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“20189, ARO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MIULER” : '

ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.
OFICION®:  SEDESOH/DA/35/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA PRIMERA

SESION ORDINARIA COCOI

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 13 de febrero del 2019,

LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
COORDINADOR DEL COCOt.

PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria ala primera
Sesion Ordinaria 2019 del comité de Control Interno (COCOI) que tendra verificativo et
proximo miércoles 20 de febrero del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas
“Alvaro Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km
11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

La Sesion del COCOI se desarrollara conforme al siguiente orden del dfa:
I.- Declaracion de quorum legal e inicio de sesidn
Il.-Aprobacion del orden del dia.
li.-Ratificacion del acta de ia sesién anterior.
[V.-Seguimiento de acuerdos.
V.-Cedulas de situaciones criticas. Que contendra las problematicas vinculadas con
el cumplimiento del PTCI y de la Administracion de Riesgos, asi como el desempefio
institucional y de aquellos riesgos que proponga el vocal ejecutivo
Vi- Revision de los apartados siguientes; A) Observaciones de instancias
fiscalizadoras pendientes de solventar; B} Comportamiento presupuestal y financiero;
¢) Pasivos laborales contingentes. )
Vil.-Seguimiento al establecimiento y actualizacion def Sistema de Control Interno
Viil.- Asuntos Generales.
IX.- Revision y ratificacion de Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envio un cordial safudo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO,.NQ REELECCION
“EL RESPETO AL DEREEHE) AJEND, ES LA PAZ “
DIRECTOR ADMINISRATVO DE LA SEDESOH.
Y VOCAL EIHCUTIVO DEL COCO!

P. ARMANDO SOSA GARCIA
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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.
OFICIO N*:  SEDESOH/DA/35/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA PRIMERA

SESION ORDINARIA COCOI

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 13 de febrero del 2019.

LIC. ALBERTO ANIVAL MENDEZ DIAZ
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO Y
COORDINADOR DEL COCOL.

PRESENTE

Por este medio, muy atertamente me permito informar sobre |a convocatoria a la primera
Sesion Ordinaria 2019 del comité de Control Interno (COCOI) que tendrd verificativo el
proximo miércoles 20 de febrero del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas
“Alvaro Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km
11.5, Ciudad Administrativa, Edificic 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

La Sesidn del COCOI se desarroliara conforme al siguiente orden del dia:
.- Declaracion de quérum legal e inicio de sesion
[.-Aprobacion del orden del dia.
H|.-Ratificacion del acta de la sesidn anterior.
IV.-Seguimiento de acuerdos.
V.-Cedulas de situaciones criticas, Que contendra las probleméticas vinculadas con
el cumplimiento del PTCl y de la Administracion de Riesgos, asi como el desempefio
institucional y de aquellos riesgos que proponga el vocal ejecutivo
VI.- Revisidn de los apartados siguientes; A} Observaciones de instancias
fiscalizadoras pendientes de solventar; B) Comportamiento presupuestal y financiero;
¢) Pasivos laborales contingentes.
VIl.-Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno
Viil.- Asuntos Generales.
|X.- Revision y ratificacion de Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envic un cordial saludo.

ATENTAMENTE ,
SUFRAGIO EFECTIVO,.NQ REELECCION
“EL RESPETO AL DEREEHQ AJEND, ES LA PAZ *
DIRECTOR ADMINISARATIVO DE LA SEDESOH.
Y VOCAL EJHCUTIVO DEL COCOI

P. ARMANDO SOSA GARCIA
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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA,
OFICIO N°: SEDESOH/DA/36/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA PRIMERA
SESION ORDINARIA COCOI

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 13 de febrero del 2019.

LIC. JORGE ANTONIO OLIVERA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL Y
ENLACE DEL COCOL.

PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria ala primera
Sesion Ordinaria 2019 del comité de Control Interno (COCOI) que tendra verificativo el
proximo miércoles 20 de febrero del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas
“Alvaro Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km
11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

La Sesidn del COCO! se desarrollara conforme al siguiente orden del dia:
.- Declaracion de quérum legal e inicio de sesion
Il.-Aprobacion del orden del dia.
II|.-Ratificacion del acta de la sesion anterior.
IV -Seguimiento de acuerdos.
V.-Cedulas de situaciones criticas. Que contendra las problematicas vinculadas con
el cumplimiento del PTCI y de la Administracion de Riesgos, asi como el desempefio
institucional y de aquellos riesgos que proponga el vocal ejecutivo
VI- Revisidn de los apartados siguientes; A) Observaciones de instancias
fiscalizadoras pendientes de solventar; B) Comportamiento presupuestal y financiero;
¢) Pasivos laborales contingentes.
Vli -Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Vill.- Asuntos Generales.
IX.- Revision y ratificacion de Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

b ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVONO REELECCION

“EL RESPETO AL DEREC/40 AJENO, ES LA PAZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SEDESOH.
Y VOCAL EJECUYIVO DEL COCOL

GARCIA
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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.
OFICIO N°  SEDESOH/DA/32/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA PRIMERA

SESION ORDINARIA COCO!

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 13 de febrero dei 2019,

MTRA. CLARITZA ORDAS PINEDA
SUBSECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
PRESIDENTA DEL. COCOL.

PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria ala primera
Sesion Ordinaria 2019 del comité de Control Interno {COCOI) que tendra verificativo el
proximo miércoles 20 de febrero del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas
“Alvaro Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km
11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Thalixtac de Cabrera Qaxaca.

La Sesion del COCOI se desarroliara conforme al siguiente orden del dia:
.- Declaracion de quorum legal e inicio de sesion
li.-Aprobacion del orden del dia.
lll.-Ratificacién del acta de la sesion anterior.
1V.-Seguimiento de acuerdos.
V.-Cedulas de situaciones criticas. Que contendra las problematicas vinculadas con
el cumplimiento del PTCl y de la Administracién de Riesgos, asi como el desempefio
institucional y de aquelios riesgos que proponga el vocal ejecutivo
VI- Revision de los apartados siguientes; A) Observaciones de instancias
fiscalizadoras pendientes de solventar; B) Comportamiento presupuestal y financiero;
¢) Pasivos laborales contingentes.
VI1.-Seguimiento al establecimiento y actualizacion dei Sistema de Control Intemo
VIIL- Asuntos Generales.
IX.- Revision y rafificacion de Acuerdos aprobados en esta sesién.

Sin otro particular, fe envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO/ND REELECEION
ENO, ESLA PAZ *
DIRECTOR ADMINISTRATIVG DE LA SEDESOH.

¥ VOCAL EJECUIVO DEL COCOI T

ANDO SOSA GARCIA
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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA
OFICIO N SEDESOM/DA/3I3/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA PRIMERA

SESHON ORDINARIA COCOI

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 13 de febrero del 2019

LIZBETH ANAID CONCHA QJEDA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
VOCAL “A"” BEL COCOI

PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre Ia convocatoria a la primera
Sesion Ordinaria 2019 dei comité de Control Interno {COCOI) gue tendra verificativo el
proximo miércoles 20 de febrero del afio en curso 2 las 11: 00 horas, en la sala de juntas
“Alvaro Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Kmi
11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

La Sesién del COCOI se desarrollara conforme al siguiente orden def dia:
.- Declaracion de quérum legal e inicio de sesion

| -Aprobacion del orden del dia.

ill.-Ratificacion del acta de la sesion anterior.

fV.-Seguimiento de acuerdos.

V.-Ceduias de situaciones criticas. Que contendra las problematicas vinculadas con
&l cumplimiento dei PTCI y de la Administracion de Riesgas, asi como el desempeiio
institucional y de aquelios riesgos que proponga el vocal ejecutivo

Vi- Revision de los apartados siguientes; A) Observaciones de instancias
fiscalizadoras pendientes de solventar; B) Comporiamiento presupuestal y financiero;
¢) Pasivos laborales contingentes.

VIL.-Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Intemo
VIil.- Asuntos Generales.

IX.- Revision y ratificacion de  Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, MG REELECCION
“EL RESPETO AL DEREGHO AJEND, ES LA PAZ »
DIRECTOR ADMINISTRAN/O DE LA SEDESOH.
Y VOCAL EJEC -Tt)/o DEL COCoi-




S i } ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.,
=i - OFICIO N°:  SEDESOH/DA/34/2019.

g B3BP : ASUNTO: CONVOCATORIA A LA PRIMERA
i@ | SESION ORDINARIA COCOI
GG

SNIDAD SURIDY Tlahxtac de Cabrera Oaxaca, 13 de febrero del 2019

LIC. MARIA NORMA CANSECDO {ASTELLANQS

JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA SEDESOH Y

VOCAL “B” DEL COCO4.

PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria ala primera
Sesion Ordinaria 2019 del comité de Control Internc {COCOI) gue tendra verificativo el
proximo miércoles 20 de febrero del afic en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas
“Alvarc Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km
11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca. .

La Sesidn del COCOI se desarrollara conforme al siguiente orden del dia:
I.- Declaracion de quérum legal e inicio de sesién
{l.-Aprobacién dei orden del dia.
Hl.-Ratificacion del acta de la sesién anterior.
IV.-Seguimiento de acuerdos.
V.-Cedulas de situaciones criticas. Que contendra las problematicas vinculadas con
el cumplimiento del PTCI y de la Administracion de Riesgos, asi como el desempefio
institucional y de aquellos riesgos que proponga el vocal efecutivo
Vi- Revision de los apartados siguientes; A) Observaciones de instancias
fiscalizadoras pendientes de solventar; B) Comportamiento presupuestal y financiero;
¢ Pasivos laborales contingentes,
Vil.-Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Contro! interno
VIlL.- Asuntos Generales. '
IX.- Revision y ratificacion de Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO, ES LA PAZ “
DIRECTOR ADMINISTRATA/ DE LA SEDESOH.
Y VOCAL EJECUTIVO'DEL COCO!

~ARMANDO SUSA GARCIA
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL ANO 2019,

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia veinte de febrero del afio dos mil
diecinueve, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas “Alvaro Carrillo” de esta
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, ubicada en Carretera Interacional Oaxaca-lstmo Km. 11.5,
Ciudad Administrativa, Edificio 5, Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; la Mira. Claritza Ordaz Pineda,
Subsecretaria de Inclusion Social y Presidenta del Comité de Control Interno  de la Secretarfa de
Desarrollo Social y Humano; Mtra. Mayela Lépez Galindo, quien funge como suplente para esta sesion
ordinaria, en representacién del Contador Publico Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y
Vocal ejecutivo del Comité; Mtra. Lizbeth Anaid Concha Ojeda, Subsecretaria de Desarrollo social y
Vocal A", Lic. Alma Deysi Bautista Ramos quien funge como suplente, en representacion de |a
Licenciada Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica y Vocal “B"y la C. Casilda
Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria y Transparencia Gubemamental y Asesora de este
Comité; Lic. Alberto Anival Méndez Diaz, Director de Desarrollo Comunitario y Coordinador de Control
Interno; el Licenciado Jorge Antonio Olivera Arellanes Jefe del Departamento de Promocian Social y
Enlace de Control Interno; Lic. Brayan Martinez Herrera, Jefe de departamento de enlace operacion y
seguimiento y enlace de administracion de riesgos, todos reunidos con la finalidad de celebrar la
primera Sesion del Comité de Control Intemno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 35 y demas relativos del Acuerdo General por el que se
Establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Pablica Estatal, conforme al siguiente.- -
------------------------------- ORDENDELDIA - - - - oo L.
|.- Declaracion de quorum legal € inicio de SeSion.- - - = - = - - < e cae oo
Il.-Aprobacion del orden del dig.- - -~ - - - - -~ - - oo oL ...

V.-Cedulas de situaciones criticas. Que contendra las problematicas vinculadas con el cumplimiento
del PTCl y de la Administracion de Riesgos, asi como el desempefio institucional y de aquellos riesgos
que proponga el vocal ejecutivo. - - - - - - - - - oo L.
Vi.- Revision de los apartados siguientes; A) Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes
de solventar; B) Comportamiento presupuestal y financiero: ¢) Pasivos laborales contingentes.- - - - -
VIl -Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control INtemMo- - - - - - - - - - - - -
VIIl.- Asuntos Generales. - - - = - - -~ - - oo ooee L. ..

----------------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA-- - v - cmwmnacocn o cunn
.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- |a Mtra. Claritza Ordaz Pineda,
Presidenta de este Comité, previo al inicio de la presente sesion, solicita las acreditaciones de los
miembros, asesor e invitados, por lo que en uso de ia voz la Mtra. Mayela Lopez Galindo, Jefa del
Departamento de Recurso Humanos, se acredita con el oficio de nimero SEDESOH/DA/51/2019,
expedido en fecha 19 de febrero del 2019, quien funge como suplente para esta sesion ordinaria, en
representacion del Contador Piblico Armando Sosa Garcia, Direcior Administrativo y Vocal ejecutivo
del Comite; la Lic. Alma Deysi Bautista Ramos, quien funge como suplente de la Licenciada Maria
Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica y Vocal “B"; quien se acredita con el oficio
de suplencia de nimero SEDESOH/UJ/016/2019 asi también la Asesora de este Comité, la C. Casilda
Venegas Jarquin se acredita con el nimero de oficio SCTG/SASO/DCIGP/019/2019, signado por la
Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Contro! Interno de la Gestion Publica, acreditaciones que
se acompafian en copia simple a la presente acta (Anexo 1), por lo que procede al pase de lista de
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cada uno de los presentes {Anexo 2) y en términos de lo dispuesto por el articulo 29, fraccion || del
Acuerdo General por el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracion Publica
Estatal, procede a verificar que se encuentran reunidos la fotalidad de los servidores publicos
convocados para esta sesion, la Mira. Mayela Lopez Galindo quien funge como suplente del Vocal
Ejecutivo informa a la Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Presidenta de este Comite, quien procede a
declarar legaimente instalada la Primera Sesion Ordinaria del ejercicio 2019, del Comité de Control
Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y HUmano - - - - == - - - - - === cmmmmmmcmmmoocm o
II.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.- En uso de |a palabra, la Presidenta de este Comité somete
a consideracion de todos los presentes la orden del dia y es aprobada por unanimidad en terminos
al articulo 27 fraccion | del Acuerdo General por el que establece el Sistema de Control Interno de la
Administracion Plblica Estatal. - - - - - - - ---- Rl =il SEEEEEE SEEEEEEEE 15
II.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR .- Para dar cumplimiento a este punto la
Mtra. Mayela Lopez Galindo quien funge como suplente del Vocal Ejecutivo, procede a dar lectura al
acta de |a cuarta sesion ordinaria celebrada en fecha doce de diciembre del presente afio, por o que
los integrantes del Comité de Control Interno de la Secretaria de Desarroflo Social y Humano la
ratifican al estar firmada en tiempo y forma, de conformidad con el articulo 27 del mismo ordenamiento
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.- En uso de la palabra la suplente del Vocal Ejecutivo, Mtra.
Mayela Lépez Galindo, procede a informar lo concerniente a los acuerdos aprobados en la sesidn
ANEMIOT, - === === - == -mmmmmms e s s o e s mmem—ee-e--c---o---mm---moooo
ACUERDO-SEDESOH/COCOI4DASO/001/2018.- La Titular de esta Secretaria a mas tardar el 15
de enero remitira a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamenta! el PTCI
autorizado para el ejercicio 2019. - - === = ssm---aacicssiiamimrie e

SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra la Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusion
Social y Presidenta del Comité de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano
manifiesta que la Titular de esta Secretaria la Mtra. Edith Yolanda Martinez Lopez, mediante oficio de
ntmero SEDESOH/SIS/033/2019 vy de fecha 15 de febrero del 2019, remitid a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubemamental el Programa de Trabajo de Control Interno para el
gjercicio 2019, (Anexo 3) y en uso de la palabra el Lic. Alberto Anival Méndez Diaz, Director de
Desarrollo Comunitario y Coordinador de Control Interno expone el PTCI y menciona que contiene 17
acciones de mejora y que tal como lo establece el numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca contiene
los siguientes requisitos.- acciones de mejora, actividad, area responsable, servidor plblico
responsable, medio de verificacién, fecha de inicio y fecha de término y que es aplicable a los tres
niveles de control interno, estratégico, directivo y operativo, por lo que proporciona una copia simple
del PTCH 2019 a todos y cada uno de los miembros de este Comité, toda vez que para la
implementacion de las acciones de mejora existe un servidor publico responsable, por lo que todos y
cada uno de los integrantes quedan enterados del contenido del mismo. En uso de la voz la Asesora
de este Comité manifiesta que el presente PTCI sera evaluado a la brevedad posible, ya que dicho
PTCI debera contener acciones de mejora que contemplen los 5 principios y 16 elementos de control,
asi como los puntos de interés que constituyen el primer componente denominado “‘Ambiente de
Control” y que se tendré que analizar el disefio de control interno, es decir se debe determinar si los
controles, por si mismos y en conjunto con otros, permiten aicanzar los objetivos y responder a los
riesgos asociados, por lo que se analizara de manera minuciosa que cumpla con lo antes mencionado
y que para el caso de que existan observaciones &l PTC| se tendré que dar atencion y actualizarlo a
la brevedad para efecto de estar en condiciones de aplicar un control interno apropiado y que
proporcione una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos institucionales y para ello
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es necesario que el primer componente de control intemo sea disefiado, implementado y operado
adecuadamente, conforme al mandato y circunstancias de la Institucion, por lo que sugiere tanto al
Coordinador como Enlace de Sistema de Control Interno en su momento verifique que se dara
cumplimiento a lo establecido en las acciones de mejora de su PTCl y cumplir con los Reportes de
Avance Trimestral en los términos que marca nuestro ordenamiento. - - - =======--s=ccsmucnn-
ESTATUS. - Los demas integrantes del Comité dan por cumplido el presente acuerdo. - - - - - -
ACUERDO-SEDESOH/COCON4DASO/002/2018.- La Titular de esta Secretaria, a mas tardar el 15
de enero del 2019, remitira el informe anual en Materia de anual de! Control Interno. - - - - - - - -
SEGUIMIENTO. - En uso de la voz el coordinador de este Comité manifiesta que la Titular de esta
Secretaria, enviara el informe anual en Materia de Control Intemo, a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental el cual contiene las acciones de mejora implementadas al interior de [

7

esta Secretaria. - - - =--- - = mem e e e e mmmeoeoeoecmmmmmmmo oo m
ESTATUS. — Acuerdo en proceso - = === = =<« ssms smecccmcmanmanoarcono moeamcnrne
ACUERDO-SEDESOH/COCOI/4DAS0/003/2018.- El Coordinador de Control Interno remitira
dentro del término de 10 dias a la Contraloria el tercero y cuarto Reporte de Avance Trimestral.-
SEGUIMIENTO.- En uso de la voz el Lic. Alberto Anival Méndez Diaz, Director de Desarrolio
Comunitario y Coordinador de Control Interno, presenta el tercero y cuarto reporte de avance trimestral
ante los integrantes de este Comité, y que sera remitido dentro del término de dos dias habiles. - - -
(ANEXO 4).- == -~ - == =- s ssm e —meemcnooson-osscssssssommssomosoooos
ESTATUS.- Los integrantes de este Comité dan por cumplido el presente acuerdo. - - - - - - - - -

ACUERDO-SEDESOH/COCO!/4DAS0/004/2018.-La Suplente del Vocal Ejecutivo dio seguimiento a
la problematica que se encontrd en el formato de cedulas de situaciones criticas que se les
proporcionaron a los directores y personal administrativos, para que en lo consecutivo no exista
impedimento de realizar al 100 % sus metas y objetivos, por io que se esta haciendo lo necesario ante
la Secretaria de Finanzas y se pueda ampliar los recursos y asi estar en posicion de brindar mejor el
servicio en cuanto a lo requerido por el personal de [a SEDESOH- === == cmmmmrennnnnanannn-

V.-CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS. - QUE CONTENDRA LAS PROBLEMATICAS
VINCULADAS CON EL. CUMPLIMIENTO DEL PTCI Y DE LA ADMINISTRACION DE RIESGOS, ASI
COMO EL DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE AQUELLOS RIESGOS QUE PROPONGA EL
VOCAL EJECUTIVO.- En relacion a las Cedulas de Situaciones Criticas la Suplente del Vocal
Ejecutivo manifiesta lo siguiente. - == = = s -sccmeossanacrina s e

En el caso del Proyecto denominado “Muestras de Economia Solidaria”, del cual se habia
presentado su problemética en la sesion anterior, se manifesto que una propuesta de solucion seria
que se plantearia ante la Secretaria de Finanzas para que se autorizara un proyecto de inversion para
contar con el presupuesto necesario y en la proxima sesion se informaria a los miembros de este
Comité del seguimiento. Sin embargo, y toda vez que la ejecucion de dicho programa esta previsto
que se ejerza de forma anual se manifiesta que el ejercicio ha concluido no existe justificacion para
mantener dicho acuerdo, mas que la accién para el presente ejercicio se ha modificado y de denomina
“Farias de Inclusion Social” - ----------rremcmmmcmmsr e e s e -

Por lo que se refiere a la problematica suscitada dentro del Programa “Vamos Juntos a la Escuela”
y toda vez que el mismo esta presupuestado y es ejercido de forma anual y siendo que el problema

descrita en las cedulas corresponde al ejercicio 2018, este ha concluido su ejercicio . - - - - - - ------
En cuanto a la falta de computo en el Programa “Crédito a la Palabra a la Mujer” ya se tiene
contemplado en adquirir equipo de computo para el presente JeICICI0. = =~ -- - - - -m e m -



#2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Por lo que la Suplente del Vocal Ejecutivo manifiesta que se le estara dando la atencion
correspondiente a nuestras problematicas vinculadas al desempefio Institucional de esta Secretaria y
que principalmente es basada en dichos proyectos y en la proxima sesion ordinaria se expondran de
[0S GVANCES. === === =~ ===~ === =M neeeeooemsmsoo-omom----o-e
En uso de la voz manifiesta la Asesora al Coordinador de Control Intemo y Enlace del Sistema de
Control Intemno que también en este punto del orden del dia se podrén plasmar aquellas problematicas
vinculadas al PTCI, las cuales puedan obstaculizar el implementar acciones de mejora al interior de
esta Secretarfa y de aquellos riesgos que proponga el Vocal Ejecutivo. - - - = - -------=-------

V1.- REVISION DE APARTADOS SIGUENTES.- a).-Observacion de instancias fiscalizadoras
pendientes de resolver.- Respecto a este punto, la Mira. Mayela Lopez Galindo Suplente del Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité, manifiesta que se le ha dado especial atencion a las
observaciones hechas por las instancias fiscalizadoras, tal como se expuso en la sesidn anterior, sin
embargo se analizara la causa raiz de las mismas para tomar acciones dentro del PTCI y no incurrir
en este tipo de ObServaciones. - - - - - - - - === ------cc-----assssesmam s
b).-Comportamiento presupuestal y financiero.- La Suplente del Vocal ejecutivo en uso de la
nalabra anexa el Ultimo reporte trimestral del presupuesto autorizado para el ejercicio 2018, para el
gasto corriente de esta Secretaria, en el cual se observa las columnas de capitulo, aprobado,

modificado, comprometido, devengado y ejercido.
EJERCICIO 2018

CAPITULO

APROBADO | MODIFICADO

COMPROMETIDO

DEVENGADO

EJERCIDO

1000.- SERVICIOS
PERSONALES

67,617,130.44

96,325,812.59

96,325,812.59

96,325,812.59

96,325,812.59

2000.- MATERIALES Y
SUMINISTROS

2,230,942.32

6,232,457 47

6,232,457 .47

6,232,457.47

6,232,457 .47

3000.- SERVICIOS
GENERALES

3,946,088.24

14,581,877.72

14,581,116.69

14,581,116.69

14,581,116.69

4000 -
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

0.00

15,065,453.96

15,065,453.96

15,065,453.96

15,065,453.96

' 5000.- BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

0.00

1,439,035.33

1,439,035.33

1,439,035.33

1,439,035.33

i TOTAL DE
| PRESUPUESTO

73,794,161.00

133,644,637.07

133,643,876.04

133,643,876.04

133,643,876.04

Para el ejercicio 2018 la Secretaria de Finanzas realizd un ajuste al presupuesto, a traves de una
Reduccion Presupuestal de $3,000,000.00 (Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.) de acuerdo a los
montos solicitados en el Programa Operativo Anual 2018 (POA), por tal motivo se afectd las partidas
presupuestales de los capitulos de Materiales y Suministros, Servicios Generales.
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En el capitulo de Servicios Personales se tuvo un decremento presupuestal por eftraspaso de plazas
de Coordinacion de Modulos de Desarrollo Social a la Secretaria General de Gobierno. El aumento en
el presupuesto de los capitulos de Materiales y suministros, servicios Generales, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas y Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, se debe a la
autorizacion presupuestal de los diferentes Programas Sociales a cargo de esta Secretaria como son
el Programa de Apoyo a Personas con Discapacidad y Vamos Juntos a la Escuela, que estan sujetas
a reglas de operacion, asi como al proyecto de Inversion de Unidades y Caravanas Moviles, y al
convenio de Coordinacion entre el Gobierno del Estado y Liconsa para la dotacién de leche del
programa Fortalecimiento a la Alimentacion de los Hogares de Pobreza Extrema (leche de
"LICONSA"). (ANEXO 5). - - - - === = -- - mmmsmmmommeccsssssnnsenee
c).-Pasivos laborales contingentes.- La Licenciada Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la
Unidad Juridica y Vocal "B”, manifiesta que existen dos expedientes laborales que fueron radicados
en la Junta de Arbitraje para los empleados al Servicio del Estado, bajo nimeros de expedientes
1912016, 37/2009 y que tal como se menciond en la sesion anterior, se encuentra pendiente el
recurso de revision ante la autoridad que emiti¢ la resolucion, el cual fue admitido y se encuentra
pendiente de resolver y que se informara en la siguiente sesion ordinaria de su avance, asi como
analizar el origen del mismo y establecer controles para evitar la recurrencia del mismo.. = = <= = - - - -
VII.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO.- En uso de la palabra la Presidenta de este Comité presenta ante los miembros de este
comité al Lic. Brayan Martinez Hetrera, Jefe de Departamento de Enlace Operacion y Seguimiento
quien fungira como Enlace de Administracion de Riesgos y que mediante oficio el Coordinador de
Control Interno hara de conocimiento a la Secretaria de la Contraloria de dicha designacion; en uso
de la Palabra la suplente de! Vocal “B", la Lic. Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad
Juridica, informa que en relacién al avance del Reglamento Interno de esta Secretaria informa que
mediante oficio SA/2176/2018 de fecha 7 de diciembre del 2018, recepcionado el 10 de del mismo
mes y afio fue enviado el Reglamento Interno por parte del encargado del despacho de la Secretaria
de Administracion a la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado para efectos de su revision y
autorizacion que COMespoNnde. - - - === =-m=mcmsmemmacocamaacrmesamamn s
En uso de la palabra la Asesora de este Comité manifiesta a los miembros de este Comite que se
tendra que dar cumplimiento a las cuatro sesiones ordinarias que se encuentran calendarizadas y
aprobadas por este Comité, de igual manera las convocatorias deberan ser remitidas dentro del
termino que establece nuestro ordenamiento y que es necesario dar cumplimiento en tiempo y forma
a los acuerdos aprobados dentro de las mismas sesiones. - - --------=-- -------= m-oooes
De igual manera se debera dar cumplimiento con los Reportes de Avance Trimestral (RAT) y que se
deberan rendir ante la Contraioria dentro de los 15 dias posteriores al cierre del trimestre anterior y se
informara al Comité de Control Interno en la siguiente sesion ordinaria programada. - - --------- -
VIll.- ASUNTOS GENERALES.- La Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Presidenta de este Comite agradece
la asistencia y sefiala de la importancia de establecer medidas de control interno como una parte de
la estructura organizacional para coadyuvar a alcanzar los objetivos institucionales de manera
permanente en sus operaciones a través de planes, metodos, programas, politicas y procedimientos
para alcanzar los objetivos y las metas institucionales, por lo que pregunta a los presentes si existe




“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” % A,
¥

algln tema pendiente por tratar, por lo que los presentes de manera unanimeemanifiestan que no

existe algun tema portratar. - - - === === e- - - se e ieeen e e ae e
IX.- REVISION Y RATIFICACION ACUERDOS APROBADOS EN ESTA SESION. La Mtra. Clantza

Ordaz Pineda Presidenta del Comité de Control Interno, de conformidad con o que establece e
articulo 28 del Acuerdo General, pone a consideracion de todos los presentes los siguientes acuerdos

ACUERDO-SEDESOH/COCOWM1DASO/001/2019.- Por unanimidad de votos, los integrantes de este

Comité, instruyen El Coordinador de Control Interno para que dentro del termino de dos dias habiles,
remita el tercero y cuarto reporte de Avance Trimestral del PTCI del ejercicio 2018. - - - - - - - - - - - -
ACUERDO-SEDESCH/COCOI/1DAS0/002/2019.- La Titular de esta Secretaria tal como lo establece
nuestro ordenamiento debera remitir dentro del término de dos dias héabiles el Informe Anual en
materia de Control Intemo. - - - - - - - - - c - - o oo i
ACUERDO-SEDESQH/COCOI/1DASQ/003/2019.- Por unanimidad de votos, los integrantes de este
Comité, instruyen E! Coordinador de Control Interno y al Enlace del Sistema de Control Interno para
que en la proxima sesion ordinaria informen a los miembros de este Comité las_acgiones
implementadas dentro del primer trimestre, del PTCI 2019, asi como la evidencia de dichas acciones

de mejora implementadas. - - - - - - - - - - i s e i
ACUERDO-SEDESOH/COCOI/1DASO/004/2019.- Por unanimidad de votos, los integrantes de este U
Comité, instruyen al Vocal Ejecutivo que dé el seguimiento correspondiente a las problematicas
plasmadas en fa cedula de situaciones criticas, esto para el cumplimiento de metas y ObjetIVOS de esta
Institucion, por o que expondré en la proxima sesion ordinaria de su avance.- - -==<44 <2 s on o
ACUERDO-SEDESOH/COCOI/1DASO/005/2019.- Por unanimidad de votos, los mtegrantes de este
Comité, instruyen El Coordinador de Control Interno para que dentro del término de dos dias habiles,
informe a la Direccion de Control Interno de |a Secretaria de la Contraloria de la designacion del Lic.
Brayan Martinez Herrera, Jefe de departamento de enlace operacidn y seguimiento y enle&de'
administracion de riesgos. - - - - - - - - - - s me it TR

Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar se da
por clausurada la presente sesion del Comité de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano siendo las doce horas con treinta minutos del dia de su inicio, previa lectura y
firmando al calce y al margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales
correspondientes. CONSTE. -------- - - A R -

SUBSECRETARIA/DE WCLUSION SOCIAL
DE LA SECRETARIA DE Df#SARRYQLLO SOCIAL Y HUMANO.
Y PRESIDENTA DEL C/OMITE DE'CONTROL INTERNO.
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ITRA. VA /{ PEZ GALINDO,

JEFA DEL DEF RIAMEN /0 DE RSOS HUMANOS DE LA SEDESOH
Y SUPLENTE DEL CONTADO! BLI l‘hj ARMANDO SOSA GARCIA, DIRECTOR
ADMINISTRATIVO-Y VOCAL EJECUTIVOBEL COMITE

MTRA. LIZB AN A Ia ’.l ‘,’! /l
F .A (Qlﬁofh‘# A SEDESOH Y

VOCAL “A” DEL COMI DE CONTROL INTERNO

LIC. ALMA DE S| BAUTISTA RAMOS, SUPLENTE DE LA
LICENCIADA MARIA NORMA CANSECO CASTELLANOS, JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA Y
VOCAL “B"DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

C. CASILDA

REPRESENTANTE DE LA SECRETARIAT :
GUBERNAMENTAL.

ASESORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO 2

LA SEDESOH
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: de Besarrol

LIC. JORGE AMPORIO-OLIVERA ARELLANES
JEFE DEL DEPERTAMENTO DE PROMOCION SOCIAL Y

Las Presentes Firmas corresponden a la primera sesién ordinaria del Comité de Control Interno D
de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, celebrada el dia veinte de febrero del aiio dos

mil diecinueve. - - - == - s e s r e eeiraiea i e ({7
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JUNTOS CONSTRUIMDS EL CAMBIO

Cablarno coi Estada
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. - No. Oficio SEDESOI—I/SIS/03372Q19#’
133 T 'L(S _ﬂ/ J ASUNTO: Se remite PTCI 2079

N ADMINISTRATIVA Oaxaca de Judrez Oax., a 15 de febreroéi)i&_
. L -
MTRO. JOSE ANGEL DIAZ'NAVARRO
SECRETARIQ.DE LA €ONTRALORIA Y TRANSPARENCIA il “’“si
GUBERNAMENTAL. |
PRESENTE" s
o , , ( 3
E ATN., ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES i \
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA _
GESTION PUBLICA 4
i
Con la finalidad de dar cumplimiento a Io indicado en |a Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Control Interfio de \\

esta Secretarfa; anexo al presente en original ¢l Programa de

Trabajo de Control Interno 2019, debiddmeﬁ;e
firmado por la Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Hu

mano.

Lo anterior para los tramites coirespondientes a que haya lugar,

le envio un cordial saludo.

R’

= {’
g 4 T
_ 2016-2022 i '
SUBSECRETARIA =
DE INCLUSION SOCIAL I

DE LA SEDESOH - ]
15_,;-.‘ N ]aritza Ordaz Pineda. - Subsecretaria de Inclusién Social. - Presidenta del Comité de Control Interno. - paa_ L
sygbnocimiento. - edificio.

Br6prEP. Armando Sosa Garcia. - Director Administrativo, - Vocal Ejecutivo det Comité de Control Interno. =

e,
C.c.p. Mtra. Lizbeth Anaid Concha Ojeda. - Subsecretaria de Desarrolic Social. - Vocal “A” del Comité de Control Interno. 3
C.c.p. Lic. Maria Norma Canseco Castelfanos. - Jefa de la Unidad Juridica de la Secretaria; Vocal “B” del Comité de Control-
Interno,

Carretera Oaxaca-Istmo km. 11.5, Edificio 5,
Nivel 2, CP. 68270, Tialixtac de Cabrera, Oax.
Tetl Conmutador. £1 (951)501-5000
Extension. 12505, 12502, 12501
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3UNTOS CORSTRUIMOS EL TAMBID

Oficio SEDESOH/DIC/2018
Asunto: Se Remite Informe Trimestral
Jueves 13 de Diciembre del 2018

Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestidn Publica.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Cantrol Interno de la Gestidn Publica.
De la Secretaria de la Contraloriar y Transparencia Gubernamental.

PRESENTE.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo y hacer liegar de manera format el

REPORTE DE AVANCE correspondiente al TERCER YCUARTO

TRIMESTRE de! Programa de

Trakbajo de Control Interno de Secretaria de Desarrollo Social y Humano del ejercicic

fiscal en curso y de esta manera dar cumplimiento en i
establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de Co
Publico del Estado de Oaxaca.

De igual manera se anexan documentos con evidencia del g

Sin mas por el momento quedo de usted.

empo vy forma tal come lo

ntrol Interno para el Sector

ynce reportado.
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO '

TERCER Y CUARTO TRIMESTRE

Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprotneﬂdos. indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las gue se
encuentran en proceso y porcentaje de avance f

No. Acciones de Mejora
Comprometidas en el PTCI

Actualizado
Acumulado al

Situacion de las Acciones de Mejora
| Concluida % c:.le‘ En L ndientes
Cumplimient L
s i Proceso
0 ; E S
Tercero : = G : |
* Total de acciones de mejora concluidas entre totai del acciones de mejora
comprometidas por cien {con un decimal).
ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REFORTADO; /

Tercero




V%S WO 9.0 WHTe Oagtaca 1

SR TGN CONG TRUHAADS 1 Canam)

Aplicar una encuesta diagnéstica at personal de la Secretaria de
Desorrollo Socrol Y Humano

Llevar Q cobo Tolleres de Integraciéon con el person I de e} Secrefonc
de Desarrclle Social y Humano sobre las actividades y servicios que se
realizan en la institucion, asi como el marco normativo de la
institucion.

Promover el Conommlen’ro cdel Codigo de E’rlco enfr eI personol de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, mediantes la imparticidon de
Tolleres.




b) Ensu caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento
de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucion para
consideracion del Comité, segin corresponda:

¢ Conclusidn general sobre el avance global en la atencién de ias acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o | fortalecer el Sistema de Control
Interno: ki avance se ha realizado en tiempo y forma dando la informacién necesario a todos
los servidores publicos de lo Secretaria de Desarrollo Social y Humano. brinddandoles
herramientas Utiles para realizar sus actividades con prontitud, de acuerdo a las acciones de '
mejoras. Todo en virtud de prestar un mejor servicio dentro y fuera de la institucion. \
¥

JUEVES 13 DE DICIEMBRE DEL 2018
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

" PRESUPUESTO DF EGRESOS .

RESUMEN POR CAPITULO - D, PARTIDA - PARTIDA o

€2 ENLNEA &

“ 411 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Clave Concepto Apecbada Modiicad Comprometida Devengado Ejercido Pagado Por Por Por
i Comprometer Ejorcer pagar
1 SERVICIOS PERSONALES 44,338,6680.44 79,125,621.49 78,125621.49 78,125821.49 78,125,521 49 T7.973,706.71 0.00 0.00 161,914.72
A SERVICIOS PERSONALES 44,398,604 78,125,621.49 78,125,621.49 78,125,621.49 76,125,621.49 T7.975,106.77 0.00 0.00 151,.914.72
113004  SUELDOS PARA BASE 12,438,672,00 21,018,545.80 21,018,545.80 21.018,545.80 21,018,545.80 21,918.54580 60 0.00 0.00
113005 SUELDOS PARA MMyS 5379,117.00 7,029,703.23 7,028,703.23 7028,703.23 7,029,703.23 7.029,703.23 009 0.00 0.00
113006 SUELDOS PARA CONFIANZA 1,494,956.00 1.540,894.20 153083420 15408420 %,630,864.20 1,530,804 20 00 2.0 o4¢
113-010  RETROACTIVO DE SUELDOS ARC PARA BASE 0.00 1,019,959.30 1,019,859.90 1012,959.50 1,019,959.50 1.019,859.90 .o 000 020
113012 RETROACTIVO DE SUELDOS ARG PARA CONFIANZA 0.00 §1,739.80 51,720.80 51720.80 51,730.80 51730.80 000 000 080
121014 HONORARICS ASIMLABLES 4 SALARIOS £,589,45244 18,886, 436.27 18,886,436.27 18,886,436.27 18,886,436.27 184864527 u 0.0 a0
122-015  SUELDOS PARA CONTRATC 450,138.00 85,844.50 8§5,844.50 85,844.50 85,844 50 85,844.50 0.00 006 0.0
122-018  RETROAGTIVO DE SUELDOS APC PARA CONTRATO 0.00 3,222.50 3.222.50 320250 3,22250 222250 000 .00 000
12417 SUELDOS PARA CONTRATO SONFIANZA 107640100 1,656,519 95 E k! 16021885 1,866,010.85 1.666,919.95 040 000 o
122:018  RETROACTVG DE SUELDOS APC PARA CONTRATO CONFIANZA 0.00 50,661.00 50,661.00 5066100 50,681.00 5066100 0.0 aco om
131021 QUINQUENIOS PARA BASE 1,092,129.00 1,695,740.35 1.696740.35 1,696,740.35 1,696,740.35 1,698.740.35 0.00 000 6.00
131022 QUINQUENIOS PARA CONFIANZA 1122250 17,589.80 1755080 17 539:80 17,550.80 1763240 000 .00 0.0
131-023  QUINQUENIOS PARA MMyS 44,334.00 £8,652.50 66,652.50 0865250 £8,652.50 88,652.50 0.0 0.00 008
132033 PRIMA VACACIONAL Y COMINICAL PARA BASE 502,282.00 893,573.50 89357350 89257350 863,573.50 BO3573.50 0.00 0.00 0.0
132634 PRIAVACACIONAL Y- DOMINICAL PARA MMyS 224,558.00 263,885.50 263,885.50 263,885.50 26488550 I 048 .00 0.00
132035  PRIMA VACACIONAL Y DOMINICAL PARA CONTRATO 11,744.00 1.204.80 1,204.80 1.20480 1,204.80 1,204.80 0.0 0.00 000
132636 PRIMA VACACIONAL Y DOMINIGAL PARA CONFIANZA 45,544.00 68,491.50 58.491.50 £8,491.90 £8.49190 0.0 0.09 000
132037 PRIMA VACAGIONAL Y DDMINICAL PARA GONTRATO CONFANZA 45,025 60 62,298.50 2,29850 6208 50 62203.50 s &.00 000
132-038  GRATIFICACION DE FIN DE AND PARA BASE 1,231,386.00 2,218,388.00 2,218,388.00 2,219,368.00 2,219,368.00 2,219.368.00 0.00 0.00 0.00
132-039 561,386.00 912,452.00 912,452,00 912,452.00 912,452.00 §12,452.00 008 0.00 o
132-040 23454,00 241000 Bat10.00 241000 241000 241680 ' 40 090 " oop
132-041 110,540.00 162,668.00 162,666.00 162466 00 162,666.00 162.666.00 0.0 0.00 0.00
132-042  GRATIFICACION DE FIN DE ARQ PARA CONTRATO CONFIANZA 106,308.00 178,278.00 178,278.00 178,278.00 178,278.00 176,278.00 0.0 0.00 0.00
T3-04T COMPENSACION FLA BARANTIZADN bys 280750400 3,759,257 83 3,760,087.53 375926783 3750987 83 37592678 a0 0.00 4
141080 CUOTAS AL |M.5.S. PARA BASE 445,706.00 1,080,024.55 1,080,024.55 1,080.024.55 1,080,024.55 496.753.38 000 0.00 927117
141-061  CUOTAS AL | M.5.5. PARA MMyS 230,864.00 374,820.89 374,820,880 374,820.89 37482098 342,427 41 0.00 0.00 32,393.56
141068 CUOTAS AL IM.S.8, PARA CONTRATO 4,505.00 12.759.34 1275034 1278934 12,150.84 12,753.34 0 0.00 L]
141-063  CUQTAS AL | M.S.S. PARA CONFIANZA 100.471.00 135,446.39 135,446.39 135.448.39 135,446.39 123,717.68 0.00 0.00 7t
141064 CUOTAS AL LM.S.5. PARA CONTRATC GONFIANZA 120,983.00 164,431.73 16443173 16443173 164,431,73 143910.47 000 0.00 14521.26
3417 CUDTAS AL FONDO DE PENSIINES PARA BASE 085 040 8,00 000 .00 0.0 690 006 840
143118 CUQTAS AL FONDO DE PENSIONES PARA MMyS 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 500 000 0.00 000
143118 CUCTAS AL FONDQ DE PENSIONES PARA CONFIANZA ang 0.00 3.00 0.00 0.00 .00 .00 000 0.00
162-088  INDEMNIZACIONES POR DESPIDO ‘0o 000 a.0p 200 2.0 500 o 010 20
154120  AYUDAS PARA BASE 6,174,583.00 10,928,169.50 10,920,169.50 10,829,163.50 10,929,169.50 10923,169.50 0.00 000 0.0
154121  AYUDAS PARA CONTRATQ 261,728.00 47,732.00 47.732.00 47.732.00 47,732.00 47,732.00 0.00 0.80 .00
156122 AYUDAS PARA GONFIANZA £44,063,00 906,352.00 906452100 $06;362,00 908, 45200 90635205 0.0 0.00 200
154-123  AYUDAS PARA CONTRATO CONFIANZA 731,328.00 1,073,652.00 1,073,652.00 1,073,652.00 1.073,652.00 1.073,652.00 0.00 0.00 0.00
154131 INCENTIVOS PARA CONTRATO 99,308.00 18,612.00 18,612.00 1881200 18,612.00 1861200 £.00 0.00 000
156133 REMUNERAGIORES AL DESENMPERC LABORAL NittyS (.00 0.00 .80 040 0.0 0.00 a0 .00 090
161-145  PREVISIONES SOCIALES MMyS 1,168,288.00 1,367,158.18 1,367,158.16 1.367,150.16 1,367,138.18 1,367,158.16 0.0 £.00 000
171-147  ESTIMULO PARA BASE 2,346.00 3,600.00 3,500,00 360000 350000 350008 0.00 £.00 000
471-148  ESTIMULO PARA CONFIANZA 125,246,60 169,256.00 18825600 18B256,00 169,256.00 165,258.00 .00 000 200
171-148  ESTIMULO PARA CONTRATO CONFIANZA 127,175.00 181,831.00 191,831.00 191,831.00 191,831.00 191,831.00 0.00 0.00 0.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,230,042.32 628245747 6,232 457 47 823245747 6,232 A57 AT 5440,351.79 0.00 0.00 T8%,009.58
B MATERIALES Y SUMINISTROS 2,230,042.32 B,202.457.47 8232 ABT AT 8,232 45747 6,232 45747 5448,357.79 0.00 0.00 TE3,080.56
211-201  MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 393,243.36 842,187.56 842,187 56 842,187 56 842,187 56 780,705.92 000 0.00 6148164
213-204  MATERIAL ESTADISTICO Y CEOGRAFICO c‘o/o, 947.56 847.86 w78s 847 66 947.66 0.00 0.0 ¢.00
214305 MATERIALES, UTILES ¥ EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA 0.00 384 766.82 384,786.82 30478582 384,766.82 326,227.05 00 .00 853,77
INFORMACION Y COMUNICACIONES

215-206 MATERIALES IMPRES0OS E INFORMACION DIGITAL 40,000.00 21,084 47 21,084 47 21004.47 20.885.67 0.00 0.00 20B.80
216-207  MATERIAL DE LIMPIEZA 20.857.00 148,210.62 146,210.62 146,210.82 141,549.90 0.00 0.00 4,660.72
296-208  SUMINISTROS DIVERSOS 26,000 179,364.23 17935423 176,354.23 145,980.66 0.0 2,00 WE7IE
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