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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.

OFICIO N®:  SEDESOH/DA/13%9/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA SEGUNDA
SESICN COCOL.

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 29 de mayo dei 2019.

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIAY
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

AT'N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria a la Segunda
Sesién Ordinaria 2019 del comité de Control interno {COCOIl} que tendrd verificativo el
préximo miércoles 5 de junio del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas “Alvaro
Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- [stmo Km 11.5,
Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Qaxaca.

La Sesion del COCOI se desarrollara conforme al siguiente orden del dia:
|.- Declaracion de quérum legal e inicio de sesion

II.-Aprobacién del orden defl dia.

|Il.-Ratificacion def acta de la sesion anterior.

IV.-Seguimiento de acuerdos.

V.-La Titular del COCO ratificara fa designacion del Coordinador de Control Interno
Vl.-Ratificacién ante los integrantes del COCOQI; el cumplimiento del primer reporte
trimestral del presente afio, remitido a la SCyTG.
VIl.-Acciones de reforzamiento del Programa de Trabajo de Control Interno.

VIll.- Asuntos Generales.

IX.- Revision y ratificacién de Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.

OFICIO N°:  SEDESOH/DA/144/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA SEGUNDA
SESION COCQOL.

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 29 de mayo del 2019.

LIC. MARIA NORMA CANSECO CASTELLANOS
JEFA DE LA UNIBAD JURIDICA DE LA SEDESOH Y
VOCAL “B” DEL COCOLl.

PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria ala Segunda
Sesion Ordinaria 2019 del comité de Control interno {COCOI) que tendra verificativo el
préximo miércoles 5 de junio del afio en curso alas 11: 00 horas, en la sala de juntas “Alvaro
Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km 11.5,
Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

La Sesion del COCOI se desarrollara conforme al siguiente orden del dia:
|- Declaracidn de quérum legal e inicio de sesion

I|.-Aprobacion del orden del dia.

I.-Ratificacién del acta de la sesion anterior.

IV.-Seguimiento de acuerdos.

V -La Titular del COCOI ratificara la designacion del Coordinador de Control Interno
Vl.-Ratificacién ante los integrantes del COCOI; el cumplimiento del primer reporte
trimestral del presente afio, remitido a la SCyTG.

Vll.-Acciones de reforzamiento del Programa de Trabajo de Control Interno.

VIll.- Asuntos Generales.

IX.- Revision y ratificacion de  Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envio un cordial safudo.
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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.

OFICIO N®:  SEDESOH/DA/143/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA SEGUNDA
SESION COCal.

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 29 de mayo del 2019.

LIC. DANIEL GONZALEZ MONTES DE OCA.
DIRECTOR DE ATENCION A BENEFICIARIOS

Y FERIAS SOLIDARIAS DE LA SEDESOHY
COORDINADOR DEL COMITE CONTROL INTERNO
PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria a la Segunda
Sesion Ordinaria 2019 dei comité de Control Interno (COCOI) que tendra verificativo el
préximo miércoles 5 de junio del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas “Alvaro
Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km 11.5,
Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

La Sesion del COCOI se desarrollara conforme al siguiente orden del dia:
.- Declaracién de quérum legal e inicio de sesion

Il.-Aprobacion del orden del dia.
[Il.-Ratificacién del acta de la sesién anterior.
IV.-Seguimiento de acuerdos.

V.-La Titular dei COCOlI ratificara la designacion del Coordinador de Control Interno
Vl.-Ratificacién ante los integrantes del COCOI; el cumplimiento del primer reporte
trimestral del presente afio, remitido a la SCyTG.

VIl.-Acciones de reforzamiento del Programa de Trabajo de Confrol Interno. .| N
VIII.- Asuntos Generales. \ N
IX.- Revision y ratificacién de Acuerdos aprobados en esta sesidn. W

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.

OFICIO N*:  SEDESOH/DA/142/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA SEGUNDA
SESION COCOl.

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 29 de mayo del 2019.

MTRA. LiZBETH ANAID CONCHA OJEDA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY
VOCAL “A” DEL COCOI

PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre |la convocatoria a la Segunda
Sesion Ordinaria 2019 del comité de Control Interno {COCOI) que tendra verificativo el
proximo miércoles 5 de junio del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas “Alvaro
Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km 11.5,
Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

La Sesidn del COCOI se desarrollara conforme al siguiente orden del dia:
.- Declaracion de quérum legal e inicio de sesion

Il.-Aprobacién del orden del dia.
ll.-Ratificacién del acta de Ia sesion anterior.
IV.-Seguimiento de acuerdos.

V.-La Titular del COCOI ratificara la designacion del Coordinador de Control Interno
V!.-Ratificacion ante los integrantes del COCOI; el cumplimiento del primer reporte
trimestral del presente afio, remitido a la SCyTG.

Vll.-Acciones de reforzamiento del Programa de Trabajo de Control Interno.

ViIl.- Asuntos Generales.

IX.- Revisién y ratificacion de Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.

OFICIO N®:  SEDESCOH/DA/147/2019.
ASUNTD: CONVOCATORIA A LA SEGUNDA
SESION COCOL

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 29 de mayo del 2019.

LIC. BRAYAN MARTINEZ ERRERA

DIRECTOR DE SEGUIMIENTO, OPERACION Y ENLACE

Y ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL CoCol
PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria a la Segunda
Sesién Ordinaria 2019 del comité de Control interno {(COCOI) que tendra verificativo el
préximo miércoles 5 de junio del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas “Alvaro
Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km 11.5,
Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

La Sesion del €OCOI se desarrollara conforme al siguiente orden del dia:
|.- Declaracion de quérum legal e inicio de sesion
Il.-Aprobacién del orden del dia.
|l.-Ratificacion del acta de la sesion anterior.
IV.-Seguimiento de acuerdos.
V.-La Titular del COCOI ratificara la designacion del Coordinador de Contro! Inferno
V1.-Ratificacién ante los integrantes del COCOT; el cumplimiento del primer reporte
trimestral del presente afio, remitido a la SCyTG.
Vll.-Acciones de reforzamiento del Programa de Trabajo de Control Interno.
VIIt.- Asuntos Generales.
|X.- Revisi6n y ratificacion de Acuerdos aprobados en esta sesién.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMEETES N

Rechdo SUFRAGIO EFECTIVG SYEREREEERIONT |

21h “EL RESPETO AL DERECHE M B Esinpgz -

I3:21he DIRECTOR ADMINISTRA NS RETHRETEATH
20/ tMasol1014 Y VOCAL EJECUTINEREEBESF T/

") N

s g s et R

DIRECCION ADMIBISTR AT -



“2019, ARO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER’éﬁi

N

Sohinrno 2o Estate

ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.

OFICIO N®: SEDESOH/DA/145/2019.
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA SEGUNDA
SESION CCCOL.

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 29 de mayo del 2019.

LIC. JORGE ANTONIO OLIVERA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION SQOCIALY
ENLACE DEL COCOL.

PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria a la Segunda
Sesién Ordinaria 2019 del comité de Control Interno (COCOI) que tendré verificativo el
préximo miércoles 5 de junio del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas “Alvaro
Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km 11.5,
Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Oaxaca.

La Sesion del COCOlI se desarrollara conforme al siguiente orden del dia:
| - Declaracion de quérum legal e inicio de sesion
fl.-Aprobacién del orden del dia.
1l.-Ratificacién del acta de la sesioén anterior,
IV -Seguimiento de acuerdos.
V.-La Titular del COCOQI ratificara la designacion del Coordinador de Controf Interno
VI -Ratificacion ante ios integrantes del COCOI; el cumplimiento del primer reporte
trimestral del presente afio, remitido a la SCyTG.
VII.-Acciones de reforzamiento del Programa de Trabajo de Control Intemo.
VIIi.- Asuntos Generales.
IX.- Revision y ratificacion de Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.
OFICIO N°:  SEDESCH/DA/141/2019.

ASUNTO: CONVOCATORIA A LA SEGUNDA
SESION COCO!.

Tlalixtac de Cabrera Qaxaca, 29 de mayo del 2019,

MTRA. CLARITZA ORDAZPINEDA
SUBSECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
PRESIDENTA DEL COCOI.

PRESENTE

Por este medio, muy atentamente me permito informar sobre la convocatoria ala Segunda
Sesion Ordinaria 2019 del comité de Control Interno (COCOIl) que tendrd verificativo el
préximo miércoles 5 de junio del afio en curso a las 11: 00 horas, en la sala de juntas “Alvaro
Carrillo” de esta Secretaria, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca- Istmo Km 11.5,
Ciudad Administrativa, Edificio 5 Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera Qaxaca.

La Sesion del COCOI se desarrollara conforme al siguiente orden del dia:
.- Declaracion de quérum legal e inicio de sesion
I1.-Aprobacién del orden def dia.
lIl.-Ratificacion del acta de |a sesion anterior.
IV .-Seguimiento de acuerdos.
V.-La Titular del COCOI ratificara la designacion del Coordinador de Control interno
Vl.-Ratificacion ante los integrantes del COCOI; el cumplimiento del primer reporte
trimestral del presente afio, remitido a la SCyTG.
VIl.-Acciones de reforzamiento del Programa de Trabajo de Control Intemo.
VIil.- Asuntos Generales. |
IX.- Revision y ratificacion de Acuerdos aprobados en esta sesion.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. \ ﬁ,
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e e ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.
) 3! ) OFICIO N°:  SEDESOH/SIS/101 /2019.
N L F ASUNTO:  pESIGNACION DE CARGO

7 Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 29 de mayo del 2019,
DRECCIH GMINISTE TV A,

MTRO. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO

SECRETARIO DE LA CONTRALORIAY
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

AT’N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE

Por medio del presente le informo que mediante oficioc SEDESOH/0S/373/2019
signado por la Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano la Mtra. Edith
Yolanda Martinez Lopez, se designo al ciudadano DANIEL GONZALEZ MONTES DE
OCA como Coordinador de Control Interno para la cual anexo copia simple de dicho
nombramiento '

_ - M«\
A SEDESOH PRESIDENTAD {Hﬁ@b@'l/

nE imw% {}mj ST
DF LA SENGEO.

C:C.P. MTRA. EDITH YOLANDA MARTINEZ LOPEZ -SECRETARIA DE LA SEDESOH PARA SU CONOCIMIENTO
C.L.P, LG, DANIEL GONZALEZ MONTES DE OCA. DIRECTOR DE ATENCHON A BENEFICIARIOS Y FERIAS SOLIDARIAS DE LA SEDESCH PARA 5U CONOCIMIENTO.

C.CPC.FARMANDG SOSA GARCIA.- DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SEDESOH .PARA CONQCIMIENTO
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SECCION: OFICINA DE LA SECRETARIA

OFICIO: SEDESQOH/OS/373/2019
ASUNTO: DESIGNACION DE CARGO.

TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, 26 DE ABRIL DEL 2019

LIC. DANIEL GONZ/\LE; MONTES DE OCA
DIRECTOR DE ATENCION A BENEFICIARIOS Y FERIAS SOLIDARIAS
DE LA SECRETARIA DE DESARROLL Q SOCIAL Y HUMANO

PRESENTE

Con las facuitades que me confieren los articulos 82 y 85 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Qaxaca; 13, 23, 27, Fraccién IX y 29 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado, 8°. Parrafo primero del Reglamento Interno de esta Secretaria, punto 7.2 parrafo tercero del
Acuerdo por el que se emiten el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Qaxaca, hago de su conocimiento que he tenido a bien designarie como:

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Exhortandolo a desempefiar el cargo conferido con honestidad, responsabilidad y eficacia, como el
Estado lo requiere, y hacer cumplir las leyes, ordenamientos normativos, planes y trabajo de
Gobierno, con apego a los principios de idoneidad, honorabilidad, ia no discriminacién y la equidad
( de género en el egjercicio de sus funciones, de conformidad con las afribuciones legales

correspondientes a su nombramiento, y de las instrucciones que emanen de esta Secretaria y del
L)

Titutar del Ejecutivo del Estado, lo que redundara en beneficio de la sociedad oaxaguefa. .
\
AR e
A _ A =z
W ATENTAMENTE. & IVl \Q\
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‘ “EL RESPETO AL DEREC - .

LA SECRETARIA DE DE LLO SOCIAL Y HUM
MTRA. EDITH [YQLANDA MARTINEZ LOPEZ

SECRETARIA DE DESARROLLC
SOCIAL Yt s an

C.c.p.- Lic. Maria José Jarquin Tarres.- Directora de Control Intemo de la Gestion Piblica, Sec(Eetaria de la Contralorja y .
Transparencia Gubernamental.- .- Para su conocimiento. arretera Oaxaca-lstmo km. 11 5, Edificio 5,
C.c.p.- C.P Armando Sosa Garcla.- Director Administrativo, Secretaria de Desarrotio Social yNufaie YR/deB BB Eilidpcdedprbrera, Oax,
Para su conocimiento. Tel. Conmutador. 01 (951) 501-5000
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL ANO 2019.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las once horas del dia’cinco de junio del afio dos mil diecinueve, previa
convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas “Alvaro Carrillo” de esta Secretaria de Desarrollo
Social y Humano, ubicada en Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio
5, Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; la Mira. Ciaritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusién Social
Presidenta del Comité de Control Intemo de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, Contador Pablico
Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité; Mtra. Lizbeth Anaid Concha

Ojeda, Subsecretaria de Desarrollo social y Vocal “A”"; Licenciada Marfa Norma Canseco Castellanos, Jefa de

la Unidad Juridica y Vocal “B" y la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental y Asesora de este Comité; Mtro. Daniel Gonzélez Montes de

Oca Director de Atencion a Beneficiarios y Ferias Solidarias y Coordinador de Control Interno; el C. Jorge
Antonio Ofivera Arellanes Jefe del Departamento de Promocian Social y Enlace de Control Interno; Lic. Brayan
Martinez Herrera, Jefe de Departamento de Enlace Operacion y Seguimiento y Enlace de Administracién de
Riesgos, todos reunidos con la finalidad de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del ejercicio 2019 del Comité

de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, de conformidad con o dispuesto en el
Articulo 35 y demas relativos del Acuerdo General por el que se Establece el Sistema de Control Interno de é
la Administracion Publica Estatal, conforme al siguiente.- - - - - <= - - - <= - - oo - - R TP
----------------------------------- ORDEN DEL DIA------- - e e
|- Declaracion de quérum legal e inicio de sesion.- - = = == === o e e mm oo oo oo
{.-Aprobacion del orden del dig.- - = == == == == v e e el
IIl.-Ratificacion del acta de la sesion anterior.- - = === == w- - o e oo oo
[V.-Seguimiento de acuerdos. - - - = = = = = === o= m e :
V.- La Titular dei COCOl ratificara la designacion del Coordinador de Control Intermno. - - - = < =< - - - - <o <.
V|- Ratificacion ante los Integrantes del COCOI; el cumplimiento del primer reporte trimestral del Presente
Afio, remitido @18 SCYTG. = = = - = === m s m e e oo e oo
V.- Acciones de reforzamiento del Programa de Trabajo de Control Intemo. - - - === - - - - - - o cccc oo oot
VIH.- Asuntos Generales. - = =« - - = - - = < - = e e o
IX.- Revision y Ratificacion de Acuerdos Aprobados en esta sesion. -« - - - - - - - oo oo oo oo ie i
----------------------- DESARROLLO DEL ORDENDELDIA - --------neeamn o o meeae
|.- Declaracién de quérum legal e inicic de sesion.- Previo al pase de lista correspondiente, (Anexo 1), El
Contador Publico Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno en terminos de lo dispuesto por el articulo 29, fraccion Il del Acuerdo General por el que se establece
el Sistema de Control Interno de la Administracion Plblica Estatal, procede a verificar que se encuentran
reunidos la totalidad de los servidores pablicos convocados para esta sesion, por lo que el Vocal Ejecutivo
informa que se encuentra el quorum legal requerido a la Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Presidenta de este
Comité, que se encuentra el quorum legal requerido, quien procede a declarar legalmente instalada la
Segunda Sesién Ordinaria del ejercicio 2019, del Comité de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo

Social Y HUMaN0 = = == - - < - oo o e e e e e
Il.-Aprobacién del orden del dia.- En uso de la palabra, [a Presidenta de este Comité somete a
consideracién de todos los presentes una modificacién al Orden del dia, lo siguiente con la finalidad de

apegarse al articulo 34 del Acuerdo General por el que establece el Sistema de Control Interno de la
Administracion Publica Estatal. Por lo que una vez comentado y analizado las modificaciones propuestas en
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términos al articulo 27 fraccién | del Acuerdo citado, los integrantes del Comite de-€ontrel Interno aprueban
por unanimidad las modificaciones al orden del dia, quedando estructurado de la siguiente manera:-- - - - - - -
|Ii.-Ratificacion del acta de la sesion anterior. -« - - «cccccmmmmcim e nen e i e
IV.-Seguimiento ¢de acuerdos. -« == == --cmmcmamm itk r s s s A
V.-Cédulas de situaciones criticas.- = == == =« s s cmeem i nni e e e e
Vl.- Revision de los apartados siguientes; A) Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes
de solventar; B} Comportamiento presupuestal y financiero; C) Pasivos laborales contingentes.- - - - -
Vil.-Seguimiento al establecimiento y actualizacién del Sistema de Control Interno; a).-Toma de
protesta del Coordinador de Control Interno; b).-Presentacion del Programa de Trabajo de Contr
Interno 2019 actualizado, con 46 acciones de mejora. - == == === == s ccsmnemicmmmnaaaaaaann
VIll.- Asuntos Generales, =« «<== = mav e memmaeuimnii et a e n s
IX.- Revision y ratificacién de Acuerdos aprobados en esta sesion.sse----vemccmmaaccannneaanas
El cual es aprobado por unanimidad en términos al articulo 27 fraccion | del Acuerdo General por el que
establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal. - == - - == = ==~ c e e ccuuna .
lil.- Ratificacion del acta de la sesion anterior.- Para dar cumplimiento a este punto el C.P. Amando Sosa
Garcia Yocal Ejecutivo, procede a dar lectura al acta de la Primera Sesion Ordinaria celebrada en fecha veinte
de febrero del presente afio, por lo que los integrantes del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano |a ratifican al estar firmada en tiempo y forma, de conformidad con el articufo 27 |
del mismo ordenamiento - - - - - - - - < - - - - - s m e e e e
IV.- Seguimiento de acuerdos.- En uso de la palabra el Vocal Ejecutivo el C.P. Armando Sosa Garcia,
procede a informar lo concemiente a los acuerdos aprobados en la sesion anterior. - - - - - - - - - - ------
ACUERDO-SEDESOH/COCOI1DASO/001/2019.- Por unanimidad de votos, los integrantes de este Comi
instruyen al Coordinador de Control Intemo para que dentro del término de dos dias habiles, remita el terc
y cuarto Reporte de Avance Trimestral del PTCI del ejercicio 2018. SEGUIMIENTO.- En uso de la voz el Miro.
Daniel Gonzalez Montes de Oca, Director de Atencion a Beneficiarios y Ferias Solidarias y Coordinador de
Control Interno, manifiesta que en fecha 13 de diciembre del 2018, El Licenciado Alberto Anibal Méndez Dia
entonces Coordinador de Control Interno remiti6 mediante oficio SEDESOH/DIC/2018, a la Direccion de
Control Interno de la Gestion Piblica de la Secretaria de la Contraloria los reportes mencionados.(Anexo 2}.
ESTATUS.- CUMPLIDO. = - - - - - - m e e e e e e e e
SEDESOH/COCOIMDASO/002/2019.- La Titular de esta Secretaria tal como lo establece nuestro
ordenamiento debera remitir dentro del término de dos dias naturafes el Informe Anual en materia de Control
Interno. SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra La Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Presidenta de este Comité de
Control Interno, manifiesta que mediante oficio SEDESOH/DDC/010/2019, de fecha 26 de febrero del afio en
curso, remitid a la Direccion de Control Intemo de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental el informe Anual del estado que guarda la implementacion del Sistema de Control Interno, el
cual anexa evidencias del mencionado informe y del cual los integrantes de este Comité, asi como el demas
personal de esta Secretaria tienen el conocimiento de la implementacion del Sistema de Control
INterno.(ANEX0 3)- - == = = - = m m e m e e e
ESTATUS.- CUMPLIDO. - - - - - - m e e e m e e
ACUERDO-SEDESQOH/COCOI/1DASO/003/2019.- Por unanimidad de votos, los Integrantes de este Comité
instruyen al Coordinador de Control Interno y al Enface del Sistema de Control interno para que en la préxima
sesion ordinaria, informen a los miembros de este Comité las acciones implementadas dentro del primer
trimestre, del PTCI 2019, asi como la evidencia de dichas acciones de mejora implementadas.
SEGUIMIENTO.- La Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusion Social y Presidenta del Comité
de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, manifiesta que mediante oficio
SEDESOH/SIS/066/2019, de fecha 15 de abrif del presente afio, se remitio a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental el Primer Reporte de Avance del PTCI 2019, y que mediante oficio de fecha
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07 de mayo del afio en curso y del andlisis del reporte presentado hace del conweimieniteela Ingeniero Maria
José Jarquin Torres, Directora de Control Intemo de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental que la evidencia remitida es congruente y sustenta los avances reportados,
por lo que para mayor referencia anexa el Informe de resultado de la evaluacion , e invita atentamente a dar
seguimiento a las acciones necesarias que a su vez permitan desarrollar con oportunidad acciones
consideradas dentro del PTCI del presente ejercicio y que contribuyan a alcanzar los objetivos y metas
establecidas en el misMO{ANEX0 4). - - - - - - - s e e
ESTATUS.- CUMPLIDO- - - - - - - - - o e e e
ACUERDO-SEDESOH/COCOQI/DAS0/004/2019.- Por unanimidad de votos, los integrantes de este Comité/
instruyen al Vocal Ejecutivo a dar seguimiento correspondiente a las problematicas plasmadas en la Cédyla

de situaciones criticas, esto para el cumplimiento a las metas y objetivos de esta Institucion, - - - ------ - -

SEGUIMIENTQ.- En uso de la voz el Contador Pibiico Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal

Ejecutivo del Comité, manifiesta que toda vez que las problematicas manifestadas en las sesiones anteriores

se trataba de acciones correspondientes a presupuesto, para lo cual realizaron la solicitud correspondiente, %

;“(

sin embargo la Secretaria de Finanzas no amplio el presupuesto para ejercer en el 2019, aunado a esto que
tal como se manifestd en la sesion anterior algunas problematicas que se originaron de algunos proyectos,
los cuales concluyeron el ejercicio anterior, por lo cual las problematicas que surjan en lo subsecuente en esta
Institucidn se estaran exponiendo en las proximas Sesiones, - - - - - - - - - - - - - - e e emen ool oo
ESTATUS .- CUMPLIDO - - - - - - - - - m e e e e e e eea e e
ACUERDO-SEDESOH/COCOI/1DAS0/005/2019.SEGUIMIENTO - Por unanimidad de votos, los integrantes
de este Comité, instruyen al Coordinador para que dentro del término de dos dfas habiles informe a la
Direccién de Control Interno de la Gestién Pulblica de la Secretaria de a Contraloria, la designacion del
Licenciado Brayan Martinez Herrera, Jefe de Departamento de Enlace y Operacion y Seguimiento y Enlace
de Administracion de Riesgos. - - - == = = = === o e e e
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra el Lic. Daniel Gonzalez Montes de Oca y Coordinador de Control
Interno, manifiesta que en fecha 26 de febrero del afio en curse, mediante oficio SEDESOH/DDC/010/2019,
el Licenciado Alberto Anibal Méndez Diaz, hizo del conocimiento a la instancia mencionada que se designé
como Enlace de Administracién de Riesgos al Licenciado Brayan Martinez Herrera. (Anexo 5 )-----------
V.-Cédulas de situaciones criticas.- En uso de la voz el Vocal Ejecutive manifiesta que se estaran
analizando las problematicas relativas al desempefio Institucional y para el caso de que existan se expondran
en las subsecuentes sesiones, asi como sus propuestas de solucion, - - - - - == - - - e oo maeen .
Vl.- Revision de los apartados siguientes. - - - - - - == == -rrmvinennn i
A).- Observaciones de instancias fiscalizadoras pendientes de solventar.- Respecto a este punto el C.P.
Armando Sosa Garcia Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité, BAJO PROTESTA DE DECIR
VERDAD manifiesta que hasta este momento no existen observaciones de instancias fiscalizadoras. - - - - - -
B).- Comportamiento presupuestal y financiero.- En uso de la palabra el Vocal Ejecutivo el C.P. Armando
Sosa Garcia, anexa reporte del primer trimestre del presupuesto autorizado y ejercido para el ejercicio Fiscal
2019, para el gasto corriente de esta Secretaria, en el cual se observa las columnas de capitulo, aprobado,
modificado, comprometido, devengado y ejercido. - - === = =« - - e
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EJERCICIO FIZCAL 2019 PRIMER TRIMESTRE

CAPITULO APROBADO | MODIFICADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO |  EJERCIDO

1000-  SERVICIOS
PERSONALES 70,435,204.87 |  70,435204.87 1853941293 | 1853941293 | 18539.412.93
2000.- MATERIALES Y
SUMINISTROS 217177371 | 3,640,415.73 176,919.17 176,919.17 176,919.17
3000.- SERVICIOS
GENERALES 4596,23350 |  8,419,377.31 841,003.46 841,003.46 841,003.46
4000--
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, 0.00 3,600,000.00 0.00 0.00 0.00
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS
5000-- BIENES
MUEBLES, INMUEBLES |  85,000.00 773,864.45 0.00 0.00 0.00
E INTANGIBLES {

OTALDE . ” g

PRESUPUESTO | 77,288,212.17 | 86,868,862.36 | 19,557,33556 | 19,557,335.56 | 19,557,335.56

Para el ejercicio fiscal 2019, la Secretaria de Finanzas autoriz a esta Secretaria la cantidad de
77,288,212.17, de acuerdo a fo estipulado en el Presupuesto de Egresos para el Estado de Oaxaca, ejercicio
fiscal 2019; el aumento que se refleja en lo modificado, corresponde a los gastos de operacion de los

afio, como lo indican las reglas de operacién publicadas en el periédico oficial en el mes de enero.- - - - - -

Seseetaria de Desanmlic

indirectos del Programa "Vamos Junios a la Escuela” el cual fue aprobado en el mes de Marzo del presente é/

c).- Pasivos laborales contingentes .- La Licenciada Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad
Juridica y Vocal “B", manifiesta que existen dos expedientes laborales que fueron radicados en la Junta de
Arbitraje para los empleados al Servicio del Estado, bajo numeros de expediente, 37/2009 y 191/2016, el
primero de los expedientes citados se encuentra pendiente de resolucién ante los Tribunales Federales del
Décimo Tercer Circuito y por lo que respecta al segundo de los expediente citados, el status es pendiente de
la emision del laudo por parte de la Junta de Arbitraje para los Empleados de los Poderes del Estado ------
VIl.-Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno. - - -----------
a).- Toma de Protesta del Coordinador de Control Interno.- La Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Presidenta de
este Comité, procede a tomar protesta al Mtro. Daniel Gonzales Montes de Oca, Coordinador de Control
Interno de este Comité, la cual se realiza en los siguientes términos: " Protesta guardar y hacer guardarla
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Particular de! estado, las Leyes que de una y otra
emanen y cumplir leal y patridticamente con los deberes del cargo de Coordinador del Comité de Control
Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, que se os ha conferido?", y habiendo contestado: "jSi

i*
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protesto!” La Mira. Claritza Ordaz Pineda Subsecretaria de Inclusion Social, erﬁdenté del Comité de
Control Interno, repuso: "Si asi no lo hicieres, que la Nacion y el Estado os lo demande”. Asi mismo dio |
bienvenida al Coordinador del Comité de Control Intemo de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
manifestando que este Comité es una herramienta importante para asesorar a la administracion en casos muy
puntuales y de controt y seguimiento a todos los procesos identificados dentro del Organismo Publico. Se
anexan copias simples de los oficios de designacion de fecha 26 de abril y oficio en copia simple de
conocimiento de la designacién a la contraloria de fecha 29 de mayo del presente afio. (Anexo 6). - -~~~ - - -
b}.-Presentacion del Programa de Trabajo de Control Interno 2019 actualizado, con 46 acciones de
mejora.- En uso de la Voz el Licenciado Jorge Antonio Olivera Arellanes Jefe del Departamento de /
Promocion Social de esta Secretaria y Enlace de Control Interno, expone a los demas integrantes de este

Comité Interno el PTCI-2019 de esta Secretaria, informando que ya fue actualizado y remitido a la Secretaria

de la Contraloria y Transparencia Gubemamental mediante oficio SEDESOH/SIS/067/2019, de fecha 15 de

abril del 2019, que contiene 46 acciones de mejora, el cudl fue evaluado por dicha instancia y mediante ofici
SCTG/SASO/DCIGP/191/2019, de fecha 09 de mayo del afio en curso y del analisis detallado a dic
actualizacion se considerd adecuadamente estructurado, por lo que se puede proceder a su implementacion

en el presente ejercicio, ya gue contempla las acciones de mejora que abarca los 5 principios del primer
componente “Ambiente de Control, obteniendo un puntaje de cumplimiento del 89% de un total de los 13‘\\

eiementos de control que componen el primer componente, presenta un total de 17 fichas técnicas, con lo
rubros expuestos a los integrantes y que dicho PTCI ya se tiene conocimiento - == == - = === - ceeecemaan
Vlll.-Asuntos generales.- La Licenciada Maria Norma Canseco Castellanos Vocal “B” del Comité de Control
Interno, hace del conocimiento de los integrantes del Comité los resuttados de la segunda verificacién virtual
2018 del cumplimiente de las obligaciones de transparencia que debe publicar la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano en su portal institucional de Transparencia y en la Plataforma Nacional de Transparencia,
derivada de lo establecido en el programa anual de verificacion 2018, evaluando la informacion
correspondiente al segundo semestre de 2018, con base en la normatividad en materia de transparencia ¢
vigente, tanto en el portal de internet institucional como en el Sistema de Obligaciones de Transparencia
(SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia, siendo el indice Global de Cumplimiento de los Portales
de Transparencia el Siguiente. - - ==« == = = = e s e e e el
a).- indice Global de Cumplimiento en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia; 100

b).- Indice Global de Cumplimiento en Pagina Web: 100%. - = = <= = = - =« <« - o e oece e ér

Se anexan copias del dictamen y verificacion vinculante. (Anexo 7). - - = --------c-cmmei ol
El Mtro. Daniel Gonzalez Montes de Oca, en su calidad de Coordinador del Comité de Control Interno de la
SEDESOH, informo a los integrantes del COCOI que la coordinacion a su cargo tiene definido un Plan de
Trabajo que contempla seis acciones que fortalecen en le PTCI 2019 actualizado. Una de las acciones que
abordo fue lo relativo a la capacitacion a los Servidores Piblicos en distintas tematicas que fortaleceran la
implementacién del Control Interno. Asi mismo, invito a los asistentes a que conozcan la Propuesta
Presentada y definan su participacién en alguno de los temas.

IX.- Revision y ratificacion de acuerdos aprobados en esta sesion.- La Mira. Claritza Ordaz Pineda
Presidenta del Comité de Control Intemo, hace del conocimiento a los integranies del Comité del COCOI,
que se han desahogado los asuntos previstos para la presente sesion, por lo que propone el siguiente acuerdo
y se procede a su revision, por lo que el Comité lo ratifica por unanimidad quedando en los siguientes
e e
ACUERDO-SEDESOH/COCOI/2DAS0O/001/2019.- Por unanimidad de votos los Integrantes de este Comité
instruyen al Coordinador de Control Interno para que dentro de los 15 dias habiles posteriores al cierre del
mes de junio remita el Segundo Reporte de Avance Trimestral, con las evidencias correspondientes, asi como
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en el formato proporcionado por la Direccion de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental - - - - ===« - e mmmmn mmm e
Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por
clausurada la presente sesion del Comité de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano
siendo las doce horas con treinta minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y al margen
por triplicado los que en ella intervinieron, pos efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - ------ -

ARXTZA ORDAZ PINEDA
SUBSECRET# // DE INCLUSION SOCIAL
DE LA SECRETARIA DE/DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO.
Y PRESIDENTA DEL £OMITE\DE CONTROL INTERNO.

C.P. PUBLICO ARMANDO SOSA GARCIA,

ARROLLO SO IAL

VOCAL" B’ DEL COMITE\DE CONTROL INTERNO.

|
SEDESOH

Secvetaris de Desarafio
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C. CASILDA VENEGAS JARQUIN.
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA'Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
ASESORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SEDESCH

MTRO. - ‘ E7 MONTES DE OCA.
" RICIARIOS Y FERIAS SOLIDARIAS

DE LA SECR \RROLLO SOCIAL Y HUMANO
§ CONTROL INTERNO.

"CRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Y
ENLACE DE CONTROL INTERN

Las Presentes Firmas corresponden a la segunda sesién ordinaria del Comité de Control Interno de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano, celebrada el dia cinco de junio del afio dos mil diecinueve. - - - - -
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SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INFERN® DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 05 junio del 2019.

LISTA DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL COCOI

|
NOMBRE CARGO EN LA CARGO EN EL
SEDESOH COCOl
MTRA. CLARITZA SUBSECRETARIA | PRESIDENTA DEL
ORDAZ PINEDA DE INCLUSION COCOL
SOCIAL
C.P. ARMANDO DIRECTOR VOCAL
SOSA GARCIA ADMINISTRATIVO | EJECUTIVO DEL
COCOI
MTRA. LIZBETH SUBSECRETARIA VOCAL “A” DEL
ANAID CONCHA DE DESARROLLO COCOI
OJEDA SOCIAL
LIC. MARIA NORMA | JEFA DE LA UNIDAD | VOCAL “B” DEL
CANSECO JURIDICA COCOI.
CASTELLANOS
LiC. DANIEL DIRECTOR DE COORDINADOR
GONZALEZ ATENCION A DEL COCOI {
MONTES DE OCA. BENEFICIARIOS '
Y FERIAS
SOLIDARIAS
LIC. JORGE JEFE DEL ENLACE DEL
ANTONIO OLIVERA | DEPARTAMENTO COCO!l .
ARELLANES DE PROMOCION
SOCIAL =]
LIC. BRAYAN JEFE DEL ENLACEDE I
MARTINEZ DEPARTAMENTO | ADMINISTRACION |
HERRERA DE SEGUIMIENTO, | DE RIESGOS DEL
OPERACION Y COCO
ENLACE
DEL
C.CASILOA  ASESORA

JARQUIN
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Oficio SEDESOH/DIC /2018
Asunto: Se Remite Informe Trimestral
Jueves 13 de Diciembre del 2018

Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Conftrol Inferno de la Gestidgn Pdblica.
PRESENTE

Directora de Co

De la Secretaria de [a Contralorig

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo y hac
REPORTE DE AVANCE correspondiente al TERCER YCUARTO
Trabgjo de Control Interno de Secretaria de Desarrollo Sog

fiscal en curso y de esta manera dar cumplimiento en tiempo vy forma tal como lo
nirol Interno para el Sector

establece el Modelo Estatal del Marco Integrado de Co
Publico def Estado de Oaxaca,

De igual manera se anexan documentos con evidencia del g

Sin mas por el momento quedo de usted. )

AN r IR “‘E
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Atn” Ing. Maria José Jarquin Torres
ntrol Inferno de la Gestién Pubilica.
by Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

SEDESOH

STRUIMOS EL CAMBIG

or legar de manera format el
TRIMESTRE del Programa de
ial y Humano del ejercicio

\

MX@

COORDINADOR DE CON
HUMANO
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. Oficio SEDESOH/DDC/010/2019
3. 06_M Asunto: Se Remite informe Trimestral
Marfes 26 de Febrero del 2019

Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Publica.

PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestién Publica.

De la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo e informarie que mediante
acuerdo de fecha Miércoles 20 de Febrero, derivado de la primer sesion del ano, el
Comité de Control Intemo de esta Secretaria tuvo a bien designar a el licenciado
Brayan Martinez Hemrera Director de Seguimiento, Operacién y Enlace, quien
tendrd el cargo de Enlace de Administracion de Riesgos del Comité de Control
Interno, mismo que desempefiara sus funciones a partir de la fecha del presente
oficio para dar cumplimiento en tiempo y forma: tal como lo establece el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico delEsfadode "
Oaxaca. .
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Sin md&s por el momento quedo de us’r&i 4
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LIC. ALEERTO ANIVAIJMI‘EN DE;{ Dlgzmgogmﬂgﬁgﬁg°“°
COORDINADOR DE CONFROL INTERNO PE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SQCIALY HUMAN(

4 Carretera Oaxaca-lstmo km. 115, Eddicn
Mivel 2, 0 &3270, Tialixtac de Cabrera, Uax.

Tel Conmidador O (9513501-500
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Atn” Ing. Morla José Jarquin Torres
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o, MEMo Que desempenara sus funciones o partir de la fecha del g;ra&em%@
ara dar cumplimiento en tiempo y forma; tal como lo establece el Modelo

Hetle C‘P’E? Marco Integrado de Control Interno pora el Sector Publico del Estado de
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"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

SECCION: OFICINA DE LA SECRETARIA
OFICIO: SEDESOH/OS/373/2019
ASUNTO: DESIGNACION DE CARGO.

TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, 26 DE ABRIL DEL 2019

LIC. DANIEL GONZALEZ MONTES DE OCA

DIRECTOR DE ATENCI(.‘)N A BENEFICIARIOS Y FERIAS SOLIDARIAS
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
PRESENTE
Con las facultades que me confieren los articulos 82 y 85 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca; 13, 23, 27, Fraccion IX y 29 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del

Estado, 8°. Parrafo primero del Reglamento interno de esta Secretaria, punto 7.2 parrafo tercero del
Acuerdo por el que se emiten el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector

Publico del Estado de Oaxaca, hago de su conocimiento que he tenido a bien designaric como:

COORDINADOR DE CONTROL INTERNC DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Estado lo requiere, y hacer cumplir las leyes, ordenamientos normativos, planes y trabajo de
Gobierno, con apego a los principios de idoneidad, honorabilidad, la no discriminacién y la equidad
de género en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las atribuciones legales
correspondientes a su nombramiento, y de [as instrucciones que emanen de esta Secretaria y del
Titular del Ejecutivo del Estado, lo que redundara en beneficio de la sociedad oaxaguedia.

Exhortandolo a desemperiar el cargo conferido con honestidad, responsabilidad y eficacia, como el %

ATENTAMENTE. ,

SUFRAGIO EFECTIVO. NQ KEELECCION

“EL RESPETO AL DERECH P

LA SECRETARIA DE DE LLO SOCIAL Y HUMANG: -~

d

MTRA. EDITH

LANDA MARTINEZ LOPEZ

SECRETARIA BE DESARROLL:
BOCIAL Y s

C.c.p.- Lic. Maria José Jarquin Torres.- Directora de Control Internc de la Gestion Piblica, Secretaria de IaOContraloria y o 7
Transparencia Gubemamental.- .- Para su conocimiento. Carretera Daxaca-Istmo km. 11.5, Ed'fm:gé

C.c.p.- C.P Armando Sosa Garcia.- Director Administrativo, Secretaria de Desarrollo Social yiHufbno Y ideBiEBcEhdisdpc dedpbrera, O
Para su conocirniento. Tel. Conmutador. 01 (951) 501-5
Expediente y Minutario . Extension 12507.12508.12552
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- SEDESOH
%) Secretada de Deserrolia
SECRETARIA DE DESARROLLO i S
SOCIAL Y HUMANO ' Sobiemo - Eitace
13-50 ALJo ORIGEN: DIRECCION ADMINISTRATIVA.
N 30 MAY 7019 OFICIC N*:  SEDESOH/SIS/101 /2019.

ASUNTO:  pESIGNACION DE CARGO

ECIBID

OFICIALIA DE PARTES Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 29 de mayo del 2016.

MTRO. JOSE ANCEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

AT'N: ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE.

Por medio del presente le informo gque mediante oficio SEDESOH/0S/373/2019
signado por la Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano la Mtra, Edith
Yolanda Martinez Lopez, se designd al ciudadano DANIEL GONZALEZ MONTES DE
OCA como Coordinador de Control Interno para la cual anexo copia simple de dicho
nambramiento '

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

AE DAKACA
SARROLLO

SECRETARIA DF »
wu{ Y tn
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C:C.P. MTRA. EDITH YOLANDA MARTINEZ LOPEZ.-SECRETARIA DE LA SEDESOH PARA 5U CONOCIMIENTO : o 4 - i ;
C.C.P. LIC. DANIEL. GONZALEZ MONTES DE OCA. DIRECTOR DE ATENCIGN A BENEFICIARIOS Y FERIAS SOLDARIRS D A SU CONOCIMIEN;%{ rQ) i} R
C.C.P C.P ARMANDG SOSA GARCIA - DIRECTOR ADMINSSTRATIVO DE LA SEDESCH .PARA CONDCIMIENTO i s 2 : g \w j
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