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CONSIDERANDO

" Con los compramisos internacionales astimidosy rafiﬂcéda_s porel Estado mexlcana en matesia de

comhate' a la comipcidn, -que han. r.oﬁstiturdo obligaciones internationales para_fementar y
garantizar faIntegridad enel servicio pub]Ico, mediante fa instairacidn de Cédigos de ticay M Normas

Qua, es facultad de |a Secretarfa dg la Contralaria y Transparencia Gubemamental en térmings de
articulo 16 de la Ley General de Respnnsabdldades Adrinisteativas, articulo 14 de 13 Ley de
) Responsahwades Administrativas de! Estado y Muniipios de Oaxaca, am:ulo 47 Fracdlén )OO(III '
XV dzla Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Odxaca emitir REGLAS DE INTF_GRIDAB
'PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DELPODER EIECUTIVO DELESTP..DO DE OAXACA.

“Por fas considerzclones antes sefiatadas en el gjarcldio de mis facultades conferides me permito
expedir el siguiente; . e .- o

] -~
.

* ACUERDO POR EL CHUE SE EMITEN LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA SERVIDORAS y
SERVIDORES POBLICOS DEL PODER EIECUTIVO DEL ESTADO DECAXACA.

1 1as presentes Regles de [ntegridad para Senvidoras y Seﬁi,dums Piiblicos de! Poder Ejecutivo del
. Estzdo de Owmca, son de cardcter génefai y de aplicacién obfigatoria para ks Servidoras v
Servidores piblicos que desempefian-un empleo, arge o cum!sidn a inter!or de alguna
Dependencla de la AdmitistraciGn Pdblica Estatal,

‘

Para los efectos del resente ' Acurdo, se entenderd par:

i

d¢ Conducta. para el cormecto y adecuado cumphmlentu de las funciones publicas, otientadas 2 .

- prevenir cenfiictos de interés, todas las medidas ayudaran a preservar la confianza dela integridad

d'e los f‘l.lnuunarlos piiblicos yen Iz gesﬂén p'&bllca ' - !

E1 18 da Julio del 2016 se publicd en el Diario O_ﬁda!'de Iz Federztibn la legisiacién secundaria Gue
tio vida al Sistema Nacicnal Anlicerrupcién, Ley General del Sistema Nagiona) Anticorrupcidn de
.orden pdblico y de observancia generalentodala nepuhlica ytlena por objeto establecer las basés
¥ polmcas para la promocién, fomento'y difusién de la cuitura de Integridad en el serviclo plblics;
establecer las acclones permanentas que aseguren- |2 integridad y el—cnmpoﬁamlento ético de las
. servidoras ¥ serwdonzs publmos, y crear Tas bases minimas para que toda brgann del Estado
- mexicana establezea politicas eficaces de,é;un plblicay requpsﬁabilldad‘ en vef servicl piblico;

- Desde este contexto naciona'!z 6] Chetigo de ?tica bara Servidoras y Servidores Pilicos de} Poder
Ejecutiva del Estado de Oaxaca, tiene por objeto establecer un'corjunto de princlplos, valoresy -

reglas de infegridad que orianten, en un mared de aspiracidn a la excelencia; el desempefia de las
funcionés y la toma de declslones de las pessanas servidoras piblicas, asumigndalos coma lideres
enla constm:r_i&n del2 nueva ética piiblica. ©

Ad coma constitulr el eje, a partir del cua] las dependendas, “entidzdes paraestatales, Grganos
auxitiares ¥ desconnemﬁdus de ta Administracidn Piblica Estata! elaboren sus respectwos Cédigos
de L‘cndum en Jos que se :nns]dermﬁpsgns &licos espemf cos, en atencién a su mmdn, visibin Y
a!nbucsun&s A

£l Cédlgo de Etlca para Sen.-]duras ',r Servidores Piblicos del Poder EJecutNu del Estada de
Oaxata, serd aplicable 3 todas las personas qué: Hasempefien un empleo cirga o comistdn, al
Interiar de alguna dependencia a éntidad de'la Admmusu-audn Puhlica Estata], 4 blen, en-algin

" 6rgano auxifiar o ‘desconcentrado. N

En cunse:uenqa serd obfigaddn de las dependéndias, entidades, drganos. auxiliares y
destoncentradas, propuraonarel Chdigo de ftica; a todo e pessonial de nuevo mgresu, através de
medios fiskos 0 electrénicos, de aruerdo chn ks polmas da austericzd, a fin d quz éstos tamen

. conocimiento de su contenidoy posteriora sy estidio, susmban una carta compromiso de allnea,

eldesempefia de su empleo, cargo o comisidn, alo pre'astu en este documente. .

Const'r!uéionalmente se establacieran los Prncigios de Legalidad, Honradsz, bealtad, E'mparcia[idad
-y Eficiencia en et entendido de: que, por st natufcleza y definlcion, convergen de manera
permanente yse implican reupmr:amente, con los princlpios legates, valores y reglasde integritiad,
.que todas Ias persanas servidoras piblicas deberdn ohservary aplicar como base de tina conducta
que uenda ala exceIenaa enel desempeﬁo dasus empIEth, argus D cum;smnas

En ese sentido, semdnms y servidores pliblicos deberdn brindar un trato [gualitario a fodos los
mdmduus, ewtando n:alquler accidn u omisifn que menoscabe la dignidad humana, derechos;
l'benades o constituya alguna forma de discrioninacitn, ademds emplearin lenguaje incluyente en
todas sus comunimdones nstitucionales con fa finalidad de visikilizar a ambos sexos, eliminar el
. lenguaje discriminaterio basadoen oualquler esiereotlpo da géﬂeroffumentando a5l una cuftura
Igualltaria g inc]uyente L, ' :

=

a) Codigo de Eﬁ:a. El'Cédigo de Etica para $ Semdums y Servidores Pittlicos def Poder E]ecutwn
del Estado de Oaxata; * . . .

b) Cidigo de Conducta: Ei Instrumento emitido por ef Titular de 12 Dependencia de la
Administracién Péblica del Poder Ejeumvn (!e] Estadn, a prapuesta de su Ccmn:e 2 Eticay de
Prevencldn de Conflictas de Interés; . .

¢) Comitéfs) da Etaca' H cfzmlté de Etica y de Prevencisn de Cunﬂactu de Intarés en-cada
depend&nma, encargado del adecuado funclonamiente y attuzcion ética y mponsahle de’
'Servidorasy Servidores Piblicos del FoderEJecutwo delEstadode Oaxace; ~  ~ 3
d) Conflicto de Intesés: La posible afectacidn del desempefio Imparclaly objetivo delas funciones
de Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxacz, en razdn de”
interases persona!es, famifiares o de negocios;
&) Comlsionsto de Etica e Integridad: Repre'seﬂtante de un Grgano Desconcentrado en'el Comité
de £tica de la Dependencia, quien estard 2 cargo de fnstrumentar al interior de su respectiva
Grgann dasconcentrado, todas fas acciones que determine €] Comité de Btica;

f} Dependencifs): Comprende a la Adminfstracion Pélca Gentralizida, Paraestatal y Grganos”
Aurlfares y-Desconcentrados entérmines del rticul 3, data Ley Orgénlea del Pnder Ejecutive
det Estado de Oaxau, . . .
- - .t t
g) Direccién- Especlali:ad;' Ala Direccién de Etica, Intezridad y Frevencidn de Confiicto ‘de
. Interass, dependiente de la Subsecretarfa de Contraloria Sechal y Transpsrencia de Ia .
. Setretaria de Contralorfa y Transparentia Gubemamenta1

h) DErénﬂcgs: Grientacicnes para la précﬁca ¥ aplicacién, de ceda uno, de los prinﬁ‘pias
establecldos 2n el articulo 5y 6.de fa Léy de Responssbilidades Administrativas def Estada y
Munlcipios de Oaxaca;s . - C _ .

ij. Etiza de Servidaras y Servidores Piblicos: Son los princlpios, valareé y pattas de }a condﬂcta 2
humana, para seraplicados ala cunducta de sewldnras y servidoras pdblicos;

B Jmuufﬁco. Facultad de emender, razonary determinar, en fum:lon de los principlos yvalores,
la toma de decisiones, accanes y actitudes mds adecuadas 2\ correcta desemperio de
Sewidcras,ySemdares_ Pﬁhl‘cos del Poder Ejecutivo del Btado do Caxaca;

k) Organos. lntemus de Control Las dreas zdministrativas a cargo de promiover, evaluar y

. fortalecer ¢l buen funcionamiento del contral interno de Ias Dependendas, conformie a fas
d‘xspasiclones nornativas apﬁc:ables, 3
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_EXTRA3

_ - ~ -‘b.-

f Prinupms- Conjunto de reglas valores ¥, hommas que.ofientan”y regulan-el- accianar de

SemdnrasySemdoresPuhrcosdelPoderEjecutwode!EﬂadodeOaxaca, ...

T 1

-

a

]vnorar las recomendamnnes de los orgamsmos pﬁbhcos prutectures ‘e los derechos
. hurfianos yde prevencidndela drscnmmauﬁn u obstrum alguna inmugadén porvialaciones ~
enestamatefla; T L. e ) W

N - §

"¥i, Hacér proselitlsmo en su jornada labofaf anentar su desempenu fabbral haua preferencuas

eﬁclenma, L ., = e
- . 2 N ] . polmcp-e!ectnrates, : R ST
n) Principlos Legalest Los- rincipios -de discipind, legalidad, ohjetividad, p'rofesion'alismo', - s
) } . A . e VL Utiiar recursushumanos matenalesoﬁnanderos institutionales para ﬁnes dlshnlosalos,
hanratfez, leattad, imparcialided, integiidad, renditi6h de cugntas, eficaciay eficiencia; - asgnados ) “ R .

' o) Seriidoras y Servidores Fﬁbli'f:o;: Los que desempedian.un emp!et;, cargo b comisifn en las

Dependenclas del Poder Ejécutivo del Estado da Oaxaca, asi camo los que administren,

manejen, recauden, 2pliquer o reséua'r&emretursns econdmicas Fedesales, Estatalés. 6 '

Municipales, sea cual fuere 13 naturaleza de su riembraraents 0. efeccidn tonforme a fo -

dsspuesto enél artl'cu!a 115de Ia Canshtuadn Polfticad&l Estads Librey Soberana de Uaxaca, o

p) Reglasde lnlegridad. I.as Reglés de Integridad para Servldaras y Senndores Piblicos dei Poder
E]ECI.IHVO del Estado de Oaxaca

o . . PR

q) Recomendacidn: Lassugerenuas gue emitan [o§ Comités de Etxca yPrevendtn de Conﬂw.to de .

Interés con motiva de Iaapl’canﬁn del presente Cudlgo

. 1) Riesgd Eh:o Si tuacnén donde puede darse Iz posibidad que SemdurasvSerwdures Pblicos--

pueda vulneren fos p:in:lpms, Valores, normas o reglasrmpuestas purel Codigo de Eticay. que
. daberdnser Identificados a parti del dlagnésﬁm glie: realican, a5 dependencuas, én térmmos
- de'lo'drdenado ¢n fa Ley de Responsabzﬂdades Adm!nlst:atwas del Esladu ¥ Mumclplas de

r

Oaracs ) - . ;

- "
a

s) Secretara: & Ia'Secretan’a d;e ia Fohtmloria Y 'fransparencra Gu&e_mamental; ; .

1} Subsecretarfa: A Ia ‘Subsecretarfa de Cunm!orfa Sma[ Y Tmnsparenm de fa Secretatia de
CantralonayTransparenma Gubenamental, y . .l Lo

re L . '
‘ S -

- Valores. Cualidad 0 cua[ufades que posaen los que e;ercen el Semcro Pubhr.a mismo’ que -,

regua su conducta 1Y permite evalizr qué tan eica esi de aquello queesconecio, .
2. Artuadién Pﬂh!lza fe . .

LasSemidoflﬂivSen'iﬂores Piblicos, que desempefian tn empleq, cargo, comlsidei o funcidn, deben”

. conducr sur artiiaddn. con transparenda, honestidsd, lealtad, mpemdun, austeﬂu‘ad -,
’ nstentzuonvmnunadaraoﬂenﬁuénal interds. piibfico. R -

S

Vul‘neran estaregla, domarera enuzu:xahva ¥ no [imitativa, las condudas sigulentes:

\ Abstenerse (Y e]ercer las atn"uununes y facultades quele Impone el servido publ'm y que [&
confierer los ordenamxentos !egalesy normahvos correspondentes “

T N Adquirir pard sio para ter:ems, bieness senncws dej pErsunas v orgamzac:anes beneﬁcnadas

“tan_programas o éontratos gubeinamenta], a uh preco. notoriamente, mfermr o ba]o
« condiciones de ceédit faumables distintas a las dermercadu.

It. Favnrecer [ ayudara olras personas unrgahlmdonqa ambio o bajo la promesa de recibir.
diniero, dddivas, i:b'seduiu;, regé[us 0 beneﬁcios personales 0 para'temeros;

V. UhTzarIas atn’bucwnes de su empléc cargh; mmtsion o funcwnes para beqeﬁuo persanilo
detercerss; . :

L. ' : .0 ¥

‘l

VIl Obstriir la presentaclén de denum:ias admmfstratwas, panales o pallticas, por parte de
. meaﬁemide trahajo, subordmadus ode dudidanos én general
K. Asignar o delegar responsah[l‘dades Y funaonessm apegarse alas dlsposlciones nurmativas
aplicables; prupluando la usurpaclén L) atnbuclunes- ' 3 w T

v

vor

. * .a " -
x. Permttir que las Sen.'iduras y Servldaras pibficos ‘subotdinades incumiplan total 0
. parda!mentecnnsujnmadauhuram laboral; - - :

M. Realizar cualquier tirg ode dlsmmmaaﬁn tanto a las § personas al servici pubr ic0, comoa toda
+ personaen genera!, Lo

xll Actuarcomn ahqgado 0 prucuradnren julciosde carécter penal aivil, mercantito faboral que
se promuevan el contra.de Instituclones ithlicas de cualqmera de [ostres frdenes ynweles
;] Gobzemo, .

0

[

T X DE]aI’ de estab!ecer medidas preventms almomento de ser 1nfu:mada[u) por escrito como. ’ ;'
superor jerérqmto, de i pos“ble srtuaudn de nesgo 0 de conflicts de Interés; .

S

XW. Hostigar, agredlr. amedrentar, acosar, ntimidar, extorsionar o emenazer a pemnal .
subardi nadu wmpaﬂemsy mmpanems de lrabaju 0 supenores

-SW Dasempeﬁar dos o més. puestos 0 celzbrar dus o més contratos de pr&ctaudn de servicios
pmfesmnales 0 Fa conith inacién denos c0n atras, sin cantarcon dn:tamen de compatibilidad;

‘KV!. De@rde colaborarcon otrds personasen elsemcm puhhcovde propfaareltrabajo en equlpo,
para alcanzar !as ubjetwas comunes premstos enlos planes ¥ programas estatales;

le. Obstmir u‘obstaculjgar !'a’generadén de soluﬁunes 2 diﬁcultades que se presenten parafa
'coriéemﬁdn e Ias metas previ;tas eﬁlos p!anes'y prograimas esla!afes,y

-

XVIII Ewtar mnducirse baju crtérios de austendad sencillez y uso aproplado de los blenes v
med\usque d|spunga eoi) motnm del ejermuo del targo puhllco -

I

-8 rnfmnac'iénﬁahlica e oL _‘

Las Semdaras y Servidores publmas, que desempeﬁan un: emp!eo, cargo, tommén o funcidn,
tanducen sit dctuacidn conforme al princlpia de transparencia Y. ,resguardan fa documentacién e
mfnrmauon que tienen baja su responsahﬂ‘dad

- N . -

Vu[neran esta reg]a, de tianera enunciativa y no fimitativa, [as cenduttas sfgmentes.
1, Asumir acutudes int|m|datonas frente a Ias persands: que reqmeren de urlentamﬁn para la )
presentac:dn de una so!zcmid de accesu a la mformaaén pﬁhhca,

& -
B . . . i r
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Il Retfasar de manera negligent Iasattmdades ue ermltanatenderde forma dgit v ex edata . "
Retrasit e ¢ p sl p Vi, Beneﬁceera]cs pmveedares sobreelcnmpl:mfinto de!asrequisnos prevlstosen Iassnl:crtudes
4 las solicitudes de accesaamfunnacwn pubilca, ) Lo
) o . de crmzaciﬁnP ELs s - # o
AR 11 Declararla|ncornpetenuaaaraIaatenclénde unasohcimddeaccesaaIamformaaén fitbliea, Vi Prnpofclonar de miiiers Indebida Jnfor;'naudn de los pamculares que partn:lpen en los
b apesar de contarcunambumunesofacultades Eegafesu normativas; T i - procedlmxentos de contratadonu piblicas; . ]
v, Declarar fa memstenma de mfnrmandn [ dnt:umentamén publlm, s reallzar una hﬁsqueda VIl Ser parcial en Ja sele:ddn,deggnaclén, cnntratacién, y en 5,650, rem.gcfgn o resc|s|6n del - -
exhauistiva.en los expedlenteiyarchwos mstltucmnales bajosu resguardo, contrato en Iospmced mlEﬂtOS de wntratacmn, :
Wi, cultarfnfonnadénydacumentacuﬁn puhhca enarchwuspersonales,',msea deiroofuerade MK Il en s dedslones de otras en el servicio piblica pasa que se beneficle a un partiipante -
los espatlos msmuuonaler . . CoL, e fos procedimientos de confratatidn o para-el utargamlentn de licenclas, permisos,
, ' . . au’torlzar.iones ¥ mncestunes‘ .
Vi ‘Aiterarfo.culiaroe_timinardemaneradelibera‘da,'-—lnfqrmad{.mpﬁhlica;‘. * -
" T X Ewtanmpunersam:lonesahutantes pmveedoresycu_nh‘atlstasquelnfnnjan lasdlsposu:lones
VIl Permitic 0 facittas la sustraccén, destruccién o lnutlhzacxﬂn lndebzda de lnformaclén 0 jurldmapncab'“' ) o
docii entacuin Oblicz; e el T
m P L v o S : X EnmarcarreoselectrdmmsaIusﬂcltantes, pro\reedoresvmntratlszaso cuncesionanosatravés
) | . ' e . de cuentas ersonalesndlshmasa!cnrreosnshtumanal - .
VIII. Propu(dnnar incfehidamente documentaciéneinformaclqn cunﬁdendalu reser_vada; . ’ . .
: . B : R Xt Reunirse con icitantes, proveedores, conratistas y concesigharios previa oduranteel procese
X, Uuhzarcon f ines !ucratwus fas bases de datos  as que tenga a0esn 0 que haya obtenido cori - ‘e adjudicac fera de fos Evmusbles gfcles, salvo pata o actos mmpﬂﬂdlemes 2l
- motiio de su empleo, cargo mmu(&ﬁofuncmnes ' wslta alsmu, S » o
J(. Qbstaculizar las ,ac'tiﬁdades pira Ja 'identiﬁcacién,k ganemc:i_én, ches_amientpj_‘d)ifusiéﬂ Yoo Sahutar requ:srtos sin sustenm para & otargamlenta ¥ prérmga de hcenuas perdilsos,
evaluacion de fa informatidn en materia de transparencia proactivay gobieino aberta, y. _ . autarizacionies y concesianes;
¥l iffiedir infrrtacidn: pﬂblica en méteria‘de transparencia proactiva y gobiemo.abierta en . yqur Dar tréto [nequitativo o préferendial a cuslguier persana |; organizacién en la gestidn gile se
formatas gus, de manera dehhemda “No pernittan su uso, reufilizacdn o redlsmbuaén par relice pira el atorgémientuyprénoga daligerii:iésfpennisbs, autoﬁza’:ionesyodnce-sinnes,
cualqmer}nteresadn L - - , ' L
o . - ) "XV, Recbire sollcstar cualquler hpo te compensacidn, dédm, obsequio o regatd en Ia gestlén,
4, Contrataciones Pablicas, lscencias, Permises, Autorizaciones y Concesiones " posterir 3 ella; que-se roalice para ¢l otorgamlento v pmrmga de [mms' pmm
{as SewzdnrasvSerwdures pﬂhhcos, que con metive de su empleo, carge, com!slén t funeidn 0 ] 'r ) ammmnesym"cmm '
. traves e subordinados, pammpan en cuntratacm'nes pubhcas oenel ntorgamientu y prérroga de "
¥V Serbeneficiario dlrectco a travé: defamilfaces hasta el cuarto grado, 6e contmtosre!acrunados
Tieénzlas, permlsos autorizaciones y conceslones; deben condudirse con. transgarenc 3, - 8 Deerd Entisdesy 6 Al i I
' 1mparclardadyiegalidad Gtientan sus deasmnesalasnece&dadese miereses de ta:sociedad, ¥ can, las Depen endas, nt; sdestu rganos urlleres que dige o en la que p:esta s
semuos,y . -
) garantizan los mejnrescondlclunes para e! Estado. . : 5 - ) -
Vulneran esta regla, de manera enunclatwav nullmrtatwa, fas condurtass;gu:entﬁs v, 'Con'tralar asesorfas g senvicias profesionales eon personas fiscas o jurdico colectivis eilis:

o L Omitir de@_}a[a_[“conforme alas dispo’ski_un_eé aplicables fos pnsibles.cqnﬂictns,'de,in’terés,
: negpﬁbsﬁransasclcn_es cumer&ialesqqede fmanera particular haya tenido con ofganizaciones
Tnschitas e fos ragistros de contratistas de l Administrachén Piblica Bta!af; el Registro (inlco

de Cotfetists pa i Pt Pl .

I Dejarde apllcar el principio. de eqmdad de, T competenma que debe prevalecer entre- !os
g partmpantes dentro delos pracedimienitas de con'ratacidn;

'

i

IV,

. Formular requeﬂrﬂlentos diferentes a los estrictaments necesarios para el cump! miento dél

'semcio pﬁbfco, provucanda pastos encesivas & Innecesarios; ©
.

=
¥

Estab!ecer cnndﬁ:iones en las invitaciones 0 convocator;as querepresenten ven:ajas [ deu un

" trato d|ferenc|adn ¢ loslcitantes;

C .,

- Favorecsr 2 163 [ieitantes teniendo por satlsfechus los requisitos 0 reglas pr@wstos en Ias
* Invitaciones a ccnvocatonas cuanda no. Yo ‘estén;.simufando cumpllmrento de &stos o

A

coadyuuandn asu cumphmlemo extemporﬁnea,

2,

grado. X - i T

que tenganiun interés persanal o participaciin, o con losqee tengan parentescd hasta-é! cuado

t

@
P

- & ngmmasGubamamentaJes' oo ' o P

“Las Senvidoras y$eruzdores puhhcos que o mativo de 5u emglac, eargo, cortision: 0 funcioﬂ oa

través de sisord nadds, parhupen én el ntnrgamiemo ¥ uperamn de subsiios ¥ apuyus de
.programas gubgmamentales, garantizarén qire ss entregds de estos benefitlos se apeguien-a-fos
principios de fgualdad y no discrimiviacisn, legalidad, imparcialived, transparencia y respeto.

Vu[neran ‘esta regla, de mariera enunclativa ¥y no'llmltativa,‘ las conduﬂassiguientes'

I

presta sus serwc!ns ] o

¥

-3
& g

“ ; El

\{.
Ser beneﬁ:iana directa o' trewes de famlhares hasta dl cuarto gmdo, de prugramas de

subsidios o apoyos de Jas Dependenuas, Entldades u Organas Auxzrares que dlrrge aen lnghe

g -
PR
AR

%
w

Permitirfa entrega 0 entregar subsidms oapoyos de pmgramas gubemamentales, cle manem

diferente a la establecida enlas reghasde opemcién, .




a

.

Vi,

cun]pfgn conlos rg__qmsltosy triterlas de eleglpllidad estahlecldos en las reglas de operaclbn,

Praporcmnar los SuhSIdLOS 0 apoyos d2 progfamas gubemamentaies en pericdos, restrmgldns
far fa autondad eIectoral salvd casos, excepcional por desastres naturales o, de otra tinn de

mntmgencfa declarada porJas autoridadascompetentes, . o,
" T

Vv, Dar trafa inequitativu o preferencial a cualquier, pérsoiia u 6rgan§z'aca'6n &h fa gestidn, del
subsidio o apoyo, dit programa, fo cualincluye et ocultam entq, natraso o entregd engaﬁosa 0

.':E~

guberramentales diferentes a las funciones encomendadas. *
6 Ti-émi_tes’”vServidn;_ . . g K

. ,
Las. Semdnras ¥ Semdcres publl:us, que wn mntwu de su empleg, cargo, comision ¢ funcion
pamupan enta prestacidn de trémites yenél otargamaentu de senvicios, a!enderén 3 lus lisuarios
de forma respetuusa, eficiente; apur:una mponsable e imparclal. .

Vu!nenn esta régla, de manera enunmatn.'a ¥ 1o fimitativa, [as mndu:tas mgufentes'

. L - ,
. I, Fjercefuna actitud contratia de serviclo, r_gspeto yeordilidadeneltrate; . )

< - .

i, Otorgar infurmaadn falsa sahre el pror.esa 't requlsltes para acceder a cunsultas, trémltes
: ges’nonesy ser\i[clos, eorooo
fil. ~ Real[zartrémues ¥ oturgarsemcws deforma deﬂcl&nte, tetrasando los hempusde respuesta
. cansultas, trémites, gesﬂanesysemctus, . .

ks

V. Exigir por cualglier medio, requisifos o condicianes adicionales a los- sefialados por fas
dispesiciones Juifdicas que regufan Iostramltesyservrc 05;

* V. Discriminar por cualquler ‘motivo en [a atenc[dn de consu!tas, la reallzacidn de tedmites v,

v T gastfones, yla prestacmn de semclos,y i w7
Vi Recfbir o sblicitar cualquIert?p& de cqrnpensacidn,°dédfva,.ubseguib o regalo en [a gastién qua
.. sé realicé para él otorgamiento del trimite o senviclo, ) - 1

© 7. Returses Huinaﬁas ' '

"las Semdoras ySemd‘ores publltas que partlapan en pracedimientos de recursos humanus, de

planedcin de estiuffufas o que desempenan &n general un empleo, carge, comisién o funmdn, 5@

apegdrén a los pr Inclipios de igualdad y no discnmlnacldn Iegalldad impamalldad tranisparencia y
| rendicoadecuentss. :

PRl La

- \.’u1nemn esta :egla, de manera enunclativa y no llmmtwa, las conductas slgulentes:

L Dejarde garantlzar ia |gualdad de oportunldades enel actesa ala funuén pohlica con hase en
el méntu [ -

Il Desighar, contratar o nombrar en;un- emp!eo cargo, comlslun ¢ funcidn, a cuyos: mtereses

t partlcufares, laberales,”, profesionales, econdnicos o de negocios puedan estar -en”

contreposicién 9 percibirse como cantrarios 4 los intereses que les corresponderfa velar si se
. . K - . * .

.@ .\ Y

.

I

privilegiada da informacién; . i
Discriminara- Cualguier persana mleresada pata acceder a los apoyos 0 benef icios de un
prcgramagubemamenta? ! . _

v, Ahterar, ociter, eliminar o- -Megar informacidn‘gue Jmpidz el control y evaluacién sobre el
otorgarlento de los beneﬁcms ] apoyos a persanas, agrupaciones o-entes, por: parte de. {as
aumndades facultadas, y :

Vil Entregar; dfspunero héc’er uso de fainformacién de fos padrones de beneficiarios de programas

! : Ie

o V]

o

desempeﬁaran“gn esmicopltloo; © T P
Pmpon:lonar a un tercem no autorizadn, tnfnnnauén contenida en expedrentu def perscidaly,
] archivos de feclirsoshurianos ba;o u resguardo, . R

Surministrar iformacki sobre los reactivos de los exmenes elaborados para l2 ocupacidn de
pIazas vatantesa personas ajénas a la organizacion de los cnncursas;- ) .

v,

3

'-_=

* tonstaiicia de g mhabJ!ltaclan, :
;

W, Se]ecciunar’, m’ntlata“r, 'nombrar o dasiznar a personas que ng cuenten con el perfit del puesto,

;- Seleccloar, conlratar numb:arodeszgnara persunal sln aier ohtenido previamente, B

£ondos raquisicos . docimentos esﬁhlenﬁos 0 que no cumplan con las obhgauunas que | Ias

Ieyes imponen a-toda ciidadand; R

SeIecmnnar :nntratar, demgnar 0 mmhrar duecta ] mdnrectamente como subalterios. a
famzhareshaslaelcuartu grada de parentesco, LT ‘

disposiclones aplicques para los prodesos de ingrest;

. -

I Oturgara Una pefsona én el servicio publsco suhanimadu, durante su proceso de evaluauon,

unacafificaitn que no curresponda ] susconuumlentos. actftudes capacidadeso desempelto; .

N v

Disporief del persunal a s cargo en forma |ndebida, para que fe realice tramltes, asuntos o
amwdades de carécter parsonal ¢ famsllarajenos al sepvicio pdbce; - !

X

.

‘matas de evaliiacidn del desempeno, . -
Xk~ Remover, cesar, despedr, Separar dar o solicitar la baz, sin tener atribuciones o por cusasy

pmcedumlentas no p\evzstos en s leyesaphcahles .

.

X

(Cambiar,0 sohcrtar el cambio de-personal, asigiados a éreas slstantivas, sin mmar e cuenta

él purmntaje de las atrlbuuones de lasdreas, y sin dar afiso 2 aimbas dreas ubjeto del camblo, .

b Omitir excusarse de cbnocerasuntos Gue pue’darfiypﬁlicgr.tua_?quler‘mnﬂictu de interés;’

ES

.
ohjetiva y en su case,. de;ar fe retrealimentar sobre los. resuTtados obtemdos cuando C
dessmpefio del personal sea contrario 2 ko esperado,y - : )

a

4.

. Eludl, conforme z;sus atriuciones, |a regstructuracion de dreds identificadas como sefisibles
0 vilnerablesa fa corrupeifn o en fas que se uhserve uriz alta incideacia de conductas
contrastas Oodlgu de £tica, 2 iasRegIas de Integridad D al Cad!go de Conducta, -

8. Administracidnde Bienes Muehles e Inmuehles ‘

" las Semdnrasy Sanvidores publlcos que, “ton ot de su emplea, Cargo, comish dn 0 funcuin
participan #n procedlmlentas de baja, enajenacién, transferenma 0 destrucuén tabienes Mebles
0 de administracin de bienes innwebles, admmlstrarén log recursoscon ficd aenua lransparenmav
honmﬁez parasatisfacet os obgetwos alos que estin destmadss. A

5 'Inhsbgq la formulacin o presentacidn de inconformidades o recursos que se prevean anlas '

Preséntarinformacidny ducumenla:ien falsan que mduzca g e, sobre el cumplinlento de

E\ntar que el proceso de eva[uacrén dél dwampenu ) e! sennuo pubhce se reglice en forma ’
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! S ulneranesta }egla, de manera enunciativay na fimitativa, las conductas siguientes:

I, -Sofiitar fa baja, enajanacion, tra'nsferentig 0 destrucion de bienas pliblicos; cuando estos
sganslendo dtiles; - . - . o}

S qunp_arﬁr_ Informacién con Yerceros. ajenos a_tas. procedimiedtos de baja, ‘enajenacién,
" transarencla d destrutccidn de bienes plilices, o sustitulr dacumentos o alterar éstos;

Ul. Recbiro soficitar: cualquier ﬁpo de compehsa;:%ﬁ n, didiva, obsequin d°regalo, a cambio de
Beneficlar & los participantes en los procedtmlentos de e.na]enacldn de biencs muebles &
Inmushles;

V. nterventra influir en Jas dec]slunes de otros servndores piiblicos par que 58 henef iciea a!gun
parﬂcipante enlos procedlmientos ge ena]euacnon de b!enes mueh!es é mmuebles,

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacidn de hienes muebles o rmuebles,
L antepazuendo intereses particulares quz déjen dé asagurar las mejores wndruanes en cuznto

a preclo disponble gn el mercadn, g

“endjenatign de blenes muehlmlnmuebles, . .

Utilizar ¢! parque vehicular terreitre, 0 areo, fe carécter' oficia! o arrendato para este

) Dependenmas, Entidades u Organus Au)uhares enque Izhare;

t .

Vil Utiar los bienes'inmuebres para uso a]eno ah nonnaﬁvidad aphicable,y ©

. encuentran afectas y destinarios a fines dlshntos al servicio pithlico.

participan en procesos de evaliracidn, se zpegardn en todo momento a los prncinios e legalidad,
_ |mperc|ahdadyrendludn de cuentas: .
* Vulneran esta repla, de manera enunuatwa ¥ no llmltativa, las mndu:tas mgulentes.

- L. Proporclonar indzhidamente la informacidn cofenida en fos sustemas de informacidn de b

Administracién Piblica Estatal o actedera s pot cousas distintasal e1erc1czn dasusfungiones

y fawltad'es, s T .

- Il T:ansgrednrel aleancéy orientacién de fas resttados de Ias evahuaciones que realice cualqu:er
-7 Instancia externa o intesna en materia de eva!uauﬁn ¢ rendicitn de cuentas;

. De;ardeatendertas recomendamunesfonnu!adas por cualquler instaneia de evaluaciin, ya sea
mtema 0 eutema,y

4

programas y prpyecms gubernamentales.

10, Control ntegno ) . p N

! * Las Servidoras y Servidores pablicos qus, en el eférciclo de su empleo, carge, comisién o funcidn,
. participen en' procesos sen materia de control -interno, generardn, obtendrén, utilizardn y

u
L

PR

8 Manlpular fa Informacin pmpnruunada por lus pamcu!ares en fos pmcedm:entos de

- propésito; para uso particutar, personal o famlhar fuera de la normativa estahleuda por &as.

X Disponer de los bienes y demds. recursos plblicas sin oheervar las. nomnas a log que [

8, DelosProcesqsgieEva!ua:_ién o ) o L

Las Servidoras y Servidores piblicos que, con.motivo de st emplec, cargo, comisiin o fl]ncit'm,__ .

AL AJterarreglstmsde cualquier Indola-pasa simular a madfﬁcar los resultados de las funcmnes, .

comunicardn informacién suficierte, epertuna, confizhle y de calidad, apegandose a los princifios
de fegalidad, imparcialidady rendicién de cuentas. : ‘

Vulneran esta regh; de manera enundahuay 10 Ilmliatwa. Tas conductis slgmentes' ‘

I, Defarde comunicar fos rlesgosasocfadosal cumplimlento de (!hjetNDS msmudunales aslcemo
los relationados con cormupciony postbies [rregufarldades que afecten fos recursos econdm[cus
pub[u:w . 5 )

I. Dmiur la actualizacién de las pofftizas a-procedimientes necenrias en ma‘lena de cnn!ml
tnterno; " . T

"M, Generarinformacién financlera, presupuestariay de operacidn sIn ef respaldo suficiente;

V. Comuricaf informacion ﬁnanuera, presupliestaria ¥ de npemuén mmmp|eta confusa o -
i .dlspersa, .

- v x Lo . - - . . R

. . - & i F X R
V. Onmiti supenvsar Yos planes, programas o proyectos a su cango, en su casa, las actividades y ¢l
cumptimiento de fas funciones del persanal gue le reports; R

mnupcldn ¥ prevenlr r.ualquier conﬂlctu deinterés;

X, Inhibir las manfestaciones o prupuestas que tiendan a mejoﬁr 0 a superar deficiencias de
opemcibn, de pmr,esos, de calidad da trémltesy servicios, o de oumportamlento ehm de las
persanasen of servicio pubhm,

M. Eludi esta.ﬁlecer esléndares o protacolos de actuacidn e 3quellos trimites o senicios de -
atencién directa &) pilblica o defar de ‘observar aquéllos previstos por ks Mstancias

" -
. “competentes. :

5

.y

1L, Procedimlento Admiristrativo

Las Servidozas y Servidores pdblicos que, en el eferciclo de st empleo, cargo, comisién o funcidn,
. parti:ipan en procedimiantos administrativos, tiznen wna eulturd de dénuncla, raspetan las

* * formalidades esénciales del procedimiento v fa garanlla dé audwnma conforme al pnnc:plo de

Iegahdad '

Vulrieran ésta regla, de manera enunciativa y 1o limitativa, fas conductas sigulentes:
I+ Omitir ngtificar &l inicio de) procedimiantn y sus consecuéncias;

LI :D:e}ar de otorgar fa oportunidad e ofreger.pruébas;

1t Prescindir el desahogo de prusbas en que se finque la defensa;

W, Extluria up’nﬁqnidad de presentar alegatos; . 4

v

W Dejar de savaguardar dacqmentn§ e Iformackin que se deban consenvar par su relevancia o
par sus aspactos técricos, juridicos, econdmcos o de seguridad;
“yil. Ejeu-lta; sus funcionds sin establecer las megidas e control due e comespondar;
Vilh. - Omitlr modificer procesds y tramos de contmll conforme a sus au'ibuuon'e's; endreasenlas
que se detecten conductas contrarias al chlgo de Etica, las Regfas de Integridad o al Chdigo
de Conducta
- I Dejar de implementar, en-st case, de adoptar, mejures préctuzs ¥ protesos para evitar la i ‘

Le

-
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V. Onitir senalar Ios Inedios e defensa. que 5. puederr nterponer para combatir i2 resolumén
du:tada, . . . )

*

. V. Negarse a infarmar, declarar o tesliﬁgérisubre hechos que le ‘consten :elacio'n"ar.!bé.;coﬁ-
. “conductas contrriasa la naiatfvidad, asl como el Coilea e Etica, fas Reglas de Integr'i'é'ag.y.
aICédigo de Conducta; . ) . .

VL. Defar de pmporclnnar o negar dncumentauun 0, mformaaén qie el Eomite de Et|ca yila
‘auteridad competente requiesa para o gfercich desus func ones [ ewtarco!ahurar con éstos

en sus actividaes, y i d ‘ o
VAL Inobservar cﬁierios de legalidad, imparcialided, objetividad y discrecidn én los astntos de los
. QUetenga conacimienta qUElmp!Iql[EH cuntraventiﬁnala normatmdad as[mmual Cédggo de

" Ftica; a las Reglas de Integndad 02l Codigode Condur:ta

1, Desempeﬁo Permarente con Inteéridad ’ r

Las Senddoras ¥ Serwdures pubficos que desempenan un empleo, cargo, cnmls in n funclon,

conduce suactuzdibacon legalidad, lmparcrahdad ob}etmdad transparenua,certeza, tooperacion,

Hicae mtegrldad

Vu!neran esta regla, demanera eaunciativa y ne Iimitathya, las canductas sigulentess
I Omitir condiirse con i trato digne y. cordial conforme a los pratocolos de'actuadién o.ge-
- atencional pﬁhli:o, yde cdoperation entge las parsonas en el senvicio plbilic; -

.

1. Reallzarwalqtezer Hipo de discriminacion tanta 3.0tras personas en el 'servicio pL'lblIco comoa

#

(R Ewtar condurirse con critario de sentﬂlez, ausiendad ¥ Uso adecuada de Iosb:enesy medles

qie dlspanga oh matwo del ejemcm gel cargu plblico. - o

e
, 13 Cou'peiacién"con“laIniegﬂﬂad"

Las Servidoras vSerwdores piblicos en ef des;empeﬁo de s ermpleo; targo, comisidn o funclén,
cooperan cor. as Dependencras en la.que laborany conlas Instanuas encargadas de velar pot’} I

. obseryaiich de Js  principios y valares infrinsecos a fa funcién pﬁb!cca enel furtaleummnto de h
- cultra ética y de serw:ln alasoriedad.

-

Sun acciones qe, de menera enunciativa y o limitativa, hacen posihle pmp|c|ar uw sewic:a

puhl‘co [ntegro, Ias sigulentes.

V.

w

. Colahorar erel impufso de Tas palftlcas dlsenadas porel S|stema Na:mnal Antzourmpczdn yel
. Sistema Estatal de Combate a Ja Comipeitn | ) <

3

, Contribuiren fas eva!uacmnes que reallce fas depEnd&nc a, entldades u Grganos auxiliares an,

el 4mbito de su compstenciz;

De[ectar ieas sensibles owlnerablesa Ta cosrupcidr;.

Proponier, €nsi cash, addptar cambios & las eétructuras y procesosa fin deinkibirineficiencias,

-corcupcldn y ednductas antiéticas, y o

Recomendar, disefary establecer mejores précticas a favor detsenvitio piblica.

14, Com portamleato digno

¢ _ - “.

-

In,

" toda personaan general;

i

Retrasar dé manera neghgente las actmdades que pe;rmtan atenderde fu:ma égll ¥ expemta
al| piblico en geneml

» [

-

Ocultar informacmn ¥ ducumentaclén gubemamentai comel fin de entarpecer Ias sniﬁ:ltudes

las S'ervidura%y'éeﬂ:!dcreé Fdblicos en e desempsfio de sy empleo, cargo, comisibn o Rancién, se
conducen en formia digna sin proferr expresiones, adoptr, comgortamientos, usar Ienguaje 0

N ‘realizar acciones de hcstrgamlento 0 acos) sexval, manteniendo para llo una actitid de respeto )
* kacia los cisdadanos o servidores pubhms tonlss que t!ene [ guarda refacidnen Adminlstrauﬁn
Piblica:

i Gbstruir_lép_resentaciénde derimiciaso acusaciones,y S
’ o R \

. d:supfnanas en represaha par rethazat pmposu:tones de caréctersexual

L

v, . .
de acteso la nformaciin pablica; . Vulneran esta regla, de manera enundiativa y no Emitativa 1 conductss sigulentes:
V. -Regiif, sollitar o aceptar elalguler tipa g2 compensacian, dédlva, obsequio o regalo en &* 1. Dif}l"di”'imf?sa cualuier tipo de 'ﬂfﬂﬂmc‘i‘én'{ﬂhfe]a vida sexual de una person;
gestidn y otorgamento de trémitesy senvicosy L , .
Realizar sefiales sexvalmente sugerentes con fas mands.a a través de los. movimientos del
VI Realizar . actividades particulares en horasios de’ trahaju Aue contravengan las medldas — - .
i apllcahIesparaemoef ciente,ﬂansparenteyeﬁcazdeInsrecursus piblicos; ! T
) o - . Tener contacto f'slco sugestive o de natysaleza sexua? oMo tommientes, ghrazs, besos,
Vil Hostxgar agredir, amedfentar, acosar, mhmlr!ar p"amenazar a campafierss o companems tie nanosas, akones; : ) W
trabaju ¢ persenal subordmado- . F A - :
, . : S ) " ' Hacer regalos, dar preferencias indebidas o fotoriamerte diferentas o midnif
Vill. - Omitir excusarse de infecvear en cualquief forma ena atenca‘un, tramitaclin oresoluciénde ablertamenteode manera Idiecta e Iterés sexul poruna pertans;
asuntos en |os,que tenga interds parsonal famlhar, de negccms, o cualguier ofro en & que ; .
, - tenga algin mﬂﬂ‘m‘ de intefés; s V. Levaracabo tu__ndudagduminantés, agresivas, intimidatorias u hostites hacia uns persona para
_ e quesesametaa sus dasins 0 intereses séxvales, o al dé algqna otra u otras persenas;
L Aceptardocumentacldn queno retinalos reqmsntosftscales para Ia cumpmbamnnde gastus de ) N .
representaclén,wé!lcos telefoma celular; entre otros T R Vi, Esplara N2 personammnhas éstasecambia de mpaoesté en elsamtano‘ . e
- .. e B PO - .
- . X Uty é par’que vehicular, de cardcter-oficial @ arrendatlo para esta propdsito, paratiss  VAI; Cnndmnarlaohtenuén geun empleo,supennmenqa endlo lascond’ Cones del msmuammbsa
particutar, personal o famillar, fvera de ta normatividad establecida por las Deyendenqaren deareptar conductas denatursleza sl : ¢
qu labore; . a
© W Obligar a rea!!zamon de aclmdades que no competen asus, Iahores U ofras meffidas

H

3

ES
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X" Gofidltionara préstation de untrémite o serviclo péblic o évaliaclon escafdf  amblo de que
ia persona‘usuaria, estudiante o suﬂcftante acceda asostenar conductas séxyales dé clialquier
natura!eta, . A = :

i

4 la anatomla con connotacitin sexua],~bien $ea presenciales o a trivés da algin medig de
L fcurnumcacidn, . . . o

E - & & .
Reatizar mmentarros, buslas o bramas sugerentes respecto :fesuvlda sexiial ode otra persana,

LOF

B

’Expres‘af comantarios, burkas, piropas o bromas hack otra persona referentés ala apariendac -

. blen sea ‘presenciales o'a través de algin medio de’ mmunlcacmn,

x

CIO_BIERNQ e EE‘I'ADO i e . )
' | OE CAXACTA N - -~ . . A
'MAESTRO l0s€ ‘ANGEL plAz NAVAHRO, 'SECRETARIC DE 1A cormmmm ‘Y
TRANSPARENCIA- ‘GUBERNAMENTAL, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS .
ARTICULOS 2 TERCER FARRAFO Y %2 DE LA CONSTIFUCIAN POLETICA DEL ESTADO UBREY
SOBERANO DE QAXACA; 1, 3 FRACC!(SN I, 16; 27; FRACCION K1V, 47, FRACCIONES I, Xv), -

" Xonuil, 300K, XKD ¥ K00V DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EIECUTIVO DEL ESTADO DE

X

S a

Expresar insinuaciones;invitagiones, favores [ propuestas a cItas o encuentros de carécter

OAXACA; 1,2,7, 8, FRACCIONES 1, 11, 111, X, XIX, X0eL Y XXV DEL REGLAMENTD ENTERNO
-DELA SECRETARfA DE LA CDNT'RALDRfA ‘(TRANSPARENCIA GUBERNAMEN‘I‘AL, Y -

sexual

. B

CONSIDERANDO

X,

Emitir expresiones 0 utilizar lenguaje que denigre a las o pretenda calocarles como abjato

. Que el 27 de mayo de' 3015 se publics en el Diario Oficial da Ia Federacién el Decrétaparel = -

sexuai

e

.
sexual;

XVt

cual; se reFurrnarnn ¥ adl:lonarnn diversas dnsposlclunes de la Gunshtur.lén Federal en

'

PreguntaT a.upa persuna sobre hlstorlas, fan:as[as [ preferendas sexuales o suhre su'Vida

Exhiblr, ¢ enviar a través de alglin medio de-éomunicacidn carieles, calendarios, tenssjes,
Totos,.afiches, ilystraciones o abjetos-con Imégenes 0 stryctaras de naturaleza sexual, no
deseédas ni sulTr.ltadas por la persona receptora, *

Expresar !nsultns 0 humlllacnunes de1 nawraleza sexual

Mostrar dellberadameme panes Intlmas del. tuerpo 2 una o varias ,y

2 M

o

S

AqueEEas Yue vulneren y.violen la§ aportuni dades dedesamcilo y:los derechus humanus da
qulenas' padezmn hustlgamxenm sexual y acosp sexual.

/

. Gobierno del Estado,

B

TRANSITOR.IOS

fa

B

. ; PRIMERQ, E preseme Actierdn entrard en vrgnr & d£a de su’pub!lcauun enel Panédico oﬁclal del

El

P

Qtie de mnformigfad eontlos artrculus 109 fracudn Il de 12 Cunstltucxdn Palitica: de los
Estados Untdos Mexicanos, 5 de.la Lev ‘General del Sistema Naclonal Anﬂcormpcién y7?da
la Ley General de Responsabﬂldades Admmlsb'alivas se establecen la legalidad, 'la
objetividad, el profesianatismo, la honradez, la lea!‘tad la imparcialidad, la eficiends, la
eficacia, la equidad, [a. transparencla, fa ecanomia, ia IntEgrldad ¥la compeﬁencia par
méntn, cumo los pr]n:nptas que rigen al serviclo pablica: . w

oy
‘

Que en térmlnos del amculo 16 de latey Geneml de Respansablhdades Admlmstratwas, el -
personal gue labore en el seridcio piblico debers obsetvar el cédiga de ét!:a que emitan las
Secratarfas o los érganos Intémos de Cantrol confarme a log lineamlentos que emita et
Sistema NacmrtalAnhcormpcnén paragoe, enst actuacion, impere una éontlidta digna gue ,
responda a las necesidades de la snuedady que crlente su desempeﬁo

Los lineamientos urlen‘l:arén sobre las acciones permanéhités que deben llevar a tabo fas
dependencias y entidades, para Identlﬁmry deltmitar las conductas que en situacionas
especificas deberén ohservar Semduras ¥ Semdnres p!.’lblrccrs en el desempedo da sus

“empleos cargos o comislones, .

‘A raiz de estos lineamientos, las dependencias e insfituciones deben flevar a
cabg principalrnente das caccipnes de acuerdo ‘en Crear un Comité de Etica de Iz
Dependencls, alaborar el Cddlgo de Conducta,’ elaborar e'instrumentar un Programna Anual
de Trabajo para gromoverel cumpllmiento del Cédige de, Conducta y Evaluar arwalmente gw
165 resultados’ obteiidod por el Comité de Erica raspecta al cumptim:entn del L‘édlgu de:, 7 -

SEGUNDO. B} Ttu!ar de la Subsecretana de Contraloria Social y Transparencia de la: Secreiarra
realizard las ac:lnnes necesarias para darfa mémma pubilcldad del prasente Atuerdo, *

) 5e explde ¢l presante  Acuerdo, en Tlalixtac de cah_rg_@, Oajaca; 2 los veinticuatro dias dél mes de

.

. abrildel afto das mif dlecinueve. . . .

= - . -
&

+Conducta en la depandem:la o entidad.

Conla publicaciri de este instrumento a nivel Racional; se fortalece y unlforma ia nuhﬁm
.de éfica pdblica d través de 2 creacidn o reestructura de instituciones” que petsiguen "
Orientar a Servidoras y Servidores piblicos ek fa conducta gue se espera de, ellos en
situaciones especifi ficas, Conocer, comprender y vivir Fos valores y principlos del Cédige de’’
Etjca y Desarrollar mecanismas de autorregulacinn en Inssenr!dcres piiblicos como medida

- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECTION. |
. ELRESPETO AL DERECHQ AJEND €5 LA PAZ®
EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y

de prevencién de k. corrupcidn.

B

Desde este eontexty, e Estado promueve acciongs pard furtatecer la tmnsparencla Ta
rendicitn de cuentas, |a legalidad y el combate ala carrupclén sirembargo, los verdaderos
: cambios sg gestan a partirdel agregado de las acciones de Servidoras y Servidores publicos
de manera individual, que asumeit uha ciltira ética y de servici 2 la sociedad, convengidas:
" de la digntdad e Impnrtancla dasu tarea. R

Que es facultad de fa Secretarra dela Contralorfay vTransparencla Gubemamerital del Poder

" Ejecutiva del Estido de Ouakaca, en térmiines def artfculo 14.de la Ley de Respaniabiikdades

Administrativas del’ Estado y Municiplos da Ouaxaca, sticulo 47 fraccibn X000 y XXXV de.Ja

. Ley Orgénica del Puder Ejecutivo del Estado de. Daxaca, ‘amitif lus Uneainlentos Generales ~
_ del Chdind de Etica para las Servidoras y Sefvidores Pablicos del Puder Efecutivo,del Estado

‘de Oaxaca,” . . - R i *

] BN B B
. - i R .

¢ Por jas consuderacianes antes seﬁaladas enegl e]ercicfn de mis facultades mnfendas me o

permrto expedfr elslgulen‘l:e'

3

i

A FRESENTE H{A DE FIMAS WBPDRD!ALADTKMDRRQUEH B‘J[ITEN LASREGLAS DE‘NTEGRIDM PAMSENIDUMSV
SERVIDORES PUHLICOS DEL PODER EIECUTIVG DElESTﬁDDDiOMEA == - by

- [
' . .

ACUERDD POREL QUE SE EMIITEN LOS LINEAMIENTOS GEMERALES DEL CﬂDIGO DE
ETiCA PARA SERWDORAS ¥ SERVIDORES PUBL[COS DEL PCDER F.IECUTIVO

) DEL ESTADOD DEDAKACA. . .
1. Los presentes Lineamlentos Generales del Cédige- dEIEﬂca para Seérvidoras y Setvidotes
Pubficos del Poder Elécutivo del Estada de Oaxaca, tiénen por ob]eto dar cumplimiiento a ja
abligacién de crear ¥ mantener condiciones estructura!es ¥ normativas que permitarntel
‘adecuado funclnnamlenta del Estado en 50 conjunto; la-attuacidn &tica y respansable de -
Servidoras y Servideres Piblicos; y 'y establecer las bases péra la Integradisn, organfzac!én '
funcionamients de Jos Comités de Etica,~ )

a . < ooon dy

- P

Para [os efectos del présente A:uerdu, se entenciera porr ¢ .
delgo de Etlca; E Cddlgu‘de Filca paia. Senridaras v Snnndores Publicos del
Poder Ejel:‘:l.ltivn del Estadg de, Uaxaca, . .




C6d|go de Conducta El instrumento emméo porel T|tular dela Depend [ade
la Admlnlstraciﬁn Piblica del Poder Ejewtwo del Estado, a prapuesta cfe su’
Comitd de'ftica yde Prevencidn dé Conflictos de lnteres,

. K}

Comité de Etica: EI Comrte de Etica’y dePrevencidn de Conflicta de terés én
cada dependencla, encargado def adetiado funclenamientoyactdadén étfca ¥ o
responsable de-Servidoras y Servidores plifilicos del Pnder Ejecutlvu de] Estado

de Oaxac;: <

Conﬂlcm de nterés: La posible afectacitn dél. desempeﬁo tmparclal y ohjetlvo
.de las funtiones de Servidoras -y Ser\ndores Pliblicos del Peder E]acutwo dél”
-Estada de Oaxam en razdn de intereses persona!es, famﬂfares 0 ye negumds,

L‘.omus[anado de Etica o Integridad: Representante de un Grgano
‘Désconcentrada en el Comité de” Etica dé [a [}ependencta, quien estard a cargo
de instruméntar al interlor de su respectivo drgano descuncemradu, todas las
accfones que determine el Comité de Eﬂca, - .

Dependencia(s): Compreade a la Admmlstramdn Publlw Centrallzada,

* . Paraestataly érganos Auxiliares y Desconcentrados en téiminos del; arﬂpulo 3,

dela Ley Orgénica de] Poder E]ecutlvo del Estado de Qaxaca; - 2
l‘JIrecc!dn Espeqalizada A Ja Direccidn de étlca, Intepridad y Prevenclén de

Confllcts de Intereses, dependiente de I3 Subsecrétaria de Contralaria Socialy . -,
Transparencaa de la Secretaria de Contraloria ¥ Transpar rencla Gubemameﬂtaﬁ

Directrices: Or{entaclnnes prara la. prittica 'y aplicacldn de cada: tho. de los
prircipios establecxdos en el articulo S y & de’ la Ley de Res;mnsahllidades.
Administrativas del | Estado y Mirnicipios de Oaxaca;”

Etlea de Servidoras y Serviddres Pabicos: Son fos prlndpros, valores y pautas de
1a condicta humana, para ser apilmdos a la conducta de senndoras v servidores
pdhllcos

Juicio- itico' Facultad de entender razonat 'y deterrnlnar, en funcién de Ios
princlplos ¥ valures, la toma de decisiones; acélones y actitudes mas adecuadas
al cortecto deseémpenio de Ser\ndoras y Servidores Pihlicos del- Poder E]ecuf.lvo E
del Estadu de Oaxaca,

Organas Internos de Contml. Las éreas admlmstraﬂvas a cargo.de prnmouer
evaluar y fortalecer ‘el buen funclonamlento del control Interno de fas
Dependenc:as, conforme a las dlsposlr;fones nurmatmas aplumbles

Pnndpms. Conjunto de reglas, valores y hormas que urientan y regulan @l
aecionar de Servidesas y Servidares Pub[zcos del Poder Efecutiva del Estado de
Caxaca; - . : 8
Prindplos Cohstitucionales: Ls pringipios de legal‘dad honradez !ealtad

lmparciahdad y eficlancia;

Prindpios. Legales Los pﬁnupu)s de dlsdp[lna, -legahdad ob]etiwdad
profesionafisme, honradez, lealtad, imparmalldad integrldad rendicid de.
cuentas, ef' icacia y eficiencia;

Serwdoras y Servidores Pdblicos: Los- qlie desempenan un empleo, cargs .o
‘comisién en,las Depandencias del Pod r Ejeciitivo del Estado de Daxaca, ast ,_
* como [os gite administren, mangjen, recauden, ap[‘q ten.o resguarden reciirsos’
‘efondmicos Fedarales, Estatales o Municmales sia cual ﬁ.xere la naturaleza de ~
su ngfbiamients o-eleccdn eonfarine alg disptiesto-en el artfeulo 115 de. la
Constttucién Poiltica dél Estado Libre y Soberaha de Daxaca;

Reglas de Integrldacf~ Las Reffas de Integrldad para Senriduras y Ser\ndores
Phblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; .

Recumendacldn Las sugereqcias que emltan !os Comitds de Etica ¥ Prevencidn -
de Conﬂlctu Qe Interés con motivo de la ap!icacldn del presente Codlgu, W

i -

. Riesgo Eticc‘sltuactén dnnﬂe puede darsa.la posxblhdad que que Senuduras v
Servidores Pdblicos pueda vatheren los principios; valores, normas o reg!as
Impuastas por et Codigo de Etica y que- debaréamr.!dannﬁcados a partir del
diagnbstico’ dug realicen, Lzs dependencias, en ‘términos de lo- ordenado en'la
Levde E{esponsabmdades Admmlstratlvas del Estailo ¥ Municiplos de. Daxaca,

Secretarfa:A fa Secretéﬂa de la Contralorfa y Transparendia Gubernamental;

Subsecretarfal A la Subsecretaria de Cor;t'ra_loria'Sucia! ¥ Transparencla ‘de,ia

Secretarfa de Cantraloria'y Transparencia Guberramental, y *
[N - : - .

3

S

- mismo organismo puhlioo

J .

-Valofes Cualldéd o cualidades que poseén los que ejercen el Servicio, Publico,
mismo’ qire régiila su conducta y permlte evaluar qué tan cerca estd de’ aquelfo
fue es r.arrecto

. los Cumltes de étlca serﬁn organns plurates. canformados _por Semdoras v Senridores

Plblicos de los. dlsﬂntos niveles jerdrquicos de las Dependendas, en laque se mnshtuyan, o
ndminados y elactos democratlcamente de forma esmlcnada, por los Integfantes. del .

#

2. Laos Cemltés de-Etica fomentaran I2 éticayla’ Integridad piblicz para lcgrar una mejora
constante del clima Y. cuftura organl:acmnat ‘de las Dependenc:as, en las gie se encuentren _
constituidos. chha mélora se Materializars a travis deila Jnstrumentaclon delas sigulentes
acciones permanentes °

e

Difusién de 165, prindpuosyva!ares fante del Cddigos de Et e, asi coma del Eédlga

. de Ccnducta dalas Dependencias, )
Capacltaclﬁn ‘en temas de étlca mtegrldad v prevencidn de conflictes da:.

¥ mteresas,
Segufmienta'y evaluaclén de la implementacion y cumplrm:entn al Cédiga de

. Conducta de as Dependeneias; i o

EE L Identlf‘caclon pmnunciamlento, Impelsay :egulm]ento alas acclons demejora,
para la prevencion de incumglimientos a los principios, valores y a las reglasda
Integridad, y B

RA Emisidn de oplnrones y recomendactones nD vinculantes derlvadas def

concdmiento de quejas o denuncias, por: gctos ‘presuntamente contrarlos a
vialateflos'al codlgo de Ftica, CSdigo de Coridticta o 3 las Reglas de Entegr{dad
piara el Ejerciclo de la Adrntmstracmn piblica, -~ .

3. Presenda Institucional. Las Dependen:ias, contardn con Comités de ftica, qie proplc!en
la'integridad de las Servidoras ¥ Servidorés Piblicos e implementen amones permanentes
que Favorezcan su compurtamlento etlco v . . :
Las Dependendas cuyss leyes espedﬁm prevean el establec]mnento de Cddigos de Etsca a
Conducta en.la. materia, Informarah a Ja Directidn Esp ecializadd, en los térrmnos fue sé
determine, eI dlagnést*fco Y resultado de !as actiones especi\"cas que hayan uﬂplementado

4, Wnculaddn. Corresponde alz Dmacdon Espectahzada, ser el vmculu entre la Secretaria
los Comités de Enca de ias Dependancias.

5. Coord[naddn La coordinacinn de Ios Camitds de Etica, con la Direccidn Especiallzada,

“fomentars |a implefentacién”de la politica pibliea de Integridad, a través de la

ca pautacudn, seﬁs‘hﬂlzaﬂdﬂ y difusidn clel Cddrgo de Etnca yde las Reglas de Integridad.

La generaudn de Informacién- Vla reahzamon de acdune; por parte de los Comités de Etlca,
permitirdn el diaghdstien de riesgo ético, intégridad y casiflicto de interés; Jos julelos &tiros
sabre étiea, integridad y canflicto de initerés; y Iz evaluacidn del comportamienta &tlco-de
las Servidoras ¥ Serddores Publicos de la Administracién Peiblica Estatat.

6. Evaluandn. La gvaluacion permiticd identificar, proponer y fortalecer acciones en materia
de étice e integridad, para prevenir conducias:contrarias a |as dispesiciones que rigen ¢l
ejerciclo dela Funcién Pdblica; conflictos de Interés de las.Setvidoras ¥ Servidores Pébiicos'
de la Administracidn Pablica Estatal, en el é&fercicio. de sus funclones; asi como un

- dmgﬂosﬁcn en materla de ética integridad y CDnﬂICtD de lnterés

La Directién Espec:al'zada valldaray avatuard Ia consistenicia entre Ios Cédigos de Conducta ~
¥ los' principias del" cdidiza. de fricary [ Reglas de Integrldad En ningdn caso se podra
 difuriditun Codigo de Cnnducta giie no haya sidoval;dado -por la misma.

7. Vigilancia. ta Dsrecc:én Esfiecializada, \ngllaré la: adecuada mtegradén npemddn i,r

Hinclonamiefito dé las Comités de Etica can la, finakidad de emitir, en su caso, Jas
observationas procedentes que permitan alinear sus objetivos a los qua persigue el Codigo

de Etica v las Reglas de Integndad 3 .

I +F -

8. Capautacién ¥ Sensihilizacién. La Direccldn Epedalizada, promavaré el programa de

N ¥ - .

‘capacitacién y, sensibilizatién; en materia de ética, infegridaid y prevencién de conflictos de

interes, y difundird material de apoyo en dichas materias dirigidos a las Servidoras y los t
Servidores Piblicos de ba Admlnistramon Pubhca Enatal ‘a traves del Comité de Etlm de su
respectiva Depdndericia. .

'
®

9, Evaluaclén, La Direccién Espedahzada, de manera anual; programaré cogrdinard, dard

- segulmienlo ¥ realizaré una evaluachn can base en la rnetcﬂolog[a quadéa r.onocer alas
‘Dependencnas, para fortdlecer la cubtura urgamzacsonal en materia de ética, intepridad:
Jpdblicay prevenddn de canflictos de interds, .

a

El re.su!tado dela evaludeidn sefd conslderada como Informamrin piiblica y se dlfundiré a
rravés ‘dela pégma deinternetde la SBcfEtana yde ras correspondientes Dependenctas

P * ’ o

K

3

ii
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N

. presidencia é_n la atencion y cumplimientos de los asuntos proplos del Comité de Etica.,
13

“Los integrantes de! Comité de Etica que debidoa un ascenso o promocion dejen de geupar

- los niveles jerdrqulcos o sus equwalentes, a que se hace referencia; deberan solicitar

10. Intepracisn. Cada Camité_de Etica estard conformadd por niceve ln'tegrante? ' representen, 3 fin de que Instrumenten, al lntenar de sutespectivo Srgane deseoncentrado, )
propietarlos con oz y voto, quienes podrén ser rotados al ser sometidos a vatacidn, con _ las acdones que determine el Comité de'Bica. , N . -
excepddn dela Presidenua.v de laSecretaria Ejecutiva, que serdn integrantes pennanente.s, B

-este Ultimo serd designado por el Titular de |25 Dependencia, con el fin de que auxilieala  Parael cumpllmienlo dqsus fundones, ¢l Comité de Et;ca podra establecer!os subcomités

i permanentes © tempumla, qué. estime, necesarics ¥ regularé U operacidn ¥ -

A . %+ funcionamiento ensus Bases. - .

Serd obligaclén dé los Mtegrantes del Comitd #& Etica,-mostrar una actitid de liderazgo,
respaldo y compromiso con |a Itegridad; los prifciolos; valodes éticos, Tas réiglas de 11 Estard a cargo dé Ia Secretarla Ejecutwa los suhcumités, qulen podréd estab!ecer[as los .
Intearidad, asi como 2 prevencmn ‘de faltas admmmmhws yhechos de conupclén. - ruzles se reunirdn prevla convoeatozia realnzada por la Sectetana E}ecmhra def Comité de
) Eicadela Depéndencia, . .
Las integrantes del Comité de Ett- deberﬁn de ajustarsu actuacion al Cddigo ‘de Etica, a su ) * .

Cddigo de Conducta y 2 Tas Reglas de Integridad, con la finalidad de‘que dicholiderazgo ‘l;as a;ﬁgnes que r:agce ?I ;l'lbi[r:disdeberlén :er reportadas en &t lnfurrne Anual de -
impacte de manera directa 2 !asSemdnmsyServldur&s Publicas de las Dependendas e ctividades que sg rinda ala Direccldn £spedializada. - .

ti Ia® o
gleﬂu;dpoili;wmeme. en la"atencidn del- publico- en. genera'l que & wncu!e con la 12. Servidoras y Serwdnres Publicos d2’la Administraclén Piblica Estatal, que deseen
pendendia. fomentar |z ética y la Integridad ea sis respectlvas Dependendas podran partu:ipar de

T d'é ¥ cardcter de int " ri | Titalar de 25 g manera voluntarla en Jos Comitd de Ettca, Para lo.cual deherdn enviar una solicitud, a fa
encra el caracter ce In Egr'mm propieta opermanenr.ee itular de las ependencias, o presidencla exponlends las razores porlas que detean contribuir en el fortalecimiento de.

. del rea administrativa correspandiente, quien lo presidird, asicomo fa Secretaria Ejecutiva Taétlcayls lntegrlclad ensy cemro de trabajo. - .
y de.integrantes propletarlas temporales electos las siete personas en el servicia publlm . e P
que representen el nivel jerdrquico u equlvalente 5'5”“’““3' ' La prefudencfa del Cumité de Etica deberd respanderen un plazo méximo de 10 dias hahtl

! en caso de qle el misme otnrgue autorizacion para.que una persona en el servicio publlco .
I " PRESIDENCIA: Titutar de 'la Dependenda, o del érea ad“"’"'“'“‘“ cotabore con e Camité da Etica. Estas podrii paiticipar en las sesiones dif Comité de Etica

. CO"TESPOMUQME- - ¢an dere¢ho de voz, pero no de voto! . . i
- . L . oot

n SECRHARIA EIECUTIVA: L3 , persana en'el servicio piiblico que deslgne el Titular 13, Eleccién de [megrantes. El procese de elecclén de los imtegrantes del Comité de Etica,

“dela Dependepcia; - ! . ., V. sellevard atabo médiante la votacidn que &f personal de las Dependeiitias, realice, a travids

o . ’ e * . demedios electrdnit tegs que determine la presidencia y se efectiard cada cuatra afios en el

M. VOCAL A: Titular de Subsecretaria o su equivalente; nltimo bimestre del afo en el que concliye el sjercicio fiscal en-que se actda.

IV.  VOCALB: Titulzr de Direccidn de drea o su equivalents; " Los Integrantes en su ancargo y deberdn tenef uria antigliedad lahotal mlnima d€'un afio .
: ' R B T PN % en las Dependenclas, que cormesponda al momenta de su eleccién, La Subsecretaria, por .

V. -VOCALC: Tltufar de Coordina:lérl o su equivalente; . " “tohducto de la Direccién Especlalizadd, podra exentar el cumplimiento del reqiisito de

: . - o antiglledad a las Dépendencias, las cuales debardn sollcitado con antelacitna la lnstalaclon

vi. \.’OCAL D: T!tular de Jefatura de unldad ! - del Comité de Etica,- procurznde que ¢l Integrante tenga al menos una antigﬂedad da un

. . A . 'afia en el Servicio Pibiico Estatal. - ‘

VN, VOCALE: Titular d2 Jefatura de departamenm

' . .
.14 Las Servidoras y Sémdores Pdhliws'ﬁbm[nados, deberdn ser reconocidas por su.

VIl VOCALE: Un_op'érat'rvo; henradgs, Integrldad "actited conellladora, paclendla, tolerancla, vocadén de servido,

. . . : - - -, - responsabilldad, confiabifidad, julclo Iaformado, colahcraddn imparcigidad, trabajo en -4
X VOCAL G:Uni tivo, . . equipo ¥ compremisa, as/ come-no haber sido sancionzdds por faltas admlmstrat}vas, "o
. N operative, ¥ [ ) v haber sido condenatio por delito alguno, y comprobar el haber ctmplido con lo establecido
X UNCOMISIONADO DEETICA E INTEGRIDAD, cuando ol Organu Descancentrado  CoGigodeftia T . .
na Integre su propiotcmite de Etlc.a. " . i R . )
Por cada Integrante propietarlo, se designars up suplente. ’ . . - ' . . ’
8 p F ! gn P . 15. La eleccién Serd supervisada por la presidencia del Comité'de Etica, a través de'ls

Secremrfa Ejetutiva, conslstird en dos etapas: o

el nivel jerdrquico en el que-fueron. elegidos, continuardn tenlendo”el cardcter da .
. Jererd 3 s i ) 1 Etopa .de “Nominadén”i- Las Servidoras y Senddores Piblicos de fas -

ropietarios hasta que concluya el pericdo para el que fueron elagidos. . . .
prop 9 1y p pdopargelq 8l . Dependencias, procederdna postularse o a nomlnatalasServldorasvSenridores .
Eh el supuestc 'de que las Dependencias, cueiiten con drganos-administrativos P dhllm ‘jie la Dependencla tomandn en mns]deracfdn los requisltos de 0
desconcentrados, deberdn incluir en cualquiera de los niveles Jerdrquicos antes sefiatades, eleglhilida di s - .
un mtegTante alecto que lo represente, o podrin so[Icmtar a la Direccitn Especlalizada, Duraeidn: 20 dias naturales; . - . .

confarmar su Com]té de Etica por excepuén. 3 - . .
A . . Etapa de 'Hecddn“- Se reallzard una vez cerrada la etapa de nomlnaddn, para

La Direccidn Especializada, someterd a consideracidn da.la Subsecretariz, la autorizauén lo cusal se convocard a lag Servidoras y Servidores Piibllcris de las Dependendias, ]

rara [a conformatién del Comité de Etica de manera distinta a la sefialada en fos presentes | Parague emitan su vofo en favor de alguna de las tepresentantes de cada nivel. :

Lineanifentes Generales, previa saticitud del Titufar de la Dependencis, tomando en cuenta Jerdrquica que hayan'sid nominadas o; &n su caso, de aquellas que hayan

las particularidades, caiacteristicas, condiciones, circunstandas o marca jurldico de . chtenido el mayar Aimers de naminannnes. . ' -

achiacién de las misias. " . . Duraciin: 5 dias naturales . .

16. Una vez conclu:da Ta etapa de eleecidn, Iz Se:retarra Elecutiva rewsré e integraré fos .
resultados, mismos quie deberdn presentar al Camité de Etica, para su canotimiento y

autgrizaclén a fa-Subsecretarla, para conformar, de manera distinta su Comité de Ftica,  POStericr difusidn antes de la primera seslén del sigulente afig'y a través de los medios

debiendo gerantizar que cada nivel jerdrguico de la gstructura argdnica de la Depéndencia, efectednicos qie af éfécta e ‘“"SH‘"G" perdnentes. -

cuente £on un representante, aungue el nt‘amem ses menor. o
. - 17 En [a ‘conformacidn del Cnmtté de Frlea se deberé propiciar, que haya una

representacidn equitativa de hambres y mueres, la alteracidn de dias naturales de las .
etapas salo se podrd realizar s ¢onsta autorizadién del dréa normativa,

Aquellas Dependencras, que »o cuenten con Ja estruc:ura _argdnlca suficlente o con todos .

L3 Direccién’ Especializada podrd ‘auterizar,.can anuenda de Ia Subsecretana la
conformacidn, del Comité de €tca de .manera; distinta a la sefialada en los presentes
Lineamtentos Generales, previa solicitud de la Presidencla del Comité de Etica de [a
Deperidencla,- tomando en cuenta las particutaridades, caracteristicas, cpndiciones,
circunstanclas o marco Juridico de actuaclén de la Dependencia. En mngun casp cambiara
su eonstiticion nominada y electa demn:réﬂﬁmente.
Servidorasy Servln‘orfl_s Piblicos que se integren al Camnité de Et!ca de las Dependencias, se
sujetardn al pfocedimiento de nominaclén y eleccién previsto .en los , presentes
Lineamlentos Generales, con la salvedad de que se nombrardn como reprasentantes a
aguellas que. cuenten con la mayorfa de votos sin’ Importar ‘el nivel _qurqulcu que

18. las-Servidoras y Servidores PUblicos que resulten -electns y decidan- declinar su
pamdpauén enel Comné de Etica, deberdn manifestarlo por escito a la presidencia, pars ..
que st convoque a las Servidoras y Servidores Piblicos que de aciérdo con la vatacion..- )
- - reglstrada se encuentren en ¢l orden lnmediato sigulente,

19. Cuando un lntegrante electo propietario dEje de kaboraren la Dependencla, ¥ esta sea ” ’
propletario, se integrdrdn al Comité de Etica con ese cardcter las Servidoras ¥ Servido:es
Piiklicos electos como su suplente, y serd convocado como’ suplente aquél que, enla ¥
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. Eleccidn pasada de aeuerdo cgn la votaddn reglstrada, de enwentre enel orden infediato -

sigutente.

kS Low .
¥ -

20. Cuando ei lntegrante que deje de lahorar sea el sup!eme, serén canvocados fas .
Servidoras y Serwdores Piiblicos gue, et la eleccidn pesata, de acuerdo con la votacion .
reg:strada, 5@ encuentre enel orden ifmediaf sigilente, L

.- v =,

‘ En 155 casos en que, gomo resultida dé Ta-eleccién, no se cuente con las Servidoras y
Servidores: Filblicos que pisedan representar a Gn determinado fivel jerarquico,
Secretaria Ejecutiva convocard nuevamente-a: efeccidn para que se ocipe con un nivel

- inmediato inferior, o en su ‘casa, dejar. constancxas que no existe persona que jpueda
representar el nivel Jerérqueco vacante, - _ - .

Quienes ya: formen parte dz] Comité de Etica y que, como resulfade dela votacuon hayan
sido reelegldas padran sepuir representando al nwel jerdrquico para‘ef que| fueron votados

rt - s -

" 21, Previamiente a la prlmem sesidn ordinaria del afig, |3 presidendia notificard a. través de-

oficio 'a [as' Servidoras y- Servidores publicos ge fueron electos como mtegrantes
) propletanus o suplentes para que integren el Comité de Etica.

La presidencia convocara atravésde of iioa los in\ntados, recordandoles si partlcnpacron ¥y

compromiso én el Comité de Etlca . " . ) .

.

L *
+

22, Los igtegrantes_ cya remocidn haya sido solicitada con motivo .de ima posibie ;

resfionsabilidad. administrativa, quedarén-de inmediato suspendidos de sus funtlongs y
serdn sustituldos conforms a los términos previstos en los presentes Llneam[entos
Generales sohre la renundia delas Servidards y Servidares Pdblicas.

“

- 13 Las propuestas de-remocion se reahzarén 2 Lraves dela preﬁdencla qmen lnhard det .

-conoummnto del Comité de Etma, afinde que una vez-escuchado af'} Integrante qite $e
em:uentre enel supuesto el Comité de Etlca determlne lo ccnducente

u. Cnmlsmnado e Etica e Tntegridad, Tants ei Comisionado de Etica & Integrlﬂad como

suplente serdi’ nomtnados siguiendo'el mismo procedimienito de nominacion y eleccion de -

Integrantes, con la dnica particularidad de e, en esté faso, solo s nombrard Comisionado .

de'Ftica e Ifitegridad a.les Servidoras y- Sewldores dehcas, que haya recibido-Ja. -mayor ’
‘eantidad de votos en'la etapa de votaeidn. .

Afindeser e[eglbles, mismas deberdn tener una anUguedad taberal mintina de un afio en

" psf mismo deberén ser reconacidas por su honradez, vocadién de servicio ntegrldad

eqmpo, asf como compromtso

25.6 Comisionada de Etlm & Integridad estird a cargo de lnstrumemaf, al interior desu « -

a

respactivo drgario desconcentrado todas las acciones que determine el Corfiité de Etlca <n

materia de dtica, Integridad y pievencian de mnﬂlcto deinterés.

La Direccién Especlalnzada podra dete;mmaren que ofros casos, sea factuble qu izar la f gura

del cornlslonado e ética'en fas estructuras de los comltes Lt .

EI Titular de. Ias Dependenclas, al eoneluir fa gedtion de v mtegrante dal Comllé de ftica,

emitird una constancia de mérito gue avale el desempeno y.trabajo realizado por este en

beneficjo dala instrtucnén

26 De los Principios y Criterios. n el desarrollo de sus finciones y.en el esyat}{éciinlento
. de aceianes de mafora derivadas de los asuntos que impliquenlé contravencidn del Cédigo
“de Etica, los [ntegrantes del Comité de Ftica actuardn can reservay. discrecidn, 3 Justaran sus

determmauones 2 I principios del Codlgo de Etica. .

resp-onsablhdad cenfiabilidad, juico mformada mpamahdad cnlabarauonytrabajo en -

7. Las Semu‘oras ySemdares Publizos mtegrantes del Comité de Etica debérdn proteger |

los datos personales gue estén bajo su custod i3 y sujetarse a lo establecido.en las Ieyes
ccrrespondlentes ala matena

26, Los integf'antes del Comité de Etica, detierdn 'Suscrihir un actierdo de confidencislidad

del manejo de la Informacidn que l=gasen a'conocer can mativa-de su desempefio en ol
Comité de Eica, pot lo cual no padrén compartir Infofmacitn 3 otres comitésaun qandy
sean integrantes de ellos, Esta acuardo'serd firfnado pot umca ocasion cuando seastima &l
cargo de mtegrante de] Comité de Ftica. '~

%
¥

Ejecutiva ylas que asistan en cualqulercalldad T

29. El Comité de Etica elaborard la propuesta e Cédlgo de Conducta, que olente ¥ ¢

“certezaplena a las Sérvidoras y Servzdcre_s Piblicos sqbrg el c_omporgamlento dtico; -

- Deberd éspecificar de manera puniqalycbn'crefa'lafurma en que[asSewido}asySer;'i(fe;es

s Piblicos aplicaran los principios, valores y"’reg(as de Integridad, que deben sijetarse en: S
~ quéhizcer cotidiano; ue prevengar conflictos de Iriterés, i que delimiten su actuacion en

situaciafes espécificas que .pueden fresentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que invluera 1 operacidn y el cumplimiento de los planes ¥ programas de fa
Degiendentia; a5 como Ias dreas yprocesos que ivolucren riesgos de pos:bies attos

‘con'upcmn v %

u

30. De las Funcione’s,.go[respunde al Comité de Ftica, [as siguientes fun;luneq:

.
deberén contener, entre olros aspectos; las currespnndientes a.bs
cbnvatatnnas orden de! dia de las sesianes, suplenmas, quérum, desamollo:
,delas sesmnes, votacicnes, e!aboraudn y firma de actas, y procedimientas
de com_un icacign. Las Basesen mn_gun €asa, poﬁran regufar pracedimientos
de responsabilidad admiristrativa de [ds Servidoras y Servidores PUblicos.

"l Elaborary aprobar, durante los primeros cuatro meses de cada afio, su plan
anual de trebajo, El Programi Anugl de Divulgacidn y Transparencia,
- contendrd cuando menas: los objetivos, metas que se prevé en alcanzar para
cada-objetivay actividades especificas que tenga prevista levar a cabo, para
.. . d logro de-[os  abjetivos planteados. *

_ Asf como enviar una copia de [3 lnformacmn 2 !a Direccién Espema[ezada,
acompafiada dél act2 de 3ésidn correspondiente, dentro de Ios velnte dlas

hisbiles suguzent& asuapsobacidn, *© .

. Sera facu[tad del Comité de Etu:a, determmar ¥ aprobar los” a]ustes que 58
* Tequieran a su. pEan anual de trahaju, para-que sez acordecon &l Programa:
" Anualipara Ja Dwulgacrén y Trasparencia que establezca fa- Diraccidn
Especaallzada, siempre y cuando se-Informe dentro de los diez dias hébcles
dllertés ala real]zauén delas miodifj caciones curres;mndlentes "

+ PR

Iv. Elaborar el C6digo de Conducta, asi como adtcmnar y refarmarle’ de ser
: necgsarm ds conformidad a las d|spos|c:ones aplicables al mismo.

1.6 Gumné de Etfca deberd’ considerar. en [a elaboraaun del Codlgo de Conducta lo
siguiente; -

. Destacar el compmmlso de Tas Dependenmas, of Ia “ética, la integridad; fa
prevenclén de- los conflictos de Interés, In prevencidn “de conductas
discriminatoiias y.de hosligan'uentn sexual y acoso sexual; y el pronunciam|ento

" de Ia cero to!erancla ala currupmﬂm'

Estah[ecér Jas Bases en las térmiios de e§tos Lineamlentds Génerales,. qhe '

De igual furma deberé'ser sisetito por fa persona qué ocupe la-Presidencia, la Secretarfa 3

i
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IV,

\L.

il

* parte de las Servidoras y Servidores Publicos de las Dependenmas, yde toda”

Contemdn con un lenguaje claro ] mcluyente-

Prever que el docimento sea de observancia y cumplimiento obligatoria por N

aquella persoria que labore o. preste sus servicios en fas Dependencias, de

 manera independiente al esquema de contratacion al que esté sujeta;”

Destacar; en fa Introduccic’m, aquellos principios ¥ “yalores que resulten '

pmcedlmlento para Ia presentamdn de- las denunmas por presintos
mcumpl:mlenms 2 estos mslrumenlos, . o :

Formu!ar observamongy recomendamones en el taso de denuncias denvadas .
_ del inéumplimiento al Codigo de Etiza, al Codigo de'Conduéts o las Regis de

Integridad, que cansistirdn en un’prosunciamiento imparcial no vunculatgrig,
que se-harén de| conocimiento: de las’ Servidoras .y Servidores Publicos

* involucrados, desus superiores Jerarquxcos y en su caso, de fas autoridades de -

is Dependencias,

v

mdlspensablesubsewaren!as Dependencias, purestardlrectamenlemnculados '
conla misidn, wsuin, atribuciones y funcicnes da las mismas?

sen5|bles =dentrfwdas

. Acciones especificas para delimitar las conductas qua pudieran pfeséntérsé a
-Senvidoras y Servidores Piblicos én las dreas: vulnerdbles 2 fa corrtipcidn y

32 Las observaciones y racomendaciones que formuls el Comité de Etica, padrén consistir
. enuna propuesta de mejora y de acciones para cotregir y mejorar el lima organizacional,
a partir de I3 vulnerabilidad y deﬁctenc:a fdentificada en la denunua de la que tome
conodimienta Comité de tica, - ) . ) .

‘33 EI Comité de Etica- -en coordinacién con ka Direccién Especializada, pndra |mplementar
envel #red administrativa o unidad adminlstrativa en la gua.se haya generado la denunma,
, decienes da capacitacién, sensibifizacidn v difusién espacificas, orientadds‘a prevenir la |
futura comisién de conductas que restlten contrarias al Cddlgo de Fica del, 2l Cédigo de

- =

* a coordinacidn ton a Direccidn Especializada, en Iz realizacion del diagndstlco”
. @ las instituciones de ética, integridad y conflicto de interés, debiendo-evaluar

también el resultado de la instrumentacidn de las acciones espeuﬁcas yeni®
.atencin a los resultados, realfzar las modificaciones .que se conSIderen
procedentes 3 [as amones mrrespondlentes,

Agiregar valores, principios y obligacionies que Ja Ley impone a lds S;én'i?z‘bras y

- Servidores Péblicas; los Comrtes de éfica, enlas Dependencias, coadytvardn en

viil,

i,

13 implementacidn de las acciones a que hace referendia la normatividad
aplicahle o o . .

Incorporar un-Glosario en el que se incluyan vezablos contenidos en el Codigo
de Btics, cuya definicion se considere necesaria para la mejor comprension del
teferido Codigo, por estar relacionadds con las funciones, actividades Vo
cunductas propas de fas Dependengias, de que setrate;” .

Fungrr camo drgano de consulta y asesoria en astntos relacionados con la
observacnén ¥ aplicacion de! Codigo de Conducta recbiendo y atendiendo las

.cnnsultas especiicas que pudieran surgir -l interior de las Dependancras
. preferentemente por medio électrdnicos;

,.r A

_ ‘Estabfecery difundir ¢l protacolo de atenicién a los incumplimientos del Cédigo
“de Ftica, del. Ccd:go de Conducta y 3 las Aeglas. de mtegndad asl como el

- 1

Condutta y a las Reglas de Integridad.

L.

.
Establecer los mecamsmos que empleara para verificar, la aplicacidn 'y
cumplimiento def Cidigo de Etica, las Reglas de Integridad v el [Lodigo de
- Conducta entre las Serwdoras y Servidores Pifblicos de fas Dependencnas, i
Determinar, conférme 2 la. metodologia - que -establezca Direcc?én v.
Especializada, el cumplimiento de los Cadigos de Ftica, y da Conducta, &si como- .
- ¢l método para medir ¥ evaluar anuzlmente los resiitados obtenidos, Los VI
* Tesultados y si evaluacidn se difundirdn en ef portal de Internet de fs
-Dependencias, en el apartado tntegridad Peblics; :
Paiticigar con la Direccion Espetializada, n Iz “evaliacién anval del i,
cumphmlento del Codigo de Etica y del Cod|go de Conducta, a través de los
mecanismos gué ésta determme :
) Vil

34,1 Comité de ética deberd:

Fummlar sugerenclas al Comité de Control Intemo para modificar pmcescs y
tramos de controf en las unldadesadmlnlstratwasoéreas enlas que sedetecten
conductas contrarias al Cadigo de Etica, Cad’:go de Conducta y las Reglas de '

© Integridad;

Difundiriy promover las contenﬂxdos del Cédiga s Etica, Codlgo de Conducta y
[as Reglasde Integndad .

“Participar con [as autoridades cbmpetentes para identificar y delimitar

canductas que en sitwadones especificas deban observar las Servidoras y

) Servidores Riiblicos en of desempefio de un empleu, cargo, comisicn o funcitn;

Pm'muver.-en‘coordinadén con-la Direccién Espedializada, e pmg}ama de
capatitacién en materla de ética; integridad y previencién de conflicte de interés,
con las autoridades competentese institutidnes piblicas o privadas, programas
de capacitation, o capatitaciones en materfa de respeto a los derechos

humanos, prevenmun dea discriminacign e |gualdad degénero,

L

Dar segulm ento al cumplumlento de [as propuestas de mejora emmdas ¥ de]ar
constancfa del cumpﬂmienm enun actade sessén del Comité de Etica: -

Eir caso de Jdentificar dreas vuln'eralgles de corrupdé_n o de conflicto de interés,
el Comité de Efica informar a la Subsecretarfa, por tonducto de [a Direccign

“Espetializada, con el propésifo de reforzar-Jos mecanismos de capacitacion

espectiica para dichas Jreas.

fl

Solicitar. oriéntacidn y @sesoria a'fa Direccion-Especializada en maferia de

peeaunciamientos o recomendacones con relcidn ata actuallzaden de posnbles

_ conflictos.de interés en temas especificis; )

Darvista a la Secretarfa de |a Contraloria vlos Grganos tnternos de Contral, de
las denuncias que se presenten ante e| Comlté de Etica que constituyan faltas
administrativas o hechos dg :urrupuon,

Otorgar reconocimientos o premios a lnstltudnhes, dreas o que pmmuevan
actlones o qute fealicen aportaclones que puedan implemenitarse pard reforzar
la eultura de fa &tica y la Integridad entre las Senvidoras y-Servidores Pihlicos, -

" conforme alds bases que establezca la Subsecritarfa, en malena deConflictode
“litereses; Integridad y Etica;

.
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X Presentara la Subsecretarfa, a través de su Direcdién Espécral‘uada',"durante la
primera sesidn del ejercicio fiscal siguiente, un Informe anua] de actividades que
dehera contener por lo menos:

"8) B resultado alcanzado para cada actividad espedﬁca
. contemplada en'su plananual de trabajoy el Pregrama Antial para
la Divulgacin ¥ Transparenct, asi como el grado de

) cumplimiénto da sus metas vinculédas a cada’objetivo--
b)- El numem de las Servidoras y Servidores Piblicos que hayan
recibido capamtacidn asensibilizacién en temas relacionados con
L " las reglas de integridad, ética, Integndad publica y prevencidn de
T . “conflictos de intereses, u otros terras establecidos en elprograma‘

e capacitacidn en la materia; - .

) c) Lus rF_'iuItados de la evaluacién del Juisio &ico, sobre ética,~ .

mtegnd ad y confiicto de interss institucional de las Servidaras y
Sefvidores Publicos respecta del cumplimiefito del ‘Cédign de
. Eticay, en su caso, dé] Cédigo de Conducta;
7o .
d} NL’lméro de recbmendacicn‘es su[icitadas a la Direccign
-Especializada, con relacién a fa sctualizacibn de posibles conflictos
de interés, asi como las acdunes aduptadas por el Comité de
ftica.

- - . ]

€] ‘Sugerencias para modificar grocesos y tramos de control en las

.dreas administrativas o unidades, en. las que’se deticten

- . conductas contrarias al Codigo de Etlca, Cédlgo de Cunducta ylas

. Reglasde !ntegndad )

Este !nforme se dlfundlré de manera permanente en el portal de

Internét_de las’ Dependenaas, en el apartado de lntegndad Publics, *

. ohservando los tnterios que para tal efecto esmhlezcan las éreas
_competentes;

- f) Establecer “Jos. - subcomités, que estime necesarios para el
cumplimtento de stis funciones-en términos de fas Bases que para -
laintegraciny funaunam:ento de los subcomités de Etica explda

- el Comité de Fticadela dependenaa respectiva.

Dichas bases de: func:onarmenta A0 podrdn contemplar la creacidn dz subcomités -
. de ética n, - previg aprobacmn de la Subsecretana 3 través de su Dlrecmdn
Espeuahzada .

+

g Lasdemésana!ugasalasantenorequueresuhennecesanaspara
el cumpﬁrmentn de sus funciones:
Los Comikés de Etica, para el cumphmlento de sus funciones se apuyaran gé los
recursos humanos, materizles y financieras con qge cuenten fas Dependencizs, por
o que « funcmnamwnto noimplicar |2 emgacmn de recursos adicionales.

‘Cada’ Cormte de Ftica, deberé de adicionar en sus caneles affches, tnptlcos y demés
 propaganda cop fings mfafmatwns losiguiente: -~ S -

L. d Iugar 0 medlo eectrénlco a través del cual ol Cormté de Etlca reubara las'
" denuntias, y ) ) . P

.. & rteo electrﬁnic_o dela Suhsecretarfa para reciblr' den'uncias andnimas.

Las denunuas ‘andnimas deberén ser admindas por los Cnmités de Iftlcas slempre queen
estas se ldentrﬁque al menos a una persona que fe mnsten los hechos.

Bl Comité de Ftica, méntendré'est_ricta confidencialidad del numbre i demds datos de ba _
perscna que presente tina denuntia, y del o los terceros alos que les cansten los heches.
Los Comités de £tica, no podrdn comgartir informacidn sobre las denuncias hasta en tanto
ria s& cuente con un pronunciamiento final del Comité de Etrca En todo momento Ios datos
personales dﬂ}erén protégerse,

3. Una vz reubzda |4 denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Ejew’mra le asignard

un nimero de expediente yverificard que contenga: .

.k - Elnombre; )

I Eldomicilio o direction electrénica para recibir inforfnes; -

Ml Unbreve relato de los hechas, y

V. Los datos da Iz persona en el senvicio piblico Involueradoy en su caso, los
medios prabatorios dela tonducts, entre éstds, los de al MEnos un tercero que -
haya conocida d2 los hechas

38. La Seeretarta Ejecutiva del Comité de Etica surntaré por-eserito o a través de medios
"electrénicos, por dnica vez que [a denuncia cumpla can fos elementos antes previstos para
hacerla del conocimiento del Comité de Ftica, sf i después de solicitar [a informacidn y en un
- plazo no mayar a diez dias hbiles ao cuenta cor fos elementos, podré archivar el
expedxente como conclufdu .

39 La informacié'n conteriida enel exped‘iente dela denuncia debers ser considerada como
un antecedente para el Comité de £iica cuando involucre re:teradamentea las Servidoras y
- “Servidores Pubhccs

4. La denunua ¥ su documentauun serd {umada por Ia Secre!arfa Fjecutiva, 2 !os.
integrantes” del Comité de Ftica para su clasificaci6n que podrd ser wn prohable

incumplirilento 6 de no competenc1a para tonocer da fa: danunc;a N

1, En taso de que el Comité. de Etica ne: cuente ccm competenc a, para conocer de fa

35, Denunda. CQnummjento de prestnto ml:umphmlento al Codlgo de Etica, al Codigode  Hlenuncia, la presidencia febers orientar a la pefsona para.que la presente en [ajnstancia

Cunducta y las Reg[as oz Integridad.

. L2~ Deaunga dehera presentarse ante el Comité de Etica; y debera acompaiarse:

pre[erentemen!e con evidencia o el testimonto de un tercero querespalde lodicho. -

N
L

36. Madios de dlfusmn Cada Comité de Etlca deberatener en Ia pagina de internet de las

i Denendencras un apartado en el qie aparexca 12 direccion de coreo electrénico de'la
Subsecretarfa, paraser remmdas ala Dlreccmn Especialjzada, las denuncsas anénlmas

correspond:ente, haciéndole saber qué el Comité de Etica atoptard las medidas pertinentes

. hara prevenir fa a:tuallzacmn de ese tipo de cunductas a través de mecanismog de -
capacitacién, sensibilizacidn y difusién, Kadendo del conocumlemn dzlo antenorpor eserito
ala Direccidn Bpeua!uada

42.‘De considerar el Comité de Etica que existe prabable incumplimiento al Cédigo de Etica,

el Cddigo de Conducta y as Reglas deintegridad, entrevistard a las Servidoras y Servidores
Piiblicos involucrados, y de estimarlo necesario, para allegarse de mayares elementas, 2 los
r.estlgosy a Ia persona que presentd la denuncia,

'
+
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Para esta tarea el Comité de Etica podrd conformar un subcomitd, con al menos tres de los
integranites tempBrales, pard realizas entrevistas, debiendo estos dejar por eserfto su
actuar.

Las Servidoras y Seevidores Pablicos deberén apoya a los integrantes del Comité de Eica ¥
proporcionarlas las documenales @ informes que requieran ‘para [Ievar 3 caho SUS

funtfones, - . . -

43. Medidas Preuentwas Las Dependencias, pueden, a travds del titular del $rea
administrativa, sin que en modo slguno se tengan por nertcs I hechos denuntiades,
adoptar y efecutar medidas preventivas que permitan que fa Vrctlma o sufra un perjuicio
de dificil 0 impasible reparactdn, cyando: ’
l. De los -hechas denunciados se adviertan conductas en las que se ;agreda,

amiedrente, intimide 0 amenace 7 una person, -

PR

'

0, - Se presuma la vulneracidn de cualquier derecho humano, pero-en particular fa

. vidd, |z libertad, I salud, [ integridad personal (fisica yfo psicolégica), la

saguridad {parsonal yfo ]uridlca) y el patrimonio, y cuyos efectos sean de
imposible o diffef) reparzcidn, .

Asimismo, en su zdopeidn y ejectddn se debe tener en cuenta las caracteristicas dél cso,

y.el respeto a ka privacdad de la victima, tenfendo el debiido cuidadd de no generar con
estas, NUevos ;_actos de discriminacidn o, en su;caso, victimizacion,

44. Hl titular del drea admlmstratwa .piede determmar, de manera enunciativa y no
limitativa, I35 s:gmentes medldas preventivas ;

Lo Accidn de movilidad funcondl, & trastado de 4rea de I3 persona qua
presuntamente agrede; . >

.. Cambio de hiorario para que dichas pessanas no caindidan en el trabajo;

Curses o plticas de sensibilizacion;

IV.  Reacaioda en fos espacios de trabajo'slempre se evitard-alslar a la victima;

A 'A;iuyo'psicalégicu de ser necesario yld requerido por ha victima;

yl, Cualqmer medida qua se copsxdere oportuna para sa[vaguardad Ia dignidzd de
lavictima,  * -

" titular del drea administrativa, considerandola gravedad del cﬁsu, pueda solicitar de otras
autoridades que resulten tompetentes el apayo para la adopcidn e lmplementauén ds
medidas preventivas. .

E Ccmrte de Etica debe ejecutar Ias acmnnes sefialadas én lo antennr con- mdependenaa
de as establecidas en el procedimiznto de quefa a que se refieren los drticulos 49 21 94 de
[ Ley para Atender, Prevenir y Eliminar la Discrimiaacion en el Estado de Oaxaca.

£

En.la atencidn de denuncas los Integrantas del Comité. de Etica y comisionados para su -
" atengidn, deben‘de actuar con el intarés de respetar los principios y valores contenidos efi

Cédigo de Fticd del Sistema Antmorrupudn el Codigo de Conduda ¥ las Reglas da
!ntegndad : .

-

Los integrantes del Comjté de Etlca comisionadas para atender una denuncla presentaran
sus conclusiones y-sf éstas consideran un Incumplimiento al Cadigo de Etica del Sistema

Anticorrupsion, 3 [as Reglas de Integridad.o af Cédigo de Conducta, ef Comké de Etica -

determinard sus ahservaciones y en su caso, recomendacionas dé mejora consistentes en

capacitacion, sensi'hTEEacIén y difusion en materias relacionadas on el Cédigo da Ftica, las

Reglas de lntegndad y el Codigo de Conducta de [as Dependenuas Ent!dades u drganos

Aunliares.

La atencion de fa Denuncia deberd conclulrse par el Coimité de Etica dentro de ui{ p?az:u '

méximo‘:lie tres meses contaros a partir de que se califique como probzble iricumplimiento,

45, De [as Seslnnes B Comité de | Ettca celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias
Lconfarme a lo.aprobado en st plan anual de trabajo. lgualmente podrd celebrar sesiones
extraordinarias,

+

Las convocatorias se enviaran por [a Presidefida o por la Secretarfa Ejecutiva,.con una

anitelacidn minima.de tres dfas hdbiles a ls fecha de la seslén ordinaria que comesponday
- dos dids habiles &1a fecha de la sesién extraordinaria correspondiente, :

El envilo de las Eoﬂ'vocafoﬁasv la documéntat:idﬁ relaclonada con los pintos del orden del
dia, se.podrd hacera través de medlos electromcos, pracurando $alvaguardar el entomo
ecoldgico,

En la-convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hara de a reunidn, asf camo el arden
del dfa de la misma o, cuaiido menos, una referencia sucinta de las asuntos que vayan aser
tratados por el Comité de Etica, Los datps personates vinculadas con la denuncia no podrin
eaviarse por miedios electrdnicas y, en ef caso de que sean reqireridos se deberén remitir

* en sobre carradloy con las medidas necesarfas que garanticen la dabida proteccion de [a

informacién,
El orden del iz de [as sesiones ordinarias; contendid entre otros apartados, ef de
seguimiento de acuerdos adoptados en seéfones’ anferiores y el de asuntos generales, en’

'1

este dltimo sdlo podran mc{uirse temas de cardcter informativo. L g
Ef orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no,
induird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales,

B orden del diz que carresponda a cada sesidn serd elaborado por la presidendis, fos -

inteprantes def Comité de Etica podmn sohatar la intorpo racién de asuntos.

Podrdn estar presentes en du:has sesiones log mtegrantes titulares del Comité de Etlca los
Integrantes suplentes que alinitode la sesnSn informen que fueron convocados para asistir
en funcianes de propietario o bien 1 que deseen partlcipar en las Sesiones dal Comité de Etice,
en éste Gltimo caso convoz, pem $in voto; asesores que héyan sida invitadas; o5 Invitados
ala sesion especifica def Comité de Enca. volurtarios ylos que  hayan sido mnvocadas para
rendir testlmomn « .

%

El orden del dia que corresponda a cada sesién serd elaborado por la Presidencia vilo_s

integrentes del Comité de Etica podran solicitar [2 incorparacidn de asuntos en ef mismo.

i

Excepcionalmente, si se prod_u}esejalgén hecho que alterase de forma stestancial e buen

.orden de (a sesidn,. o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su.normal
desarrollo, la presidencia podrd acardar la suspensian-de ésta durante el tiampo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacién,

46. Delas ylos Asesores. Los represedtantes de la Sacretaria, enJas Dependendias, asistirén -
a las seslones del Comité de ftica en calidad de asesores cuandoéste asf lo acuerde,”
" ‘contarén séla con vez durante su intervencidn para.el desahogo-de lds asuntos del orden

de! dia para los que fueron cunvocadas y se les proporcionari previamente la
b
. documentauon necgsaria. -
1 ¥
El Comité da Etlcainfarmars dl representante de Ia Secretariaya fa Directidn Especiafizada
dependlente dela Subsecretana de mariera oportuna sobre cada una de las sesiones.y de

kY

+
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los asuntos a tratar, para que éste determine a cudles de ellas preseptiard alin sin ser
“invitado y, dé ser necesario, para que solicite la documientacién soporte correspondiente,
Los asesores dnicamente podrdn opinar sobré fos asirifos de] Comité de fiea ¥, en ningdn
¢aso, padrin imponer sus determmacmnes u opiniones al Comité de E!u:a. ‘1
N I
47 DeJasy o inwtados. Cuanda [a Presidencia asf ln alstorice, podrin asistlr alas sesiones
del Comité de tica como invitados con vor, pero sin voto, cugliuier persona que pueda
. togdyuvaral curnphm:ento dé sirs objetivos, {inica y &iclusivamente para el desahogo e -
“los puntos del orden del dia para s cuales fueron invitados, de tratarse da fa Subsecretarfs;
deberd reaﬁ_zarse por eserito con por lo menos 48 horas de antic%paci‘dn.

- 48, Del Quorum. il Comllé de EUca quadard valldamente constituido cuando asistan a la
sesidn, ‘como minimo, [a mitad. de sus Integrantes mas uno, entre los que deberd
encontrarse la Pres:dencta oy suplente

Sl no se mtegra el quorum mencmnado, !a sesién podré gfectuarse, de- preferencia ese
mismo dia o bien al dfa siguiente con la presencia- de, cuando menos, fa mitad de sus

integrantes mds uno, eritre los que deberd encontrarse presente la Presidencia. ~ -~

Los Comités que se' conformen de manera distinta; -autorizados por |2 Subsecretaria,
determmaran su-qudrum con la mitzd de sus integrantes s uno, entre las que deberd

© encontrarse 3 persnna fque ocupe la Presidencia. .

Enla convqc'atoria respecﬁba,:se comunicard {a necesidad de contar con _qtic’srum, en s
€aso, se celebrard ura segunda convocatoriz € la que se fifard lugar, fecha y hora de la
cetebracién de [a sesidn, en caso de qué no hublera qudrumpara celebrar la primera,

. N . ': ’ o ' |
- 49, Desarrallo delas sesiofies. Durantelas sesiones ordinarias, e| Cemité de Etica deliberard
sobre las cugstiones contenidas e el orden del dia, dste comprenderd asuntos generales.

. En las sesicnes se tratarén fos asuntos en el orden sipiiente:

I Verfficacion delqudrum por fa Secretaria 'E;ecu;tiva; -
I cnnsi'deracidn'ya;irahacién,;ens'ucaso,ﬂeln;glendeld[a,y C

I Discusiony aprobacidn, en su caso, de los asuntos cemprendidos en elorden del
dia. .

Los dsuntos debatzdosy los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se hardn conster en
acta, asf como el hecho de que algin intégrante se haya abstenido de partidpar en algun
asimto, par encontrarse en conflicte de interds o estar en contra del mismo, yse tumaré la

“Informacign correspondlente atada mteg:ante dal Comne datica.

H Ccmlte de Etica dard: segmmrento puntual en mda sesién a todos Ics Cormpromisos y

acuerdus contraidos en sesfones BﬂtEl’Eﬂl’E’a‘

-

Una vez atendido el caso especifico que actualizd ef conflicto de interés, el i 1meg:ante

- excusado podra rmuwrporarse ala sesidn correspondmnte

Lz PIESIdem:la ylos demés Integrantes del Comité de Etica tendrén I3 ohligacidn de viglar

- +qure este princlplo se respate afinde salvaguardar la lmpama[tdad y certezd de sus actos,

it
- Bl

51. Votadones. Se contara un votp por cadz un de los Infegrantes del Comité de Etica, los

acuerdos y decisiones se tomardn por elvato mayoritaio de sus integrantes presentes; én -
caso de que asista a ]a sesuSn un integrante t:tularysu suplente sdlo podrd emmrsu voto-

el primero.

‘Los mtegrantes del Comité de Etica que dxscrepen del parecer mayoritarid padrdn sohcrtar ’

que ﬁgure enelacta el tesumonm razenado de su opinidn d;vergente

En caso de empate la persona queccupel Premdenua del CDITlle de Etu:a tendra vato de

calldad . T

-

Tados los votos de los mtegrantes del Comlte de Etnca tendran &l mismo peso'y valor en la
toma de dacislones, - . .

52. De Ia Presidentia ¥ Secretaria Ejecutiva; Quien ocupe’la Presidencia designard a su
suplente en caso de ausencla, e titular de las Dépendéncias dasignard a'la persana que
ocuparé la Secretaria Ejetutwa y su respectivo suplente, quienes serén integrantes
permanentes del Comité de Etica. -

Durante las sesiones urdlnanas y, extraordinarias, la Presidenaa serd awdliada en sus
trabajos por Ja Secretaria E]ecut:va oL : .

521 Corresporlderéa Ia Pre51dencia.

I. Mostrar una ectited de l|dengo y respaldo ala pTomotlén de una cultura de

_—_ mtegndad

.

"Il . Propidar un ambienie sano,’ cordial, integro y de réspeto entre todos los
N mtegrantes del Comné deEtica;

Fomentar la l|hre e lgua[:tana participacin de todos los integrantes del Comité
de Et!ca mdependrentemente de su mvel jerdrquico;

N MVigilar eI cumphmientn de Ias recomendac‘fones efmitidas por el Comité de Etica;

V.. Asistin,apor Jn mends a| trelnta por diento de las sesiones ordmanasy 2l menos
&l diez por dento de las extraord inarias;

VI, . Establecer lbs procedimlentos parz |a recepditn de propuestasy la subsecuente
- eleccidn de las servidnrasyservido‘res pibiicos de las Dependencias, que, ensu
calidad de integrantes pmpletanus temporalss elactos integrardn €l Comité de

'Etu:a, para. lo cuat dabers _considerarse lo senalado en los presentes

" denuncia presentada en tontra de algiin mtegrante del Comrte de Ftica,

- haya abstemdo de participar ed algin asunto por estar en contra del mlsmu, deberd quedar
" asentado en el actd de sesién correspondiente. A

50, De la man]festac:én de posihles conflictos de mteres. ‘En caso de que afgtin integrante
del Comité de Etica considere die incurre en conflicto de interés-por vincularse la.
naturaleza del tema con-alguno’ de sus intereses personales famliares o profesionales,
débera manifestar dichasituacign al Comité de Etica y excusarse de participzr en.el
desahogo del tema, espec(fi ico. Lo mismo deberd ocyrrir. cuando se deszhogue algung .

f

Toda dedarauon de conflicto de interés o el hecho de gue dlguna persona integrante se

"
&

‘ Lmeamlento; Generales, ) . . T
Wi, Convacera sesipnes, por conducto de la Secretarfa Ejecttiva;
- V. Consuitar sobre la actualizacidn de pnsables conﬂu:tas de mterés par parte de
alguno delos integrantaqdel Comité de Etll:a en relauon a !os asunfos del orden
del dia, . .
Duigir ¥ moderar'los debates durante las sesicnes; .
o Autonzar la presencia de personas mvrtadas en la sesién pard el deshogode

asuntos‘ v
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X V‘gllar que en fa elaboracmn delos. documentos recforas del Comité de Etica y
los demds.que resultaren apllcahles asu funcionamiento y eperacidn, pammpen
todos os ntegrantes del Conité de Etica;

Y
¥

Xl Consulter sflos asuntos del orden del dia estén sufientemente discutidos y, en )
su cabo; proceder a pedir 'a votadin; "

XIIL Demgnara un enlaceante l2 Suhsecreta rf2, para quese cuordme con a Direcidn
Espedializada, ¥ .

X, En general; ejercitar lds acclones necesarias para el mejor desarrcllo de las

sesiones. - N

La persena qu‘e i:-cﬂpe la Presidencia podrd convozar a sesién extraordinaria cuanda haya .
" gsuntos:que por su imiportancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres de los
Tntegrantes del Cofnité de: Etu:a‘ .-

522, Dela bersunai a cargo de la Secretarfa Ejecutiva: )
. _ . i

" La persona en ol senvicio pt.’lbl'icn que ejerza fas-funcionas de la Secrataria ,E]eémiva del”

“Comité tendrd [as siguientes fundones; -

famenta y promecidn de la éticay la intégridad;

0 Elzborar &l rden dej dfa delos asuntds que serdn tratados en la seéi'én;

0, Verificar el qudrum;

Notificar I convocateria @ sesiones cuando fa Presidencia la eiita o emitira y
notificaia por Instruceiones de la Presidendia;

V.  Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrdnicos a los
Integrantes'del Camité de ftica, la convocatorfa y orden del dia de cada sesidn,
" anexando copia de los docurtientos que deban conoger 2a |a sesldn respectiva;

Wi, Someter a la aprobacién del Comité de ‘Etica el acta de la sesién arterior,
" " procediendo, en su caso, a darle lecturs; .
VIL " Recabar las votaciones;
. i
. Vil Auxuhar a Ia persana que ocupe lz Presidéncia durante ¢! desarrallo de ks
' sesmnes, -
. IX.  Efaboraros acuerdos que tome el Comité de Ftica; ’

. * - ) ’ o . » N - . . W
. X Levantar l45 actas de fas sesiones y consignarlas en &l regiséo respectivo, que’
‘quedardn bajo su resguardo;

- , . .

XI Dar seguimiento a fos zcuérdos tomados por el Com‘i_te; de Etica;
Kl Ulevar el registro de los asuntas recibidos y atendidos por &l Comité de Etics;
X, Dr'fund:r los acuerdos, . nbsewau&nes y recomendaciones que establezca el

Cemitd dé Etlca, atender las solictudes de acceso a 2 informacidn patlica,
adoptar las medrdas de segundad cuidado y proteceidn te datos personares y
-gvitar ef uso'o acceso @ los m:smos, : . >

I . Coordinar las accidnes realizadas por los integrantes de! Comité de Etica enel .

XiV. , Cargar en ef sistema informético dela Subsecretaria, la informacidn neceséria
paradarseguimiento, evaluar, cuordlnarngﬂarel correcto funclonamiento del
Comité de iy - N -

mo L demds quela persnng que ociepe la Presidencia le sefiale.,

Para el cumplimiento de,sus funéiun_es, [a persana designada para ocupar Ja Secretaria
Elecutiva padra auxitiarse d los Intégrantes del Comité de Etica_. .

53. Los integrantes del Camité de Etica deberdn:

I Desernpenar sus funciones y atribuciones en apegn a los valores, prlncxplus y.
reglas da lntegndad

Ml Colaborar y apoyara ia Secremrfa Ejemtwa cuando &talo suhcne pam cumpllr
T oon los ob]etwos del Comité de Etica,

. r 1

18 Camprometers’e de wianera activa-en e desarrollo de fas actividades que sé .
acuerden por el Comité de Etica;

Cumpllr y promover el cumplimiente del Codigo de Etica dgl Sistema
Anticorrupcién y el C3digo de Conducta; - .

v, Ded[car eltiempoy esfuerzo necesario para dar seguimiento 3 los asuntos que -
58 snmetan a su consideracion, recabar la informacién necesarid v.soficitar Ia
colaboraclon yapoyoque cnn5|deren oportunos;

V... Cuidar que Ias actmdades del Com1té de Enca se realicen’ con- apego 2 T

normatividad aprcab[e, A D s 4;-

Vil Participar activamente en el Comité de ftica y en los subcomités a f‘ in de quesu
-iterio contnbuya alamejor tom de decisiones;

VIII . Hateruso respunsable de Ia infprmacidn ala qu; tengan ac;.cesa;

X . Mz;mfestar par escrito s tuwere o conociere de un pnsrble ceaflicto ;ie Interés, .

personal ¢ de alguna de los denids integrantes del Comité de Eticay abstenerse .
de toda intervencidn, y , R

“X%  Capacitarse en los temas propuestos por la Subsecretaﬁ‘a, ﬁor conducto de la
Direccion Espec:a!uzada o de cardcter Institucional.

54, Reporte de informaddn. Los mlegrantes de los Comités de Etica se sujetaran ala:

. snstematlzannn de los registros, seguimiento, cnntmly reporte de informacién-gue &n su

as_su requiers ka Subsetretaria, a través de los mediosy sistema informético que deteemine,
55. Divulgacidn, :Transparencia ¥ Proteccién de Datos. L Secretatia Fecutiva del Comité
de Etica deberd mantener actualizado el apartado sobre ética e mtegndad piiblica en el

“portal de las Dependancias. -

El apanado aque serefiers el panafo anterior serd de uso exclusivo delos Comités de Frica
y delieré contener toda la informacién que emitan en ejsreiclo de sus funcianes y -
atrlbuqones, entre ellos su acta de Instatacidn, el Codigo de Conducta de las dependentias,
su plan anuz de trabajo, los informis anuales, Tas acclonés de senslhnhzamnn, capautadun
¥ dlfuslén que reahcen, asf comno los datus delos Asesores.

Mo serd-necesario que el Comité de ftica publique documentos relativos a lis dctas de
sesidn, bastard con que dichos documentas se encuentsen en el istema electsdnigo de la
dependencia narmativa, B . .
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La Secretarfa Ejecutwa del Cmnlté de Etics deberé adaptar medldas para fealizar fa
dxsoaamén de datos, personales en los documentos que.se gerieren en fa atendidn'de
denunc!as, prever la. elabiaracién de vérsiones publxcas de fa- informatién ‘qie deba

. pul:ﬂurse en los térmings del presente numeral ¥ garantizar que los datos personalﬂ se
* mantengan’ exactos, completos, torrectos’y a:tualizadus, a ﬁn de que no se. altere st v
verecidad. .

. I.as Depanienmas, deberén adoptar las medzdas hecesanas para @segurar la difusian y
comunicicion de Tis actividades, ob]euvos y resutados de los Comités:de Etica, de los .,

At presentes lmeam:emos generales, las Bases yel Cddrgo de Conducta.

ta Drrecndn Espacializida, prewa autorizacion, de Ia Subsecretarta difundird en Internet, las
‘dependendas'y entidades que cuentan con Coriité de Efica, asl como el nombre ycargade
sus integrantes y- las que cuehtan.con Combsionados de Etica e lntegﬁdad Dicha
Informacién se actua]lzaré periédicamente .

-musnuﬁjds .

PRIMERO; El presente Acuerdn entrard en vigor el dia:dle su publtcaddn en ¢f Peﬂédmn

Oficlal del Gohxemo del Estado,

e

SEGUNDO. Hl Tituler de.'la' Subsecretarla de Cantralarfa: Seciat y Transparericia dé l4-
- Secretarfa, realizard: Ias acdonés necesarias para dar fa méxima publictdad af presente
.Aouerdo

;‘\f T N ) . ' . X

Se expide ol presente Acuerdo, en Thalixtat de, cabrera, Qaxaca; a los velntlcuatru dfas del
‘mes de abril del afio dos mil diecinueve. -
SUFRAGIO EFECTIVO. NO. REELECCION
- 4 RESPETO AL DERECHD AENQES LA PAZ”
El. sscammo DE LA CONTRALORIAY -

“TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL, :

'

o

-
i .

" '

- I3

. umumwmmmmmumlmmmamsmnmmmumnswnmﬁmou
umm!mmﬁmmmmmDEI.B‘I’I.DDDEGAH:A.—--—---------—---- Zeemrae

u

’aomeuwc oeL Esrmo .
=1 OAXACA

. Mnmo JOsE ANGEJ. D!Az NMIARRO, sscnsrmuo DE1A currnw.oaln Y TRANSPARENC!A
'GUBERNAMENTAL, DE CONFORMIDAD CON 1O ESTABLECIDO EN 105 ARTICULOS 2 mcr.n

- PARRAFO Y 82 DE LA CONSTITUCION Potimica oEL E5TADO uanevsoamn OF OAXACATL, 3

" FRACCON 116,27 FRACGION XV, 47, FRACOONES |, X1, XXV, 2000, Y001 Y XXV DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTAGO DE OAXACA; 1, 2,7, 8, FRACCIONES 1,1, 1 X, X0,
XOUN. Y 100V DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA OF- LA com-mwnm Y
TMNSPARENCIAGUBERNAMENI‘AL ¥

- .'-n

, ::i* .

mﬂlsmmuno - '
Con les comprorisos internaciznales asumldns y ratifitadas porel Estadu miexicano en materia de *
‘cambzte a.la cmfupddn, que han constituido obllgadenes Intemadonales para formentar y

. garantizar laintegridad en el serviclo péblko, media ante latnstauracidn de cédfgos deEticay nommas,
de condycta para'el correcto .y, adecuado cumplumentn rde las funciones pﬂhrw origntadas a_
prevenlrmnflictnsde interés, todas las medidas ayudardn apresenrar la mnﬁanza en| L lntegr[dad

.gelog fundonanos pubhcosyen[agesudnpﬁbﬁca - '

Con fecha 27 de mayo de 2015, se pubﬂcé en el Dfario Oﬁ'dal de Ia Eederadon el Decreto por el cual

$e refoia ) y-adiclona fa. Congtitucién Polltica de lds Estados Unfdes MexiGinos en materia'de

Combitea ba Cnrrupuén. Ei 18 de julio del 2016 se publicé en el Diarlo, Dficiz) de 1a Federacion ty
" legistacidn secundaria que dio vnda a1 5istema Nacional Anﬁ;crmpc{dn

%ﬁéﬁus DA NAVARRD : T

-

‘L2 Ley General del Slsterma Nicionaf m:mnupadn es de erden pﬁbﬁco yde ubservanua general
en toda 3 Repdblica vtrene pof abjeto establecer las bases y politicas parala promnaén, fomento
" ydifusiéndela  eyltura de lmegndad enelservido pﬁbﬂco establenerlasacuunes pennenemes que _

¥ \aseguren | tla Integridad y of wmponamlenlo dtica Jas servidoras Y senddara: puhllws, Y. crear Jas

‘bases nifnlmas:pata, que. tado Grganio del Estado mexicano establezm paliticas eficaces de étlca
"pliblica y responsabilidad en e] servicio pﬁb[fcu -

-

* Confacha 12 de octubra dé 1(]13 se puhlité en el Diario Ofidal de Ia Federmﬁn, el ACUERDD POR
EL GUE SE DAN A CONGCER LOS LINEAMIEMDS PARA lA F_MISIdN DEL GODiGO DE EHCAAQUESE
REFIERE ELARTfCHLO 16 DE-LA [EY.GENERAL DE RESPONSABFUDADES ADMINISTRATIVAS, el cual
establece los elementos a considerar parala emisi6h del Cédlgn de ticaa qua se réffere of artiodo

A6defatey General de Respensahxlidademdrrﬂnlshanvas' 2l como Seritar fas bases de prifelpios . . |

) recluruqueregxrﬁn Iaspomlcasnansversales lntegmls suteméﬂcasmnﬂnuasyevaluablesque, n

_en matena de Integrldad ¥ ética piiblica, emitan Jos entes pdb!'cos.

“ En esta tesitira l, Cddlgu de Etua paﬁ Servidoras y Senndores Pubﬂms del Poder F[etutlvo dek:
Estada de Oaxeca, serd emitido de cofformidad con Io-establecido en los Tneafrientas antes
sefialados, dailo que es narma aplicable en el smbito nacional, cuyo objeto s que en b actuadién.
de servidarasysemdnres piblitos impete una canducta digna‘que rasponda 4 las necesidadas de

la souedady Gué oriedite su desempafio.

' Bs facultad data Secretarla de_la_‘Cunt@_Ipdaiy' Transparencia Giiﬁerrgamgntal'del Poder Efecutivo
" del Estédo d2 Odxacy, en térmminas del articu 15 de ia Ley de Responsabilidades Adminkirativas
del Estadlo y Miidipos d Ozxaca, atculo 47 fraccidn 1000 y XKKW de latey Orginica el Poder
E;ecu‘nvu dzl Estada & Oaxata emitir el Cod'tgo dé Etica para Servidoras ySemdara Publ' cos del
Pnder Fecutivo' del Estsdu delama,

Y

_Poras mnslderaannes antes sefiafadas en gl ejemao deé'mis facu[tades cdfferidas me permlto
expedu el sgu'ente.

'ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE ELCODIGO DE fl'lCA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES -
FUEI.ICOS IJEL PODER BYECUTIVO DEL ESTADO DE QAXACA: ..

“
. - -

CAPITULDI
DISPOSI(]ONES GEI\IBALES

- -

Am'cula 16 presente Cﬁdlgo de Etica paraSemdurasySewidores Puhrwsdel Poder Ejecativo del
“Estado de Oaxaca, es de cardcter general yde aphcac[dn obhgatona para Servzdu:as ',rSemdores
“Plblicos que deserapafian un empleo €aigo.o comisién al lmerior de aluuna Dependenqa dela
Admlmstradon Pubﬂca Estatal

-~
3

= - B
¥ .

Arhculo L6 Cidigo de Etica para Sennduras Y Senndnres Publicos del Pa&er EJe:utwo del Estado
de Oaxgea, uene por uh;etn

I. Constituir u e!emento de fa palltica de ln!egrxiad de Semdcras ¥ Semdnres Pibficos del Poder
Ejecutnm del Estadu de Oaxaca, para el fona!eumtemn de in seriiclo pubf 0 ético e Integro;

#

Lowos

L Ser el irstrumento que contenga o conjuntu de principias y valores ccns:deradus tomo .

fund amentales pam fa deﬁnluén diel ol ded senndo piiblico;

I, Incidir e et mmpnrhmlento ydesempeno de, Servufums yServidores Péblicos dzl Poder
E;ecutnru del Estado de Oaxa;a, para formar fa ética e Idenbdad prufesmnal y adguieran un sentido
e argullo de pertenenua ai seivico piblios; . “

IV, Establecer mecanismos de capamtaudn de Se:\ridaras:yr'Servianrés Piblicos det Poder Ejecutivo

del Estado d¢ Canza, en ‘el razonamiento  sobrelos pnnclpfos ¥ va!ores que deberén prévalecar én
la toma de decisionesy en e! comecta efercicio de] servitio piblico en una situacién determmada,y

bu ooy
. “

-
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LA Ccnstnurr unejea pamr del cual las Dependenclas, elaboren su Cddigo de Cnnducta en fas que .
se tonsideren risges éticos espec!f‘ms, & atencion a suvision, misin y atribiicisries,

Articulo 3. Las Depandencias deheran pmporr.mnare] Cﬁd’gn de Etica para ServndamsySenddures
_Piiblicos del Poder Ejecutivo del. Estado de Qaxaca) a todd el persona] de nuevo [ngreso, a través da
", medios fisicos y electrénizas; a ﬁn de que éstes tomen conocimiento da su eontenido ¥ pastériora
- isu estidlo,, suseriban' una carta ou;npmmlsa de, allneaf el desempefio- de sl »empleo, cargo. o
comisin, 8 lo' previstd én este documents;” . N % .

! - T . .
Las Dependencias, g,ryas.leyes espedﬂ@s‘prgv’ean el establecimiento dé Cédigos de Etica o.de
acciones concretas en [a materia, del diagnésticn previo, la evaltadén'y Ios resultados, deberdn
informar por escrita.a la Dmreu:én Bpeciahzada as! como. humnlugar Ios mismosal presente.
dengo . : - - .

Altfculo 4. Para fos efeMs del presente A:uerdo, se enuznder& por:

a) Cédigo de Etica: €I Codign da ftica para ! Sew'tduras ¥ Servidoies Pl.'lbllcos del Poder E]ec:mm
del Estado de Oaxaca, ’

’ R P o
by cddlgo de Conducta: B Instn.lrnentn emitudo por &l Titdlar de la Dependencla e la
Adminlstracidn Piblica:del Poder Ejecutiva del Estado, a propuesta de.su Comite de éhcaydg

- Prevencidn de Cnnﬂ'r:tus de lnterés, . .

K !

¢) Comité de Ecat €1 Comité de Erica y ta Prevencidn de Conficto de: Interds en’catla
« «dependencla, encargado del adecuada fundonamranm y actuzeidn dtica.y responsable de*
Servidoras y! Semdores Piblicos det Pader E}ecuuvo dsl Estadp de Oaxaca; ° , LI
d) ci:nmctu dalnterss: Lapbsible atectacidn del desempefio imparciz! y objetho de f2s fl.mcmns
o de Servidoras y Servidéres Pdbiicos delPoder Eecutivo del Estado d Qaxaca, en razén de '
Intereses personares fami!hre.s ode negocios;’ - . .

- e} Comlslonado, de Etica® Integridad: Representanbe dedn Orgaria Desconcentrada enel Cnmné
de ftica de la Dependenaa, qulen estarda cargo de Instrumentar alinterjor de su mpecﬂm
6rganu descnncentrado, !ndas las acclongs gue determlne el Comitd de Etlca;, C

’ . K *

f} Depéndénlals): ‘Cnm'preﬂde' ala Admlnfstmtféﬁ'Pﬁh!'éa Centralizada, Pa'réestétaiy Grganos ,
Auxifiares y Descontentrados eni lérm:nos -del art!r.ulo 3, de |2 Ley Grgdnlca del Poder Ejecutivo
el Estado de Gaxaea; . .

") Dfreccidn. Especialzada: A Ta Direcetén” de Etica lnmgrldad ¥ Preveru:én ;de Conflicto de

-, Intereses, dependiente de-la. Subsecretar{a de Cantraletfa Social ¥ Transparenda de la

. Secretarfa de Cositratorfa y Transparencia Gibernamental;

- vl

b) Directrlees; Orlentaciones para la- prattica y aplicactdn, de cada uno de Jos principios

Establecidos en el arﬁculo 5y 6 de la Ley de Responsabilidades Admln[strativas del Estado'y
© . Municiplosde Damca, "

'\ . -
o L

T} Ftlea de Sawtﬁnrzs ¥ Senvidores P(;I:Iicus. Sonfos pxindeus, va!ores ypautasde la condwcm
humana, para ser apﬂcados L] Ia conducta de senvidoras y sewfdaras pliblicos;

: \ 5 v

b |} Jutdo Etfeo: s facultad de entendef, razondr'y determinar, en funcidn da [6s prlnclpiosy valarés,

~ h :oma de denskmes, acclanes y acmudes ‘més. adecuzdas al correctn. desernpeﬁn de

Servldaras y Sarvidores Pubﬂcus del Poder Efecutivo def Estado de Qaxece; '

T
o

s

" fortlecer el buen fundonimients-dé! cantrof interno de las Dependencias, Zonforme 3 fas
L di i;pgsiﬂones normativas aphicables; - v

. - -
~ f H

) Printplos:: Cumunta de’ regl'as, valores - y«nom':as q;le orientan y regu[an el accfonar de-
‘Sarvidaras y Seriidares Piblicos del PoderEjecut;vn del Estado de Oaxaéa;

o) Princigh eis Los4pﬁnclp'igg'.'c!;é=i_egalldad. halqr_a_dez. lealtad, inpardalidad y

iCanstituel
eﬁclencia. <"

- » v .

n) Prfnclplos Legales: Los principios ‘de. disciplina, Iegalldad ob}eﬁwdad prafeslonallsmo.

' honradez,lea!tad imparcialidad, Integridad, rendxdon de cuantas, effcaciaveﬂcfennh
o} Servidoras v Servidores Puhl:ws: Los que desernpeﬁan dn empleo, Cargo 0 comisién e las
Dependendas det Poder Efecutivo del. Estado dé-Qaxac, 'asl como- los que admin[stren
marbe]en, recauden, apliquen o resguarden recursos econémicqs- Federales, Esta!ales -]

3 Municipales, sea ‘cual fuere la naturaleza de U nombramienlo o electidn conforme®a o
disptiesto en et arncuru 15dela Cnnshbuclén Potitlca def’ Estado Libre'y Sobemnu de Oaxa:a‘

p} Heglas da lmegridad. Las Reglas de !ntegrrdad para Serviduras v Servldcres Pﬁbllws del Poder
. Ejecutlvo de! Estado de Oaxaca; N . »

k} Organos Interhos de Control: Las &reas _aérnin[snativ-as a cargo de prc;mm"ef, evaluar y ~

q} Recomendaddn‘ Las sugerenaa& que er[man lns Cnm:tésde Eticay Prevenddn de Conﬂld.n de
lntenés ©n motm defa aptfnddn de! presente Cndngcr -

e E .
¥ - . 1

" 1} Riesgo. Ehw. S’tuacnin dunde _puedé darse [a pus‘hllldad que qua 5enﬂdoras v Semidores

. Plblicos: pueda Yulneren los prindpius, valores, normas o mglas impuestas por'el cadlga de

* Etieay fque d‘eEerdn ser identificados & partir del dlagndsth:o que reallcén, las dependenmas, o
en términes de lo ordenado en la Ley de Responsabliidades Admm:stratwas “dal Estado Y-

Munlciglos de Oaxaca.

P rF T L ! - i
s).'SegretararA la Secretarfa de fa Contralorls y Transparencia Gubemamental;

IJ. SubsecretarfarA la’Subsecretaria de'Contraloria Sacial ¥ Transparencia de la Secratara de
Contralorlay Transpacendia Gubernamental,y ..~ .

- 3 . -

u) Valdres: Cualidad o cialidadss que pbseen los que ejercen el Sorvicio Piblies, mismo que
regula sti conducta  permite evafuar qué tan torea estd de aquell qiie es comatto:

: capituion. | .
_BE L0S PRINCIPIOS RECFORES DE SERVIDORAS ¥ SERVIDORES PUBLICGS.

‘Articula’s. Lns principlos constitucionalés y. legales’ qua Semdoms y Servldores Piiblicas deben
_chsapvar.en el desempeﬁc de su empleo, cargo o mmlsldn s0fi los sigulentes; a

L Legaﬁdad. Los que ‘realizar sélo aguelio que las normas expresamente tes Eanfieran y en. -
todo momento sametRr su actuatién 3 las facuttades gue las 1&yes, regiamentns ¥ ‘demds
dlsposicxones juridicas atribuyen a su empleo, cirgo; o comisién, por fo que deben & nocen’

y cumplir f2s disposiciones que leguIan el elercico de Sus funciones, facultades y
atribuciones; e -

s . . - - -.
. \ -

Honradez. Aqueltos se conducirse ten rectitud $n utilizar suemples, carga o comisiéripara ©
- obtener o pratender obtener algn bengficlo, provechd o ventaja persanal o a favor de- | - )
terceros; ni buscar o aceptar :ofaﬁenéaclones,’ ‘prestaciones, dédivas, absequios o regilos
de cualuier perséna u organizacién, debido a Gue estdn coristientes qué allo tompromete”
sus funciones y. que el ejerdcio de. nualquier carge” publlr.o Impllca un alta seritido de
austeritag, vvocar:ién de servicio; . . '

Lealtad.;Ccn'espnnden a la conflanzs que el Estado fes ha cunferldo, :iéﬁen \ina voufﬁzn

absoluta dé servicio a I3 sociedad, 'y satlsfacen €l jnterds superior de'las necesidades
co!ectivas por encima de'n § parf , pe [es o ajenos al lnlerés general y

h.eneslzrde [a poblagian; ) o .

Imparclalidad. Eltrato que dan a los cludadanos v a la pablacidn en general el misrﬁo trato,
" no conceden pﬁvﬂeglos o: preferendas a arganizaciones o nf petmiten que Inﬂuendas,
Interesesu prejuidios indebidos afecten su mmpromiso paratomar decklaneso ejercersus
- fuhclanes de manera objetis}
Eﬂclencla. La actuackin confonmie a ina cultira dé servicio crientada al Iogn:'ide' rééultados, -
procurandn enmdo mamento un:mejor desempefia de sus funclones o fin de alcanzar las
‘metas Instttucmnales . Seg(in sus responsabilidadés y mediante el uso responsatile ¢ yilaro de
los recursos pubﬂms, elimirando cualquier ostentacfin ¥ discresionalidid indehlda erisu |
ar.ﬂla:lén' LI .

3

V.

V1. * Econoimia: Los que‘en &l efercitio del gasto piblico administracdn los Blenes, fecursos y
- servicios pOblicas con legalidad; austeridad y disciplina, satisfadenda los nb}ehws ¥ metas
alos que estén desunados. siendo éstos'de Tnterés social; ' '

Vil |

Qisdplina: Desempgﬂaran su emplen, cargo o comisidn, de manera ordenads, metddica y ’
; cori €f prapdsite de obtener fos mejores « en el serviclo o bieries
T ofrecidos; - ' .

Prnfasionallsﬁm- 3] actu‘ar :y cumplir con fas"-fundanes'. atribtcionas "y mmisionkes
-encofmgfitadas de confurm{dad can las leyes, mg?zmentus ¥ demds d‘spaslciones Jurldicas "

e’ s su empléo, targe o comfsndn ohservando en todo momanto dlsclpl‘na.
‘lntegrld {yrespeto. ¢
oh]etwidad' Acatar el interds superior de Ias necasndads mlectwas pur encima "de
iutereses parﬁmtare_s, pérsonales o ajenos al interésgeneral actuando,de manara neuual
. e lrnpardat en la toma e decisiones, que 3 su vez débardn de ser informadas en, estricty
- ) apegualalegalldad, . H -

r h

o ok

perst

"

Vit

T

ne.

Transparencia: En el. elerr.ldn de sus fun:lunes prhulegiamn el prlnciplo de’ méxlma
publicidad. de Ia informacién puhlm,,atend?endo con diligeneia los requerimientos de
accesgy pmpnrunnanda Ia dacumentacldn que generap, utmenen, adquierep, transforman
' b conservan;y en el dmbito de su competencla, dlfunden de’ manera pruactm Informaudn
s+ gubernamental, coma un elemento que genera valor a la socigdad y promiveve o gablemo
- abierto, proteguendo lns datos personales que ‘estén ha]n su custg:ha,

X,
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- ,EXTRA19

)(I. Rendn:lén de cuentasLas rupqnsahﬂ‘dad que deriva del B]EICIQO de su emipleo, cagoe VH
~ comisin, par lo gite infaran, enpﬁcan ¥ justifi En:usdeas!ﬂm ¥ acticnes,yse sufetana "~

un sisiema de sanciones, asi comp a Ia ‘evaluacidn y al escrunmn puhlma da sis Fundunes

o par panade la cmdadanza . i . -

. - N . i :
.XIIl.  Competencia por mérito: L hab:ﬂdad profeslonal capamdadvexpenenda, garanhzando la
[gualdad de. Spbrtitidad, atrayendo a los majure €

med‘mnte procedimientos transpamntes, ObjEﬂVOS y equlianvos,\

. delos brenes, servicios, recursos ¥ apunun]r.lada;

E CAPITULO I . . :
‘DELOS m.mss uz SERVIDORAS ¥ SERVIDORES BUBLICOS,

. »

didatos para ecupar ! fos puestos |

ob;etnros comunes premstns en los planes y programas gubemamentala generangg asl--

.

una plena vocacién;de sefviclo plblico & en beneﬂdo de-la co!eaulda& y wnﬁama decla

uudadanfa ensusinstttuctunes, : = - e

Udemgu Fomentarén 3 apficardn enel desempeﬁo de éus funconeslos pnnnplos quela

l:unstmxmdn ¥ la ley lestimpone, asi. como aquellos valores adidonales’ que- por su-
importanda son muinsecosa lafurpcidn pubhca ygufa e]employpromumm del Cédlgo de .

vil, |

NilL -~ Eﬁmda. I.a al:tuac[dn conforme a una cqitura de senvitla orlentada al Jogro de resultados, - E"E‘ " :
procurando en todo mémenta un mejor desempeﬂu de sus fundnns afinde’ alcanzarlas . ’ M - R
metas institutfonales segln sus responsbmdad’esy mediante el uso responsable.y claro do Re“didﬂﬂ de Cuentas. Informarén, explicardn y Justificardn sus decislories y acciones; y &~
los recursas piblicos, eIlmlrtando cuilquler’ ostentacifin y d di su‘equnal‘dad indebl da en su sujetan a un sisterda de sandonas, asf como a 1 evalvacién y al esmttuﬂo publico de sus
apﬁcadé’n . funmones por parte déla chrdadanfa - . .- -

X, Integridad El dasempeﬁu emfunaortes de mnnera cangruente con los principlos que za. o CA_PI'I‘LILO M- .

“deben abservar en &l desemperio de un empleo cargo; camisitin o funcidn, mnvencidasen . - . DELOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO
. ¢l campromiiso de ajustar su conducta para quie’ ‘Impere en st desempeﬁo una étiea’ que' \ ' © -
responda alInterés plblico ¥ géneren cérteza plena de u conducta frente Todas con las . ) P o -
quese mculen u obdarverrsu aman y Lo . Arﬁmlu 7.5 cnmpmmlsu de Semdoras ¥ Servidores Publloos, sctuar dtendlendo a los pﬁndpros. .
r - - . valonzsy reghas de integridad éontenidas en‘este Cidigo de Etca,asimmoa Iasd]spns:uones legales
XV. . Equidid: ia faciidad para quese — con]nstl:la e Igua1dad auso, d‘:sfrute ¥ benefico apﬁcahles 3 sus fundianes, favareciendo en todo mamento, cnmuwmtem orienador,e benestar

;Ie !asoc:edad .o ,

Artioulo 8 Servidoras ¥ Servidores Puhﬁms deberdn -trjndar un trato Tgualitario a todos los, -
. Individuos, evrtando cua!quuar acckin v om'&dn que menosnhe Ia dngnx!ad humana, derechus
Obertades o onrtsmwa alguna forma de discriminacidm.

x

. Artfa.du‘s. Servidoras ¥ Ser\ndcres Pﬁl:l]cps en el &mbitp de sus atribiiclones ¥ mmpetencias.‘

Arl.fv:uln 6. Los valores que fas Servidnmsy Semdures Piblicos deben: anteponer enel desernpeﬁo '

desu empleo, cargo ocomisisn:

ey

+ fomentardn la lgualdad entre mujeres y hombres, y respetardn la Identidad y orientacién sewual,

n

1w,

N

coi el propésita de cuntr[hu!r # l4 Instituclanafizitién-de Ia pe:speclwa de genem en el seficio.

.

triterés Piblicd. Maxima atentién de’qu pecesl_xfanfes y,demandas de lasociadad porencim%

El

. b

| de ‘mteresesy ber;e'fidus particulares, ajenosala satishbcldn cn!écr.iva;

Respetu. E! trato dlgnn y mrdxa! 4 las persona en general y a sus mmpaﬁerasde lraba]o,
supemres ¥ suhurdmadns, consideranda sis derechas, de tal manera que propician el

.. dislogh tortésy [a aplicacidn armdnica de Instrumentds que mnduzan al entendxmiento a.

travss de la éficacia y el Interés piblion;™ .
Respeto a los Derechos Humanos. Enel dmbltd de sus competencias atriuciones, lus

‘garantizan; promuevenyp rotegen de conformidad coni fos Principios de: Unh/e:sahdad fua

establece que fos dersches humanas comesponden 3 toda persona per el simple heche de
seflo; de Interdepentdeficia que impllea que los derechos humanas seencuentranvinculados
intimamente entre sI de Ind'msﬂzﬂrdcm‘ que refiere que.fos derechos humanos conforman

pibdico.

"

Artieedo 10, Servidoras Y Senﬂdores Pubncus emplearin lenguaje incluyente ‘en todas sus
comunicationes ‘institucionales con Ia finalidad de m’bilfzar a ambos sexps; eliminar el Ienguaje
dlsmmmatono baszdo en malquz‘gr estereuupn de género, y fomentar und wflu:a igualltana e
lnduverde. ' -, . N . :

* Articiito 11, Senvidaras y-Servidores Pﬁbh’ms,_débené‘n observar uﬁ mh';punamierfm digno;y

“eyitardn realfizar cuslquler.conducta que constituya una violadén 2 los derechos humanos, con gl
objeto de generaf ambientes faborales seguras que pﬁvﬁeg!en el respeta de las Semduras y.los
Servidores pﬂhhms. k ¢ T

. - a f
i

unatatalidad de talforma que soi complementarlas e inseparables, \rdergresfvidadque * Articalo 12, Existe conﬂlr.to e Tterss: cuando Semdmas ¥ semﬁcm Piiblicas se entugntran.

preve que los derechcs humanus estén en constante evoluclénv bap ningura umtancia

+ 58 Justifica un retrgeeso en su pmlenddn,

. 2
- i -

tgualdsdyne dzsmnunauén.lapmtaudn desussemunsatudns sindistincidn exdussdn,
mstnnuén, 0 preferencia basada en @l origen étmr.u o naciohal, el color de piél, 12 'cultura;
2| sexo, el génem, la edad, ks dscapaudads. [a condicién sodal, ecnnurrum, desaludo

]

impedidas de cumpﬂr o, et prineipio de Impardatidad, enel desgmpeﬁo -de'sy empleo Carge o
comisidn, en virtud de’ que sostienen Intereses pamcularas que mtelﬁereu en ]a atencidn-o-
resatumn de unasunto,”

Articulo 13, Las Servidaras ¥ Servidores deﬁcos, al tener canocimiento de un astnto, en el que sur

‘objetividad e nnpamalidad puedan verse afectadas por {7 existentia de alzin conficka de Interss & o

]ur(dlca [a religidn, la apariencia ﬁslca, las caracteristicas genéticas, la stuzgidn rnlgratoﬂa,

mpedunentn fegal, deher“-in'

5

s

el embarazo,.la lengua, las opirﬁones, las. preferenclas:sexiales, la identidad o fillaclén
palitica; el estadg civil, Ia siflacttn Famﬂ:ar las rﬁponsahlhdad&s fam'llares, &l Idiema, los
antecedentéy pena|es o'en cualguier otro mo!wo.

V. "Equudad de génsm Garantizar que tanto muieres coma hombres accedan mn Ias mismas
condiciones, fosibiligadesy opmturun‘ades ales In jesy servicios pubrcos, 3 iospmgramas

'y beneficios| msmuuona!e's._y a fos emplecs, cargos'y tomisionas pubemamentales;

.- g i Ty : t
M Entorno Quitural y Ecoldgico. £n el desdrrolla dz sus actividades evitdrdn la af;ectaclén deI

patrimenia cultural da cualquler naddnvdelusecnﬂsiemas del planerz asumen una férres

b

oo

L

Iu,

Inrunnarpor eserito ﬂjerfe mmedlato la enstam del conflicto de mtetesesn lmpedlmento
legal - .

. . “ K
g . - .

Snl'ntar ser; excusado de participar en, watquler foria, ‘e fa: atendén, tmmmrj(m [}
resolucléndelasunto,y coor 4 : ot .

- P
u

-Acuﬁr'las instruccones formulidas jpor escrilo. -por ¢l jefe inmetato para la atendié,

tramftacijno rsaluuﬁn imparcialy ob}ema delasuntu.

Am'u.ﬂo 14, Las SeMdoras y Servidores Piblicos, con motivn del ejeruclo de su empleo, cargu ]
mmzsmn, no deben aceptar, exiglr wrobtener cualquler obsequm, regaloo mﬂar, sednen Bvorde”

valuated de respeto, defensa y.preservacicn de [z cultera H del medio ambxente, yenel  sfmiismos, sy cﬂnvuge, cancitbing, concubinario o conviviente, parientes consangu[neus, parierites
- civiles o pam terceras persbnas ton 105 que tenga relaciones pelsunafes, profesianales, laboralés, .

.ejemdo de sios l‘uncwnsv conforme a sus- atrihuaunes, promueven en la secledad fa

proteccidn y cunservat:ldn defa culturay el medio ambtenfe, alserel pnncipaljagaﬂu para
las generacionés futuras; . * i . \

[ ; R

" de negocios, o para soclos o soczadadesde I5 quats persuna serv:do:z pithlican las personas antes
referidas formenparte, -~ e =
. .

Cooperadén. t‘.nlabomran emre si Y prnp!harén el traba]o en' eqmpu para alﬁnzar los- . )

a




5.

20 EXTRA -

MIERCOLES 24 DE ABRIL DEL AN O 2019

" En.caso-de que las Servidoras y Sendores Peblicas, con motivo de‘sus funciune-s; recibian un

obsequxu, regalo o szm‘!ér, deherdn informerlo inmediatamante al Camité da Etica, Grgann Interna
de Control a Unidadde Respansatitidadss, Area Admlr::stmmyprocederén a ponerla 2 disposiciin
-+ del Servicio de Administracidn \t Enajeacién de Bienes, conforme a las dlspnsmunas qiie para tal

. &fecto se emitan, , Ao : .

Articulo 15, Los remnnt:mientus de cualquier nalurafeza que sean otorgados a Servidoras ¥
Servidores Fiiblicos por tostituciones Pabicas ¥ Adadémicas, podidn aceptirse en tanto no
impliquen mmprumm alguro def ejercicio del empleo, ¢argo o cumlszén ¥ no cnntrvengan
dtsposxuones furidicas o admmrstmtwas aplicables.

] carlruiov )
- DELOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIRUSION

Acticil. 16, Pira ldilgacidn, conacimtentoy aprofiacién del Chdigo e Ftce, Cédigo de
Conducta'y la Politicas de Integridad, fas'Dependencias, deberdn establacér en conjunto an su -

Comité e ‘Etica, un Programa Anual que- refuerce I3 prevencién y sensihifizacion para la
miterialzacitn da riesgas éticasy, en s caso, refuerce fa fatmacion del juicia euoo ne:esariu pard
st prevencign, et ; o
Losprogramas anuales que s estahlezmnestamn basadosenel ngmmaAnuaI parald Dwulﬁunn
yTransparencia gua fa Direccion Espectallzada, dé4 conocer ara el desarrollo integral, slstematlm
y evaluable de Iz politica de integridad, centinug, es decir la ética, mtegndad yla polmca de
mtegndad deberin i mtegra:se permanentemente enlas Dependenuas

Los mecanismos de capacitadidn, serdn llevades a cabo por la Dlrewﬁn Especlahzada, que'

" pramovers programas de capacitariény sensibifzacidn en materfa iz ética, !ntegndad yprevencidn

de. conﬂlcws de interés y difisidied materiales de apoyo en dxchas materias dirigidos:2 qulenes.
. laboran enel servicio publico estatal, a través del Com|té da Efica, de st respectiva Dependensia,

-Tos programas de capa:ltaudn seimparilrdn de manera presencial o vietual, ¥ podrdn consistir en
cursos, talleres, canferencias o cuelquier otra dindrica que facilite &l conacimieriio y sensibilizacidn
en los grinciplos censtitucianales y legales, valotes y ragias de integridad que rige el ejercicio del
servicio piblico.
* T

Articita 17, Pasa la promocién de la ética en el servicio pablico, como ﬁna tarea yun cnmpmmxso
asum|dos persghal y colectivamente, ]as dependendias, contardn Lon’un Comrte de énca que
promeverd la transversatizactin de fas politicas de integridad pébhm atravésdela sensihduauan.

) dqugaclén yla capacitacidn, asl como la promumdndeun lidefazgo ético que recorozcaa todas las *

.

persans como factares centrales en la cansolidacion de fa integridad,

capiTuLO VI L
DELOS CASOS DE VULNERABILIDAD AL CADIGO BE ETICA

. e

Artfculo 18, Semdaras ySemidnres Piblicos deberén hacer def mrmummnlo del mcumpllmlento
presente Codigo de Etica, ante las siguicntes instancias: .

-
ar

El Comité de Etica de la Dependentia, en su carécter de instaricia preveriiva poiird
emitir recomendaciones-encaminddas’a mejorar el dima organizactonal y & evitar [
¢ efteraciondelao las'wr!ductas comrarjas al cbntenidu deeste Chdlzo de Eriea;
il. * -los Organas Intemos de. Contral, - pur conducto e Yo Secretarfa, serén quienes
"determinardn fa falta administrativa, sfn parjuicia de las acciones que en derecho
wrrespondan conforme a fas leyes apltcables, !

capfruto v
DEL CUMPLIMIENTO .

Articulo 15, ta Secretarfa, los Organos Interriss de Comwol y fos Comités de Etica de’las . ’
Depentericias, en el dmbito dz sus atributiones; da rén cumplimiente ng;!arén la obiervancia de”

o prewstu en este Cdigo de Ftica:

. . owfiuovn .
- DELAINTERFR_ETACIOH

Articuto 20, La Subsecretaria y Ia.Dxrec.czdn Espectallzada, Lnterpfetamn para efectos admmlstra'twos

el presente Cédlgo de Eticay. reso!verén los tasos 10 prevls!:us en ef misme.

i . ' . s ,

TRANSITOR[OS

PRIMERO H presente Acuerda en:raré en wgar el dia de su publlcauén en el Perlddico Of'cia[ del

" Gobiemo del Estado.

-SEGUNDO. Las De'pendencias que no tengan instalado sus Comités e Etjca, debrerdn constituirios, ,

" “antes del dia 30 de junio def présente afio, en térmings de los Lmearmentos Generales d'e! Cédiga

de Etica para Servidoras y Servidoyes Pdblicos del Poder Ejeumvo del Estado de Oaxaca; Asimismo,

.. Ios Comités de Etlca, que se° encuenugn constq;uldos antes de |a entrada en vigor del presente

Atierdo, subsistiran y se regifén_bajnf.l]ims"entf‘Ad:etdu;

TERCERO. La Secretarlz actualizard en su ﬁa’glna de Jnternet, de forma programética la-lista de
Dependenclas que tengan Tegalmente nstalado su Camité de Elica & partir ¢ la-entrads en vigor

s - ‘ t
del presepte Actierdo, i - -

CUARTO, £n 1ante se-'lleva acabo la éreatitt de &2 Diretcién Espedalizada, Easdisposidnnes]ur{d‘ C3s

* par lasque se confera atribuciones a esta, se entendzrin referidasala Suhsecretarfa de Cantnlorfa

Sacial y Transparencia de la Seuer.ana
QUINTO. La Secretarfa, deberd poner a d‘wposludn una vet instalados los Camités de Etica de fas
Dependencnas, el sistema informético de coordinacidn, segmmlento evaluacién y ‘contrel, a carga

-dela Subsecretana da Contraloria Scual ¥ Tﬁnsparen:ta

SEXTO. Con-el nbjeto de establecer fas cundlcmnes neceszrias y pemnentes para la-correcta
atencidn de denunc:as que se presenten ‘ante- los Comités de Etica, que constltuyan faltas .
“adminfstrativas o her.hos de uormpmdn, de acuerdo il suﬁaenaa presupuestal’ p:evfamente
auterizada para este efecto, ce creardn de farma programética !ps Girgancs ntemos de Controf da
las Dependencias de mr;form‘ldad a la normatividad aplicatile, .

AN '

SEPTIMO. Ei Titular de la Subsecrétaria de Contraloria Socal y Transparendiz de 13 Secretzrla,
realizard las acciohes neces:ias para dar la méxima puhlicidad al presente Anizrdo. '

 Se expide el presente Acuerdo, en Tlaltxtac de Cabrera, Daxaca a bos veinticuatro ¢ Eas del mas de

abril del afio dos mil diecinueve, == ---- - R e e D

- SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECOGN,
“EL RESPETQ AL DERECHO AIEND ES LA PAZ®
EL SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENGA GUBERNAMENTAL.

MmomssAmssanzmvmo .

.y PRESENTE HQIA DE FIRMAS COARESPONDE AL AI:I.IERDD POR EL O,UE SE EXPIDE EL C60i60 DE ETiCA PAM SE]W[DOMS Y

ER\']DO&S P(RLICOS DEL PODER EFECIATTV BELESTADO DE CAKACA, meemmas

.

L
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* PERIGDICO OFICIAL’ \ ] : )
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO '+ * - .
INDICADOR -7 ’
‘UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

- . OFICINA Y TALLERES :
- .. SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON ~ || . . -
] | I TELEFONO Y FAX - |
: 5163726 . -

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA -

T CONDICIONES GENERALES

I

"EL PAGO DE 1AS PUBLICACIONES DE EDICT 05, AVISOS Y’

SUSCRIPCIONES DEBE HAGERSE EN LA RECAUDACION DE -
« RENTAS, DEBIENDO.PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA

DEL RECIBO DEPAGOC, - ) a

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE- DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDEPOR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

- I

. LAS INSERCiONES CUYA SOLIClTUD SE RECIBA DESPUES DEL .
MEDID" DiA . DE MIERCOLES APARECERAN HAS'[A EL

NUMERO DE LASIGUIENTESEMANA ’ .-

'LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCANLAO

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL-

PREVIOPAGODE LOS MISMOS:

\INTERESADO DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN

Pl

-~

l - Ca—— T
v - .
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«

GQORIERNG DEL ESTABS
DE Oaxaca |

0 CAVIS O S

CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ART[CULOS 73, 74-FRAGCION

) IV, Y 75 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO: 4 FRACCION IV, 7, 8, 11 Y 12 DEL
REGLAMENTO -.PARA LA SUSPENSION DE ACTIVIDADES DE ,LOS -

'ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES ¥ DE SERVICIOS' EN EL. ESTADO .DE

OAXACA, LOS ESTABLECIMIENTOS COMEREIALES Y DEMAS: CENTROS DE

. TRABAJO. EN EL:ESTADO, DEBERAN SUSPENDER SUS. ACTIVIDADES, CON

" MOTIVO DE LA CONMEMORACION DEL DIA DEL TRABAJO, EL MIERCOLES \

PRIMERO DE MAYO DE 2019

TOMANDO EN CUENTA LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 7Y 8 DEL
REGLAMENTO PARA LA SUSPENSION® DE ACTIVIDADES . DE- LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y .DE. SERVIGIOS EN EL ESTADO DE
OAXACA EXCEPTUANDOSE LOS QUE EN SEGU]DA SE !NDICAN .

N -LAS FABRICAS Y EXPENDIOS DE HlELO HOTELES MOTELES, RESTAURANTES,

. [* CAFES, - FONDAS, LONCHERIAS, TAQUER[AS SANATORIOS HOSPITALES, -
FARMAC]AS *  GASOLINERAS, = ESTACIONAMIENTOS, AGENCIAS. DE
INHUMACIONES LINEAS ‘DE TRANSPORTES TIENDAS DE ' ABARROTES Y
TENDEJONES DE BARRIO, LOS CENTROS DE DIVERSION Y ESPARCIMIENTO, LOS
MOLINOS PARA NIXTAMAL EXPENDIOS DE MASA Y TORTILLAS, LOS MERCADOS
PUBLICOS Y PUESTOS. DE ALIMENTOS: COCIDOS O CONDIMENTADOS LOS
SUPERMERCADOS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES PODRAN FUNCIONAR DE

. ACUERDO A LAS COND]CIONES ACOSTUMBRADAS

'QUIENES PRESTAN SUS SERVIC[OS EN CALIDAD .DE ASALARIADOS EN LOS )
'ESTABLECIMIENTOS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE: AVISO, TIENEN DERECHO" -

. PARA QUE EN SU FAVOR'SE ‘APLIQUEN LAS DISPOS!GIONES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 73 DE LA LEY' FEDERAL DEL. TRABAJO, QUE LITERALMENTE DICE:
“L.0s TRABAJADORES NO ESTAN OBLIGADOS A PRESTAR SERVICIOS EN SUS -
DIAS DE DESCANSO. SI’ SE QUEBRANTA ESTA DISPOSICION, EL PATRON.
PAGARA AL TRABAJADOR, .INDEPENDIENTEMENTE' DEL SALARIO QUE LE 7

. CORRESPONDA POR EL - DESCANSO UN SALARIO DOBLE POR EL SERVICGIO ™
PRESTADO T .

LA VLGILANCIA CORRESPONDIENTE PARA ‘EL CUMPL]MIENTO DEL PRESENTE
"AVISO, ESTARA A CARGO DE LA SECRETARIA GENERAL DE 'GOBIERNQ, POR
CONDUCTO DE LA COORDINACION.DE NORMATIVIDAD E INSPECCION DEL
TRABAJO Y POR LA SECRETARIA DE 'SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO. - .

‘LOS INFRACTORES ‘SERAN SANCIONADOS CONFORME A LALEY. - _

IVCVES TEMS e
(:u:N i
GO b,:no

IM@RQESO EN LA ‘UM‘D}FD DE Tﬂﬁﬁﬁﬁﬂf gQ?ﬂTI COS foE gO(BIER,‘NO DEL ”E.S‘Tf-’l@O DE Offl}(ﬁ(]}l

._eJE




