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ACTA DE INTEGRACION Y PRIMERA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y ACUACULTURA
(SEDAPA) EJERCICIO 2020

Estando reunidos por medio de videoconferencia, enlazados a través de la plataforma Zoom, previa
convocatoria remitida de manera digital al correo electrénico con motivo de la emergencia sanitaria
causada por la pandemia COVID-19 y observando [as medidas de distanciamiento social y disminucién de
actividades que involucren la concentracion masiva de personas, que se desprenden de las
recomendaciones emitidas por la Organizacion Mundial de la Salud, y de las disposiciones vigentes en
materia de salubridad general dictadas por las autoridades de la Federacidn y Estales, siendo las trece horas
del dia cuatro de diciembre del dos mil veinte, se lleva a cabo la Integraciéon y Primera Sesion Ordinaria del
Comité de Etica v de Prevencién de Conflicto de Interés de la SECRETARIA DE DESARROLLO
AGROPECUARIO, PESCA Y ACUACULTURA del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, atendiendo a lo
siguiente:

Considerando.

La SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIOQ, PESCA Y ACUACULTURA, reconoce que para prevenir la
corrupcién y aumentar la confianza de las y los funcionarios en la Secretaria, es indispensable la
construccion de una cultura de ética plblica, progresiva que permita modificar patrones socioculturales. —

Que en la construccidn de una cultura de ética publica es necesario observar los principios éticos que
orienten el actuar de las v los servidores piblicos hacia [a honestidad, la transparencia, la integridad y la-
rendicién de cuentas, y los sensibilice sobre la importancia del apego 2 ia legalidad y del papel ejemplar que
deben desempefiar ante |a sociedad.

Que el generalizar [a adopcién de estos principios éticos por parte de las y los servidores publicos de |
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y ACUACULTURA logrard una transformacion
cultural.

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea
de las y los servidores publicos de la Administracién Pblica Estatal, de importancia transcendental por ser
ejemplo para la ciudadania.

Que la SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, PESCA Y ACUACULTURA, requiere de un érgano
colegiado que difunda y promueva la adopcién de los valores y principios establecidos en el “Céodigo de
Ftica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca” publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el
4 de octubre de 2018.

Fundamento legal.

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los sigulentes ordenamientos juridicos:
Artfculo 109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé que las y los Servidores
Pablicos.deben gpegarse en el desempefio de sus funcidnes, cargos o comisiones; a los principios de sus
funciones, cargo§ o comisiones; a Jds principios de Jegalidat,\honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, -
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El articulo 8°, numeral I, de la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcidn de la Organizacion
de las Naciones Unidas, sefiala que el abjetivo de combatir la corrupcion, cada Estado parte de
conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento juridico, promoverd, entre otras cosas,
la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos.

El artfculo 120, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, que establece que el
gjercicio de la funcién pdblica debe apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad

y eficiencia, con el propdsito de que impere invariablemente en las servidoras y servidores piblicos una
conducta digan que fortalezca a la mstltuuon pliblica y que a su vez responda a las necesidades de la
sociedad.

El articulo 11l, numeral 1y 3 de la Convencidn Interamericana contra la Corrupcién de la Organizacion de
Estados Americanos, deben de establecerse normas de conducta para €l correcto, honorable y adecuado
cumplimiento de las funciones puablicas. Establece instrucciones al personal de las entidades publicas, que
aseguren la adecuada comprensién de sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades. -
La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, establece que Servidores
PUblicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, los principios de discipling,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico. : ‘

Acuerdo tiene por objeto expedir el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, las Reglas de
Integridad de la Administracién Piblica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad
y el comportamiento Etico de servidoras y servidores piblicos del estado en el desempefio de sus empleos,

cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de prevencién de conflicto de interés, publicado en %

el Periddico Oficial del Gobierne del Estado el 24 de abril de 2019.

En tal virtud, reunidos el Ing. Arturo Pacheco Contreras, Director Administrativo y Presidente del CEPC
M.C. Adridn Montes Herndndez, Jefe de la Unidad Técnica y Secretario Ejecutivo del CEPCl; vy Ig
integrantes electos de caracter temporal representantes de los diferentes niveles jerdrquicos requeridos §

el Acuerdo referido: representante propietario Ing. Felipe Orozco Redas, Subsecretario de Agronegeciog ¥
Organizacién; representante suplente del nivel jerdrquico de Subsecretario Ing. Lino Veldzquez Morales,
Subsecretario de Planeacién para el Desarrollo Rural Sustentable; representante propietario Ing. Josafat
Cuevas Bernardina, Director de Organizacion y Capacitacion para la Produccidn; representante suplente del
nivel jerérquico Director Mtro. Marco Antenio Chivez Arano, Director luridico; representante propietario
Lic. José Luls Vasquez Jiménez, Director de Pesca y Acuacultura; representante suplente de nivel jerdrquico
Director Mtro. José Manuel Calderén Cisneros Director de Fomento Pecuario; representante propietario
Lic. José Eduardo Llanjo Miranda, Jefe de la Unidad de Conservacion de Viveros; representante suplente de
nivel jerdrquico lefe de Unidad CP. Wendy Martinez Aparicio, Jefa del Departamento de Recursos
Humanas; representante propietario Ing. Norma Gamboa Serna, Jefa del Departamento de Cadenas
Productivas Agricolas; representante suplente de nivel jerarquico Jefe de Departamento Lic. Luis Enrique
Garcia Alvarez, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales; representante 3'
propietario CP. Esmeralda Vega Negrete, Secretaria de Director; representante suplente de nivel jerdrquico

Operativo Lic. Miroslava Lépez Castellanos, Jefe de Oficina; representante propietario Lic. Yatzin Garcia

Gémez, Oficial Administrativo; rqpresentante suplente de nivel jerdrquico Operativo Lic. Fitima Indira “;’/

villareal Gandarilfas, Oficial Admainistrativo; v la Lic. Paysy Zarate Alias, representante de la Secretaria de
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la Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Interés. e .
Aprobacién del Orden del dia.
En uso de la palabra el Secretario Ejecutivo del CEPCI da lectura y somete a consideracion del pleno la

aprobacién del Orden del dia, por lo que, al no haber comentarios al respecto, se aprobd por unanimidad
de votos en los siguientes términos:

I. Pase de lista de asistencia y verificacién del Quérum Legal e Inicio de sesion.
Il. Presentacidn de los integrantes propietarios de cardcter tempaoral electos del CEPCIL --———-—r—u
. Resultados de la eleccién de los integrantes de caracter temporal del CEPCI.

IV. Revisién y aprobacidn del Acuerdo de Confidencialidad. ‘ \/>

V. Toma de protesta a representantes electos propietarios y suplentes del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrolic Agropecuario, Pesca y
Acuacultura. '

VI. Clausura de la Sesidn.

Desarrollo de la sesion.

I. Pase de lista de asistencia y verificacién del Quérum Legal e Inicio de Sesidn.

Reunidos los integrantes electos temporales, en el uso de la palabra el M.C. Adridn Montes Herndndez
Secretario Ejecutivo del Comité da la bienvenida a todos los presentes y procede a realizar el pase de [ista de
asistencia, haciendo constar la presencia de los Servidores Piblicos previamente convocados, por lo que
informa al Presidente que se encuentran todos los integrantes, acto seguido se declara la existencia del
Quorum, quedando legalmente instalada la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura, asi como vélidos todos
los acuerdos gue de ella emanen.

'S
. Presentacion de [os integrantes propietarios y suplentes de caricter tempaoral electos del CEPCI. ---—-- \-/

El Secretario Ejecutivo del Comité para el desahogo del segundo punto del orden del dia, realiza

presentacién de los integrantes propietarios y suplentes temporales del periodo 2020 -~ 2024 q
representardn a los diferentes niveles jerdrquicos electos de conformidad con las estipulaciones de

lineamientos respectivos; el Ing. Arturo Pacheco Contreras, Director Administrativo y Presidente del CEPCH)

M.C. Adridn Montes Herndndez, Jefe de la Unidad Técnica y Secretario Ejecutivo del CEPCI; v los integran,

electos de cardcter temporal representantes de los diferentes niveles jerarquicos requeridos en el Acuefdo

referido: Ing. Felipe Orozco Rodas, Subsecretario de Agronegocios y Organizacién y Vocal A; Ing. Lino

Veldzquez Morales, Subsecretario de Planeacion para el Desarrolio Rural Sustentable y suplente de Vocal A;

Ing. Josafat Cuevas Bernardino, Director de Organizacién y Capacitacion para la Produccion y Vocal B; Mtro.

Marco Antonio Chavez Arano, Director Juridico vy suplente de Vocal B; Lic. José Luis Vésquez Jiménez,

Director de Pesca y Acuacultura y Vocal C; Mtro. José Manuel Calderén Cisneros Director de Fomento :
Pecuario y suplente de Vocal C; Lic. José Eduardo Llanjo Miranda, Jefe de la Unidad de Conservacion de

Viveros y Vocal D; CP. Wendy Martinez Aparicio, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y suplente de

Vocal D; Ing, Norma Gamboa Serna, Jefadel Departamentp de Cadenas Productivas Agricolas y Vocal E; Lic.‘f%—‘
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Luls Enrique Garcia Alvarez, Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales y suplente
de Vocal E; CP. Esmeralda Vega Negrete, Secretaria de Director y Vocal F; Lic. Miroslava Lopez Castellanos,
Jefe de Oficina y suplente de Vocal F; Lic. Yatzin Garcia Gomez, Oficial Administrativo y Vocal G; Lic. Fitima
Indira Villareal Gandarillas, Oficial Administrativo y suplente de Vocal G.

. Resultados de la eleccién de los integrantes de cardcter temporal del CEPCI.

El M.C. Adrisn Montes Herndandez Secretario Ejecutivo del CEPC! expone la mecanica aplicada en la eleccion
de los integrantes del Comité, asi como los resultados obtenidos:

La eleccién de los integrantes de cardcter temporal del Comité, se [levé a cabo en dos etapas: --—=---—---——-
s Primera etapa de nominacién o auto nominacién de candidatos: Se realizé del 28 de octubre al

07 de noviembre del 2020. Se nominaron 35 candidatos para representar a los niveles jerdrquicos: -
3 Subsecretarios, 5 Directores, 6 Coordinadores (Director), 1 Jefe de Unidad, 7 Jefes de J

Departamento y 13 Operativos.

e Segunda etapa de eleccién: Se realizd del 08 de noviembre al 13 de noviembre de 2020. La

El total de votos registrados fue de 70 los cuales se distribuyeron por nivel jerdrquico (Anexo 1), -

_ votacién se llevé a cabo mediante el sistema de eleccion a través del sitio web
https://www.oaxaca.gob.mx/sedapa/cepci/. X

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés tomaron de conacimiento y
aprobaron la realizacién del proceso de eleccion.

IV. Revisién y aprobacién en su caso del Acuerdo de Confidencialidad. %\
En uso de la palabra el M.C. Adridn Montes Herndndez, somete a revision y aprobacién el Acuerdo de
Confidencialidad, que por unanimidad de votos fue aprobado y en acto seguido cada integrante del Comité,

firmaron el acuerdo de confidencialidad. .%
V. Toma de protesta a representantes electos propietarios y suplentes e Instalacién del Comité de Ett

y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca
Acuacultura.

Interés, los exhorta a seguir los principios rectores que rigen el servicio pliblico y conducirse con legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por mérito. Procede a tomarles la protesta de Ley para tal efecto,
manifiesta: “¢Protestdis guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de {s§ Estados Unidos Mexicanos,
la particular del Estado, las Leyes que de una u otra emanen y cumplir leal y idticamente con los deberes

del cargo que se les ha conferido?” Habiendo contestado los integrant el Comité de Etica y de
Prevencién de Confligto de Interés al unrfiono protestcy la Presidencia repuso ".a no lo hicieren asi, que la EE

En este acto acreditan su personalidad exhibiendo credenciales y copia de nombramiento (Anexo 2), en <o
de la palabra el Director Administrativo y Presidente del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflicto de !?

/i

Necién y ef Estado os\o demande”. K
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VIl. Clausura de la Sesién.

Al no haber otro tema que tratar y desahogados los puntos del Orden del Dfa, el Presidente del CEPC
declara concluida la Integracidn y Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflict
de Interés de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura, siendo las trece horas ¢
cuarenta minutos del mismo dia de su inicio, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron. --

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE
DESA GROPECUARIO, PESCA Y ACUACULTURA

——-"
-~ —

ING. ARTURO PLACHECO CONTRERAS ~

Director Administra

ING. FELIPE/OROZCQ' RODAS

Director de Organizgcidn y Capacitacién
ra la Produccion
cal B

Suplenta Vocal

4+
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LIC. JOSE EDUA LLANJO MIRANDA CP. WENDY
Jefe de la Unidad de Conservacién de Jefa del Dep

¢ i )
i
ING. NORIMA GAMBOA SERNA LIC. LUIS ENR RCfA ALVAREZ
Jefa del Departamento de Cadenas " Jefe del Deg ento de Recursos
Productivas Agricolas i

Vocal E

CP. ESMERALDA VEGA NEGRETE
Secretaria de Direct

GANDARILLAS
Oficial Administrativo

g Suplente Vocal G

LIC. DAYSY ZARATE ARIAS
Jefa del Departamento de Normatividad y
Etica de la Secretaria de la Contraloria

Social y Transparencia Gubernamental
K

LIC. YATZI 3 LIC FATIMAYNDIRA VILLAREAL @

£

Asesora

Las firmas corresponden al Acta de Integracién y Primera Sesién Ordirjaria del ejerciclo 4020 del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicte de Interés de la Secretarfa de Desarrollof Agropecuario, Pesta y Acuacultura del Poder
EJecutivo del Estado de Oaxaca, efectuada el 04 de diciembre del 2020, Conste. :
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