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L INTRODUCCION

El presente manuzal de organizacion permite brindar una vision integral y acertada de ia Secrétaria
de Desar_mlio Agropecuario, Pesca y Acuacuitura, en-base a la estructura organica vigente. '

Las atribuciones de 1a Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura, derivadas del
... articulo 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxata, son entra otras, planear,
reguiar, fomentar y promover el desarrollo agricola, ganadero, pesquero y acuicola del Estado, con
la participacion de los sectores social y privado; coordinar, supervisar programas de desarrolio
agricola, de construccién de obras de pequefia irrgacién, bordos, canales, abrevaderos, de
infraestructura hidroagricola, y desarrollo ganadero, asi como promover.su donservacion en
coordinacion con instituciones plblicas y privadas; estimular la formacion de asotiaciones, comités
o patronatos de caracter pablico, privado o mixo, cuyo propdsito sea el desarrollo agricola,
ganadero, pesquero y acuicola; asesorar y organizar lécnlcamenle a-los, ejidos, comunidades y
pequefios propietarios para el 6ptimo aprovechamiento de los recursos.

£l disefio y difusion de este documento, tiere la intencitn de especificar claramente la
organizacion, fortalecer la coordinacidn del personal que la compone, ser Uil como material de
censtiita y conocimiento al personal de nuevo ingreso, ylo a los integrantes de cualquier otra drea
dentro y fuera de la propia Secretaria,

Es precisc mencionar, que en fa elaboracion de este manual, han colaborade tedos los
responsables de cada area que conforman la Secretarfa, y su contenids quedara suieto a los
cambios que sufran su estructura organica o las leyes correspondientes, a fin de que siga
funcionando como un instrumento eficaz y eficiente en las tareas que realiza la secretaria en
bienestar de la sociedad en general,

Il.  OBJETIVO DEL MANUAL DE ORGANIZACION

Servir como instrumento de consufta y orientacidn a los servidores pablicos de la Secretaria de
Desarrolio Agropecuario, Pesca y Acuacultura, asi come a los particulares, acerca de |a estructura
orgnica, atribuciones y funciones de cada drea.adminisirativa que integran la misma,
estableciendo los mecanismos de coordinacion’y eomunicacion interinstitucionales que permitan
operar con méyor sistematizacion, efectividad y eficacia, las actividades diarias a desarrollar.

Hl.  ANTECEDENTES HISTORICOS

La Secretaria de Desarrolio Agropecuario Pesca y Acuacultura, se cred en el afio de 1948, siendo
Gobernador el C. Eduarde Vasconcelos, en aquel entonces se le denomind *Seccién de Fomento
de la Agricultura ¥ 12 Industria’. En 1850 la Seccién de Fomento de la Agricultura y Ja Industria se
elevo a la categoria de ‘Direccion de'AgricuItura Ganader_ia\_ ySifvicuttura®.

En 1951 & ta D;reccmn de Agncul(ura Ganaderia ' dvnonﬁtu}a durante la administracién de!
Gobemador C. Manuel Mayoial Heredia, se’ e da el noribre’ de "Direccion de Fomento Agricola y
Ganadero®, tenlendo fas' secciones siguientes: Indostrias, . Crédites, Agronomia. Maguinarias,

~ Zootecnia y Veterinaria.

En 1966 siendo Gobernador &l C. Rodoffo Brena Tomes; esta Direccién empieza a operar, come
*Departamento de Agricultura y Ganaderla®. En 1968, durante esa misma administracidn, se crea
el *Departamento de Desarrolio Rural”.

En 1974 durante el periode del Gobemador C. Fernando Goémez Sandoval, se denoming

“Direccién Gefieral de Planeacion de Fomento Agropecuario y de Recursos Hidréulicos”. En 1983
en la Administracién del C. Pedre Vésquez Colmenares, recibe el nombre de *Direccion General
de Desarrollo Agropecuano Forestal y Pesquero y dependla de fa “Secretaria de Programas
Estatales” o L

En noviembre de 1986, én. fa. gesﬁén Gubemamental &él C. “Heladio Ramirez Lopez, se elevaal
rango de "Secretaria de Desarrollo Rural®. EI 20 de, septiembre de 1988 en la misma
administracion. se modifica le estructufa adminjstrativa; guedando de %a siguiente manera
Direccicn de Desamolls Agricola, Diréccién. de” Desar-alid Forestal, Direccion de Desarrollo
Ganadero y D|rewon de Orgamzauon Jnftaesh'uctura y Apoyo

i En el penodo de gob:emo del Llc.encladn Dnodoro Carrasco Altamirano, se explde la Ley Organica
el Poder Ejecutivo "del Estado de Oaxaca; la cual'gfitra &n. -vigor el 1° de diciembre de 1992, en

ella se le denomina *Secretaria de Desarrotio Agropecuario'y Forestal’, contando con la estructura
administrativa siguiente: Direccion de Désarrofid Agricora Direccion de Desarrollo Ganadero y
Direccion de Desarroflo Forestal.

E! 30 de noviembre del afio 2004, durante ef periodo‘del Licenciado José Murat, se aprueba la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, abrogandose la del 1°.de diciembre de 1992,
Dicha Ley entra en vigor el 1° de diciembre del 2004, precisamente al inicio del periodo
gubemamental del Licenciado Ulises Ruiz Ortiz, aqui se le denomina *Secretaria de Desarrolio
Rural” y funciona con la estruclura administrafiva siguiente: Subsecretaria de Desarroflo
Agropecuario Pesquero y Forestal (por reestructuracion, Subsecretaria de Desarrollo Regional y la
Coordinacién General de Mejoram iento Genético),

En 10 de marzo del 2012, se reforma la Ley Qrgamca del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca y

-ta nomenciatura te'h Secretarla, denominindose Seaetana de Desarrollo Agropecuario, Forestat,

Pescay Acuacultura

En el afio 2013, se'expide la Ley de Desarrolle Forgstal Sustenlable en |2 cual se ordena reformar
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo def Estado de Oaxaca agi como {odas aquellas disposiciones
en donde se den atribuciones ‘forestales -a a° Secretafla de Desarrolio Agropecuario, Forestal,

Pesca y Acuacultura’ qu|en ‘pasard a ser Secretana de Desarrallo Agropecuario, Pesca y

Acuacuttura,

£l 22 de abril del afio 2015 se publicé en el Peridico Oficial del Gobiemo del Estado, el Decreto
nimero 1244, mediante ef cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de fa Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, aprobado por ia Sexagésima Segunda
Legislatura Constitucionai del Estado Libre y Soberano de Qaxaca, en la cual ya se establece el
cambio de denominacién, quedando como 'Secretana de Desamollo Agropecuario, Pesca y
Acuacuftura. :

V. MARCO JURIDICO

NIVEL FEDERAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs.
Publicado en el Diario Oficial de |a Federacion el 5 de febrero de 1917,
Ultirna reforma publicada DOF 28-01- 2016

LEYES

Ley Agraria.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 26 de febrero de 1992
Ultima reforma publicada DOF 09-04-2012.

Ley de Aguas Nacionales.
Publicada en el Diafio Oficial de la Federacidn el 1 de diciembre ce 1992
Ultima reforma publicada DOF 24-03-2018.
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Ley de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
Putlicada en et Diario Oficial de |a Federacion el 18 de marzo de 2005.

Ley de Capitalizacién del Procampe.
Publicada en et Diario Oficial de la Federacién el 31 de diciembre de 2001

Ley de Desarrollo Rural Sustentable.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de diciembre de 2001.
Ultima reforma publicada DOF 12-01-2012.

Ley de Desarroflo Sustentable de fa Cafa de Azicar.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion ef 22 de agosto de 2005,
{itima reforma publicada ef 20-10-2008.

Ley General de Desarrolio Forestal Sustentable.
Publicada en el Diarie Oficial de ta Federacion el 25 de febrero de 2003,
Ultima reforma pubficada DOF 26-03-2015.

Ley de Energia para el Campo.
Publicada en el Diario Oficial de (a Federacion el 3G de diciembre de 2002,
Uitima reforma publicada DOF 28-12-2012.

Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de mayo de 2005.

Ley de Preductos Organicos. .
Publicada en el Diario Oficial de |a Federacitn-el 7 de febrero de 2006.

Ley Federai de Produccién, Certificacién y Comercio de Semillas
Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de junic de 2007,

Ley Federal de Sanidad Vegetal.
Publicada en ei Diario Oficial de la Federacién et 05 de enero de 1994
Uttima reforma publicada DOF et 16-11-2011.

Ley Federal de Sanidad Animal.
Publicada en ef Diario Oficial de ta Federacitn el 25 de julio de 2007
Uttimz reforma publicada en el DOF el 7-06-2012,

Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion.
Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de juko de 1992.
Ultima reforma publicada DOF 18-12-2015.

Ley General de Pesca y Acuacultura Sustentable,
Publicada en ¢! Diario Oficial de la Federacion el 24 de julio de 2007
Uitima reforma publicada DOF 04.-06-2015

REGLAMENTOS

Reglamenta de la Ley General de Desayrollo Forestal Sustentable
Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 21 de febrero de 2005,
Ultima referma publicada DOF 31-10-2014,

Reglamento de la Ley de Energia para el Campo.
Publicade en el Diario Oficial de |la Federacién el 4 de diciembre de 2003,

Regiamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.
Publicado en et Diario Oficial de 'a Federacitn el 14 de enero de 1999
Ultima reforma pubticada DOF 28-11-2012.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios del Sector Piblico
Publicado en e Diario Oficial de 1a Federacidn el 28 de julio de 2010

Reglamento de 1a Ley de Pesca.
Publicade en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de septiembre de 1989.
{itima reforma publicada DOF 28-01-2004

Reglamento de ia Ley Federal de Sanidad Animal.
Publicada en el Diario Oficial de 12 Federacién el 21 de mayo de 2012

Reglas de Operacién de la SAGARPA.
NIVEL ESTATAL

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.
Conslilucion promuigada poc bando solemne ef martes 4 de abril de 1922,
Uttima reforma publicada en el Periadico Oficial Extra de! 31 de diciembre del 2015,

LEYES

Ley para Adquisiciones Arendamientos ¥ Servicios del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Caxaca el 19 de abril de 2008
Uttima reforma publicada en el Periodico Oficial Extra del 31 de diciembre de 2013,

Ley de Aparceria del Estado de Oaxaca
Putlicada en of Penddice Oficral del Estado de Oaxaca et 01 de octubre de 1955,

Ley de Bienes Pertenecisntes al Estado de Oaxaca
Publicada en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca ¢l sabado 15 de diciembre de 1951
Ultima eforma publicada en el Peritdico Oficial Extra det 07 de aorit de 2011

Ley da Cooperacion de los Productores de Limén del Estado de Oaxaca
Publicada en al Periodico Oficial del Estado de Oaxaca ¢! 24 de julic de 1976

Ley de la Detensoria de los Dereches Humanos del Pueblo de Daxaca
Publicada an el Periédico Oficial Extra del Estado de Oaxaca el dia 14 de febreco dei 2012.
{ima reforma publicada en ¢l Periddico Oficial Exira def 24 de junio del 2012

Ley Estatai de F y
Pubiicada en el Periddicn Oficiaf Extra det Esvado de Oaxaca ef dia 24 de diciembre del 2011
{itima reforma publicada n el Periddico Oficial det 31 de diciembre de 2015, R

Ley de Pesca y Acuacubtura susientaties para el Estade de Oaxaca
Publicada en el Penodico Oficial Extra del Estado de Qaxaca ef dia 18 de agosta det 2044
Uttima reforma publicada en e Periodico Oficial Extra del 12 de fabrero de 2013,

Ley Ganadera de! Estado de Oaxaca
Pubilicada en & Peritdico Oficial gel £5tado de Oaxaca ef 26 de juiic de 1969,

Ley Estatal ge Plansacion
Publicada en e! Periddico Oficial del Estado de Oaxaca ef 65 de enero de 2016

tLey Orgénica gel Consejo Foreslal y de la Fauna Silvestre gel Estado de Oaxaca
Publicada en el Penddico Oficial del Estado de Oaxaca, 8l sabado14 de Marzo de 1952

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobiema det Estade
Publicada en el Perdgics Oficial del Estads de Oaxaca ei 28 de diciembre de 1963,
Uttima reforma publicada en el Periédico Oficial Extra del 07 de abril de 2011,

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Oaxaca
Publicada en el Perigdico Oficial del Estado de Oaxaca, el Sabado 1° de junio de 1996.
Ultima reforma publicada en el Periddico Oficial Extra del 26 de diciembre de 2013,

Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Publicada en el Periodico Oficial del Estado de Qaxaca, el 01 de diciembre 2010, i
Uttirma reforma publicada en el Perifdico Oficial Extra del 31 de diciembre de 2015

Ley Pecuaria del Estado de Oaxaca.
Publicada en Periddice Oficial Extra del 18 de agosto del 2011,
Ultima reforma publicada en el Periédico Oficial Extra el 22 de junio del 2012,

REGLAMENTOS.

Reglamento de la Ley Pecuaria del Estado de Qaxaca.
Publicado en el Extra de| Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, el jueves 9 de agosto de 2012

Reglamento de la Ley Ganadera del Estado de Oaxaca
Publicado er el Periddico Oficial del Estado No. 28 del 10 de julio de 1971

Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuaculiura
Publicado en el Periédico Oficial dei Estado ef 31 de julio de 2015,

ACUERDO

Acuerdo que establece las medidas necesarias para el control de movilizacién del ganado bovino y
su trazabilidad, a fin de erradicar la tubercuiosis bovina en el Estado de Qaxaca.
Publicado en el Periédico Oficial det Estado de Oaxaca el 28 de marzo de 2015.

V.  MISION Y VISION
MISION

Planear, regular, fomentar y promover el desarrolio agricola, ganadero, pesquero y acuicola del
Estado, con la participacién de los sectores social y privado, a fin de gque los pequefios
propietarios, comunidades o gjidas, obtengan el optimo aprovechamiento de los recursos; generar
y promover procesos de desarollo rural sustentable y sostenible, en los diversos ambites
territoriales, a través de la implementacion de politicas, programas y acciones, en coordinacién
interinstitucional, organizacién, capacitacion de productores, gestion y aplicacién de recursos,
transformacion, comercializacion, seguimiento y evaluacion.

VISION

Lograr la autosuficiencia alimentaria en productos basicos, incrementar la productividad y
produccion, consolidando la competitividad en las cadenas productivas, en 105 sectores
agropecuario, pesquero y acuicola, con base en las politicas publicas y saciales.

VL. ESTRUCTURA ORGANICA
1.- Secretario

1.0.0.1 Secretario Particular.
0.2 Asesores (2)
.0.3 Unidad Téenica.
1.0.0.3.1 Departamento de Enface Gubernamentai,
1.0.0.3.2 Departamento de Atencitn a Organizaciones.
1.0.0.4 Unidad de Conservacion de Viveros.
1.0.0.5 Departamento de Produccion de Contenidos.

1.0.1 Direccién Administrativa
1.0.1.0.1 Departarento de Recursas Financieros y Contabilidad.
1 0.2 Departamento de Recursos Humanos
1.0.4.0.3 Dopartamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

1.0.2 Direccién Jurldica.
1.0.2.0.1 Dep o de o Cor
1.0.2.0.2 Depaﬂamemo de Norma!rvtdad

1.1 Sub ia de P in para i D Rural

114 Di ién de Prog E: bgi

1.1.1.0.1 Departamento de Uso Suslentable de Recursos Naturales
1.1.1.0.2 Dapartamento de Seguridad Alimentaria
111

.1.1.0.3 Departamento de Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

1.1.2 Direccién de Planeacién.
1.1.2.0.1 Cepartamento de Estudios Sectoriales.
1.1.2.0.2 Departamento de Analisis y Prospectiva

1.2 Subsecretaria de Produccién

1.2.1 Direccidon de Fomento Agricola
+.2.1.0.1 Departamento de Desarrollo de Cadenas Productivas Agricolas
1.21.0.2 Departamento de Tecnologias de Riege
1.2.1.0.3 Departamento de Agroindustrias

1.2.2 i ion de
1.2.2.01 Depanamemo de Salud Animal
1.2.2.0.2 Departamento de Ganado Mayor

1.2.3 Direccion de Pesca y Acuacultura
1.2.3.0.1 Departamentc de Desarrollo de Cadenas Productivas Acuicalas y Pesqueras
1.2.3.0.2 Departamento de Sanidad Acuicola

1.3 Sub: ia de Agr v Organizacién.

1.3.1 Direccian de Fomento a la Inversian y Desarrollo de Mercados.
1.3.1.0.1 Departarmmento de Desarrollo de Mercados

1.3.2 Direccién de Organi ién para la Produccién.
1.3.2.0.1 Depar\amehto de Organlzacu:m vy Fomento Empresarial

1.0.3. Direccidn de Operacién Regional.
1.0.3.0.1 Depantamento de Operacidon y Control de Proyectos
0.2 Departamento Regional de la Canada.
0.3 Departamente Regional de |a Costa
0.4 Departamentc Regional del Istmo
0.5 Departamento Regional de 1a Mixteca,
0.8 Departamento Regianal del Papaloapan
0.7 Departamento Regional de 1a Sierra Norte
0.8 Departamento Regional de Siefra Sur.
0.8 Departamento Regional de Valles Centrales

Masamaan
GQOOOQOG

3
3.
.3,
.3
.3
L3
.3,
3.

CA - Consejo Consultivo para el DBesarrollo Agropecuario.
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2. ORGANIGRAMAS ESPECIFICOS

SUBSECRETARIA DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

N SUBSECRETARIA OE

SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO,'PESCA Y ACUACULTURA
£ PLANEACION PARAEL
OESARROLLO RURAL
—————— »a SUSTENTABLE
N SECRETARIOV | {
} 2A | U E—
N MIRECCION DE N DIREGGION DE
PROGRAMAS PLANEACION
m ESTRATEGICOS A
N ——
N | UNIDADTECKICA N DIRECCION
ADMINISTRATIVA
1A 1
N UMIDAD DE 1
+—— GONSERVACION 0E N DRECCON
184 VVEROS JRIDICA 5 3 4
! 7 ’ DIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS DIRECCION DE PLANEACION
N | DEPARTAMENTODE ;
——  PRODUCCION DE N ORECGONDE | N DIRECCION DE
1A CONTENIDOS PR AS . PLANEACION
2 ESTRATEGICOS
. - N DEPARTAMENTO DE
[0 ] s |[ [ swsecken | | sesecnean Lt | oot iso — csnos
DEPRODUCCION | ———| DE AGRONEGOCIOS A SECTORIALES
DESARROLLE RURAL B A
|24 ] emrevia BA BA | yoRGANZACKN RECURSOS NATURALES
N mni:;me | ¥  DEPARTAMENTO DE | N | DEPaRTAMENTODE
P SEGURIDAD ALIMENTARIA ANALISIS ¥
| peciomAL | A . 17A PROSPECTIVA
L] DEPARTAMENTO DE
— HNOVACION Y TRANSFERENCIA
A DE TECNOLOGIA -
1/INCLUYE UN SECRETARIO PARTICULAR (N-18A) Y 2 ASESORES (N-18A}
UNIDAD TECNICA SUBSECRETARIA DE PRODUCCION
N DEPARTAMENTO DE
ENLACE N SUBSECRETARIA DE
174 GUBERNAMENTAL N poyy PRODUCTION
1A UNIDAD TECNICA
N DEPARTAMENTO DE
ATENCION A 1
17A ORGANIZAGIONES | |
N DIRECCION DE N OIRECCION DE N DIRECCION DE PESCA ¥
FOMENTO AGRICOLA O PECUARID ACUACULTURA
24 A 224
DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA DIRECCION DE FOMENTO PECUARIO
DIRECCION ADMINISTRATIVA
) ‘ b ! DIRECCHON DE DIRECCION DE I
N DEPARTAMENTG OE [ za_{ FOMENTO AGRICOLA J2A | FOMENTOPECUARIO
RECURSOS FINANCIERCS Y 1
174 CONTABHLIDAD
N DIRECCION 1 N DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRATIVA RECURSOS HUMANOS - L - DEPARTAMENYO DE ™ ~— - A DEPARTAMENTO DE
22A ! 174 1 L0 OE CADENAS SALUD ANIMAL
= 1A PROQUCTIVAS AGRICOLAS A ]
N DEPARTAMENTQ DE
RECURSOS MATERIALES Y N DEPARTAMENTO DE N DEPARTAMENTO DE
17A SERVICIOS GENERALES . TECHOLOGIAS DE RIEGD a GANADO MAYOR
"N DEPARTAMENTO DE
: 174
DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA
{ W | oweccis oe resca ﬂ
274 ACUACULTURA ]
DIRECCION JURIDICA
N DEPARTAMENTO DE LO o e—
———— CONTENCIOSO N DEPARTAMENTODE |
N BIRECCION 174 17A #RODUCTIVAS ACUICOLAS |
7oA JURIDICA — — ¥ PESGUERAS |
.~ N DEPARTAMENTO DE o Py ———
. NORMATIVIDAD . SANIDAD ACUICOLA
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'SUBSECRETAR(A DE AGRGNEGOCIOS Y ORGANIZACION

{ 3. Campo decisionat:
N SUBSEGRETARIA DE ! s Autorizar 0 modificar las politicas publicas, Ilneas de accidn y programas para impufsar ef
AGRONEGOCIOS Y desarrollo agropecuario, pesquero y acuicola de la Entidad.
24 ORGANIZACION
‘ 4. Puestos subordinadoes:
Directos: [ Indirectos: ] Total: 1
. . 49 1 920 | 969 |
5. Relaciones inteérinstitucionales: ]
N | pmeccioN o¢ FouENTo N DIRECCION DE Puesto yio area de trabajo: Con el objeto de: | Frecuencia:
DESARROULD DE u&";ﬂﬂ:f‘"ﬁ:u Areas administrativas de la | Establecer, dingir  y tvemtual | Periédica [ Per
A T MERCADOS 24 PRODUCCION » | Secretaria evaluar las estrategias
g que desarrollarar:  las
s dreas, para el x
£ X cumplimiento de los
DIRECCION DE FOMENTO A LA : DIRECCION DE ORGANIZACION Y g?ﬂ:;gfm de 1l
INVERSION Y DESARROLLO DE MERCADOS CAPACITACION PARA LA PRODUCCION Gobernadar _ Constitucional | Tomar .acuerdos & [[Eventusi | Peri€dica | Permangnte |
’ del Estado de Oaxaca, informar de los avances
en el cumplimienic de
" D'ﬁﬁmeWE\vm‘] ¥ m ¥ . los cobjetives de la x
24 . DESARROLLO DE 72A CAPACITACION PARA LA Secretaria.
MERCADOS . PRODUCCION. - -
Dependencias y Entidades | Coordinar ¥ dar
- 8 | de la Administracién Publica | seguimienta a los X
: E Federal, Estatal y Municipal. | proyectos y programas
- que se implementaran
u para el buen desarrolio
L] DEPARTAMENTO DE de la Secretaria.
N DEPARTAMENTO DE 0 ON Y FOMENTQ X
=1 1A DEHS‘E:*CTDLQOSDE " EMPRESARIAL Autoridades Ejidales, | Atender sus
- Comunales y Asaciaciones | planteamientos respecta
de Productores. a los programas que
DIRECCION DE DPERACION REGIONAL desean implementar en
su comunidad.
N nnz(‘:mouni - -
= _ _ 6. _Perfil deseado del puest
' Licernciatura © Ingenieria en: Agronomia, agronegocios, agroindustrias o médico veterinario
Zzoolecnista. -
- C Imientos generales:
T o it Administracién pubiica, conocimiento en Leyes Federales, Estatales 0 Municipales, relacionadas |
. B FROYECTOS con sus atribuciones, liderazge, planeacion, wision. manejo def personal y relaciones
institucionales e interinstitucionales.
C imientos especkficos:
[+ imi especificos
W | DEPARTANENTGS Administracion de proyectos, desarrtzllo agrope_cuario, desarrolic  regional, dssarrolio
—— REGoNaLEs ,.I] sustentable, problematica social oaxaqueria y produccion.
VIIl. CEDULAS DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES 7. Experiencia laboral:
. Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Identificacion: Secretaria de Desarrolio Agropecuano, Pesca y Acuacultura Mando superior en la Administracién 5 afos
Fecha de elaboraclon - | Abril del 2016. Publica Federal, Estatal o Municipat.
Fecha de actiali . No aplica. . Administracién en el sector publico o 5 afios
Pueste: Secretario. privado, : S
Superior inmediato: Gobermnador Constitucional det Estado. ! n
Area de adscripcién: Secretaria de Desarroilo Agropecuario, Pesca y Acuacultura, Cédula de funciones y responsabilidades
Tipo de plaza-refacién laboral | Mando superior- confianza. — [dentificacién: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacuttura,
Fecha de elaboracién; Abril del 2016,
1. Ohjetivo General: Fecha de actualizacid No aplica.
Conducir las politicas, programas y acciones en materiz de desarrollo agricola, ganadero, Puesto: Secretario Particular.
agropecuario, pesquero ¥ acuicola en la Entidad, con la participacion de los sectores social y %@@r inmediato: Secretario.
privado, a fin de generar y promover procesos de desartoii rurat sustentable y sostenible. rea de adscripcién: Secretarfa de Desarrcllo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.
Tipo de plaza-Relacion
2. Funciones especificas: laboral: Mando medio-confianza.
+ Decidir fas politicas, estrategias, lineas de accién y programas que se implementaran en 1 Obietivo General:
la Secretaria, asi.como ios lineamientos para la formulacion, ejecucion y evaluacion de -_Djetivo “e_" - — — - et |
168 mismos; Orgamza] y ¢oordinar la agenda de actividades puablicas y compromisos institucionales del-f
. Secretario.
+ " Dirigir la elaboracion del programa operativo anual y el anteproyedo de presupuesto
anual de egresos de la Secretarfa y aprobario; Funcfones especificas: —
« Planear con autoridades del sector publico y-privado, fa instauracién de converios de Llevar el-control de la agenda de actividades publicas y compromisos institucionales de!
concertacion, contratos y adendas en el &mbito de su competencia; Secretario;
e Planear con las sreas administrativas correspondientes, [0s anteproyeclos de iniciativa * Revisar el avance que tengan las 4reas agministrativas en relacion a las instrucciones
de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones competencia de la que reciban del Secretario, conforme a las atribuciones de este;
Secrelaria y de las Entidades del Sector Coordinado; « Auxiliar al Secretario en las actividades en las que participe, sobre temas relacicnados
o Instruic 2 las 4reas adminisfrativas correspondientes, que recaben y concentren fa con la Secretaria;
informacién relevante de las acciones que realice la Secretaria, a fin de que comparezca + Coordinar a las argas de la Secretaria, a fin de dzsarrollar e integrar la informacion que |
ante el Plenc del H. Congreso del Estade. para informar sobre la situacion que guarda la ) solicite el Secretario; . o }
Dependencia, . Fsiggzg ia documentacion que las diversas dreas administrativas tunan para firma del
o,
) fg:gge:lalgznzﬁ?éoﬂ:rr:id:rdr::':::?rfzpucz‘;t:lzafci:IEderal Estatal o Muniipal en . ?ar seguimiento a las peticiones u oficios que ing-esen a través de la oficialia de partes; ‘

+ Evatuar con las &reas administrativas correspondientes, la factibilidad de exprepiacion de
predios para la implementacidn de proyectos de la Secrefarfa y presentarias a la
Secretariz General de Gobierno;

+ Solicitar a ias Instancias correspondientes, !a creacion de las plazas necesarias para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria;

+ Autorizar las propuestas de! personal que ingresara a laborar a la Secretaria;

s Suscribir los documentos donde conste el olorgamiento y revocacisn de Ios poderes
legales y representaciones del personal bajo su mando, de conformidad a sus
atribuciones conferidas en el Reglamento Intemo;

« Dirigir la elaboracion de los Manuales de Organizacién, de Procedimientos y demas

« {as que le sefalen las demas disposiciones normafivas apficables y le confiera el
Secretario, en el &mbito de su competencia

Campo decisional: 1

No aplica. "_1
. Puestos subordinados: .

Directos: | Indirectos® ] Total: |

3 1 0 | 3 1

Relaciones interinstitucionales:

T (T (e [

. . ., !

decumentos nommativos de la Secretaria, y presentarfos a la Secrefaria de [ Puesto ylo area dé trabajo: | Con el objeto de. | Frecuehcia: i

Administracion para su revisién y validacion, y; T perm ]

Eventual | Periddica ermanente i

« Las que le sefialen las demds dispasiciones normativas apllcables y 1as que le confiera el @ | Areas administrativas de Ia | Seguimiento  de  los -4

L Gobernador, en al ambito de su competencia. € | Secretaria. asuntos encomendzdos l
g por el Secretario. X

il _ _ — ‘ R S i
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Licenciado en: administracion, comunicacion social o refaciones plblicas.

Conocimientos generales:

Administracion pOblica, comunicacian y relaciones humanas.

Conocimientos especificos:

Organizacion det sector pblico, procesos administrativos & informética administrativa

7. Experiencia laborat:

Puesto o drea:

Tiempo minimo de experiencia:

N ‘ Cédula de funciones y responsabilidades
¢ | Autoridades  Federales, | Coordinar la agenda de | Eve! | Fendica | Permanente S i _
E | Estatales y Municipales. actividades del X Identificacidn: Sec_r?la.na de Desarrolllo Agropecuario, Pesca y Acuacuitura
8 | Organizaciones de | Secrelario. Fecha de elabor‘acm{r}. Abrif 2916. i
u’i Productores Fecha de actualizagion: No aplica, ‘ _ :
Puesto: Jefe de Unidad Técnica.
I Superior inmediato: Secretario.
Area de adscripcion; Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acugcultura.
Tipo de faza-Relacion
6. Perfil deseado del puesto: Iabporal.' F | Mando medio-confianza
Preparacion académica: e . I

1. Objetivo General:

Mando medio en la Administracion
Piblica Federal, Estatal o Municipal.

3afios

Coordinacion institucionat en &l sector
publico o privado.

3 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Desarrolio Agropecuario, Pesca y Acuacultura.

Fecha de elaboracién: Abril del 2018.

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Asesores.

Superior inmediato: . Secrelario.

Area de adscripcion: Secretaria de Desarrollc Agropecuario, Pesca y Acuacultura.
Tipo de plaza-Relacion faboral: | Mando medio-confianza.

1. Objetivo General:

para orientar la toma de decisiones.

Brindar asesoria al Secretario, con base a la investigacion e integracion de propuestas técnicas,

Proponer politicas, normas, sistemas y procedimlenlos de caracter técnico, para el mejor
desempeno de los planes, programas y responsabilidades de la Secretaria.

2.. Funciones especificas: o .

* Analizar los anteproyectos de iniciativas de fey, regiamentos, decretos, acuerdos,

ordenes politicas, normas, sistemas y procedimientos relacionadas con los asuntos de la
competencia de la Secretaria;

* Coadyuvar con las dreas respectivas en la elaboracion de reglamentos, manuales de
organizacién, procedimientos y servicios, lineamientos y acuerdos;

* Apoyar con opiniones técnicas a las dreas que lo requieran;

» Coordinar acciones con los representantes de los sectores pablico y privado, asi como
con organizacicnes de productores, a fin de elaborar propuestas para la celebracion de
convenios de cancertacidn y acuerdos de coordinacion, y en todo lo relacionado en
temas de cardcter técnico;

+ Colaborar con las &reas en la elaboracion de los informes dei Secretario. con motive de
su comparecencia ante el Congreso del Estado;

+ Disefiar esquemas que faciliten el enlace institucional con los Gobiernos Estatat y
Federal, para atencion de las organizaciones, representantes agrarios, Autoridades
Municipales y sociedad civil en general, en temas relacionados con los asuntos que |
correspande despachar a fa Secretaria;

« Coordinar y supervisar que se implementen acciones que fortalezcan a las
organizaciones econdmicas de productores;

s Determinar y supervisar que se implementen estrategias que vinculen senvicios técnicos
en materia de capacitacion, asislencia técnica y apoyo a la gestién, con procesos de
consolidacion organizativa en materia productiva;

* Valorar la caracterizacion de las organizaciones sociales existentes en el Estado, a fin
de emitir et diagndstico organizative estatal; y

¢ Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera a su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

Licenciatura o ingenieria en: Agronomia, agronegocios o médico veterinario zootecnista.

2. Funciones especificas:
« Proporcionar toda 1a informacin y los elementos necesarios al Secretario, respecto a | | 3. Campo decisionaf: ]
temas que competan a la Secretarfa, a fin de facilitar ta toma de decisiones; [ No aplica.
+ Otorgar asesoria a las 4reas administrativas que lo requieran; " 4. Puestos subordinados: o ]
s Plantear estrategias para que el desamollo de las actividades de la Secretaria, conduzean Directos: ! Indirectos: i Total: ]
al logro de sus metas; v, 02 i 18 [ 21
+ Las que le senalen las demds disposiciones nommativas aplicables y le confiera su - — -
superior jerarquico, en el ambito de su competencia. 5. R: taciones interinstitucionales: ][
uesto ylo drea de . i -
trabajo: Con ef objeto de: recuencia:
3. Campoz_iecismnal: ] Asesorarlos en temas de | Eventusl | Periddica | Permanente
No aplica. » | Areas Administrativas | cardcter técnico, y revisar
@ ¥
£ los avances de los X
4, Puestos subordinados: g programas,  que  se
Directos: indirectos: | Total: = implementan  en  esta
1 0 | 1 Secretaria
) Eveniual Feribdica Permanente |
= T - Delegacion Estatal de | Gestion y  colaboracién
5. Refaciones |nt'er|nst|tuc|on.alles. . - ~ la  Secretaria  de | para la implementacién de
Puesto ylo drea de trabajo: | Con el objeto de: Frecuencia Agricultura, proyectos, x
@ Eventual | Periddica | Permanente |- Ganaderia,
8 | Areas Administrativas. Otorgar la asesoria ., | Desarollo  Rural
g que requieran. X g | Pesca y
t ¥ | Alimentacion.
- -
x
[ Evéntuzt | Perlodica | Per W} Comisién  para la | Gestion -para la X
£ | Noaplica No aplica. Planeacién y | autorizacidn de Recursos
§ Desarrollo
x
u Secretaria  General | Dar seguimiento a los X
de Gobierna acuerdos a los gue se
6. Perfil d do del puesto: Organizaciones. liegan en las reuniones. ]
Preparacion académica: .
: 6, Perfil deseado del p

Canocimientos generales:

puiblicas.

Estado y sociedad, normatividad federal, estatal o municipal relacionadas con el sector y politicas

Conocimientos especificos:

rea agropecuaria, pesca y acuacutura y planeacion estratégica,

7. Experiencia jaboral: -

Puestp o drea:

Tiempo minimo de experiencia:

Mande medio o superior en la

Preparacion académica:
Licenciatura o ingenieria
zootecnista.
C

en. econormia, agronomia, agromdustias o meédico velerinario

tos generales:
Paliticas piblicas.

Conocimientos especificos: . |
Programas del sector agropecuario, pesca y acuacuitura, formulacién y evaluacion de proyectos |
de inversién.

7. Experiencia {aboral:
Puesto o area:

Tiempo minimo de experiencia;

Administracion Piblica Federal, Estatal 3 afies Mando medio en la Administracion
o Municipal ) Publica Federal, Estatal o Municipal. 3 afos
Gonsultor en e! sector publice ¢ privado. ] 3 afios Sector piblico o privado 3 afos
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Desarroilo Agropecuario, Pesca y Acuacultura,

L

Fecha de elaboracion: | Abril 2016,

Fecha de actualizacién: No aplica.

Puesto: Jefe de Departamento de Enlace Gubernamental.
Supetior inmediato: Jefe de Unidad Técnica.

Area de adscripcién: Unidad Técnica,

Tipe de plaza-Relacién faboral: | Mando medio-confianza

Ceédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretaria de Desarrolio Agropecuario Pesca y Acuacultura

Fecha de elaboracidn: Abyil 2016.

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Jefe de Departamento de Atencidn a Organizaciones.
Superior inmediato: Jefe de Unidad Técnica.

Area de adscripcion: Unidad Téenica.

Tipa de plaza-relacién laboral | Mande medio-confianza.

1. Objefive Generat:
Diseriar, proponer e implementar estrategias que facilfen ef trabajo coordinade entre la
Secretaria y las entidades homdlogas del sector pdblice y privado, a fin de llevar 2 cabo

acciones de vingulacien en materia agropecuaria, pesquera y acuicola.

2. Funciones especificas:

«  Amalizar la informacién necesariz, a fin de disefiar estralegias que faciliten
coordinada con entidades homdlogas del sector pblico y privado;

+ Elaborar los informes, fichas técnicas, y lineamientos conforme 2 lo dispuesto por el
Secretario, para la formulacion y ejecucién de los programas y proyecios estratégicos
sectoriales ante las instancias de gobierno, con las que se mantiene relacion, y coordinar
acciones con el Departamente de Produccién de Contenidos para su difusion;

» Recabar la informacién necesaria, a través de diversos medios, a fin de actualizar el
catdlogo de programas institucionales de atencion a los sectores que son competencia
de la Secretaria;

« Disefiar politicas, normas, criterios, sistemas, procedrmuenms de caracter técnico, para
un major enface gubernamenlal para la ejecusion de los diversos programas a cargo de
Ia Secretaria;

¢ Recabar la informacién necesaria a fin de elaborarlas propuestas de convenios y
acuerdos con las Instituciones de Gobierno, en materia de investigacion y transferencia
de tecnologla agropecuaria, pesquera y acuicola y en materia de vinculacién,
coordinacién y concurrencia gubemamental, que deban incluirse en tos procedimientos
para la gjecucion de los programas de desarrollo sectorial;

» Colaborar con fas instituciones de gobierno, educativas, e instancias del sector privado,
a fin de desarrcllar acciones que favorezcan la concurrencia de éstas en programas de
desarrollo agroindustrial;

= Analizar los criterios de equidad de género, sustentabilidad y vulnerabilidad de la
poblacion, a fin de elaborar propuestas de mecanismos para la evaluacion de impactos,
y

«- Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera a su
superior jerarquico, en ef ambito de su competencia.

el trabajc

1. Objetivo General:

Vincular y disefiar acciones en materia agropecuaria, pesguera y acuicola con las
organizaciones productivas y de la sociedad civil en general.

2. Funciones especificas:

¢  Elaborar esquemas que faciliten la atencién a los proyectos que presenten los
* productores, asi como desarrollar estrategias que faciliten Ja atencion de las iniciativas
productivas, de las organizaciones de la sociedad civil,

+ Difundir 2 los productores, las politicas, estrategias, lineas de accién y programas que se
lievan a cabo en larSecretaria;

« Elaborar la propuesta de los criterios que se implementaran en el procedimiento para la
ejecucion de los programas, respecto ala atencién de los productores;

*  Analizar las condiciones sociales y politicas de las organizaciones, a fin de elaborar el
diagnostico de las mismas; '

o Llevar y actualizar el registro de las organizaciones sociales y productivas en e! Estado;

e FElaborar propuestas de politicas, normas, criterios, sistemas y procedimientos de
caracter técnico, a considerar por fas diferentes dreas administrativas y dé resoluciones
administrativas para la ejecucion de kos diversos programas que ejecirta la Secretarfa;

o Disefiar mecanismos para que los productores efeven su productividad, entiendan los
mercados y se generen empleos que tiendan a su especializacion;

s Elaborar propuestas de convenios y acuerdos con las organizaciones de productores, en
materia de transferencia de tecnologlas agropecuaria, pesquera y atuicola;

o Plantear estrategias que vinculen servicios técnicos en materia de capacitacion,
asigtencia técnica y apoyo a la gestion, con procesos de consolidacion organizativa en
materia productiva, asi como medidas que favorezcan la incorporacion de fas
corganizaciones de productores, en el manejo post-cosecha;

+ Disefiar estralegias y mecanismos para la evaluacion de impactos en las iniciativas
productivas apoyadas; y

» las que Je sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

_superior jerarquico en ef dmbito de su competencia.

[ _3. Campo decisional; 1
No aplica.
i 3. C isional:
4. Puestos subordinados: % mp;:: o JI
Directos:  Indirectos: Totak: - :
5 0 [ i [ 4. Puestos subordinados: ]

- j Directos: I Indirectos: Totak:

5. Relaciones interinstitucionales: 0 1 i 0 |
Puesto ylo érea de ) . N
trabajo Coneel objeto de: Frecuencia: 5. Relaciones interinstitucionales ]
& Eventual | Periddica | Permanente Puesto yblg_a.rea de Con el objeto de: - Frecuencia:
£ | No aplica No aplica trabajo:
2 Eventual | Peridica Permanente
& ]
- o " .
Evential | Penddica | Permanente | | ¢ | No@plica. No apiica,

Dependenctas y | Coordinar - acciones £
’ Entidades  de  lajsobre los femas vy Evertual | Peribdica | Permanente
€ |Administracion ~ Piblica | proyectos  que  se % | Organizaciones de | Alencian y seguimiento
8 {Federal, Estatal  o|trabajanen conjunto X £ | productores. de acuerdos. X
& | Municipal 2

instituciones del  sector w L

privado

6. Perfil deseado del puesto

6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica:

]
|

Preparacién académica;
Licenciaturas en: Administracion, agronomia, agronegocios, ecanemia, adminisiracion publica o
comunicacion social e inferlocucién.

i

Licenciatura o ingenieria en: Administracion, agronomia, agronegocios o0 economia,

Conocimientos generales:

Conocimientos generales:

Elaboracion de informes y diagndsticos

Conocimientos especificos:

Conecimiento y desarrollo de aspectos nommativos, técnicos, socioeconémicos, financieros,
politicas, programas del sector agropecuario, pesca y acuacutura y relaciones pdblicas.

1. Experiencia laboral:

Puesto o area:
Mando medio en la Administraciin
Piblica Federal, Estatal o Municipal.

Sector publico o privado.

Tiempo minimo de experiencia;

2 ahos

2 anos

Conocer todas las regiones del Estade, comunicacion social y relaciones plblicas.
Conccimientos especificos:
Conocimiente y desarrollo de aspectos normativos, técnicos, socioecondmicos, financieros,

politicas y programas del sector agropecuario, pesca y acuacultura, Inferlocucion y probteméhca
del sector.

7. Experiencia laboral:
Puesto o area;
Mando medio en la Administragion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

Sector pliblico o privado.

Tiempo minimo de experiencia:

2 afios . |

2 afios
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Céduta de funciones y responsabilidades

tdentificacidn: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura,

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.

Fecha de elaboracion: Abril 2016 ; L 4
Fecha de actualizacidn: No Aplica. i Fecha de elahoracién: Abril del 2016.
Puesto: Jefe de fa Unidad de Conservacitn de Viveros. Fecha de actualizacion: No Apiica.
Superior inmediato: Secretario Puesto: Departamento de Produccion de Contenidos
Area de adscripcion: lS\zcrelalgia de  Desarrolo  Agropecuario, Pesca y Superior inmediato: Secretario.
uacultura. T n -
Tipo de plaza-Reiacion laboral | Marido medio-confianta: A.rea de adscrlpcloq._ Secretaria qe Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacuitura,
Tipo de plaza-Relacién laboral: | Mande medio-confianza.

1.

Objetivo General:

Supervisar labores de vigilancia, proteccion y mantenimiento de fa vegetacidn y fauna del érea

1. Objetivo General:

natural protegida "La Sabana’, para su preservacion como reserva ecoldgica Estatal

2.

Funciones especificas:

Informar de las actividades y programas de la Secretaria, a fravés de medics de comunicacion
impresos y electrénicos en el Estado.

Disefiar mecanismos de vigilancia, proteccion y mantenimiento del area natural
protegida denominada “La Sabana®, asi como participar y supervisar dichas actividades;
Desarrollar actividades de produccion de plantas en viveros, para la propagacion y
preservacion de especies vegetales en ei drea natural pretegida “La Sabana™

Coordinar  acciones con Dependencias Federales, Estatales o Municipales o©
instituciones educativas, afines al sector, a fin de disefiar mecanismos, para el
mejoramiento genético de las especies vegelales en el drea natural protegida “La
Sabana’;

Recibir las solicitudes de material vegetativo que demanden autoridades, instituciones,
organismos afines y la sociedad civil del Estado, referente al area natural protegida “La
Sabana”, a fin de proveer o gestionar ante las instancias respectivas las demandas,
Difundir a través de material informativo o en asambleas a fos ejidatarios, comuneros y
pequefios propietarios, comunidades indigenas y productores,
restauracion de ecosistemas en el érea natural protegida "La Sabana”, y

Las que ie sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

2. Funciones espscificas:

las labores de-

Campo decisional:

Contar con el registro de medios, gremios e instituciones de la comunicacién social
escritos y electronicos;

Difundir a los sectores afines a la Secretaria, a través de los diversos medios de
comunicacion, las actividades de la misma;

Recabar la informacidn para disefiar actividades en materia de informacion, con fa
participacion delas dreas administrativas;

Analizar fa informacion necesaria, a fin de establecer los crterios que en materia de
refaciones puibficas y comunicacion social se realizaran en la Secretaria;

Dar a cenocer a la oficina de la Gubematura y a las distintas Dependencias del Poder
Ejecutivo, las actividades de |a Secretaria;

Aconsejar al Secretario sobre el protocolo que debe seguir en los diferentes actos y/o
eventos publicos;

Elaborar los formatos de los comunicados de la Secretaria; y

Las que le sefialen las demas disposiciones nomativas aplicables y le confiera su

! No aplica. superior jerarguice en ef ambito de st competencia.
4. Puestos subordinados: TSy
Directos: Indirectos: ! Total: 3. Campo qeclsuonal.
2 0 | ] 2 No aplica.
5. Relaciones interinstituclonales: 4. Puestos subordinados:
Puesto ylo area de : . . Directos: Indirectos: Total:
trabajo: Con et objeto de: i Frecuencia: 3 6 3
| Eventual | Periddica | Per - ——
§ Uridad Técnica ggf:m:mo o ' 5. Relaciones interinstitucionales
8 | Direccion Administrativa | Tramites administrativos X Puesto ylo area de Con e! obi . F ine
£ : ( :
£ | Direecidn Juridica Asesoria juridica trabajo: on ol objeto de recuencia
Eventual’ Periadica Permanente R o » o . B Eventual ] Pericdica {P
o | Areas Administrativas | Sclicitar  informacian
Secretaria  General Coordinacion  para 2 X g referente a los
Gobierno atencion de  conflictos : .. X
agrarios con $ programas y actlyldades
colindantes. £ de la Dependencia.
Direccion de Patrimoni igdi
dérec::;on Seecret:r?: or;lz X . Eventual Perigdica | Permanente
Administracién Dependencias Federales | Otorgar  informacion X
Instituto~ Estatat Acordar  actividades y Estatales referente @ los
% | Ecologia y Desarrollo | refacionadas  al  area X . programas ¥ actividades
g Sustentable de! Estado| natural protegida La c de la Secretaria.
% | de Oaxaca. Sabana v
] € . s
& | Medios de comunicacion | Soficitar la publicacion y X
Comisién Estatal | Coordinar acciones de : X impresos y digitales en el  otorgar  informacidn
Forestal conformidad  a  sus Estado respecto a 10§
facuitades ’ L.
: programas y actividades !
Autoridades Municipales, | Coordinar acciones para X de |la Dependencia, |
Ejidales y Comunales de | ia proteccion,
la Region y Productores | mantenimiento Y -
restawracion del drea ! 6. PEI’ﬁ]ﬁéSﬂd?d‘el puesto: _
natural  protegida ‘La i Preparacién académica: i
Sabana”. _l_ Licenciatura en: Ciencias de la comunicacion.
6. Perfil deseado del pussto: Conocimientos generales: -
Preparacion académica: Conacer las 8 regiones del Estado, asi como la politica social de sus comumdades
ticenciatura en: Ciencias forestales ¢ afines. Conocimientos especificos:
Conocimientos generales! ; T ; 0. forestal ro del
Conocimientos for ~eciogia y medio amblents. Relaciones publicas, mercadotecnia y conocer el sector agropecuario, forestal y pesquero de
Conocimientos especificos: Estado.
Plantaciones forestales, produccion de plantas, restauracion y manejo forestal.
T Exneriencia iaborai 7. Experiencia laboral
._Experiencia laboral: r—— 7 P ———
Puesto o area: 1 Tiempo minimo de experiencia: — Pue‘sm 0 area: Tiempo minime de experiencia:
Mando medio © superior en la Administracion P{iblica Federal, Estatal o 2 afos
Administracion Publica Federal, Estatal 3 afies Municipal.
o Municipal . T —— m it
Forestales en & seclor pubico o 2 D|fu§|on o informacidn en el sector plblico 2 afos
privado_ 0 privado
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Cédula de funcicnes y responsabilidades

Identificacién: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuaculiura.
Fecha de Efaboracion: Abri 2016

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Director Administrativo.

Superior inmediato: Secretario

Area de Adscripgién: .| Secretaria de Desarrollo Agropecuatio, Pesca y Acuacultura.
Tipo de plaza-Refacidn laboral: | Mandc superior-confianza.

1.

Objetivo general:

Verificar |a aplicacién de las normas,
instancias normativas correspondientes, para la administracion y aplicacion de recursos humanas,
materiales vy financieros, con ia finalidad de optimizar los recursos y servicios de la Secrelaria

lineamientes y procedimientos establecidos por las

2. Funciones especificas;

Verificar que las areas a su cargo, apliouen los recursos humanos, materiales y
financieros, conforme a fas normas, lineamientos y procedimientos establecidos por las
instancias correspondientes;

Supervisar que las aréas a su cargo, elaboren el programa anual del trabajo de la
Direccién administrativa;

Sclicitar a las dreas administrativas de {a Secretaria la informacidn que le corresponde a
cada una de elias, para la integracién del anteproyecto del Programa Operativo Anual de
la Secretaria;

Supervisar que los recursos financieros autorizados a la Secretaria, sean aplicados
caonforme a la normatividad vigente;

Autarizar fa documentacion comprobatoria del ejercicio del gasto plblico efectuado por la
Secretaria, una vez integrada conforme a lo establecido a la normatividad vigente;

Instruir a las areas a su cargo, a fin de que concentren, !a informacién financiera,
presupuestal y contable que conforme a la normatividad aplicable requiera fa Secretarfa de
Finanzas, a fin de presentaria al Secretario para su autorizacién;

Instruir a las areas a su cargo la elaboracion de mecanismos de control en materia de
adquisiciones, arendamientos y prestacién de servicios, bienes inmuebles, uso de la
plantilla vehicular, a fin de que sean implementados y autorizar previo anéfisis y revisién,
los pagos derdivados de dichas operaciones;

Instruir & las dreas administrativas a su cargo a fin de que ejecuten las acciones
preventivas y comrectivas que deba cumplir la Secretarfa, conforme a las instrucciones que
reciba del Secretario;

Solicitar a la Secretaria de Finarzas e instancias correspondientes la liberacidn del gasto
corriente y servicios perscnales, asi cemo de los recursos federales que le sean assgnados
y aquellos que provengan por el pago de derechos,

Supervisar que los sueldos y honorarios del personal de esta Secretaria sean asignados
conforme a la normatividad aplicable a la materia;

Supervisar que el Jefe de Departamento de Recursos Humanos, previa revision de las

4. Puestos subordinados

Directos | Indirectas ] Totai
3 I 31 1 34 ]
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo area de . Frecuencia:
lravbajo: Con el objeto de: Eventual | Periédica | Permanente
E Evaluar avances y necesidades
H de las #reas, proveer Ilos
E| Areas administrativas | recursos humanos, financieros X
y materiales y de servicios
Presentar irformes, sclicitar
Directer de Egresos | informacion, acordar y revisar | X
de la Secretaria de i zyances.
Finanzas. .
Coordinar actividades, en lo
Director de Patrimonio | referente a los bienes de la
de la Secretaria de | Secretaria y para el proceso de X
Administracion. la entrega-recepcién de los
servidores publicos.
H
g
& Todo lo reiacionado con la
Direclor de Recursos | Plantilla del personal. X
Humanos de la
Secretaria de x

Administracion.
Vinculacion y dvspersuan de la

Instituciones némina, solventar
Bancarias. requerimientos bancarios de la
Secretaria.

6. Perfil deseado del Puesto:

[ Preparacion académica:

Licenciatura en: Comaduna publica, administracién, economla o desarrollo humano

‘Conocimientos g

Administracién, admwstrac:blgubilca, contabilidad, finanzas y auditoria,

Conocimientos especificos:

necesidades de la Secretaria y de confermidad con ia nommatividad aplicable, efabore los

mecanismos y procedimientos de control de alta, baja, asistencia, cofrecciones
disciplinarias, estimulos, incapacidades, penmisos y licencias del personal de la Secretarfa;
Analizar con las dreas adminisativas las inquietudes y necesidades de capacitacion del
personal de ia Secrelaria, a fin de gestionar ante las instancias correspondientes, los
programas  instifucionales de capacitacién y profesionalizacién del personal, e
implemerttartos en la Secretaria;

Revisar con las dreas administrativas las necesidades en cuanto al personal que tienen a
su cargo, @ fin de presentar al Secretario las propuestas de creacidn, modificacion o
supresion de ias plazas dependientes de las diversas 4reas administrativas de la
Secretaria, asf como para mejorar [as retaciones internas del personat;

implementar, coordinar y evalyar permanentemente el programa intemo de proteccion
civil, dirigido al personal, instalaciones y bienes de la Secretaria;

Supervisar, a ravés de los informes Gue le presente el Jefe de Departamento de Recursos
Materiales y Financieros, que el uso de los bienes muebles, inmuebles y plantilla vehicular
de la Secretaria se realice con estriclo apego a fa normatividad;

Remitir a la Secretaria de Finanzas la informacién sobre los recursos que se deriven de
reintegros presupuestarios u olro concepte de pago, que se hubiers otorgado de manera
transitoria, para ser kquidada por ésta, antes del cierre del ejercicio fiscal correspondiente;
Turnar a la Secretaria de Finanzas, con apego a la normatividad establecida al respecto,
la informacién financiera que refieje con claridad la apficacién y destine de fos recursos
presupuestarios auterizados, comprometidos, transferidos, devengados y ejercidos;
Supervisar la elaboracidn de los informes relativos a la situacién presupuestal de la
Secretaria e informar al Secretario de los mismos;

Coordinar con las dreas administrativas de la Secretaria, la elaboracion de los proyectos
de los manuales de organizacién y de’ procedimientos, asi como su aclualizacién y
someterlos a fz autorizactdn del Secretario;

Aperturar las cuentas bancarias en las instituciones financieras o de crédito que el
Secretario acuerde, y firmar de manera mancomunada con éste fos titulos de crédity;
Supervisar y validar las modificaciones presupuestarias para el ajuste y obtencidn de los
recursos establecidos en el presupuesto de’ egresos autorizado, que mejoren el
cumplimiento de objetivos y fas metas de los planes, programas y proyectos que
implemente y opere la Secretaria;

Coordinar y supervisar la elaboracion de los cierres de ejercicio programatico-presupuestal
gue integran la cuenta publica de la Secretaria y presentarios ante las dependencias
normativas;

Coordinar con la Subsecretaria de Planeacidn para el Desarrolic Rural Sustentable, Ia
elaboracidn del anfeproyecto del presupuesto anual de egresos, y efectuar jos tramltes
sobre las modificaciones al presupuesto; y

Las que le sefialen las demas disposicicnes normativas apllcables y le confiera su superior
ferarquico, en el ambito de su competencia. |

Campo decisional:

Decidir las estrategias administrativas que contribuyan a optimizar les recursos humanos,
materiales, financieros y servicios de la Secretaria. J

Interpretacién de estados financieros, presupuestos, normatividad contable y presupuestal,

conocimienta de 1a cperacidn de la Secretaria y manejo de hojas de caicule.

7. Experiencia laboral:

Puesto o érea: Tiempoe minimo de experiencia:
Mando medio o superior en la Administracién 14 afios
Publica Federal, Estatal o Municipal.
Contable-presupuestal. 4 afios

Cédula de funciones y responsavilidades

Secretarla de Desarrolio Agropecuario, Pesca y Acuacultura

ldentificacion:

Fecha de Ehboracuén Abril 2016.

Fecha de [ No aplica.

Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad.
Superior inmediato: Director Administrativo

Area de Adscripcion: Direccidn Administrativa.

Tipo de plaza-Reiacién laboral: | Mando superior-confianza.

1. Objetivo general;

Revisar y controlar el ejercicio de presupuesto autorizade a la Dependencia, de acuerdo con la
normatividad vigente, Bevando a cabo su registro contable.

2. Funciones especificas:

+ Revision de la informacién financiera concemiente a los programas que implermenta y/o
maneja la Secretaria;

* Realizar ¢! registro de dicha informacién tante en el programa correspondiente como de
forma contabie;

+ Redlizar afectaciones, referencias y recalendarizaciones presupuestales en el programa
que para tal fin destine la Secretarla de Finanzas;

« Sustentar las propuestas de ampliacién presupuesial de acuerdo a las necesidades de fa
Dependencia;

« Establecer procedimientos que regulen y promuevan la transparencia en la aplicacién de los
recursos autorizados a la Secretaria;

+ Disefiar medidas para el mejoramiento, tanto en tiempo como en forma. de fos tramites
financieros que se llevan a cabo en el Departamento;

+ Reyisar la comecta comprobacion de fos ingresos y egresos de la Secretaria de acuerdo a
la normatividad aplicable para cada programa y/o fuente de financiamiento y eh
concordancia con las disposiciones fiscales vigentes

s Elaborar cheques y realizar el pago a proveedores y prestadores de servicios de la
Dependencia de forma oportuna;

* Integrar la documentacion comprobateria requerida para poder realizar los pagos a
proveedores, acreedores y personal que viatica de la Dependencia;

+ (torgar el pago de vidticos de acuerdo a la normatividad vigente;

* Realizar a apertura de cuentas bancarias por cada fuente de financiamiente auterizada a la
Secretaria;

L Coordinarlisvprocescs mensuales y anuales de cierr2 presupuestal y contahle;
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s Revisar que el registro presupuestal y contabie de los egresos e ingresos sea conforme a la

normatividad vigente en la materia;
« Resguardar ef archivo de la-documentacion contable y presupuestal de la Dependencia;

» Revisar los movimientos bancarios efectuados, asi como su comespondiente registro

contable;

« Emitir mensualmente las conciliaciones bancarias y los repories correspondientes para

contar con fa informacion financiera en tiempo y forma;
s Elaborar mensualmente los eslados financieros de la Dependencia; y

o las que le sefalen las demas disposiciones nomativas aplicables y le confiera a su

superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:

- No aplica.

4. Puestos subordinados

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretaria de Desarroflo Agropecuario, Pesca y Acuacyliura
Fecha de etaboracion: Abril 20186.

Fecha de Actualizacion: No aplica. :
Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Superior Inmediato: Director Administirative

Area de Adscripcién: Direccion Administrativa

Tipo de relacién Laboral: Mando medio-confianza.

1. Objetivo General: i B

Programar correctamente los Recursos Humanas de la Secretaria, conforme a las disposiciones |
emitidas por la Secretaria de Administracion, en base a ta aplicacién de las normas juridicas con el
abjeto de mantener la eficiencia en las funciones establetidas para la Secretaria.

2. Funciones especificas:

—

Administrar  correctamente los Recursos Humanos de la Secretaria conforme a la
normatividad, previo visto bueno def Director Administrativo;

Realizar el registro oportuno de todos los movimientos y demas incidencias en que incurra el
personal de la Secretaria;

Supervisar que !as sanciones a las que se hagan acreedores los empleados de la Secretaria,
se apliguen conforme a la normatividad vigente;

Elaborar la captura, vincuiacién y dispersién de la némina en cada una de las respectivas
cuentas def personal de la Secretaria;

Revisar que las prestaciones gue se establecen en materia laboral, se otorguen conforme a la
normatividad vigents;

Directos: Indirectos: Total: ! o )
T g 7 ¢ Estabiecer y dlfunfllr el_Progygma Intemo de Proteccidn C|v_sl que garantice la seguridad y
salvaguarda de la integridad fisica del personal de la Secretaria;

s Remitir oportunamente las incidencias y movimientos del personal en sus distintas
modalidades a la Secretaria de Administracién y Oficina de Pensiones del Estado, para su
trdmite correspondiente;

« Integrar y mantener actualizade los expedientes individuales de todo el personal de la

§. Relaciones interinstitucionales: Secretaria,
Frecuencia: » Proponer medidas que confribuyan @ un mejor control del personal para mejorar la
Puesto ylo area de . . . productividad del mismo;
trabajo: Con ef objeto de: Eventual | Periodica | Permanente + Plantear, promover y difundi actividades artistcas, deportivas ¥ cuturales entre ef personal
de la dependencia;
« | Areas administrativas. Solventar sus X » Realizar un planrde_ trabajo, a fin dg mptenjentar aclividades para el desarrolle de! personal,
@ . que permitan optimizar el desempefio del mismo;
E requerimientos de pago, « Flaborar y capturar en tiempo y forma el anteproyecto de presupuesto de egresos (Programa
g previa gestion. Operativo Anual) en el capitule de servicios personales, correspondiente al drea de recursos
- humanos, para poder programar los sueldos y prestaciones de los trabajadores de fa
Secretaria;

o Cperar el programa de evaluamén al desempenio 'aboral de todo el personal de la Secretaria;

» Elaborar los gafetes de identificacion del personal de la Secretaria; y

» Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su superior

Eventual | Periodica | P Pr— - -
Subsecretoria de | Sequimiento  para- 1a [ ierarquico, en el &mbito de su competencia. ]
Planeacion, Programacion | expedicion de oficics de % - - )
y Presupuesto de la | autorizacion. 3._Campo decisional: !
Secretaria de Finanzas No aplica. . |
del Gobiemo del Estado
de Caxaca.
4. Puestos subordinados:
Direccion de Egresos de | Presentar los  estados Directos: Indirectos: Total:
la Secretaria de Finanzas | financieros. X - -
del Gobiemo del Estado e No aplica a8
de Qaxaca
| Direccion de Ingresos de | Devolucion de recursos o 5. Relaciones interinstitucionates: 1
& | Direccion de Ingrest T A -
£l la Secretaria de Finanzas | ejercidos. 1. X Puest:r:é:% roa de Con el ohjeto de: Frecuencia
% del Gobierno del Estado i 2 T erddi —
w! de Daxaca. wentua enodica Fer
Presentar las propuestas de 8 Atender. los
Direccion de Contabilidad | ampliacion  presupuestal £ Areas Administrativas. requerimientos
Gubernamerdal de la|para  su  autorizacion, X k- comespandientes a los X
Secretaria de Finanzas | estados  financieros v £ fecursos humanos.
del Gobierno- del Estado | revision de avances. ]
de Daxaca. Departamento de Recursos | Tramites de nominas, | Eventual | Periddica | Per
Realizar pagos. @ |Humanos y Senvicios al)attas y = bajas de X
Proveedores y X £ | Personal de i2 Secrelaria | personal.
Organizaciones. % | de Administracion.
Solventar  requefimientos L i
instituciones Bancarias. | Dancaries de la Secretaria. . Instituciones Bancarias. | Depositos de néminas. | X
6. Perfil deseado dal puesto: ]
6. Perfil deseado del Puesto Preparacion académica: |
Preparacion académica: Licenciatura en: Administracién, psicologia laboral, contaduria pablica o desarrollo humano.

Licenciatura en; Contaduria piiblica, administracién o economia.

Conocimientos generales:

Administracion, administracion publica, contabilidad, finanzas, manejo de paqueteria office e
infernet

Conocimientos especificos:
interpretacion de estados financieros, presupuestos, nomatividad contable y presupueslal
canocimiento de la operacién de la Secretaria y manejo de hojas de cdlculo

Conocimientos generales:

Conocimientos en arganizacion de personal, planeacion, relaciones humanas y desarrollo humano.

Conocimientos especificos:

Manejo de personal, liderazgo competente, conocimientos en técnicas y métodos de administracion
de personal, conocimiento de derecho laboral, manejo de conflictos

7. Experiencia laboral

7. Experiencia laboral: B Puesto o area j ' “Tiempo minimo de experiencia
L Puesta o drea Tiempo minima de experiencia Retacionados con el &rea de administracién de .
Mando medio o superior en la Administracion 2 afios YECUrSoS humanos. 2 afios
Piblica Federal, Estatal o Municipal. __ _ Sector pablico o privado, relaciones humanas. 2 ar
Contable-Presupuestal, Relaciones Piblicas 2 afies ! anos
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Cédula de funciones y responsabilidades

identificacién: Secrataria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacuitura

Cédula de funciones y respensabilidades

Identificacion: Secretarla de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacutiura.

z:c:::;;i?g:mén' ::r:ﬁg;: Fecha de elaboracion: Abril del 2016
Puesto: Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicos| | Fecha de actualizacion: Noaplica.
Generales. Puesto: Director Juridico.
Supatior inmediat Director Administrative. Superior inmediato: Secretario.
Area de adscripcion: Direccién Administrativa. Area de adscripcion: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Aguacultura
Tipo de  plaza-Relacién Tipo de plaza-Relacién laboral; Mando superior- sonfianza.
laboral; Mando medic-confianza,

1. Objetivo General;

I

Atender la administracion de los recursos materiales y servicios generales, gesfionando su oportuna
estacion para desarroliar las metas de ésta Secretaria.

2. Funciones especificas:

* Planear, programar, organizar, instrumentar y operar los sistemas de administracion de }os
recursos maleriales de la Secretaria;

e Revisar que la administracion de los recursos materiales y servicios generales de ta
Secretaria, se lleve de conformidad con Ja normatividad vigente;

« Elaborar e integrar los proceses de licitacion, relative a las adquisiciones y sefvicios;

Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto, asl como elaborar y supervisar

los programas anuales de adquisiciones, amendamientos y servicios, de acuerdo ¢on los

requerimiertos de la Secretaria;

Realizar las adquisiciones, contratacion de servicios, asi como el abastecimiento de los

recursos materiales y el suministra de los servicios generales que requiera la Secretaria;

+ Reafizar los procesos de - adquisicion y contratacion de servicios ante el Comité de

Adaquisiciones, Bienes y Servicios de |a Secretaria de Administracion y/o mediante el Comité

de Adquisiciones, Bienes y Servicios Federal, en la Secretaria;

Supervisar fa correcta comprobacion de los ingresos y egresos de la Secretaria;

Registrar {as sesiones ofdinarias y extraordinaras del Comité de Adguisiciones, Bienes y

Servicios Federal en la Secretaria;

s Llevar el control del almacén de la Secretaria, a través de invertarios, y realizar fa distribucion
de bienes e insumos;

» Realizar y actualizar los inventarios de bienes muebies e inmuebles;

+ Vigilar el buen uso de los bienes de esta Secretaria, .asi como su mantenimiento y
conservacion;

« Proporcionar los servicios generales necesarios a [as diferentes dreas administrativas de 1a
Secretaria;

+ Coordinar y proveer los servicios de logistica necesarios para el desarrollo de eventos internos
y externos;

» Coordinar ta grganizacidn, ¢lasificacion y marejo de los documentos y expedientes de las
diferentes areas adminisirativas de 1a Secretaria y remitir al Archivo General del Estado, la
documentacion generada por la Secretaria;

1. Objetivo Generai;

Brindar asesoria juridica a todas las areas de la Secretaria, elaborar proyectos de los documentos
normativos que se requieran; asi como promover toda clase de providencias legales a fin de proteger
¢l patrimonio de la Secretaria.

2. Funciones especificas:

o Analizar la informacién respectiva, a fin de que en el ambito de su competencia, asesore al
Secretaric y a todas las areas administrativas de la Secretaria que lo requieran;

+ Brindar asesoria juridica al personal de todas las. reas administrativas de la Secretaria,
derivada de sus-atribuciones;

« Supervisar y validar la efaboracion de propuestas de anteproyectos normafivos y
administrativos, relacionados con las atribuciones de la Secretaria;

+ Promover en representacién del Secretario y senvidores piblicos de la Secretaria, ante
cualquier autoridad jurisdiccional y administrativa y suscribir los documentos en su
representacién de acuerdo a los poderes conferidos;

o Validar la elaboracidn de los informes requeridos por las autoridades jurisdiccionales y
administrativas, Federales y Estatales, y los proyectos de demandas, denuncias y/o querelias;

¢ Analizar la informacién relativa a los actos juridicos en los que intervenga la Secretarfa, z fin
de emitir opinidn juridica respecto a la procedencia de fos mismos;

+ intervenir en los actos juridicos y administrativos de la Secretaria, conforme a sus facultades, y
elaborar los documentos respectivos;

+« Remitir para su publicacion al Periddico Oficial del Gobiemo de! Estado, los documentos que
deban ser publicados de acuerdo al articulo 4 de la Ley de Justicia Administrativa para el
Estado de Oaxaca;

+  Expedir copias certificadas, previo cotejo, de la documentacion existente en el archivo de la
Secretaria, y

« Las que le sefialen las deméas disposiciones nor ativas aplicables y le confiéra su superior
jerdrquico, en ef dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:
Conforme a sus alribuciones autorizar los actos o documentos juridicos en los que intervenga

la Secretaria. -

¢+ Administrar el programa de aseguramiento integral de los bienes de 1a Secretaria; y
¢ Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le conﬁera U superior
Jerédrquico, en el ambito de su competencia. ]

—
_

[ 3. Campo decisional:

No Aplica
4, Puestos subordinados: ]
Directos: I Indirectos: [ Total:
37 ] 0 | K]
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto yfo drea de trabajo: Con el objeto de: Frecuencia:
Informar det avance de | Eventval | Periddica | Permanente
% | Areas Administrativas las actividades.
E Atender las necesidades
.E en cuantd a sus X
= requisiciones.
& ! Periddica | Permanente
e Direccién de Patrimonio de la | Gesfionar ~ bienes  y
£ | Secretaria de Admimistracién. | servicios que requiera la X
8 Secretarfa.
i | Proveedores.
: Compra de bienes y X
servicios. L

6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica:
Licenciatura en: Contaduria PUblica, economia o administracion.
Conocimientos generales:
Administracion Publica, finanzas y materia presypuestaria .
Conoclmientos especificos:
Catdlogo de partidas, normatividad para e} ejercicio del presupuesto, Reglamento Intemo y Manual
infermatico. .

7. _Experiencia laboral

4. Puestos subordinados:
Di B

Indirectos: ] Total:

02 1 14 | 16

5. Relaciones interinstitucionales;
" Puesto ylo drea da
trabajo;

Con el objeto de: Frecuencia:

F

Brindar asesor'a

juridica

Areas administrativas.

Internas

Validacion de
convenios, contratos y
damés actos juridicos.

Consejeria Juridica del
Gobiemo del Estado de
Oaxaca.

Revision de ’ X
Regilamento Intemo vy
Manuales.

Direccion de
Modemizacion
Administrativa
Secretaria
Administracién.

de la
de
Coerdinacién acclones
para la defensa dei
Patrimonio de la
Secretaria. o i

Direcciones Juridica y de
Patrimonio de la
Secretaria de
Administracidn,

Externas

al
los

Representar
Secretario
procesoes civiles,
mercantiles, laboraies,
penales y amparo

Organos Jurisdiccionales en

Federales y Estatales

Realizar gestiones R
respecto 4 fa plantilla X
vehicutar

Empresas Aseguradoras

6. Perfil deseado del puesto:
Preparacién dé
Licenciatura en Derecho.

Conocimientos generales:

Administracién publica, derecho administrativo, derecho agrario, derecho civil, derecho constitucicnal,
derecho |aberal, derecho mercantil, derecho penal, normatividad en general.

Conocimientos especificos:

Legislacion Federal y Estatal, tramitacién y seguimiento dei juicio o de amparo, interpretacidn de leyes,
interpretacion de contratos, procedimiento civil, precedimientc mercantil, procedimiento penal y
procedimiento administrativo.

Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mande Medio en fa Administracion Publica o
Federal, Estatal o Muhicipal. 2 afios
Administracion de empresas, financiera y 2 aiios

contabilidad.

7. Experiencia laboral
Puesto o drea:
Mando medic o superior en la Administracion
Pubtica Federal, Estatal o Municipal.
Juridicas en e} sector publico o privado.

Tiempo minimo de experiencia:
4 afos

4 afos




SABADO 24 DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2016

Cédula de funciones y responsabilidades

Fecha de elaboracién:

Abril del 2016.

Identificacién: Secretaria de Desarrollo Agropecuaria, Pesca y Acuacultura

Fecha de actualizacion:

No aplica.

Puesto:

Jefe de Departamenta de o Contencmso ]

Superior inmediato: Director Juridico.
Area de adseripcion: Direccion Juridica.
Tipo de  plaza-Relacion
 laboral: ! Mando medio-confianza. ]

1. Objetivo General:

Auxiliar a la Direccion Juridica en la asesoria y representacion legal de los servidores plblicos
de la Secretaria, ante cualquier autoridad civil, penal, administrativa, de! trabajo o junsdiccional,
asi como elaborar los proyectos de documentos para a defensa legal de fa Secretaria,

2. Funciones especificas:

Elaborar los proyectos de demandas y contestaciones, :nlormes previos y justificados,
acompariando las pruebas perinentes;

Comparecer en representacion de 1a Secretaria, asi como de los funcionarios y
servidores piblicos, a las audiencias y diligencias sefialadas por las autoridades
competentes;

Elaborar los proyectos, informes y requerimientos, de la Defensoria de los Derechos
Humanos del Pueblo de Oaxaca, Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubemamental, asi como de otras dependencias e instituciones de gobiemno,

Coadyuvar en 1a tramitacion de los procedimientos adminisirativos instaurados a
funcicnarios y servideres plblicos de la Secretaria;

Efaborar los proyectos de denuncias ylo quereflas por dafios a los bienes, baje
resguardo de la Secretarfa, ante el Ministerio Piblico;

Brindar asesoria al personal de la Secretaria en la elaboracion de las denuncias,
cofaborando con la integracién y tramitacion de las averiguaciones previas yfo legajos de
investigacion; y

Las que e sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le confiera .
SU superior jerarquico, en et dmbito de su competencia

3. Campo decisional:

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Desarolio Agropecuario, Pesca y Acuacultura.

SEGUNDA SECCION 13

Fecha de elaboracion: Abrit del 2016,

Fecha de actualizacién: No apfica.

Puesto: Departamento de Normatividad.
Superior inmediato: Director Juridico.

Arga de adscripcion: Direccién Juridica.

Tipo. de  plaza-Relacién

laboral: Mando medio-confianza.

1. Objetivo General:

Elaborar, proyectar y formular fos anteproyectos de los instrumentos juridicos conforme a las
atribuciones de la Secretaria y apoyar al Director Juridico en la asesoria de los Servidores

Piblico de la misma.

2. Funciones especificas:

¢+ Analizar la normatividad correspondiente, a efecto de elaborar las propuestas de
reforma, iniciativa, abrogacion, derogacion o modificacion de reglamentos, iineamientos y
reglas de operacion aplicables y los proyectos de convenios y contratos que suscriba el

Secretario;

+ Otorgar asesoria, previa instruccion de su superior jerarquice, a las diversas personas
fisicas y/o morales, en la integracion de los instrumentos juridicos que requieran para sus

proyectss;

+ Orientar de conformidad a sus facutades, a los responsables de las dreas, en la
efaboracidn de los documentos juridicos que requieran, previa instruccién de su superior

jeranquico;

¢ Integrar la informacidn necesaria, a efecto de elaborar las actas administrativas, en

apoyo a las areas de [a Secretarfa; y,

+ Las que [e sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y e confiera su
superior jerénguico, en el Ambite de su competencia.

No apiica. 3. Campo decigional:
. No aplica.
4. Puestos subordinados: P
Directos: Indirectos: Total:
0 0 0 -
- 4. Puestos subotdinados:
______ Directos: Indirectos: Total:
5. Relaciones interinstitucionales: Q0 0 0
1 Puesto ylo drea de Con el ohjeto de: Frecuencia:
trabajo: ) 5. Relaciones interinstitucionales:
@ o . Eventual | Pericdica | Permaneate Puestto y';’o.all'ea de Con ¢l objeto de: Frecuencia:
£ | Areas Administrativas. | Asesorar -+ a fos rabajo:
E servidores pub"oos en . X Eventual Periddica | Permanente
£ materia juridica X @ | Areas Administrativas. | Auxiliados  en  la
- ' £ elaboracion de  los X
__ _ H ; o
w | Organos Jurisdiccionales | Revisar los expedientes, | Eventual | Pericdica | F £ '"s"“me’.’t": Juridicos
8 | Federales y Estatales. | relativos a los procesos| X que requieran. e
$ en los que intervenga o Pers_opas morales  y Asesora(lps en fa]_Eventua erigdica | Permanente
% ’ e a Secretaria o | COMites de obras. elaboracion  de  los
w i sea parte |3 o8 : 8 : instrumentos - juridicos X
5 que ‘requieran para la

— IR ejecucion de  sus

§. Perfil deseado def puesto: | ju proyectos.

Preparacion académica:

Licenciatura en Derecho.

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacion académica:

Conocimientos generales:

Elaboracién e instrumentacion de procesos juridicos.

Conocimientos especificos:

Derecho administrativo, derecho burocratico, derecho civil, derecho constitucional, derecho
contencioso, defecho laboral, derecho mercantil, derecho penal, tramitacion y segwmlento del
juicio de amparo y tramitologia juridica.

7. Expériencia laboral:

Puesto o drea:

Tiempo minimo de experiencia:

Mando medio en la Administracion

sector pablico o privado, litigios.

| Pablica Federal, Estatal o Municipal: 2afios
Consultoria  Juridica,  instruccidn  y
seguimiento de procedimientos en el 9 ahos

Licenciatura en Derecho

Conocimientos generales:

Leyes Federales, Estatales y Municipales, asi como relaciones institucionates, contratos.

Conccimientos especificos:

y mercantiles, fideicomisos.

7. Experiencia laboral;

Puesto o drea; Tiempo minimo de experiencia;

Mando medio o superior en la

Administracion Publica Federal, Estatal 2 anos
0 Municipal,
Juridicas de asesoria o consultoria, -en .

2 afos

el sector publico o privado.

Administracién piblica y actos administrativos, elaboracion e interpretacion de convenios,
interpretacion de actos juridicos, procedimientos administrativos y requisitos de contratos civiles
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Cédula de Funcicnes y Responsabilidades

Cédula de Funciones y Responsabilidades

tdentificacion: Secretaria de Desarrolic Agropecuario, Pesca y Acuacuitura.

Identificacién: Secretarla de Desarmrolio Agropecuario, Pesca y Acuacultura
Fecha de elaboracién: Abril de 2016. Fecha de eiaboracién: Abril 2016.
Fecha de Actualizacion: No aplica. Fecha de Actualizacién: No aplica.
Puesto: Subsecretario de Planeacién para el Desarollo | "Pyesto: Director de Programas Estratégicos.
Rural Sustentable. : to- . I8 { 1 ral

Supstior nmediato: Secrstario. Superior Inmediato: gzmgzm de Planeacion para el Desarollo Rural
Area de Adscripelén: ia de Di 1l ’

peien iﬁﬁﬁﬂ'ﬁ[ﬂa © Desanollo Agropecuario, Pesca y Area de Adscripcion: Subsecretaria de Planeacion para el Desarrollo Rural
Tipo de Plaza - Relacién Laboral: Mando superior-confianza. Sustentable.

Tipo de Plaia - Relacién Laberal: | Mando superior- confianza.

t. Objetivo General:

Implementar las estrategias para que las actividades del sector agropecuario, pésca y
acuacultura sean sustentables en el uso y manejo de los recursos.

1. Objetivo General:

2. Funciones Especificas:

» Intercambiar informacidn relativa al sector, con las diversas Auloridades Federales,
Estatales y Municipales. que contribuyen en los procesos de planeacidn de la
Secretarla;

« Proyectar con las demdas dreas admlmsiraﬂvas el proceso de planeacién de la
Secretaria, el programa operative anual, el de presupuesto corespondiente, asl como
las politicas de caracter administrativo que deban implementarse;

+ Coordinar acciones cen las autoridades de institucicnes piblicas y/o privadas, a fin de
acordar los lineamientos que se implementardn para impulsar estrategias
concurrentes;

» Organizar a las dreas administrativas, a efecto de que la informacién de los sectores
competencia de la Secretarfa, se encuentre debidamenie inlegrada en la base de
datos correspondiente;

« Proyectar con las 4reas aperativas de !a Secretaria, la implementacién de un sistema
que contenga informacion dei sector agricola, pecuario, pesquero y acuicola;

e Supervisar y evaluar que los planes sectoriales, estratégicos y operativos, se estén
impiementande conforme a los lineamientos establecidos;

* Fungir como vincuio entre las distintas dreas de planeacién o similar de olras
dependencias o instituciones del sector rural, a fin de intercambiar informacién y
brindar a las diversas dreas de (a Secrstaria, las heramientas estratégicas para tograr
los objetivos establecidos; y

e Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior ierérquico, en el ambito de su competencia.

Impulsar & fortalecimienic de la competitividad de las cadenas agroalimentarias, asi como el
establecimiento de programas y proyectos en el medio rural y urbanc, con la finalidad de
incrementar el ingreso de los productores a dichos programas y diversificar las fuentes de empleo
en ¢l campo.

;

2. Funciones Especificas:

]

3. Campo decisional:

Determinar las politicas, estrategias, sistemnas y planes que permnan optimizar la
asignacién de recursos para jos diversos programas en los que interviene la

[ Secrefaria. |

4. Puestos Subordinados:

«  Promover fa implementacion de estudios necesaros, cursos y capacilaciones, que funjan
como apoyo ltécriico a las acciones relativas a los sectores agropecuarid, pesca y
acuacultura; ’

« Coordinar acciones con Autoridades Federales, Estatales, Municipales y dei settor
privado, a fin de desarrollar proyectos y programas. enfocados a garantizar la seguridad y

. soberania alimentaria de las comunidades altamente vulnerables;

+ Plantear la elaboracién de proyectos viables, con ia finalidad de que las organizaciones de
productores puedan tener acceso a los programas;

+ Llevar a cabo reuniones y orientar a jos productores y Autoridades Estatales y
Municipales, a fin de propiciar la integracién y operacidn de los Consejos Regionales y
Municipales de Desarrolio Rural Sustentable;

» Coordinar acciones en el ambito de su competencia, con autoridades def sector plblico o
privade para la organizacion de programas de desarrolio rural en el Estado, asl como
proponer convenios de colaboracién, para promover la investigacion cientifica y
tecnologica;

« Analizar la informacidn correspondiente y coordinarse con las areas técnicas, a fin de
proponer la ejecucion de programas y proyectos de fomento y desarollo del sector rural;

« Remitir al Departamento de Produccién de Conteridos, informacion retativa a las acciones
y resultados de la ejecucién de programas a cargo de la Dlrecclon con la finalidad de que
sean difundides;

s Coordinar a las areas administrativas correspondientes, a fin de crear una base de datos
que contenga informacién especifica de los sectores agricola, pecuario, pesquero y
acuacultura, ast como disefiar proyectos que coacyuven en el cumplimiento de las metas

Directos I Indirectos { Total
2 i 20 | 22 de la Secretarla; y
« Las que le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y le confiera su
5, Relaci Interinstituci i o erArau I Ambiio & — I
Puesto y/ o area de [Con el objeto de:x Frecuencia superior jerarguico, en el ambito de su competencia.
trabaio r
Subsecretarlas de [ Coordinar  acciones X 3. Campo decislonal:
H Zﬁﬁ;’g;os y dj sf;;[aﬁa:‘egxgégpedr: Decidir que recomendaciones emitir y las aftemativas que se propondrdn en las areas de
5 Organizacién. fa Secretaria. su responsabilidad, de acuerdo al andfisis de ta evaluacmn del desempefio del Plan
£ Eslatal de Desarrollo.
Eventual Patiddica F
- 4. Puestos Subordinadoes:
Delegacion Estatal de |Ceordinar acciones en X Directos: Indirectos: | Totak:
Ia Secretaria de |materia de planeagcién. 3 5 E 8
Agricultura, Ganaderia,
Desarrolle Rural,. Pesca
¥ Alimentacion 5. Relaciones lnterinstitucionales
X
Institute  Nacional de |Intercambiar Puest:’aylf)o i.rea de | Conel t_’blem E Y F ,6:;' B n
Estadistica y |informacién. ajo: ‘,’e' 2 griodica €rmanente
Geograffa. Elaborar e
H X ® Direcciones. integrar
£ | Secretaria de Finanzas |Coordinar el proceso de 4 ’ programas  de - X
5 del  Gobierno  del [planeacion  de  la 5 trabajo
Estado de Oaxaca. Secretaria, ) t P
£ institucionales.
Secretarla de | Codrdinar el - X .
Desamroflc  Social y | cumplimiento de fines Eventual Periédica P
Humane del Estado de | de la Secretaria No aplica No aplica
Oaxaca. 4 ! )
£
Consejo Oaxaqueftio de {Coordinar accipnes b 4 §
Ciencia y Tecnologia jentre el  Gobiemo u’j
del Estado de Qaxaca. |Estatal y Federal. 5
L.

6. Perfil deseado del Puesto:

6. Perfil deseado del Puesto:

Preparacion Acadé

Preparacién Académi

Licenciatura en: Derechu y ciencias sociales, ciencias politicas, administracion publica y
economia.

Licenciatura o ingenieria en: Derecho y ciencias sociales, agronegocios, agfmndusinas ciencias
pollicas, administracién pablica, economia o agronomia.

Conocimientos generales:

G imi 3§ generales:

Administracién publica estatal, relaciones institucionales e interinstitucionales, vision y manejo del

Relaciones Institucionales e interinstitucionales, visidn y maneijo del personal.

Conocimientos especificos:

personal, visién estratégica y liderazgo.

Conocimientos especificos:
Desarralio regional, desarrolic susténtable, administracién de proyectes, planeacion, politicas
publicas, problematica social caxaquefia.

7. Experiencia taboral:
Puesto o drea:

Tiempo minimo de experiencia:

Planeacién, polificas publicas y proyectos productivos.

7. Experiencia laboral:

Puesto o area Tiempo minime de experiencia’

Mando Superior en la Administracion

Publica, Federal, Estatal y Municipal, 4 anos

Mando medio en la Administracion Publica

Federal, Estatal 0 Municipal, 4 afios

Asesor o consultor en el sector Publico o

Privado. 4 afios

Planeacién en el sector plblico o privade. ;
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SEGUNDA SECCION 15

Cédula de Funciones y Responsabilidades

Cédula de Funciones y Responsabilidades

Identificacidn: Secretaria de Desarrcllo Agropecuario, Pesca y Acuacuitura

Identificacién: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura,

Fecha de elaboracion: Abril de 2016,

Fecha de elaboracion: Abril de 2016.

Fecha de Actualizacion: No aplica.

Fecha de Actualizacion: No aplica.

Puesto: Jefe de Depatamento de Uso Sustentable de
Recursos Naturales.

Puesto: Jefe de Departamento de Seguridad Alimentaria.

Superior Inmediato: Director de Programas Estratégicos.

Supetior Inmediato: Director de Programas Estratégicos.

Area de Adscripcidn: Direccién de Programas Estratégicos.

Area de Adscripcidn: Direccion de Programas Estratégicos.

Tipo de Piaza - Relacién Laborai: Mando medio-confianza.

Tipo de Plaza - Relacion Laboral: Mando medie-corfianza.

1. Objetive General:

1. Objetivo General:

Elaborar planes, programas y proyectos de aprovechamiento y mejoramiento de los recursos
naturales, que incrementen los servicios ambientales y la producfividad de manera
sustentable. .

Elaborar programas, proyectos y acciones gue coadyuven a lograr la soberania y seguridad
afimentaria en el Estado.

2. Funciones Especificas:

2. Funciones Especrflcas

o Analizar la informacién y emitir el diagnostico del aprovechamiento de los recursos
naturales, a fin de efaborar proyectos de .pfanes y programas, de explotacion y
mejoramiento de los recursos naturales;

+ Crear una base de datos sobre el estado de los recurscs naturales y 10s procesos que
lo determinan;

+ Recabar la informacion necesaria, a fin de elaborar ia propuesta de planeacion, para el
desarrollo del sector agricola, ganadero, pesquero y acuicola;

» Capacitar a los productores para mejorar y conservar el medio ambiente;

+ Diseflar esquemas para fomentar una culura de preservacion del entorno ecoldgico
entre los produciores; y,

« Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerdrquico, en el dmbito de su competencia.

e Integrar la informacidn a efecto de elaborar proyectos, y ejecutar programas y acciones,
que coadyuven a fograr la sequridad afimentaria en el Estado;

« Revisar y analizar la informacion respectiva, a fin de presupuestar el meonto de Ios
Fecursos requeridos para los programas y acciones para la operacion del programa de
seguridad alimentaria;

o Llevar a cabo las actividades propias del programa de seguridad alimentaria, supervisar
permanentemente el programa y evaluar los resultados;

o Revisar que los expedientes de proyectos entregados por 1as Agencias de Desarrollo
Rural (ADR'S), se encuentren integrados conforme a los requisitos establecidos en la
normatividad vigente; y

+ Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

superior jerarquico, en el ambito de su competencia.

3. Campo decisional: |

No aplica.

4, Puestos Subordinados:

3. Campo d‘?°'s'°“": Directos: Il Indirectos: Total

No aplica. 0 | 0 1 0
4. Puestos Subordinados: 5. Relaciones Interinstitucionales: T

Directos: Indirectos: Total: Puesto y/ o dreade | Conelobjeto | Frecuencia;
1 0 1 trabajo: de: {  Evental [ Pericdica | Permanente

8. Relaciones Interinstitucionales

Puesto y/ 0 dreade | Con el objeto de; Departamentos Eiaborar e

trabajo: Frecuencia. Regionales. infeqrar
Eventual Periodica | Permanents g programas e
- c ) X

o : . trabajo
% | Direccion - de |Informar del avance X s insiitucionales
£ |Programas de sus actividades £ A
0 s .
£ Estratégicos. Eventual Periddica | Pemanente

Evertual Perigdica | Permanente H grg:n;acmnes y B ;lndar y X
o | Nozpica. No apiica € oauctores. ntormacion. J
[ & i
£ X :
g u :
& . ]
‘ !

6. Perfil deseado det Puesto:

Preparaci¢n Académica:

Licenciatura en: Clencias politicas, administracién publica, economia, agronomia, biologia,
agronegocios, agroindustrias y médico veterinario zootecnista.

Conocimientos generales:

Administracidn, refaciones institucionales & interinsfitucionales y elaboracion de proyectos.
Conocimientos especificos:

Planeacidn, ecologia, politicas pdblicas, agronegacios, agroindustrias, proyectos productivos.

6. Perfil deseado del Puesto:

Preparacion Académica:

Licenciatura o ingeniaria en: Ciencias politicas, administracién pitlica, economia, agronomia,
biologia y médica veterinatic zootecnista.

Conocimientos generales:

Administracion, relaciones institucionales e interinsti tumonaies visién y manejo del personal.

Conocimientos especificos:

Planeacion, politicas piblicas, elaboracian de proyectos

1. Expériencia laboral:

7. Experiencia laboral:

Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:

Mando Medio en la Administracion Publica
Fedaral, Estatal o Municipal.
Sector agricola, ganadero,
pesquerc.

2 afios

acuicela 2 afos

- Puesto o area: % Tiempo minimo de experiencia:
Mando meic en la Administracion 2 s
Publica Federal, Estatal o Municipal. |
Sector plblico o privado. 5 2 afios
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Cédula de Funciones y Responsabilidades

Cédula de Funciones y Responsabilidades

[ Identificacion; Secretaria de Desarrolio Agropecuar 0, Pesca y Acuacultwa

Mando medio-confianza.

Tipo de Plaza - Relacién Lahoral:

1. Objetive General:
Coadyuvar a fortalecer ia productividad del sector agropecuario, pesca y acuacuitura,
mediante la apropiacién y aplicacion de sistemas innovadores de produccién y acciones de
transferencia de tecnologia.

| Identificacion: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura, Fecha de elab.oracidn: T Abrifde 2016,
Fecha de efaboracion; Abril de 2015, Fecha de Actualizacién: | No aplica
Fecha de Actualizacion: 'No aplica. | Puesto: __| Director de Planeacion.
Puesto: Jefe de Departamento de Innovacian y Transferencia de Superior Inmediato: gﬂls:ts;:raeélaeﬁo de Planeacion para el Desarrollo Rural
n - T‘?C"ﬁg‘a' - . - {Areade Adr:cripcibn: Subsecretaria de Planeacién para el Desarrollo Rural
Suparior Inmediato: Director de Programas Estratégicos. Sustentable.
Area de Adscripcion: Direccién de Programas Estratégicos. Tipo de plaza-Relacion laboral: | Mando superior-confianza,

1. Objetivo General:

Proponer y coordinar las acciones de pfaneacidn y evaluacién de programas sectoriales y
regionales; apoyar en las decisiones sobre politicas pUblicas, sistematizacién y
presupuestacion de los programas y proyectos de inversion mediante el andlisis, estudio y
evaluacion de los resuitados, asi como el seguimiento de las acciones contenidas en el Plan
Estatal de Desarrollo, Plan Estratégico Sectorial y Plan Regional.

Funciones Especificas:

2. Funciones Especificas:

+ Coordinar acciones con autoridades educativas, a fin de intercambiar informacién en
matena tecnoldgica, que se aplicara en el sector agricola, ganadero, pesquerc y
acuicola;

o FElaborar propuestas respectc a planes, programas y acciores para promover la
generacion, apropiacion, validacién y transferencia de tecnologia agropecuaria;

« Coordinar acciones con Autoridades Federales, Estatales y educativas, a fin de
elaborar propuestas de convenigs y disefiar proyectos para la investigacion socio-
econdmica del medio rurai;

+ Recabar la informacion estadistica respecto a los sistemas establecidos en materia de
investigacion, innovacién y transferencia en tecnologia, a fin de que sean
implementarios en tas areas de la Secretaria;

« Coadyuvar acciones de transferencia de tecnologia, con las autoridades de los centros
de investigacion y docencia agropecuaria, pesquera y acuicola;

s Recabar la informacién necesaria, a fin de generar y actuaiizar, una base de datos
relativa a las actividades de investigacion de desarrollo rural sustentable;

o Capacitar a los productores, a fin de que tengan la informacion necesaria, para que
puedan acceder a los programas de investigacion y transferencia de tecnologia;

e Recabar la informacion del sector agricola, ganadero, pesquero y acuicola, a fin de
elaborar proyectos de investigacion cientifica para el avance fecnolagice def medio
rural, promover la aportacion de recursos para la investigacion colectiva y asociada y
de planes y programas que faciliten la reconversion productiva; y

+ Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerdrquico, en el ambito de su competencia, 1

3. Campo decisional:
No aplica.

+ Recabar informacién relativa al sector para coordinar e integrar planes y programas;

« Plarear actividades respecto a los objetivos de la politica agrapecuaria en congruencia
con los Planes de Desarrolio Nacional, Estatal, Sectoriales y Regionates;

s+ Coadyuvar con todas las areas de la Secretaria, para la elaboracion de planes,
programas y proyectos; -

+ Coordinar acciones con las autoridades de los diferentes niveles de gobierno y
diversos sectores de la sociedad, respecto a las politicas para el desarrollo
sustentable;

* Revisar el disefio, de los mecanismos de planeacion, acciones, y las medidas
necesarias, para la consecucidn de los objetivos de la Secretaria, a fin de presentarias
para su aprobacion;

« Dirigir la integracién de [a informacién necesaria, a fin de formular ios diagnésticos
respecto a la situacién de los productores y sus productos;

« Coordinar acciones con las autoridades de los institutos de lnvestlgaCJén y las
entidades del sector, a fin solventar los requerimientos de investigacién y desarroflo
tecnoldgico de los sectares que opera la Secretarfa;

= Proponer acciones que permitan el fomenteo y cifusidn de desarrolio sustentable;

« Coordinar acciones con las areas administrativas a fin de integrar la propuesta de
inversion de los programas, subprogramas, proyectos operativos y de inversién;

« Organizar y supefvisar el sistema de control de gestién de la Secretaria, procurando su
aclualizacién permanente y su difusion adecuada, que orienten y faclliten [a toma de
decisiones para &l desarrollo rurai:

« Coordinar acciones con ias dreas de la Secretaria, en lo que respecta a temas de

planeacion;
= Soficitar a las areas administrativas-operativas de la Secretaria, la informacién relativa

al sector, que le corresponde a cada una de elfas, a fin de elaborar el informe de
gobierno;

« Informar a las dreas administrativas sobre el proceso de planeacién, programacién,
presupuestacidn, ejecucion, evaluacion y el avance del ejercicio y los programas que
ejecute [a Secretaria; y

s+ Las que le sefalen las demas dispesiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerdrquico, en el Ambito de su competencia.

4. Puestos Subordinados:

3. Campo decisional:
No aplica.

[7. Experiencia faboral; |

Directos: Indirectos: Total: P Subordnados:
0 0 0 Directos: | Indirectos: I Totat: B
2 | 0 | 2
5. Relaciones Int?rlnstnmC|onales. " . [5. Reiaciones Interinstitucionales:
Puesto y/ o dreade | Con ol objeto Frecuencia: Puesto yl o area de | Gon ¢l objeto Frecuencia:
frabajo: de: Eventual Periddica Permanente trabajo: de: Eventual | Periédica Permanente
™ ) i . o |Areas Coordinar el X
g No aplica. No aplica. & | Administrativas. seguimiento  y
= E actualizacion def
g E Plan Estatal de
- Desarrollo 2G611-
- n 2016
Eventual Peri¢dica Permanente Eventual | Periddica Permanente
g Insututo‘ Nacional de .Consullal de ' Subdelegacion  de |Colaboracion y X
£ Estadistica . y |informacién . X Planeacién para ef [coordinacién :
© Geograﬁa. «» | Desarrotio Rural [para la
® @ | Sustentable de la jelaboracidén de
w & | Secretaria de Iplanes ¥
= Agriculfura, programas -
V_J Ganaderia,
Desarrollo Rural,
6. Perfil deseado del Puesta: | Pesca Y J
v P Alimentacion.
Preparacion Académica;
Licenciatura o ingenieria en: Ciencias politicas, administracion piblica, agronegocios, | | 8. Perfit Deseado def Puesto:
agroindustrias, economia o biclogia. Dreparacion Académica: — : - - .
— icenciatura en: Eceonomia, derecho, ciencias sociales, ciencias politicas, economia,
Conocimientos generales: _ administracién publica o administracion de empresas. ]
Administracion, refaciones institucionales e interinstitucionales. g"'“‘*ﬂ'm'e":f’st!‘uefa:es e 1 g R
) . elaciones nstitucionales e interinstituciona es, economia, admimstracion recursos
COHOCII‘nIEMO?GMﬁFOS. - - e humanos, desanolla organhizacional y vision y manejo de! personai
Planeacion, politicas publicas, proyectos productivos, investigacién.  ° .« € ! especificos:
Programacnén y presupuestacion, presupuestos y hormatividad presupuestana y de hacienda
,  Lpublica, politicas piblicas, planeacién y calidad, mejora continua.

Puesto ¢ drea: Tiempe minimo de experiencia:

Mando medio en {a Administracion 2 afios
Pblica Federal, Estatal o Municipal
Sectar Publico o Privado 2 arios

[ 7. Expetiencia laboral:
Puesto o area:

Tiempo minimo de experiencia:

Mando superior en la Administracién

Pubtlica Federal, Estatal o Municipal. 4 aflos
Asesor o Consultor en el Sector PUblico o
Privado 4 anos
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Cédula de Funciones y Responsabilidades

Identificacidn: Secretaria de Desarrollo A

ropecuario, Pesca y Acuacultura,

Fecha de elaboracion:

Abrit de 2016.

Fecha de Actualizacién:

No aplica.

Puesto:

Jefe de Departamento de Estudios SectofialesA

Director de Planeacién.

objetivo de fos programas dé la Secretaria;

Crear una base de datos con informacion de caricter socioecondmico proveniente de
encuestas, estudios ¢ indicadores, para la platfeacion y disefio de estrategias de
mejoras de los programas de la Secretaria;

Analizar con el Departamento de Estudios Sectoriales, acciones a emprender que
impacten en las politicas sectoriaies; y,

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

Superior Inr

superior jerarquico, en el ambito de su competericia

Area de Adscripcion

Direccion de Planeacién.

Tipo de Plaza - Relacién Laboral:

Mando medic—confianza.

]

1. Objetivo General:

Secretaria.

Realizar el disefo de estrategias, a fin de contribuir al iogro y objetivos estatales, sectoriales y
regionales, conforme lo determinen los planes y programas, asi como los objetivos de fa

2. Funciones Especificas:

« Inlegrar la informacién respectiva a efecto de realizar estudios y programas sectoriales,
institucionales, especiales y operativos; 7
e Analizar los indicadores det sector, a fin de efaborar el mecanismo de evaluacion;

3._Campo decisional;_
[

No aplica ]|

4. Puestos Subordinados:

« Realizar acciones conjuntas con el Departamento de Analisis y Prospectiva
relacionadas con las politicas secloriales;
* Las demds que le sefialen las disposiciones normativas aplicables y las que le confiera

su Superior Jerdrguico, en el ambito de su competencia.

. Campo decisional:

{ No aplica.

Directos: [ Iindirectos: I Total:

a [ 0 I 0

5. Relaciones Interinstitucionales ”
Puesto y/ o area de Con el objeto de: Frecuencia;

trabajo: Eventuat. | Periddica |Permanente
P Nao aplica No aplica.
£ i
)
£

Eventual | Periédica |Permanente

«» | Instituto Nacional de |Recabar  informacién X
¢ | Estadistica y lestadistica
a Geografia {INEG!).
w

4. Puestos Subordinados:

6. Perfil deseado del Puesto:

Preparacién Académica:

6. Perfil deseado dei Puesto:

Preparacion Académica:

Directos: . Indirectos: : . - -
0 E 0 ! Ta;a d ticenciatura en: Economia, derecho y ciencias sociales, ciencias politicas. administracion
publica y administracién de empresas. .
- — Conocimientos generales:
5. Relaciones [nterinstitucionales: Relaciones institucionales e interinstitucionales, desarrollo organizacional. estadistico.
Puesto y/ o dreade | Con ¢l objeto Frecuencia; Conocimientos especificos: i _

trabajo: de: Eventual Periédica Permanente qumca.s Pu:llcas, desarroilo rural, métodos y procedimienta, procesos de calidad y
w1 N aplica No aphica. reingenieria de procesas
]
§ 7. Experiencia laboral:
z Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
. NG apiica. No apiica. gluat;\l:!coa medio en la Administracidn
E Federal, Estatal y Municipal. 2 afios
x Sector Publico o Privado. 2 afios

Cédula de funciones y responsabilidades

publica o administracién de empresas.

Licenciatura en: Economia, derecho y ciencias sociales, ciencias politicas, administracidn

Identificacion: Secretaria de Desamollo Agropecuario, Pesca y Acuacuitura.

Conocimieatos generales:

publicas, calidad y mejora continua.

Relaciores institucionales e interinstitucionales, vision y manejo del personal, politicas

Conocimientos especificos:

Fecha de elaboracién: Abril del 20186,

Fecha de actualizacidn: No apiica.

Puesto: Subsecretario de Produccion,
Superior inmediato: Secretario.

Area de adscripcién:

Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.

Planes estatales, programas sectoriales, institucionales, especiales y operativos, indicadores,
cédulas de seguimiento, métodos y procedimientos y reingenieria de proceses.

Tipo
faboral:

de plaza-Relacion

Mando superior—confianza.

7. Experiencia laboral:

Puesto o drea:

Tiempo minimo de experiencia:

1. Objetivo General: . .

Impulsar el desarrollo econdmico dei sector agropecuario, pesca y acuicola, a través de la
instrumentacién de planes, programas v provectos que demuestren factibifidad y sustentabilidad.

Mando medio en la Administracion
Piblica Federal, Estatal o Municipal.

2 afios

Sector Piblicg o Privado.

2. Funciones especificas:

2 arios

Cédula de Funciones y Responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Desarrolio A

ropecuario, Pesca y Acuacultura.

Fecha de efaboracidn:

Abril de 2016.

Fecha de Actualizacién:

No aplica.

Puesto: Jefe de Depariamento de Andlisis y Praspectiva.
Superior Inmediato: Director de Planeacion.
Area de Adscripcion: Direccién de Planeacion.

Tipo de Plaza - Relacién Laboral:

Mando medio - confianza.

1. Objetivo General:

las dreas que conforman la Secretaria.

Brindar un servicio infegral de informacién estadistica basica, para la eficacia y eficiencia de

2. Funciones Especificas:

« Recabar en el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGIl) y ofras
dependencias relacionadas con el sector agricola, ganadero, pesquero y acuicola,
informacién estadistica para difundir entre |as areas administrativas de la Secretaria, a
fin de que sea de utilidad para las mismas;

+ Analizar la informacion respectiva, para elaborar estudios técnicos y cientificos, a fin de
ampliar el conocimiento de la poblacion objetivo, para que los programas de la
Secretaria sean implementados eficazmente; ’

« [ntegrar fa informacion estadistica, econdmica y demografica o aiguna ofra relacionada,
a fin de elaborar estudios técnicos y cientificos sobre tema de interés en materia de
desarrollo rural, con el objeto de profundizar en el conocimiento de fa poblacién

Sugerir a los productores, los proyectos productivos del sector agricola, ganadero,
pesquero y acuicola, que pueden desarrollar para mejorar los niveles de produceion y
productividad,

Instrutr a las éreas a su cargo que recaben la informacidn necesaria, a fin de planear con
las diversas dreas, propuestas de estrategias para la operacién de los programas
productivos prioritarios reflejados en et Plan Estatal de Desarrolle 2011-2016, asi como
en programas y planes sectoriales;

Proponer a los productores, la implementacion de nuevas tecnofogias que incrementen
fos voliimenes de produccion, mejaren la calidad, sanidad e inocuidad agroalimentaria;
Concertar con Autoridades Federales -0 Estatales, los mecanismos para la
implementacion de programas de control sanitario;

Acordar con las Autdridades Federales, Estatales, Municipales y del sector privado y
social, las bases de coordinacion e instrumentos normativos a establecer en los asuntos
de su competencia, y presentarlas al secretario para su aprobacion;
Planear en coordinacion con las dreas adscritas a la Subsecretarfa, los presupuestos de
inversion, asi como el financiamiento de los programas, presentarios para su aprobacién
y, en su caso, verificar su adecuada y oportuna ejecucidn;

instruir la elaboracion de estudios y proyectos, asi como las propuestas de
modernizacién, desconcentracidn y simplificacion administrativa que se elaboren en el
Area de su responsabilidad, @ fin de presentarios al Secretario para su aprobacion;
Las que le sefalen las demdas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquice, en el ambito de su competencia,

3. Campo decisional:

Decidir los proyectos de infraestructura, maquinaria, y equipo, transferencia, adaptacion
e innavacion tecnoldgica, que se presentaran para su aprobacion a fin de implementarios
para mejorar los niveles de produccidn y preductividad;
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4. Puestos subordinados: ] basicos,
- Directos: — ! Indirectos: ] Total: « Promover proyectos o programas para el desarrolfo de la fruﬁcultx_Jra;r
3 | 15 i 18 « Plantear esquemas de agricuitura por contrate, para la comercializacién de los productos
o — agricolas; H
- o isar | icacio ! if
5. Relaciones interinstitucionales: . ﬁ::);;err;r::; yal correcta aplicacion de los rgwrsos de Vlos diferentes proyectos yio
Puesto ylo'érea de Con el objeto de: Frecusncia: s las que_ Ie'serj\alen las 'den}és dispesiciones n_ormativas aplicables y le confiera su
trabajo: superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.
a Subsecratarios. Tomar  acuerdos vy | Eventual Periédica | Permanente ——
£ evaluar ei avance de los X 3. Campo decisionaf: :
8! programas. + Decidir los esquemas de agricuitura por contrato que den mayor certidumbre; y,
| £l + Dsterminar la operacion de los programas de apoyo a los productores agricolas
i . Eventual ; Periddica | Permanente
} Dependencias y | Coordinar y dar 4. Puesios subordinados:
Entidades de lajseguimiento a  los Directos: [ Indirectos: ] Total:
Administracion Pubiica | proyeclos y programas 3 | 32 ! 35
fFederal, Estatal y i que se implementaran
2 Municipal. para el buen desarrollo X 5. Relaciones interinstitucionales:
c de {a Secretaria Puesto yio area de . ) : o
E trabajo: Con el ohjeto de: Frecuencia:
i &| Autoridades  Ejidales, | Atender sus o “Eventwal | Peridica | Permanente
Comunales y | planteamientos respecto X H Direcciones IEva!uar avances de los -
Asociaciones dela los programas que £ rogramas X
Productores desean implementar en e
su comunidad.
‘ T Eventual Periodica Permanente
6. Perfil deseado del puesto: Delegaciones - Estatales | Coadyuvar y fomentar
Preparacién académica: inic:?IturaS ecr(e;aar:iaader?ae 3:::':;5!0 agr?:c:; en :: ' X
i Llcencxgtura o ingenieria en; Agronegacios, agroindustrias, agronomia y médico veterinano Desarrullo‘Rural. Pescé Estado.
[ 2ootecnista. y Alimentacién.
[ Conocimientos gererales:
[ Agronomia, zootecnia, planeacidn eslratégica y desarrolio rural, & | Comisibn Naciona! del | Canalizar a los | - X
Conocimientos especificos § Agua. productores agricolas
Desarrollo agropecuario, marco normativo, reglas de operacién, conocimiento de cuftivos 3 o .
basicos y perennes y especies pecuarias. E "-‘e'°°$§° de Riesgo X
ompartido.
7. Experiencia Iaborz_ll : _ — - Instituto Nacional  de
Pgesto odrea: ] Tiempo minimo de experiencia: Investigaiones. X
Mando Superior en fa Administracion | 5 afios
Publica Federal, Estatal y Municipal. | ) . Forestales, Agricolas y
Sector Publico o Privado. | 5 afios. | Pecuarias. , X
Cédula de funciones y responsabilidades "
Identificacién: Secretarfa de Desarrolic Agropecuario, Pesca y Acuacultura, : int
Fecha de elaboracion: Abril 2016, Agencia de Servicios a a X
Fecha de actualizacién: No aplica, . Comercializacion y
Puesto: Direccitn de Formento Agricola. Desarrollo de Mercados
Superior inmediato: Subsecretario de Produccién. .
Area de adscripcidn: " | Subsecretaria de Produccion. Agropecuanos.
Tipo de plaza-Relacion X
iaboral: ; Mando medio - confianza . Servicio. Nacional de
1._Objetivo General: . Sanidad, Inccuidad y
Fomentar la produccién agricola en el Estado, a través de a modernizacion, tecnificacion y Calidad Agma"memaria_
equipamiento de las unidades econdmicas agricolas, con la finalidad de incrementar la
produccién y productividad en un marco de sustentabilidad y preservacion del medio ambiente. Fd i . | m d X
|agIcomisos  Instituidos
2. Funciones especificas: lacion  a
e Analizar la informacion necesaria, a fin de coordinar la elaboracién de estudios gue &n . Relacio . . l2
permitan tomar decisiones, de acuerdo al patencial productive del Estado; Agricultura,  Financiera
¢ Coadyuvar con los centros e instituciones de investigacion agricola, a fin de orientar la | Nacional. ;
investigacion; l ! i
s Asistir a los comités, orgamismos e instituciones publicas, sociales o privadas, i ;
relacionadas con ei sector agricola, emitiendo copinién respectiva;
+ Participar en la implementacion de los proyectos y pmgr§mas del sector _agn;ola; 6. Perfil deseado del PUEStO:
+ Propener los proyecios y programas del sector agricola en coordinacién con las — —
Dependencias Federales, Estatales y Municipales; Pregaracmn qcademlca:
« Coadyuvar con los sectores piblico y privade el desarrollo del sector agricola; : |ngemeria en: Ag,onomia Agronegocios ¢ Agromdusmas'
+ Organizar y difundir la informacién del sector agricola; | C imiento: I' " -
» Instruir que se recabe de los organismos piblicos y privados la informacion det sector onocimientos generales:
Bgric?la: s oroduc e s bermi et t | Planeacion estratégica, desarrollo rural e informética.
. ar el apoyo técnico a los productores agricolas que les permita gestionar proyectos; | ) P "
+ Coadyuvar con las instancias Federales, Estatales y Municipales, a fin de solucionar la COnOt’,tIﬂII!eI'ItOS ESPECI_ﬁCO.S. . -
problemtica de los productores agricolas; B _ » Conocimientos y experiencia en uso de suelo y aguas, elaboracion de planes, programas y
. :éara?;]a investigacion de sistemas de reconvencion preductiva de acuerdo al potencial proygctos ag{icolas, desarrollo Agropecuario.
« Propener el uso de tecnclogias arménicas con el medio ambiente;
s Orientar a los productores Tespectoa los mecanismos para el uso eficiente del agua; 7. Experiencia laboral: .
» Informar a los productores agricolas de las normas vigentes en materia de sanidad e P Ti Py T
inocuidad: Puesto o drea: | iempo minimo de expetiencia:
«  Coparticipar con los organismos de sanidad vegetal en la planeacion y aplicacion de los | | Mando superior en la Adm]n]s({aci()n\ 4a
recursos técnicos y financieros destinados a las campafas fitosanitarias; e - | angs.
« Propener proyectos tendientes a lograr el abasto de insumos bdsicos de las actividades Pub[rqa Fe‘dera" Esm” 0 Mumc’? ?|. i
productivas; 7 Expetiencia en la implementacion de
. Coadyl{vgr con las instancias correspondlgntes en Ia_ supervision de productos acciones para fortalecer la produccif)n 4 afios.
agroquimitos para que cumplan con la normatividad vigente; . .
» Proponer acciones que permitan alcanzar la autosuficiencia alimentaria de granos | | 89ricola. j
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SEGUNDA SECCION 19

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacién: Secretaria de Desarollo Agropecuario, Pesca y Acuacuftura.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secrefaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuaculiura.

:eCha de elabor’aclo‘q. - Abril de| 2016, Fecha de elaboracion: ] Abril del 2016.
echa de actualizacién: No aplica. E) -
Puesto: Depantamento de Desarollo de Cadenas Producivas Fecha de actualizacién: No aplica. i _
Agricolas. Puesto: Departamento de Tecnologias de Riego
Superior inmediato: Direclor de Fomento Agricola. Superiot inmediato: Director de Fomento Agricola.
Area de adscripcidn: Direccién de Fomento Agricola. Area de adscripcion. Direccion de Fomento Agricola.
Tipa de plaza-Relacion laboral: | Mando medic-confianza. Tipe de  plaza-Relacion
laboral: Mando medic-confianza.
1._Objetivo General:

Coordinar la participacion de las unidades econdmicas agricolas, que concurren de manera
direcla o indirecta entre la Federacién y el Estado.

2. _Funciones especificas:

Orientar al prodicter, a fin de que acuda ante las instancias respeciivas, para que
gestione los recursos para modemizar su equipo de trabajo e incrementar sus
prioridades en cuanto a su crecimiento econdmico;

Capacitar a los productores para fortalecer su competitividad en los procesos de los
eslabones de la cadena preductiva dei agro-oaxaqueno;

Otorgar |a asistencia técnica a los productores que o requieran;

Disefiar la mecanica operaliva para la programacion y sistematizacién de los recursos
federales dirigidos at sector agropecuario, en su companente agricola;

Participar en los grupos auxiliares con las instancias normativas federales, para definir
disposiciones y criterios que se implementaran en la revision de proyectos productivos,
come parte de los programas en concurrencia, con la Entidad;

Recibir y revisar las solicitudes de los productores, para el apoyo de los programas del
sector agricota, conforme a o establecida en las reglas de operacion vigentes;
Concentrar y organizar los proyectos del sector agricola, conforme a las pricridades
establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

Organizar curses, talleres, para capacitar a fos productores, con téenicos especializados;
Revisar tos lineamientos en los elementes técnicos y valores de referencia para acceder
a los apoyos de gestion y de inversion, que mcentlven y favorezcan la |n|egrat;|én de los
sistemas productivos agricotas;

Informar a los productores que soliciten los programas gue ejecuta Ia Secretaria,
Tespeclo al estatus de los recursos asignados a los proyectos productivos; y,

Las que le sefalen las deméas disposiciones normatlvas aplicables y le confiera su
superior jeraryuico, en el &mbito de su competencia,

[ 3. Campo decisional:

i

L

No aplica

. _Puestos subordinados:

Directos: Indirectos: I Total:

37 { No aplica 37

Ral
R

interinstituci

Puesto yio drea de

 trabajo: Frecuencia:

Con el objeto de:

Internas|

1. Objetivo General:

Revisar las peticiones de los solicitantes, a fin de determinar la factibilidad de ejecutar los
proyectos, que tecnifiquen dreas agricolas bajo riego, eleven la produccidn, 1a productividad y
como hacer un uso sustentable de! agua.

2.

Funciones especificas:

Recibir y revisar solicitudes de tecnificacién del riego que realicen los posibles
beneficiarios; )

Analizar la informacion presentada a fin de determinar la viabilidad del peoyecto;

Tumar las solicitudes validadas al Departamento de Desarollo de Cadenas Productivas
Agricolas, a fin de que realice las gestiones necesarias para ia liberacion del recurso;
Orientar a los productores y revisar que los proveedores instalen los sistemas de riego,
conforme a lo planteado en el proyecto;

Revisar las sclicitudes de los productores, respecto a las acciones de construccion,
rehabilitacion, complementacién, ampliacién, modernizacidon y tecnificacién de la
infraestructura de riego, a fin de remitirfos a ja Comisién Nacional del Agua, para la
dictaminacion correspondiente;

Recibir y revisar las solicitudes de financiamiento que realizan los productores, remitinas
a las institucicnes financieras, para su dictaminacion y, en su caso, la aprebacion del
crédito, y las solicitudes de asistencia técnica, a fin de tumarla al Componente de
Extension e Innovacién Productiva, para la dictaminacién corespondiente y en su caso
su aprobacion;

Disefiar mecanismos de capacitacién y asistencia tému:a conforme a las necesidades de
ks productores;

Revisar que en los programas de ejecucién de los programas se utilicen, técnicas de
fiego que permitan el uso dptimo aprovechamiento del agua;

Revisar las solicitudes de productores, referentes a los servicios de transferencias de
tecnologla, capactacién y asesorfa especializada, informacion y difusién cientifica y
tecnolbgica en materia de agua para uso agricola, a fin de turnarlas a las instancias
respectivas para su atencidn; y,

Orientar a los productores, respecto a los cultivos de mayor rertabilidad v al cultive de

[ 3. Campo decisional:

productos substitutos, derivados del petrélao.

Eventual Periddica P

No aplica. No aplica,

Eventual Periddica Permanente

Atender las necesidades
de los programas en X
CONCUTrencia,

Departamento del
Programa de Fomento
Agricola de la Secretaria
de Agricuftura,
Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y
Afimentacién

Departamento del{ Consultar respecto a las : X

Programa de Sanidad
Vegetal de la Secretaria

plagas y enfermedades
de las plantas en el

de Agricultura,
Ganaderia,  Desarrolio
Rural, Pesca y
Alimentacion

Estado y apoyo en las
campafias sanitarias.

Consuitar  estadisticas
felacionadas a los
programas que ejecuta
fa Secretaria,

Subdelegacion de
Planeacion y Desarrolio
Rurai  Secretaria de
Agricultura, Ganaderia,
Desarmolio Rural, Pesca y
Alimentacidn,

| Externas

6. Perfil deseado del puesta:

Preparacién académica:

Ingenieria en: Agronomia, agroindustrias y agronegocios.

Conocimientos generales:

Conocimiento en desarroilo de agronegocios e informatica.

Conocimientos especificos:

N |
Operar e interprefar herramientas de valoracion técmca social y humanistica, conocimiento de

reglas de operacion, Federales y Estatales.

N

—— . fios.
7. Experiencia laboral; i ) Federal, Estatal o Municipal. i 2afos _—
o '::ese‘: "‘:"’:;mimst . Tiempo de experiencia: Administracién de unidades de riego y de
med racién N : "
Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios. empresas a_gncolas‘ asi como en_'la 2 afios.
e . instrumentacion de proyectos de inversion,
Sector Publico o Privade. 2 afios. sector Piblico o Privado.

I No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos: Indirectos: Total:
7 0 i
5. Relaciones interinstitucionales:
Puesto ylo_éfea de Con el objeto de: Frecuencia:
trabajo:
% | No aplica. No apiica. Eventual | Periodica | P 1
E
2
£
] Periéd P ents
2 | No aplica. No aplica.
H
%
In]

6. Perfii deseado del puesto:

Preparacion académica:

| Ingenieria en: Agronomig, agronegocios o agromduslnas.

Conocimientos generales:

Produccion agricola, agronegocics y sistemas de riego.

Conocimientos especificos:

el sector agricola.

Disefio, implementacion y evaluacién de sistemas de fiego agricola; conocimiento y aplicacion
de las reglas de operacién publicadas por el Gobiemo Federal y Estatal, asi como
conocimientos en 1a elaboracion, formulacion e instrumentacion de proyectos de inversion para

1. Experiencia laboral:

Puesto o area: I

Tiempo minimo de experiencia:

Mande medio en la Administracién Pdblica
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secr'etana de Desarrol'io Agropecuario, Pesca y Acuacultura. ' Facha de Elaboracion: Abril deT 2016,
Fecha de elaboracidn: Abrii del 2016. Focha de Actualizacion: Noapica,

Fecha de actualizacion: No aplica. . Puesto: "1 Director de Fomento Pecuario.
Puesto: Departamento de Agroindustrias. [ Superior Inmediato’ Subsecretario de Produccion.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacian: Secretaria de Desarrolle Agropecuario, Pesca y Acuacuftura.

Superier inmediato: Director de Fomento Agricola.

Area de adscripcion: Subsecretaria de Produccién.

Area de adscripcion: Direccion de Fomento Agricola.

Tipp de  plaza-Relacion
faboral:

Mando medio-confianza.

1. Objetivo General:

Ejecutar acciones, con esquemas metodolégicos de capacitacion y asesoria técnica, con la
finalidad de coadyuvar a mejorar las condiciones de los proyectos de los productores y/o
empresas agroindustriales.

2. Funciones especificas:

+ Organizar cursos especializados, 2 fin de brindar capacitacion y asesoria a productores
en temas agroindustriales;

« Solventar expedientes para el registro en ef Sistema Unico de Registro de Informacion de
la Secretaria de Desamollo Agropecuario, Pesca y Acuacuitura;

« |dentificar proyectos con viabilidad técnica, econdmica y social a fin de proponerlos para
su validacion; :

+ Revisar que los requisitos contemplados en las Reglas de Operacién vigenles, estén
debidamente integrados;

o Programar reuniones de capacitacion con produciores y giras de intercambio de
experiencias exitosas;

«+ Analizar informacién estadistica para ubicar regiones con produccion suficiente e interés
en fa ransformacidn de productos agropecuarios, con la finalidad de promover proyectos
agroindustriales; y

o Las que fe sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

3. Campo decisional:

Tipo de plaza-Relacién laboral: Mando superior-confianza.

1. Objetivo general: i

Dirigir e Instrumentar las politicas y programas de desarrolio pecuario, en base a las directrices

establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo Sustentable y en el marco del Plan Esiratégico
Sectorial, especificamente en el subsector pecuaric; asi como coordinar y supervisar fa
aplicacién de métodos, procedimientos y asistencia técnica que permita incrementar la !‘
productividad pecuaria ep la Entidad. |

I 2. Funciones Especificas:

« Establecer el plan de trabajo anual de la Direccién, a fin de que los programas de
fomento y desarrotlo pecuario, se ejecuten conforme a la normatividad vigente;

« Coadyuvar con los comités de los sistemas producios en la actualizacion de los
diagnésticos y planes, a través de cursos y talieres;

« Participar en reuniones con las diferentes organizaciones pecuarias, que permitan
fortalecer Ja organizacién de las mismas;

* Impulsar programas de industria e inversién pecuaria;

s Proponer ante la Subsecretaria de Produccién la programacion anual de proyectos de
produccidn, postpreduccién, mejoramiento genético e investigacion pecuaria de acuerdo
a las solicitudes:

o Supervisar la elaboracidn de proyectos de mejoramiento genético de las diferentes
especies de interés zootécnico en el Estado;

« Coadyuvar en la operacién de las diferentes campafias zcosanitarias federales y
estatales de salud animal y contingencia pecuaria; asi como en la aplicacién de las
disposiciones regulatorias dictadas en salud animal, conforme a la nomnatividad,
politicas y estrategias establecidas; .

» Instruir ¢l disefo de campanas zoosanitarias de prevencidn y combate de enfermedades
y plagas de indoie estatal;

» Detectar la problematica zoosanitaria y de movilidad pecuaria, para la elaboracitn de
proyectcs de convenios con Autoridades Federales, Estatales y organizaciones de
productores;

»  Mejorar fos puntas de verificacion pecuaria zoosanitaria, para el control de la movilidad
de animales, sus productos y subproductos pecJarios y sus derivados;. ;

s Autorizar los titulos de fierros de herrar, sefiales de sangre o tatuajes del ganado mayor |
y menor, la emision del formato Unico de guias de transito, credenciales de identificacion .
del preductor y tarjetas de porteo; i

« _Instruir la seleccién de los verificadores pecuarios, a fin de presentar las propuestas para |

su aprobacién;

No aplica. * Programar en coardinacion con las organizaciones ganaderas, eventos a nivel regional y
estatal para aumentar el consumo de productes pecuarios y sus derivados;
= \Vigilar que esté debidamente integrada la documentacion de los beneficiarios que
v : N suscriban convenios; y
Lt Pue,s tos s"_'bordmados' - - + Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le confiera su
Directos: Indirectos: Total: superior jerarguico, en el dmbito de su competencia.
11 0 1 :
T 3. Campo decisional; . ]
5. Relaciones interinstitucionales + Instrumentar las politicas y programas de fomento y desarrolio de las actividades |
Puesto ylo area de . . . pecuarias con base en las directrices establecicas en el Plan estatal de Desarrollo y en
traybajO' Con el abjeto de: Frecuencia: &l marcq dei Plan Estratégico Sectorial Agropecuaric;
- . « Autorizar el registro de fierros y patentes, marcas y sefiales del ganado mayor y menor y
] ) : Eventual Periédica | Permanente las credenciales de identificacion del productor y tarjetas de porteo;
£ | No aplica. No apiica. + Determinar ias solickudes o proyectos con viabilidad técnica para la asignacién de
° recursos de las diferentes fuentes de financiamiento estatal o federal, que se propondran
£ ala Subsecretaria de Produceién para su autotizacién;
E ] Periéd P + Autorizar la asesoria técnica solicitada por productores, en base a los recursos humanos
g y financieros disponibles; y, :
£ _ ' + Autorizar reuniones de trabajo, capacitacion e intercambio de experiencias, en beneficio
8 | No aplica. No aplica. del sector, con las organizaciones ganaderas locales y regionales.
x
w 4, Puestos subordinados: ]
Directos: | Indirectos: | Total: !
02 [ 26 i 28 |
6. Perfil deseado del puesto: . S—
Preparacidn académica: 5. R interinstit . ]
Ingenierfa en; Agronomia, agronegecios 0 agroindustrias. P“esz‘:a&z:}:_fea de |  Con el objeto de: Frecuencia:
Conocimientos generales: - T Ferd b
En produccion agricola X;agmnegoc'os | | Directores Revisar e avance de X
Conocimientos especificos: £ los programas.
Conocimiento y aplicacién de las reglas de operacion publicadas por el Gobiemo Federal y £ )
Estatal, asi como conocimientos en ta elaboracién, formulacidn e instrumentacidn de proyectos | 1 = !s?fsvl:;rivgladae\;ance de .
de inversion para el sector agricola. L1 L . :
Eventual Periodica Permanente
Areas similares de la | Coordinar acciones a X |
—— - Secretaria de [fin de promover &l i
7. Experiencia Iab""’"‘: _ - S 2 | Agricultura, desarrolio pecuario. !
Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia: g Ganaderia, Desarrolio |
Mando medic en la Administracion 2 afos %|Rural.  Pesca y
Publica Federal, Estatal o Municipal. ' w | Alimentacion.
Instrumentacion de proyecios  de 2 afos. i Servicio Nacional de | Fomentar y promover | X
inversion, sector pubico o privado | i
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ggﬁ;ﬁd' nocuidad y g'e ‘:iﬁi;?:oalp;g‘r’f;; promocion v difusién para el logro de los objetivos;

Agroafimentaria Desarrollo Estatal y el « Programar y operar las campafias zoosanitarias de prevencion, combate de!
plan sectorial enfermedades y plagas, de indole estatal, para prevenir riesgos en la poblacicn y |
respectivo. produccién pecuana del Estado;

Fideicomisos X + Revisar que se apliquen las medidas regulatorias como son: nommas, poiiticas,

Instituidos en estrategias, programas zoosantanos, camparias establecidas a nivel nacional de

Relacion  a  1la caracter obligatorio, dictadas respecto al estatus de zonas o regiones del Estado y ctras

ﬁgg‘;‘:‘a"l“’ N ”‘sm‘gg refativas a la salud ammal, _

Investigaciones +  Contribuir en fa ejecucion respecto al fortalecimiento de la inspeccion en fastros, centros

Forestales, Agricolas de sacrificio de ganado y salas de matanza, en apoyo a fas campanas zoosanitarias,

y Pecuarias para ofrecer productos carnicos inocuos y con trazabilidad, y,

Productores X s Las qluelle'serja\en las fjemés disposiciones ngrmativas aphcables y le confiera su

pecuarios superior jerérquico, en el dmbito de su competencia.

Organizaciones y

Asgtiaciones

Ganaderas

Remg:nééigta«?: ) 3, Campo decisional:

Agranos, S Yio

wg':unale; ¥ No aplica.

relacionados con el

sector.

6. Perfil deseado del puesto:

o

4. Puestos subordinados:

Preparacién émi :

contingencia pecuaria, conforme a la normatividad, politicas y estrategias establecidas;

= Auxiliar a Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién
asi como al Servicio Nacional de Sanidad, Inccuidad y Calidad Agroalimentaria, a través
de sus organismes auxiliares en materia de sanidad animal como es el Comité Estatal
para e Foments y Proteccidn Pecuaria del Estado de Oaxaca, en métodos,
procedmientos y mecanismos técnicos para la instrumentacion, operacion y desarrollo
de los programas de salud ammal que permitan la prevencion y evitar ia disgminacion de
enfermedades de los animales en e! Estado;

« Apgyar tecnicamente a tos grupos de vigilancia encargados de J1a inspeccién y control de !
la movilizacion en los Puntos de Verificacion Inferna (FVIY autonzados por el Servicio
Nacional de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroafimentaria, y cperados por el Gobierno |
del Estado, asi como establecer y revisar la operacidn de los puntos de inspeccion y
verificacion de caracter estatal del sistema de control de la movilizacién de animales, sus
productos y subproductos en las gue se realiza verificacién e inspeccion fisica y
documental, fortaiecienda tas campanas zoosanitarias en el Esfado,

« _Llevar a cabo fa integracion del Sistema Pecuano de Oaxaca (SIPEQAX ) incluyendo la
base de datos del registro del registro de Titulos de Fiero de Herrar y el registro de
engordas, centros de acopio y de sacrificio en el Estadg,

» Coadyuvar a mantener y mejorar los estatus santarios del Estado en las diferentes

| campahas establecidas_a nivel nacional de caracter cobligatorio_y asé propiciar |a |

Licenciatura o ingenieria en: Sistemas de produccidn, agronomia o medicc veterinario y Directos: Indirectos: . Total:
zootecnista. 70 No aplica 70
Conocimientos generales:
Planeacion estratégica, aplicacion y evaluacién de planes y proyectos, conocimiento y
manejo de paqueteria basica de programas informéticos, toma de decisiones.
Conocimientos especificos: .
Sistemas de produccidén pecuaria, administracion publica, Norma Oficial Mexicana en aspectos 5. Relaciones interinstitucionales:
zoosanitarios, planeacion estratégica, manejo de perscnal motivader permanente, vision y p - n "
; 9 n ¢l objeto de: ! recuencia:
capacidad de liderazgo. Puesto ylo area de Con ¢l objete d 1 Frec
T — trabajo:
7. Experiencia laboral: Eventual Periodica Permanente
; Puesto o area: Tiempo » de experiencia: i No aplica. No aplica.
Mando medio en la Administracién Publica Federal, 4 afio £
Estatal 0 Municipal anos 8
Elaboracion y ejecucidn de planes y proyectos de £
Desarroiio Pecuario en el Sector Publico o Privado. 4 afios
Eventual { Periddica | Permanente
Cédula de funciones y responsabilidades
Delegaciones de la | Coordinacion de X
. — . _ . Secretaria de | actividades para el
Identificacion: Sectetana de Desarrollo Agropecuarxo. Pesca y Acuacultura. ! Agricultura, desarrolio de las campanias
Fecha de Elaboracién: Abril def 2016. Ganaderia, zoosanitarias a nivel Estatal
Fecha de Actualizacion: No aplica Desarrollo  Rural, | y Federal.
Puesto: Jefe de Departamento de Salud Animal. Pesca y
Superior Inmediato: Director de Fomento Pecuario Alimentacion.
A.rea de adscnpcmn.:' Direccién d§ Fomento Pecuario Servicio  Nacional X
Tipo de plaza-Relacion laborak: Mando medio-confianza. de Sanidad,
w | Inocuidad y Caiidad
o | Agroalimentaria
-
]
1. Objetivo general: Fu Organismo  Auxiliae
Preservar la salud, prevenir, reducir o evitar las pérdidas causadas por enfermedades y plagas Comité Estatal para X
de los animales de mayor impacto productivo y econdmice con repercusiones en saiud pdblica, el Fomenta y
mediante la aplicacién de normas, pofiticas, estrategias, programas zoosanitarios, campafias Proteccion
establecidas a nivel nacional de caracter y disposiciones vigentes en materia de salud animal en Pecuaria
el ambito Estatal y Federal .
Uniones y | Evaluar y supervisar las X
Asociaciones actividades . desarrolladas
Ganaderas. en los programas de trabajo
2. Funciones Especificas: anual '(anins campanas
Zoosant’ .
s Formular y evaluar las actividades de salud animal, trazabildad e inocuidad 008
confernpladas en los programas estatales de sald animal, de los especificos y de

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacién académica:

Médico veterinario y zootecnista y/o ingeniero agrénomo zootecnista.

C imientos generales:

Sistemas de informacion, vigilancia epidemiologica, legislacién agropecuaria, reingenieria de
procesos, computacion elemental.

Conoci especificos:

Samidad animal, principales enfermedades que afectan a la ganaderia, control de la
movilizacién, pianes de emergencia y vigilancia epidemiclogica, conocimiento de la
normatividad estatal y federal, normas oficiates mexicanas en aspectos de salud animal,

7. Experiencia laboral:

Puesto o area: Tiempe minimo de experiencia;

Mando medio en la Administracién Publica Federal, 2 afios
Estatal o Municipal,
Preservacion de la salud animal, en el sector publico o 2 afios

privado
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Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura
Fecha de Elaboracion; Abril de 2016,
Fecha de Actualizacién: No aplica.

Puesto: Jefe de Departamento de Ganado Mayor.

Superior Inmediato: Director de Fomento Pecuario.

Area de adscripcién: Direccion de Fomente Pecuario. -

Tipo de plaza-Relacion laboral: Mando Medio-confianza.

1. Objetivo general:

Fomentar el desarrolto de la ganaderia bovina, vinculando a las unidades de produccion con
programas de asistencia técnica, capacitacion y operacién de proyectes de inversion, con el
propésito de incrementar Ja produccion y praoductividad pecuaria de la ganaderia bovina en el
Estado.

2. Funciones Especificas:

Participar con instituciones publicas y privadas en reuniones, foros y cursos, emitiendo
opiniones, a fin de conservar el habitad de los hatos ganaderos;

Recopilar, analizar y actualizar la informacién comespondiente, a fin de coladyuvar en la
elaboracién de programas y proyectos para el fomento y proteccidn de la produccién
pecuaria;

Establecer relacidn con las institucicnes de investigacion, a fin de recopilar informacién
para estar en condiciones de disefiar y gestionar la participacion de técnicos, cientificos
e instituciones de investigacion;

Prgmover la participacion de los productores pecuanos en los esquemas organizativos
para el fortalecimientc y consofidacién de los comités estatales de los sistemas
productos pecuarics,;

Recabar, analizar e integrar la informacién necesaria, a fin de coadyuvar en la
forrnulacxén de esquemas de asistencia téenica y capac-lacnon de acuerdo a las
condiciones naturales de cada regién del Estado;

Analizar las condiciones agroclimatologicas de cada regién de! Estado, que permitan
ordenar el desarrollo ganadero;

Recabar, integrar y mantenerse actualizado respecte a los nuevos esquemas de
produccion, transformacién y comergiatizacion de productos y subproductos pecuarios,
a fin de promover y coadyuvar en la asesoria a personas fisicas o morales para la
creacign y establecimienta de programas estratégicos, en la ganaderia del Estado;
Realizar las gestiones ante las instancias correspondientes a fin de brindar apoyo a los
productores pecuarios en fa gestion de recursos financierss;

« Orientar a los productores pecuarios respecto a las ventajas de asegurar sus actives, a
fin de conservar su patrimenio; .

Analizar y mantenerse actualizado a fin de promover y revisar los programas para el
fomento de la preduccidn ganadera en el Estado;

.

Dar_seguimiento a los proyectos de inversién pecuaria, mediante la_revisién ¥y

Coordinacion de X
actividades  para el
desarrollo de ios Programas
Federales a cargo del

Departamento. !

Delegacitn de la
Secretaria de
Agricultura,
Ganaderia,
Desarrollo Rural,
Pesca y
Alimentagion
Fideicomiso
Alianza para el
Campo.

Externas

Organisme
Auxiliar
Fideicomiso de la
Alianza para el
Campc de
Oaxaca.

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacion académica:

Médico veterinaric y zootecnista y/o ingeniera agrbnomo Zootecnista.

Conocimientos generales:

Computacisn elemental, elaboracion, evaluacidn y gestion de proyectos y reingenieria de
procesos

Conocimientos especificos:

Amplios conocimientos generales y especiicos en materia de zootecnia de bovinos
productores de leche y de came, capacidad de andlisis y sintesis de la situacion de la
ganaderia Estatal, conocimiento de la nommatividad Estatal y Federal en materia de ganaderia
yNormas Oficiales Mexicanas.

_

[7. Experiencia laboral:

!

Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia:
Mando medio en la Administracion, 2 afios
pliblica federal, Estatal o Municipal.
Sector pliblico o privado. 2 anos

dictaminacion de los mismos;

Realizar las gestiones necesarias a fin de que los productores pecuarios tengan
refacion con las instituciones de investigacion para la generacion, vahdamon adopeion
y transferencia de tecnologia;

Recabar, integrar y llevar el control de informacién generada de los diferentes
programas federales y estatales, con apego a las normas que rigen a cada uno de
ellos, a fin de sistematizara;

Colaborar con los productores en aclividades que fomenten el consumo de productos
pecuarios y subpecuarios de origen a animal, en todo el Estado, y,

Las que le sefiaien las demés disposiciones nomativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

3. Campo decisional:
No aplica.
4. Puestos subordinados:
Directos: Indirectos: ' Total: -
16 No aplica 16
5. Relaciones interinstitucionales
Puesto ylo area Con el objeto de: Frecuencia:
de trabajo: -
" Eventual Periédica Permanente
E Departamenta Coordinacion y andlisis de
8| Recursos las estrategias en la X
£ | Financieros y | ejecucion de los programas.
Contabilidad, :
Coordinar  acciones  y X
evaluar avances
administrativos.
Eventual | Periédica Permanente
Direccién Revisar y evaluar los
Administrativa. avances administrativos del X
programa o componente,
atencign de asuntos de
cardcter laboral.

Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Desarolio Agropecuario, Pesca y Acuacultura,

Fecha de Elahoracion: Abyil del 2016.

Fecha de Actualizacion: No aplica.

Puesto: Director de Pesca y Acuacultura.
Superior Inmediato: Subsecretario de Produccion.
Area de adscripcidn: Subsecretaria de Produccién.
Tipo de plaza-Relacién laboral: Mando superior-confianza.

1. Objetivo General:

Coordinar el desarrolio de un sector competitivo y ordenado gue permita elevar la produccidn
pesquera y acuicola, a través de acciones y programas con recursos publicos y/o privados,
orientades a incrementar la productividad deé manera sustentable, en coordinacitn con entidades
gubernamentales, académicas, productivas v la sociedad civil, en beneficio del sector en todos
los eslabones de la cadena productiva, aplicando los instrumentos de politica pubfica que el
Plan Estatat de Desarrollo y la Ley de Pesca y Acuacultura Sustentables establecen.

—

2. Funciones eéspecificas:

Asistir a reuriones periddicas con el Subsecretario a fin de revisar la mecanica operativa
de los pregramas propics de la Direccién, € informar el avance de los mismos;

Dingir la elaboracién de anteproyectos de los programas operativos anuales a su cargo,
analizarios y presentaros a consideracidn del Subsecretario de Produccion;

Presentar al Subsecretario de Produccion los convenios de coordinacién yio de
colaboracién, anexos técnicos de ejecucidn de desarmllo pesquero y acuicola, que se
celebraran con la Federacion, Entidades Federativas y Municipios, para la validacion
correspondiente;

Proponer af Subsecretario de Produccion los convenios yfo contrates a celebrar con las
organizaciones de productores del Sector Pesquero y Acuicola, para la validacion
comrespondiente, y una vez validados verificar la ejecucion de los mismos;

Coordinar con el Subsecretario de Produccion el impulso en Ia transferencia, adaptacion
e innovacion tecnolégica, para incrementar la productividad de las actividades pesqueras
y acuicolas;

Dirigir el desarrollo de proyectos pare el establecimiento de laboratorios de patologia,
centros de desarrollo genético, campes experimentales, médulos demostrativos y
laboraterios de produccién de simientes;

Coordinar las accicnes en matena de sanidad e inocuidad, asi como emitir las
estadisticas de produccion relativas;

Orientar y proponer la fermacién de asociaciones, comités, patronatos ¢ uniones;

el desarrollo de congrescs, seminarios, talleres de capacitacion y asistencia técnica;
Asesorar a fos productores pesqueros y acuicolas sobre la instalacién de obras de
equipamiento e infrasstructura que se requieren sara el desarrollo del sector;

Crientar a los productores sobre la adquisicidn de insumos, maquinaria u equipo;
Orientar a los productores sobre la ejecucién de programas de bioseguridad, combate y

Organizar a los presidentes de asociaciones de productores pesqueros y acuicolas, para i

H
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prevencién de enfermedades, asi como la obtencion y distribucién de insumos; 1. Objetivo General:

+ Otorgar asesoria a los productores a fin de que se organicen para el establecimiento de | Fomentar el desarrollc del sector pesquero y acuicola mediante acciories de gestidn, asesor(a,
agroindustrias del sector; capacitacién, asistencia técnica, integracion de bases de datos, administracian de los sistemas

N f:gz:“‘::‘;lg‘t‘:nﬂ g:g:';g:"’o‘::‘e"’: lg;‘ﬁ;:;";;fﬁ:;‘;ﬁggzcﬁo?me"’0 y desarrolla 8el | | 4o control y seguimiento, disefio, ejecucién y seguimiento de los programas de apoyo al

. Coady'uvar a través de la coordinacion constante con las dreas de las Secretarlas afines, fodalecimiento y mefora de Ia productividad pesquera y acufcola del Estado de Oaxaca.
que participan en la ejecucién de programas pesqueros y acuicolas, para la .
implementacién de industrias del sector; 2. Funciones especificas: — .

« Orientar a los productores scbre la adquisicion de créditos con instancias federales y ¢ Validar la correcta integracion de las solicitudes de apoyo ingresadas a los programas
estatales; vigentes, de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos;

« Fomentar a través de congresos, ferias, seminarios y talleres, la produccién y consumo » Revisar que la documentacion para la ejecucion, seguimiento y comprobacién de fos
de productos pesqueros y acuicolas, ) ) proyectos de infraestructura y equipamiento se integre debidamente;

+ Orientar a los productores, a fin de que las unidades de produccién se establezcan con + Integrar el seguimiento documental de los programas de capacitacion, asistencia técnica
un enfoque de consolidacion de empresas; . y asesoria profesional de los productores acuicolas y pesqueros,

« Supenvisar que las dreas a su cargo, integren debidamente 4 documentacion para la « Disefiar, proponer e implementar los programas de transferencia, adaptacién e
suscripeién de convenios y/o contratos; y, . ) innavacion tecnolégica para elevar la productividad del sector;

« Llas que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su . ; " B o
superior jerarquico, en el Ambito de su competencia. s Propiciar la wm;u(ac»on del sector educativa y de mve_shgambn con el sector productivo

pesquero y acuicola, con el objeto de implementar acciones de fomento al sector;

- 3. Campo decisional *  Supervisar la e]e'cucic':n de los programas de fortalecimiento a los sistemas de produgtos
Decidir los mecanismos ¥ acciones que se presentardn a aprobacién para impuisar el pesqueros y acuicolas; . . L. -
desarrofio del sector pesquers y acuicola, . Reoop_nlaf y analizar la |nformaC|t§p requerda para la elaboracion de la mecénica

operativa de programas de ejecucién con recursos estatales, enfocados a mejorar (a
_ productividad pesquera y acuicola;
4. Puestos subordinados: +  Proporcionar informacion a las personas fisicas yio marales que lo soficiten, sobre los
Directos: i Indirectos: [ Total: requisitos para obtener accesos a los financiamientos conforme los programas vigentes;
02 : 1 10 — + Recopilar, integrar, elaborar, actualizar y administrar las bases.de datos estadisticos
- generadas de ios programas de ordenamiento pesquero y acuicola sobre 1a produccion,
S. Relaci Interinstitucional la localizacién geografica de las granjas acuicolas y los beneficios, resultada de la
Puesto yfo area de Gon el objeta de: Frecuencia: ap_!icacién de fos recursos de los Prqgramas de apoyo Federsle:svy Estatales; ) )
trabajo: - » Brindar asesorla a las personas fisicas y/o morales gue lo soliciten, sobre la integracién
de los proyectos productivos conforme los programas vigentes;
Eventual | Perddica | Permanente »  Auxiliar en la determinacién de ta factibilidad técnica de los proyectos a ejecutarse dentro
2 | Areas  Administrativas Revisar el avance de las X de la aplicacion de los programas federales y estatal
£ tasucago actividades , N N
K] « Canalizar y supervisar que los programas de apoyc se ejecuten con base en fos
£ instrurmentos de gestion y politica sectorial en materia pesquera y acuicola,
Subdelegationes Convenir  accienes  y | Eventual Periddica | Permanents « Participar en !a elaboracion de los proyectos de instrumentos juridicos que dardn certeza
Estatales de | programas. a la aplicacién de recursos derivados de 1os programas;
Secretaria de X » Operar y administrar los sistemas yfo programas informdticos de registro y capfura
o | Auficultura, Ganaderia, | . : derivado de la aplicacion de los Programas Federales y Estatates;
& | Desarrollo Rural, . ) ” . o
£ | Pesca y Alimentacisn, « Difundir el programa de donacion de crias de lllaplg, dg! centro acuicola de Jalapa de
£ Marqués, recibir y revisar las sclicitudes de crias de tilapia, asi como efectuar fa entrega;
W | Secretarfa_de Medio X s Determinar la factibilidad técnica y administrativa de los proyectos de infraestructura y
" T Ambiente y Recursos equipamiento refacionados con los centros acuicolas a carge del Gobierno del Estado,
Naturales. asi como la implementacién y seguimiento de'los mismos; y,
« Las que le seflalen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su
Secretaria de Salud, | Ejecucion de proyectos en X superior jerdrquice, en el dmbito de su competencia.
Comisién Naciona! de | coejercicio.
Acuacuttura y Pesca. [3. Campo decisional: |
Servicio Nacional de | No aplica. ]
Samidad, Inocuidad vy | Integrar y tramitar
Calidad propuestas de recursos y X 4. Puestos subordinados:
Agroalimentaria como | proyectos estatales. Directos: I indirectos: T Totai:
organismo auxiliar de 26 ] No aplica [ 26
la  Secretaria  de
gg:::rlz:lr:' Gana;?:;: 5. Relaciones Interinstitucionales:
Pescay Alimentacion. Puesttoray;:igfea de Con el objeto de: Frecuencia:
Secretaria de  Salud " Eventual | Periddica Permanente
det Fideicomiso X ® | No aplica. No aplica.
Alianza  para el E X
Campo. £
Secretaria de Finanzas . . - -
del Estado de Oaxaca. X Subdelegacién  de | Seguimiento a la ejecucidn
. Pesca de la | de los programas. X
6. Perfil deseado del puesto: Secrelaria de
Prey i 1émi - Agricuitura,
feparac.on — - - — - « | Ganadetia
Licenciatura en; Administracién de empresas, biologfa, administracion de empresas £ | pesanollo. Rural
pesqueras, industnias pesquaras, acliaculiura, bidlogo rmarino u oceandlogo. E Pesca . y
Conocimientos generales: W | Aimentacion
Estratégica, informéatica, legislacién aplicable al sector, planeacion. -
C imi especificos: 6. Perfil deseado del puesto:
Acuacultura, pesca de alta mar y riberefia, normalividad ambiental y pesquera, administracién Preparacién académica:
publica, desamollo de politicas ptiblicas, gestién empresarial. Licenciatura Pesquera, empresas pesqueras, acuicola o en acuacultura, Biologia marina ¢ en
oceanologia 0 empresas pesqueras.
7. Experiencia laboral: Conocimientos generales:
Puesto o drea: Tiempo ) de expenencia: Administracion publica y gestidn de proyectos productivos, conocimiento del sector en el Estado,
Mando Superior en la Administracion 4 afios manejo de paqueteria office y produccidn pesquera y acuicola.
Pubtica Federal, Estatal o Municipal. Conocimientos especificos:
Gerencia administrativa en el sector B Legislacion en materia pesquera, acuicola y recursos naturales, procesos de gestion y
publico o privado. 4afos administracion de recursos publicos, normatividad y tineamentos de Programas Estales y
Cédula de funciones y responsabilidades Federales y procesos de produccién pesquera y acuicoia
Identificacién: Secretaria de Desarrclio Agropecuario, Pesca y Acuacultura . . .
Fecha de Elaboracién: Abril del 2016. 7. Experiencia laboral:
Fecha de Actualizacion: No aplica. Puesto o drea: Tiempo minimo de experiencia:
Puesto: Jefe de Depanamento de Desarfollo de Cadenas| | Mando medio en la Administracion L
Productivas Acuicofas y Pesqueras. Publica Federal, Estatal o Municipal. 2 afios
Superior Inmediato: o Director de Pesca y Acuacultura. . Operacién y ejecucion de proyecios
Area de adscripcion: Direccion de Pesca y Acuacultura productives pesqueros ylo acuicolas, en 2 afos
Tipo de piaza — Relacion faboral: Mando medio-confianza el sector publico o privado _ ]
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Cédula de funciones y responsabilidades

{ 1. Objetivo General:

l Informar, promover, implementar, ejecutar y dar seguimiento a las actiongs preventivas y
correctivas de sanidad e in¢cuidad pesquera y acuicola, mediante 1a revisidn y supervision de la
movilizacion, ejecucién y gestion de programas, gestién de capacitacidn para los produdtores,
integracion de bases de datos y manejo de los sistemas de control de los Programas Federales
| y Estatales

r

12

Funciones especificas:

Promover y difundir en coordinacion con la Federacion, las campafias zoosanitarias

Auxiliar en los procesas de supervision de la movilizacion de productos y subproductos
pesqueros y acuicolas, con la finafidad de lograr avances en el estatus sanitario;
Proporcionar informacion sobre el proceso de registro y regularizacion normativa que
deben seguir los productores pesqueros y acuicotas;

Recopilar, integrar, elaborar, actualizar y administrar fas bases de datos estadisticos de
la produccion pesquera y acuiccia en materia de sanidad e inocuidad;

Disefar proyectos gue contribuyan al mejoramiento de los procesos de produccion del
centro acuicola;

Realizar acciones de vinculacién ante las instituciones encargadas de regular los
procesos de sanidad e inocuidad en materia pesquera y aculcola, para la capacitacion
de los productores del sector; .
Digehar, proponer e implementar los programas de transferencia, adaptacion ¢
innovacion tecnologica y acciones de investigacion en materia de sanidad e inocuidad;
Proponer y supervisar las medidas en materia de sanidad e inocuidad alimentaria,
conforme a fos lineamientos establecidos por ias insttuciones federates;

Manejar 'y controlar, en el ambito de su competencia, los sistemas y/o programas
informaticos de registro y captura derivade de la aplicacién de los Programas Federales y
Estatales, en materia de sanidad e inocuidad;

Recibir y canalizar los reportes de contingencias pesqueras y acuicolas, a las instancias
encargadas de la implementacion de los programas de atencidn respectiva, asi como su
difusion entre la poblacién en general,

aplicables al sector;
Vigilar que les recursos humanos y financieros del centro acuicola, se apliquen conforme
a los lineamientos establecidos;

Supervisar que las actividades de produccidn y administrativas en el ceniro acuicola de

Jalapa det Margués, se efectlen conferme al plan interno de manejo del mismo; v,
Las gue le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su
.superior ferarquico, en el ambito de su competencia.

[ 3. Campo decisional: |

No aplica. i |

4, Puestos subordinados:

Cédula de,funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Desarrolio Agropecuario, Pésca y Acuacuitura. identificacin: Secretaria de Desarroito Agropecuaio, Pesca y Acuacultura _ _ ?
Fecha de ElaBorgcic'm: Abril 2016 Fecha de elaboracion: T Abnl de 2016 i
Fecha de Actualizacién: No aplica. | | Eecha de actualizacién: _Plo_ajlma. - n s — l
Puesto. 7 Jete de Departaments dé Sanidad Acuicola. Puesto: Subsecretario d= Agronegocios y Organizacion.
TPy -

Superior Inmediato: Direclor de Pesca y Acuacuftura. Superior inmediatc Secretario. -
Area de adscripcisi: Direccion de Pesca y Acuacullura Area de adscripcidn: Secretaria de Desarrollo  Agropecuario, Pesca y

Acuacultura,
Tipo de p|aza-Rglacnon laboral; Mando medio-confianza. Tipo de plaza-Relaci6n [aboral: | Mando superior-confianza

1.

Objetivo General:

Consolidar la organizacion de productores en cada Lna de las cadenas de valor, para acceder a
los mercados con un vaior agregado en los productos y, de esla manera, promover los
agronegocios en e Estado de Oaxaca.

&

Funciones especificas:

+ Capacitar a personas fisicas o morales, para la formacion de agronegocios (valor
agregade en maiz, café de especialidad, empaque de hortalizas, el caso del jitomate,
etc.), a ravés de instituciones superiores relacionadas con el campo;

s Organizar reuniones de trabajo con las organizaciones def sector rural,

« Promover la contratacion de prestadores de servicios profesionaies para brindar
capacitacion a los productores en las diferentes cadenas productivas;

« Impulsar tos diferentes Programas Federales y Estatales que ofrece la Secretaria de

- Desarrolio Agropecuario, Pesca y Acuacuttu-a, para el beneficio de los productores y
productotas en el sector rural; .

¢ Promover la suscripcion de convenios can FIRA (Fideicomisos Instituidos con Relacion a
la Agricultura} y con Financiera Rurat, para el otorgamiento de recursos financieros;

s Coordinar ia gestion de recurscs economicos y humanos para beneficio del sector rural;

« Promover la capacitacidén entre los productores para cubrir las exigencias de
comercializacion en los mercados (local, nacicnal e internacional);

« Promover la constitucidn de sociedades de produccién, brindando asesoria a los
productores, respecto al procesa para la constitucion de las mismas;

« Promover {a suscripcion de convenios con universidades especializadas en: Agronomia,
Biologia, Economia, Administracion de Empresas Rurales, Comercio imrternacional,
Sociologia Rural, etc., para brindar capacitacion y asistencia técnica a las sociedades
preductivas,

= Coordinar las accienes entre las direcciones del area a su cargo y los productores, para
la ejecucion de los programas de fortalecimiento;

+ Coordinar acciones a fin de establecer acuerdos con la SAGARPA, FIRCO, INIFAP,
FIRA, para obtener recursos y asistencia técnica en el sector agropecuario, agroforestal,
pesguero y acuicola. acerca de actividades agroindustriales:

+ Coordinar acciones con los directivos de Universidades especializadas en: Agronomia,
Biologia, Economfa, Administracion de Empresas Rurales, Comercio Internacional,
Sociologia Rural, efc., a fin de utilizar sus investigaciones a favor de los productores y
productoras en el sector rural, mediante los convenios necesarios;

+ Coordinar reunidnes de trabajo con el ICAPET Oaxaca, con el objete de cerifficar a los
extensionistas de las cadenas productivas del Estado de Oaxaca, en competencias
laborales;

s Supervisar que se efeclien las capaciaciones a los prestadores de servicios
profesionales y organizaciones econdmicas del sector rural,

Dirsctos: ! lndlrec!os. [ Total: o Asesorar a los productores y productoras del sector rural, acerca de las formas de
21 i No aplica | 21 ral < - ST : .
- organizacion financiera, de acuerdo a la cadena productiva y situacién socioeconémica
5. Relaciones interinstitucionales: ] existente. . : e . X
Puesto ylo area de . Impm?ar, a través dg acuerdos ylo_ convenics con msQﬂgc:ones ﬁnanuem;. los créditos
trabajo: Con el objeto de: Frecuencia: de avio y refaccionario, a fin de ser incorporadas a las unidades de produccién rural;
; - = T poan Py « . Asesorar a productores respecto a los procedimientos a seguir, para cubxir los requisitos
é’ No aplica Ne aplica, L . X necesa.rios. afin de'darl‘e valor agregafio' a sus productos;
s i « Supenvisar la tealizacién de estudios de mercados, de acuerdo a las cadenas
c productivas existentes, a fin de dar a conocer a los productores, las opciones existentes;,
- « Supervisar la organizacidn de eventos {expos, ferias, congresos), para dar a conocer los
Periddica Permanente producfos oaxaquefios generados por el seclor rural, en el &mbito nacional e
Area afin de fa| Seguimiento a la ejecucian internacional.
Subdelegacion  de | de los programas. X e Participar como facilitador entre tas empresas de distribucién y los representantes de las
E Pesca de la cadenas preductivas en el sector rural, para encauzarlos en la distribucion de sus
5 | Secretaria de productos; -
5 Agricultura « Asesorar a las personas fisicas o morales dedicadas a la produccion organica, acerca de
Ganaderia, ‘ fos procedimientos para la instalacién de agroindustrias;
gesarrolfo Rurat, : . « Proporer al titular de la Secretaria !a contratacién de personal calificado, para brindar
N?rsr.can:acién asesoria técnica y capacitacién a productores, en las diferentes cadenas procuctivas;
e —— L ~ s Instruir Ia capacitacion de fos productores, para gue cubran los objetivos principales de la

palitica de calidad en productos, de acuerdo con la Cerificadora Mexicana de Productos

y Procesos Ecolégicos S.C;

Anaiizar y validar la informacién requerida, a fin de emitir opiniones, informes y

dictdmenes; y,

« Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el &mbito de su competencia. ]

6. Perfil deseado del puesto:
Preparacion académica: .
Ingenieria; Pesquera, acuicola o en acuaculfura; Licenciatura en: Biologia, biologia marina o
veterinario zootecnista

Conocimientos generales:

Administracion pablica y gestién de proyectos productives, en medidas de sanidad e inocuidad
pesquera y acuicola y produccién pesquera y acuicola.

Campo decisional: )

¢ Autorizar la ejecucion y supervisién def Programa Integral de Desarrollo Rural;

» Decidir que eventos (capacitacién, talleres, congresos, seminarios, conferencias, giras de
intercambio} se implementaran, para dar seguimiento al Programa en Concurrencia de la
Federacion; }

» Decidir €l direccionamiento de los recursos; de acuerdo a las cadenas produciivas,
regiones y corredores productivos; y,

Conocimientos especificos:

Legislacion en materia pesquera, acuicola y recursos naturales, normatividad y lineamentos de
Programas Federales y Estales, procesos de gestion y administracion de recursos publicos,
procesos de produccidn, sanidad e inocuidad pesquera y acuicola.

T T e

7. Experiencia laboraic - T k . ) o

Puesto o area: Tiempo minimo d& experiencia: | ¢ Aprobar los indicadores de asistencia técnica a las organizaciones y grupos de
Mando medic en la  AJdministacian | 2 afios productores. .
Publica Federal, Estatai o Municipal _
Operacion y ejecucion de proyectos y 4. Puestos subordinados: ]
programas de sanidad e inocuidad Ros ' Y T - - -
acuicola y pesquéra en el sector pubhice 23 - Directos: i Indirectos: ! Total: . )
o privado. . - 02 1 i4 16 ]
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5. Relaciones interinstitucionales:

2. Funciones especificas:

Puesto yfo area de

+ Organizar eventos (gxpo, ferias, congrescs, etc.), a fin de que los sectores agricola,
ganadern, pesquerd ¥ aculcola, promuevan sus productos;

« instruir la creacidn de una base de datos que contenga informacién estadistica por
sector;

+  Proponer la contratacion de servicios de medios de comunicacién, propaganda y medios
de informacién, para promover la distribucion de los productes generades por las
cadenas productivas,

+ Revisar los andlisis de mercado a fin de emitir 1a evaluacion y determinacién de los
patrones de produccion a implementar;

« Capacitar a las microrregiones para que cubran las exigencias de comercializacién en los
mercades;

« Dar a conocer a los productores interesados las opciones que brinda Fideicomisos
Instituidos en Relacion a la Agricultura y Financiera Ruraf,

« Supervisar la formulacién de acuerdos y/o convenios con instituciones financieras, a fin
de impulsar los crédites de avio y refaccionario;

« Promover la capacitacion para cubrir las exigencias de comercializacion en los
mercados!

o Instruir y revisar la reallzamén de esludios de mercados de acuerdo a las cadenas
productivas existentes, a fin de dar a conocer a los producteres las opciones;

« Presentar al Subsecretario las opciones de empresas distribuidoras, a fin de plantear la
realizacion de convenios comerciales para impulsar el comercio agricola, ganadero,
pesquero y acuicola;

s Organizar a los prestadores de servicios profesionales, para que brinden a los
productores, asesoria técnica y capacitacion, ¢on la finalidad de darle valor agregado a
sus productos;

s Supervisar la capacitacion a los productores acerca de los objetivos principales de la
politica de caltdad de productos, a fin de impulsar la certificacidn;

» Revisar y analizar la informacion que le sean soticitados por el Subsecretario;

« Firmar todos los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le
comrespondan por-suplencia o que le sean delegados; y,

s Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.

3. Campa decisional:

funciones de la
Secretaria de Desarrollo
Agropecuanio, Pesca y
Acuacultura (SEDAPA} y
representantes

comunales y/o ejidales
def sector rural.

prestados en la
Secretaria de
Desarrolio
Agropecuario, Pesca y
Acuacultura.

trabajo: Con ¢l objeto de: Frecuencia:
Eventual Pariadica Permanents
Subsecretarias. Seguimientc de X
- acuerdos.
n
(=3
5
£
Direccion Revisar y evaluar los X
Administrativa. avances administrativos
y de cardcter laboral.
Eventual Periddica Pegrmanente
Delegacidn Federales de | Planear, regular, X
fa Secretaria de | fomentar y promover
Agricultura, Canaderia, | el desariotio
Desarrollo Rural, Pesca | agropecuario del
y Alimentacién. acverdo  al  Plan
: Estatal de Desarrollo
2011-2016. X
Fideicomiso de. Riesgo
Compartido.
Instituto  Nacional de
» | Investigaciones X
g Fores(a!es_ Agricolas ¥
§ Pecuarias.
x
W | agencia de Servicios a la X
Comercializacidn y
Desarrolio de Mercados
Agropecuarios.
Fideicomisos |nstituidos X
en Relacion a la
Agricuitura.’
Dependencias ¥
Entidades del Gobierno X
del Estado.
Personas  fisicas o Atender las solicitudes
morales productivas, | y bridar informacién X
relacionadas con las | acerca de los servicios

Validar los resultados de los andlisis de mercados, a fin de infegrar los patrones de
produccion de los recursos naturales y preservar el medio ambiente.

« Aprobar la promocién de los productos generados por fos sistemas preducto, cadenas
productivas y pequeiios productores del Estado, a fin de darlos a conocer en el mercado
lecal y nacional.

« Validar las estrategias necesarias, para la elegibilidad técnica y financiera de los proyectos
productivos sujetos a financiamiento, en términos de las disposiciones normativas.

4. Puestos subordinados:

6. Parfil deseado del puesto:

P

p ién académica:

Licenciatura, maestria o doctorado: Administracion de empresas rurales, comercio internacional
de productos agropecuarios, sociologia rural o desarrollo rural.

Conocimientos generales:

Manejo de aplicacion y evaluacién de planes.y proyeclos, manejo de personal relaciones
humanas, valor agregado y conocimiento de la paqueteria office.

[

imiant,

especificos:

Administracidn de empresas rurales, agronegocios y agroindustria rural, planeacion estratégica
comercio rural. )

—

7. Experiencia laboral:

Puesto o 4rea:

Tlempo minimo de experlencia:

Mando superior en la Administracion
Publica Federal, Estatal o Municipal.

4 afios

Mercadotecnia,
agricultura por contrato.

valor

agregado,

4 afios

Cédula de funciones y responsabilidade’s

Identificacion: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuaculiura.

Fecha de elaboracion: Abril de 2016,

Fecha de actualizacién: No aplica.

Puesto: Director de Fomenio a la lnversion y Desarrol!o de
Mercados.

Superior inmediato: Subsecretario de Agronegocios y Crganizacién.

Area de adscripcion: Subsecretaria de Agronegocios y Organizacion.

Tipo de plaza-Relacién laboral:

Mando superior-confianza.

1. Objetivo General:

Generar crecimiento econdmico e incrementar la competitividad de las organizaciones del sector
Agropecuario, Forestal, Acuicola y Pesquero del Estado de Oaxaca, a través de la creacién de
oportunidades comerciales y apoyo en la adecuacion de los productos a las demandas
especificas del mercado, promoviendo de manera coordinada a la pequefia empresa local,
proporcionands Ia asesoria necesaria hasta convertirse en una empresa compefitiva. -

Directos: Indirectos: [ Total:
1 I 12 | 13
5. Rel interinstitucional
Puest;ay;:j(a:ea de Con el objeto de: Frecuencia:
Eventual Periédica | Permanente
Departamentos de la | Revisar y evaluar los
Subsecretaria de | avances de los planes y
w | Agronegocios- y | proyectos. X
g Organizacion -
] Revisar y evaluar los X
£ | Direccign avances
Administrativa, administrativos, y los
asuntos de  caracler
laboral.
o al | Pericdica Tte
Personas  fisicas o | Atender las suolicitudes
morales”  relacicnadas | ¥ - bridar  informacidn
% 1 con las funciones de fa acerca de los servicios X
E | Secretaria de Desarrollo prestados  en fa
§ - Secretaria de
X Agropecuario, Pesca Y | Desarrollo
Acuacultura. Agropecuario, Pesca y
Acuacuttura. X
Representantes de
comunidades y ejidos.
6. Perfil di do del puesto:

Preparacién académica:

Licenciatura, maestria y/o doctorado en: Contaduria plblica, economia agricofa, finanzas,
mercadetecnia o administracién plblica

Congcimientos generales:

Proyectos de Inversion, valor agregado, sistemas producto, cadenas de valor y paqueteria
L office.
Conocimientos especificos:

Mercadotecnia, puesta en marcha de proyectos de inversion, campafia de manejo de tipo de
cambio, corridas financieras e indicadores de rentabilidad

7. Experiencia laboral:
Puesto o drea;
Mande medio en fa Administracidn

Tiempo minimo de experiencia:

4 afios

i Piblica Federal, Estatal o Municipal.
| Mercadotecma e Inversiones i

4 afios
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Cédula de funciones y responsabifidades

Identificacién: Secretaria de Desarrcllo Agropecuario, Pesca y Acuacuitura,

Fecha de elaboracion:

Abril de 2016.

Fecha de actualizacion:

No aplica.

Puesto:

Jefe de Departamento de Desarollo de Mercados.

Superior inmediato:.

Director de Fomento a fa Inversion y Desarrollo de

Cédula de funciones y responsabilidades

[ Identificacion: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.

Fecha de elaboracion:

Abril de 20186, ;

Fecha de actualizacién:

No apfica.

Puesto:

Director de Ofganizacion y Capacitacion para Ja Produccion

Subsecretario de Agronegecios y Organizacién.

Superior inmediato:

| Area de adscripci

Subsecretaria de Agronegocios y Organizacion.

Tipo de plaza-Relacian laboral

Tipo de plaza-Relacién laboral:

Mando medio-confianza.

1. Objetivo General:

Disefiar e implementar planes, programas y proyectos para generar crecimiento econdmice e
incrementar la. competitividad de las organizaciones- del sector Agropecuario y de Pesca y
Acuacultura.

2.

Funciones especificas:

Proponer y ejecutar programas y proyectos de accese a mercados de los productos

agricolas, pecuarios, agroforestales, pesqueros y acuicolas;

Proponer y ejecutar programas y proyectos para el desarrollo de canales direclos de

comercializacion, incluyendo la promocion de puntos de venta al consumidor final de los

productos agricolas, pecuarios, agroforestales, pesqueros y acuicolas;

Crear y ejecutar un sistema de informacion de mercados, enlaces comerciales e

inventarios de produccin, que sirva como herramienta en la toma de decisiones entre
. los centros de produccion y los mercados terminales;

Gestionar la formacion de bodegas para la produccion masiva;

Plantear e implementar planes, programas y proyectos para fortalecer el mercado intemno

y competir a nivel local y regional;

Promover la celebracién de convenios con la Agencia de Servicios a la Comercializacion

y Desanollo de Mercados Agropecuarios, a fin de promover la distribucion y esquemas

de produccion por contrato;

Elaborar y disefiar programas, planes y proyectos para el fomento de la cultura de

aseguramiento, mediante esquemas de cobertura de precios y mercados a futuros;

Informar a los productores agroindustriales respecto de las operaciones de mercado;

Dar a conocer a través del portal de la Secretaria, una pagina donde se encuentren los

datos de produccion;

Analizar los estudios de comercializacion a fin de asesorar a las agroindustriales

oaxaquefios para-el buen funcionamiento de sus empresa, y,
Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
superiof jerarquico, en el dmbito de su competencia.

{3, Campo decisional:

.

asociaciones yfo cooperativas de produccion, a fin de que desarroilar actividades cuyo propésito
| sea incrementar bienes y servicios.

Mercados. Mando supefior-confianza.
Area de adscripcion: Direccion de Fomento a la [nversion y Desarrolio de .
Mercados. 1. Objetivo General: ]
Fomentar la organizacion de productores agricolas, pecuarios, pesqueros y aclicolas, mediante |

i
i
]

2. Funciones especificas:

« Proponer y coordinar la ejecucion de programas, proyectos y actiones para el
fortalecimiento de las organizaciones productvas del sector rural, a fin de incrementar le
competitividad y desarrollo de ias actividades de las diieremes figuras asociativas;

+ Implementar mecanismos de coordinacién con las Instituciones Federales, Estatales,
Municipales, organismes publicos y privados, con el objets de fomentar y concertar
convenios en relacion a las actividades objeto de su competencia;

+ Organizar a los productores agricolas, pecuarios, pesqueres y acuicolas, a fin de que se

agrupen en organizaciones y/o cooperativas de produccién, cuyo propdsitc sea
incrementar bienes y servicios para su consumo en el mercads local, nacional e
internacional;

* Coordinar la realizacion de cursos de capacitacién y asistencia técnica, relacionados con
la preductividad y administracion estratégica, para que se consfituyan en ejes de
desarrotlo sustentable en el Estado;

« Supervisar los programas de apoye que se concreten entre el Estado y la Federacion, en

los términos de las disposiciones legales y reglamentarias aplicables;

* Implementar acciones de capacitacion y asesofia técnica a productores de! sector rural

relacionados con planes de negocios y procesos de transformacion para la certificacion
de marcas;

. Propo_ner planes y programas de capacitacion y asistencia técnica a los prestadores de
servicios profesionales, tendientes a fortalecer las estrategias de desarrolfo rural y
seguridad alimentaria;

* Proponer la suscripcion de convenios de colaboracion interinstitucionales para la

acreditacion y cerfificacién de prestadores de servicios profesionales, empresas Y
crganizaciones productivas def sector rural,

¢ Supervisar que los beneficiarios de los diversos programas que opera la Direccion,

suscriban personaimente los convenios y contratos;

¢ Atender las solicitudes de informacion, y cooperacién técnica que sean solicitados:
* _Cerlificar y resguardar los documentos gue existan en los archivos de ta Subsecretaria;

« Vigilar ef adecuado funcionamiente del archiv del drea administrativa a su cargo, de
acuerdo a las normas juridicas aplicables en la materia: y,
* Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su

[ No aplica. superior jerarquico, en el ambito de su competencia.
4. Puestos subordinados: 3. Campo decisional:
Directos: Indirectos: Total: Dictarninar los proyectos de programas y mecanismos de coordinacin con Autoridades
0 0 0 Federales, Estatales o Municipales, & fin de ser presentados al Subsecretario para su
aprobacion.
5. Relaclones interinstitucionales: 4. _Puestqs subordinados: -
Puesto yio 4rea de o ) Directos: Indirectos: | Total:
traybajw Can el objeto de: Frecuencia: 81 No aplica ; 01
@ | No i No i Eventual [ Periddica | Per 5. _Relaciones interinstitucionales:
. ica. 1o A .
E o apiica 0 apica Puest::ayl']:j::ea de Con ef objeto de: Frecuencia:
% Periégi Per
- irecai Acordar actividades
Eventual Periddica | Permanente ID |rlecm6r-1'de F[;) mento"a seguimienta  de la! X
0 N I N | 3 @ inversion y Liesarrollo mismas
& | Noaplea. 0 aplica. € | de Mercados '
£ . A
& £ X
lﬁ Direccién  Administrativa | Revisar y evaluar los
de la Secretaria de|avances administrativos
Desarrolio Agropecuario, | ¥ de caracter laboral.
[ 8. Perfil deseado del puesto: Pesca y Acuacultura
Preparacién académica: 3 o Eventual Periodica | Permanente
Licenciatura en: Administracion de empresas rurales, mercadotecnia o comercio internacional. ge‘EQ:’C‘_"” Federal ge fo';";f;r y oro m’:\i“r'ae'; X
Conocimientos generales: - gasana ® | desarvol i
- - Agricultura, Ganaderia, o agfopecuanc
Agricultura por contrate, mercadotecnia de productes y valor agregado. Dgsarm”o Rural Pesca | 0¢! aowerdo al Plan
Conocimientos especificos: y Alimentacion Estatal de Desarvolo.
Planes de mercadetecnia y contraies de compra venta. o
g Fideicomise de Riesgo
7. Expetiencia laboral: ] X | Compartido X
Puesto o area: Tiempo minimo de experiencia: | Institufo  Nacional  de
Administracién Pdblica Federal, Estatal 2 afios lnvestigaciones !
o Municipal Forestales. Agricolas y
e - - - Pecya
Experiencia en mercadotecnia, manejo 2 afios eouaras
de- legislacion  mercantl v valor Fideicomisos Instituidos
agregado. : X




SABADO 24 DE SEPTIEMBRE DEIL ANO 2016 SEGUNDA SECCION 27

en Relacien a la| 5. _Relaciones interinstitucionales:
Ranlra Puesto yio drea de Con el objeto de: Frecuencia:
Agencia de Servicios a | trabajo: .
Cgclenrz;a);a;;;c;os ala 8 Eventual Periddica | Permanente
Desarrolio de Mercados X & | No aplica. No aplica
Agropecuarios. §
[+
Dependencias y
Entidades del Gobiemo - - Eventual Periddica TP
del Estado. X o . , - —
€ | No aplica. No aplica.
Parsonas fisicas o | Atender fas solicitudes y |. g
morales  productivas, | Dridar d informacién w
relacionadas con las :ffsrf:dof fos esnemcmlz
funcione? de 13| Secretaria de Desarrollo ' X 6. Perfil deseado del puesto;
Secretaria de Desarrollo | Agropecuario, Pesca y Preparacion académica:
ropecuario, Pe ) — > P - ——
:gua'zinura sca § Acuacutura Licenciatura, maestria y/o doctorado en economia, agronomia o sociologia rural.
representantes Conacimientos generales:
comunales yio ejidales. Legistacion para formar empresas rurales y elaboracion de planes y capacitacion.
: Conocimientos especificos:
6._Perfil deseado del puesto: Procesos de constitucion de empresas rurales, construccién de planes de formacion para
Preparacion académica consolidar empresas y ofrecer valor agregado.
Licenciatura, maestria y/o doctorade en: Agronomia, administracion de empresas rurales,
sociologia rural, desarrollo rural y comercio intemacional de productos agropecuarios. 1. E :
. Experiencia laboral:
Conocimientos generales: N n — -
Planeacion estratégica, relaciones humanas, manejo de personal, manejo de aplicacion y E“est°°area: — - Tiempo minimo de experiencia;
evaluacién de planes y proyectos, valor agregado y conocimiento de la paqueleria office. Mande medio en la Administracion 2 afios
Conacimientos especificos: Piiblica Federal, Estatal o Municipal.
Administracién de empresas rurales, planeacién estratégica, comercio rural, agronegocios y Experiencia en organizacien  de
agroindustria rural. - productores, elaboracion de planes de 2 afios
7. Experiencia iaboral: formacidn y valor agregado.
Puesto o drea: Tiempo minime de experiencia: 5 ; il
Mando Superior en la Administacien Publica _ Cédula de funciones y responsabilidades
Federal, Estatal o Municipal. 4 afios - - ; :
Experiencia en manejo y puesta en marcha de Identificacion: Secretaria de Desarrolio Agropecuario, Pesca y Acuaculiura.
proyectos de desamollo rural, en relacién a los Fecha de elaboracion: Abril 2016.
sistemas pfoducw y en la aph_cacu‘)n de - 4 afios Fecha de actualizacién: No aplica.
me'fafmcma' valor agregada y agricultura por Puesto: Director de Operacién Regional
contrate : .
Cédula de funciones y responsabifidades Superior inmefiia.t?: Secrelan:a n
Area de adscripeién: Secretaria  de Desarrollo  Agropecuario, Pesca y
Identificacién: Secretaria de Desarmolio Agropecuario, Pesca y Acuacyftura. Acuacultura. -
Fecha de elaboracidn: Abrit de 2016. Tipo de plaza-Relacién laboral: | Mando superior—confianza.
Fecha de actualizacién: No aplica.
Puesto: Jefe de Deparlamento de Organizacion y Fomente! ', QObjetivo General: .
Empresarial. - — — — - -
i : - s —— rogramas que se ejecutan en la Secretaria en
Superior inmediato: © | Director de Organizacion y Capacitacién para fa ?ooF:dln_ar 'a operacion y administracion de los prog 9 ! @
Produccion. 25 ROpOnes.
Area de adscripcion: Direccién de Organizacion y Capacitacion para la . _
Produccion. . 2. Funciones especificas:
Tipo de plaza-Relacidn laboral; | Mando medio-confianza. o Supervisar que se apliguen las reglas de operacién de cada programa de manera

comecta;

« Asignar a cada Jefe de Departamento ta informacion y formatos correspondientes,

« Coordinar con ios Departamentos que integran ta Direccibn, el plan de trabajo,
baséndose en las reglas de operacion de cada programa;

1. Objetive General:
Capacitar a productores agricolas, pecuarios, pesqueros y acuicolas, en unidades de produccion
para la constitucion de empresas.

2. Funciones especificas: + Proponer los mecanismos de interaccion entre las demas areas administrativas y los
+ Promover la organizacion de encuentros de negocios entre productores agricolas, | . Departamentos Regienales, respecto de jemas relacionados con sus atribuciones,
pecuarios, pesqueros y acuicolas y compradores pofenciales, orientados a propiciar « Comunicar a los Departamentos Regionates, los planes estratégicos sectoriales de la
mayores oporunidades y mejores condiciones de compra de sus producios. Secretarfa y supenvisar que realicen las acciones que les comespondan, conforme a
» Elaborar propuestas para la formacidn de cuadros empresariales para la administracion estos planes; :
de los negocios de! sector primario; L . . " .
« Participar en seminarios, reuniones, talleres, congresos del sector agricola, ganadero, . Otgrgar asesoria relativa a la integracicn de los expedlenles, a lns.productores que fo
pesquero y acuicola; soliciten, relacionados con los programas competencia de la Secretaria;
« Detectar y captar necesidades de capacitacion en desarrollo organizacional, técnico, » Llevar et control de los diversos programas que opera la Secretaria en cada region, a
comercial, administrativo, operative y productive, con et propdsito de informar las través de la supervision de la ejecucion de los mismos;
técnicas de procesos productivos, que les permita elevar Ja productividad; « Participar en la integracion y operacién de los Consejos Regionales de Desarrollo Rural
+ Organizar cursos de capacitacién regionales sobre aspectos de productividad, Sustentable;

administracion y planeacion estratégica a grupos de productores del sector rural del + Informar a los Deparlamentos Regionales, respecto a los programas de productividad,

Estado; ) ’, h . i -
» Acercar a las instituciones de investigacidn y Secretarias del sector primario a los 3“9"?- ‘l’ranspare.encqa, (eguiamon, |nnqva0|on,' _modernlzamon organizacional,
optimizacion financiera y calidad en los servicios al ptiblicos;

productores, para asesorarlos en fa investigacion, desarrotio y aplicacion de nuevas )
Vigilar que los expedientes de los programas, sean resguardados conforme a la

tecnologias; y, .
o Las que le seflalen fas demds disposiciones normativas aplicables y le confiera su normatividad vigents; v, ‘
; superior jerarquico, en el dmbito de su compeiencia. + Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le confiera su
— superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.
[3. Campo decisional:
[ Noapica. 3. Campo decisional:
4. Puestos subordinados: Determinar en ef émb@to de su competencia, la viabilidad de las solicitudes de
Directos: | Indirectos: I Totak: productores agropecuarios que los Departamentos Regionales hacen liegar, con la
finalidad de ser sujetos de apoyo.

0 Ji [} 1 0
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4. Puestos subordinados:

2. Funciones especfficas:

6. Perfil deseado del puesto:

Preparacion académica.

Licenciatura o ingenieria en. Agronomfa, agronegocios, agroindusirias, meédico veterinario
Zootecnista o técnico agropecuario.

Conocimientos generales:

Agronomia, zootecnia y cémputo.

Conocimientos especificos:

Marco normativo, reglas de operacion, conocimiento de cultivos basicos y perennes, especies
pecuatias, manejo de paquetes de office.

7. Experiencia faboral:

Directos: indirectos: f Totat: ¢ Disefiar esquemas para el seguimienio, erlace y evaluacion, de los programas que
g | 43 52 ‘ opera fa Secretaria en concurrencia con la Federacion;
) ) . Catpa!d!a[rj al personal quie integra los E‘>epar,amentos Regionales, a fin de mantenerlos
P— T - actualizados respecto a ias normas y lineamientos de operacidn de los programas del
5. Relaciones interinstitucionales: sector rural, implementados en eoncurrencia en esta Seugzaria; .
Pues't: ybfo_afea de Con el objeto de: Frecuencia: ¢ Fungir como enlace entre los Jefes de Departamentos Regionales, y las demas areas
LUl L2 P— . administrativas, para el seguimiento operative de los programas que opera la Secretaria;
Subsecretarias de | Seguimiento de E"e"ma[_ eriédica | Permanent « Evaluar el avance de Jos programas que ejerce cada Departamento Regional;
Planeacion  para el | acuerdes y evaluacion X . lnformar‘a. los productores sobre los programas de apoye & sector, que opera la
Desarrallo Rural { de programas. Secretarla, i . ! .
Sustentable; de » Revisar ia correcta integracion de los expedientes de los programas que se ejecutan en
-| Produccidn ¥ de l. la Secretaria;
‘Agronegocios ¥ e Dar seguimiento hasta su atencion, a los cficios provenientes de la coordinacion de
# | Organizacion, Vinculacién Social, Atencion Ciudadana y de las audiencias piblicas del Gebernador,
£ que dentro del ambito de su competencia atienda la Secretaria; y,
€ | Direccién Juridica. Asesoria Juridica X |+ Las que le sefialen las demds disposiciones nommativas aplicabies y le confiera su
- respecto a los {  superior jerarquico, en el 4mbito de su competencia.
programas que lleva a -
cabo la Secretaria. [ 3. Campo decisionak:
Depariamentos No aplica.
Regionales. Acordar y evaluar ia X
gjecucion  de s 4. Puestos subordinados:
programas. Directos: | Indirectos: i Total:
Eventual | Periédi P t 1 i 0 | !
Secretaria de | Coordinar  acciones 5. Relaciones interinsfitucionales
Agricuttura, - Ganaderia, | respecte a los X Puesto ylo dreade | . .
Ganaderia,  Desarrollo | programas ~ que ~ se trabajo: Con e objeto de: Frecuencia:
Rural, Pesca y | implementan @
Alimentacion ] g ) Eventual Periédica | Permanente
Definir y operar los £ Supervisar el avance |
g Secretaria de Finanzas | recursos financieros que X &1 Departamentos en la ejecucion de X
H le son asignados para = Regionales los programas.
% su correcto ‘ : |
w 1 funcionamiento. | i _
Eventual Periddica | Permanente
Proveedores de | Dar  seguimiento ¥ X "
Servicios. supenvisar 21 No aplica. No aplica.
contratacion y ejecucion -
de los recursos de los &
servicios y  bienes i ﬂj
adquiridos.
Municipios y | Brindar asesoria, 6. Perfil ,d,eseado,de_' puesto;
organizaciones de | seguimiento de avances Preparacion académica:
productores en la gjecucion de los X Licenciatura en. Agronegocios, agroindustrias, agronomia, médico veterinario
programas. l | 1 zootecnista o técnico agrepecuario,

Conacimientos generales:

Agronomia, zoctecnia y cémputo

Conocimientos especificos: ]

Administracion pablica,. conocimiento de cultivos basicos y perennes, especies
cuarias, manejo de paquetes de office.

1. Experiencia laboral:
Puesto o area
Mando Medio en la  Administracion

Tiempo minimo de experiencia

1 con el Sector agropecuario.

Cédula de funciones y responsabilidades

{ Identificacién; Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.
Fecha de elaboracion: 1 Abril 2016.

Fecha de actualizacion: No aplica.

Puesto: Jefe de Departamento de Operacion y Control de Proyectos.
Superior inmediato: Director de Operacién Regional

Area de adscripcion: Direccion de Operacién Regional

Tipo de plaza-relacion laboral

1. Objetivo General:

Mando medio - Confianza. ) - |

Proponer mecanismos de seguimiento, entace y evaluacion, de los programas que opera la
Secretaria en concurrencia con la Federacion, para la evaluacidn de los programas en las

Lregiones.

Puesto o drea: Tiempo minimo de experiencia: e i 2 afios
Mando superior en la Administracion Piiblica Federal Estatal ¢ Municipal.
Pbli deral, Estatal o Municipal, 4 afos e . .
Uolica Fe 30 Nlinicipa Sector Publico o Privade 2 afios
Sector publico o privado refacionade 4 afios
Cédula de funciones y responsabilidades

Identificacion: Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura.

Fecha de elaboracién: Abril 2018.

Fecha de actualizacion: No-aplica.

Puesto: Jefe de Departamentos Regionales.

Superior inmediato: Director de Operacién Regional.

Area de adscription: Direccion de Operacitin Regional. .
Tipo de plaza-Relacién laboral: | Mando medio-confianza. |

1. Objetivo General:
AMender a los solicitantes de apoyo de los programas que ejecuta la Secretaria, conforme a los
lineamientos operativos : |
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2. Funciones especificas: .

e Revisar que las actividades con los Distritos de Desarrollo Rural, se lleven a cabo
conforme a las digposiciones legales;

o Realizar gestiones de dotacién de equipamiento e infraestructura productiva, ante las
Dependencias Federales, Estatales y Municipales;

¢ Informar a los productores respecio a las gestiones gue pueden realizar, en materia de
apoye a la preduccion, transformacian, comerdializacion y organizacion;

& Revisar y recibir solicitudes de los programas de apoyos que opera la Secretaria;

¢ Realizar la notificacion de autorizacién de apoyo, a los productores beneficiarios de los
pragramas;

+ Elaborar las actas de entrega-recepcion de los proyectos y finiquitos autorizados y
ejecutados por la Secretaria;

+ Verificar en campo, la ejecucion de los proyectos aprobados e integrar el expediente de
comprobacién de los mismos;

+ Realizar los tramites correspondientes a efecto de efectuar los pagos de los proyectes

ejecutados a través de 1a Secretaria en la region;

Recibir las notificaciones de siniestros & informar de estos a fa Direccién Regional;

Verificar los dafios con fa empresa aseguradora;

Notificar la resolucion de siniestros a autoridades por parte de la empresa aseguradora;

Recepcionar los padrones de productores para su indemnizacion en caso de siniestros;

Entregar los pagos por siniestro a los afectados y enwiar las nominas y pélizas de pagos

realizados a la Direccién de Operacién Regional;

e Dar seguimiento a las solicitudes realizadas en audiencias piblicas del Gobernador, en
ef ambito de su competencia;

¢ Colaborar en las campanias fitozoosanitarias en la region;

s Efectuar consultas y accienes de concertacion con los productores y sus organizaciones;

¢ Coadyuvar con fas autoridades municipales de fa region en la ejecucion y evaluacion dei
Plan Municipal de Desarrollc Rural Sustentable;

» Elaborar diagntsticos para promover el desarrallo rural;

« Realizar los tramites a fin de oblener los servicios de asistencia técnica y capacitacion

encaminadas a las actividades productivas de! sector rural; y,

Las que le sefizlen las demas disposiciones normativas aplicables y le cenfiera su
superior jerdrquice, en el dmbito de su competencia.

L.

]
]

(3. Campo decisional:
[ Noaplica.

4. Puestos subordinados:
Directos: 1 Indirectos: Totak:
1 [ 0 0
5. Relaciones interinstitucionales:
P"est ay;:jz:rea de Con el objeto de: Frecuencia:
H . Eventual | Periddica | Permanente
€ | Departamento de | Coordinacién  en |l
E‘i Gestion Operacional. gjecucion de los X
= programas.
Eventual | Periddica | Permanente
Delegacion Estatal de la | Operar de  manera
Secrataria de Agricuttura, | coordinada programas en
Ganaderia,  Desarrolio | concurrencia. X
Rural, Pesca ¥
[ Alimentacién.
=
§ Autoridades  Municipales | Atender solicitudes,
& |y Agrarias. coordinar  verificaciones X
en campo, y enifega de
recursos.
Proveedores de Bienes y | Venficacian y ] X
Servicios. comprobacion  de  los
bienes.
6. Perfil deseado del puesto:
Prepafacién académica:
Licenciatura o carrera $écnica agropecuaria.
Conocimientos generales:
Agronontia, zootecnia e informatica.
Conocimientos especificos:
Implementacién de proyectos agropecuarios, reglas de operacidn, marco normativo,
conocimiento de cultivos y especies zootéenicas, manejo basico de office. g

1. Experiencia laboral.
Puesto o arga:

Jefe de Oficina, Técnico agropecuario.

Tiempo minimo de experiencia:
2 afos

Sector Piblico o Privado. 2 afios

X DIRECTORIO

fng. Jorge Octavio Camasco:Altamirano.

Secretario de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura,

Centro Administrative y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”, edificio *F*, 4° piso, nivel
3; Avenida Gerardo Pandal Graff numero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257 .

Tel, 50 16 9000 ext, 25751

Vacante.

Secretario Particular.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de ia Patria”, edificio *F", 4° piso, nivel
3, Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartalo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

fel. 50 16 9000

Vacante.

Asesar.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de fa Patria’, edificio "F”, 4° piso, nivel
3; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 9000

Ing. Braulio Muro Garcia.

Asesor. - .

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfiric Diaz "Sofdadc de la Patria”, edificic “F", 4° piso, nivel
3: Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartole Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel 50 16 900C ext. 25753

M.C. Blena Evelig Garcia Cruz.

Jefa de la Unidad Técnica,

Centro Administrative y Judicial, Gral. Perfirio Diaz “Seidado de la Patria”, edificic “F", 4° piso, nivel
3, Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartole Coyotepec, Oaxaca.
CP. 71257

tel. 50 16 9000 ext 25753

C. Fausto Horacio Pineda Pelayo.

Jefe de Departamento de Enlace Gubernamental.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Scidado de ia Patria", edificio "F”, 4° piso, nivel
3, Avenida Gerardo Pandal Graff nimerc 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca
C.P.71257

tel. 50 16 9000 ext. 25889

Vacante.

Jefe de Departamento de Atencién a Organizaciones.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la Patria®, edificio “F*, 4° piso, nivel
3; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca.
C.P. 1257 .

tel. 50 16 8000

Ing.-Marco Aurelio Matus Morales.

Jefe de fa Unidad de Conservacion de Viveros

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de Iz Patria*, edificio “F", 2° piso, nivel
1, Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Barolo Coyotepec, Oaxaca.
CP. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25284

T.P. Osvatda Carrillo Hernandez.

Jefe de Departamento de Produccion de Contenidos.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”, edificio “F", 4° piso, nivel .
3; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantectn, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca.
CP.71257

tel. 50 16 9000 ext. 25772

C.P. Carlos Alfredo Franco Ziga.

Director Administrativo.

Centro Administrativo y Judicial, Gra!. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”, edificio *F”, 4° piso, nivel
3; avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecén, San Barolo Coyotepec, Qaxaca.
C.P. 71257 .
tel. 50 16 9000 ext. 25754

Ing. Flor de Maria Toledo Rojas.

Jefa de Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad.

Centro Administrative y Judicial, Gral. Porfirio Diaz *Soldado de ia Patria”, edificio “F", 4° piso, nivel
3; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Qaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25265

Lic. Agustin Mauricio Velasce Vargas.

Jefe de Departamento de Recursos Humanos.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la Patria®, edfficio “F", 4° piso, nivet
3; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Ceyotepec, Qaxaca.
CP. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25771

Lic. Erik Alberto Dominguez Veldsquez.

Jefe de Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Scldado de la Patria”, edificio “F", 4° piso, nivel
3; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantectn, San Bariolo Coyotepec, Oaxaca,
C.P.7%257

tel. 50 16 9000 ext, 25520
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Lic. Gustavo de Jesis Caballero Hernandez.

Director Juridico

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz *Soldado de la Patna edfficio "F, 2° piso, nivel
1; Avenida Gerardo Pandal Graff niimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P.71257

tel. 50 16 9000 ext. 25504

Lic. Dulce del Carmen Castillejos Lopez

Jefa de Departamento de Jo Contencioso.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la Patria®, edificio *F", 2° piso, nivel
1; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartoto Coyotepec, Oaxaca.
C P. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25263

Lic. Filemén Tobfas Jiménez

Jefe del Departamento de Normatividad.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”, edificio “F*, 2° piso, nivel
1; Avenida Gerarde Pandal Graff numerc 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Cayotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25262

M.A. Liliana Morales Palacios

Subsecretaria de Planeacion para el Desarrollo Rural Sustemable

Jefe de la Unidad de Conservacion de Viveros.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz *Soldado de la Patria®, edificio “F", 3° piso, nivel
2. Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Badolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 3000 ext. 25511

Lic. Caros Emesto Morales Ocampe.

Director de Programas Estratégicos.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz *Scldado de la Patria”, edificio “F*, 3° piso, nivel
2; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25510

Lic. Martha Michel Lares Ureta. B

Jefa de Departamento de Uso Sustentable de Recursos Naturales.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz *Soldado de 1a Patria”, edficio “F”, 3° piso, nivel
2, Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25501

Ing. Sandra Basurto Martinez.

Jefa de Departamento de Sequridad Alimentaria.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz "Soldado de la Patria”, edificio *F", 3° piso, nivel
2; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Manlecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25514

ing. Armando Lopez Pérez,

Jefe de Departamento de Innovacion y Transferencia de Tecnologla,

Centro Administrativo y Judicia!, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”, edificio *F”, 3° piso, nivel
2: Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25531

Lic. Enrique Jorge Mendez Martinez.

Director de Planeagion.

Centro Administrativo y Judicial, Gra! Porfirio Diaz “Soldado de la Patria®, edificio ", 3° piso, nivel
2; Avenida Gerardo Pandal Graff nomero 1, Reyes Mantecén, San Bariolo Coyotepec Qaxaca
C.P. 71257

{el. 50 16 9000 ext. 25510

C.P. Martha Patricia Reyes Gémez.

Jeta de Departamento de Estudios Sectoriales.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Parfirio Diaz "Soldado de la Patria”, edificio *F", 3" piso, nivel
2; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecdn, San Bartoio Coyotepec, Qaxaca.
C.P. 71257 o

tel. 5C 16 9000 ext. 25530

Ing. Juan Carlos Lepe Becera

Jefe de Departamento de Analisis y Prospectiva.

Centtro Administrativo y Judicial, Gral. Porfiric Diaz “Soldado de la Patria”, edificio *F", 3° piso, nivel
2; Avenida Gerarde Pandal Graff numero 1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca
C.P. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25517

Ing. Jorge Zamora Ortiz

Subsecretario de Produccién.

Centro Administrativo y Judicial, Grat. Porfiric Diaz *Soldado de la Patria®, edificio *F", 2 piso, nivel
1: Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
CP. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25502

ing. Francisco Sergio Sanchez Lapez.

Director de Fomento Agricola.

Centro Administrative y Judicial, Grat. Porfirio Diaz “Soldade de la Patria®, edificio “F", 2° piso, nivel
1: Avenida Gerardo Pandal Graff numero 1, Reyes Mantecdn, San Barielo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

Ael. 50 16 9000 ext. 25256

C.P. Zoira Leticia Rodriguez Melo

Jefa de Departamento de Desarrotio de Cadenas Productivas Agricolas.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Parfirio Diaz: "Soldade de la Patria”, edificio “F", 2° piso, nivel
1: Avenida Gerardo Pandal Graff ndmero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
CP 71257

tel, 50 16 9000 ext. 25251

Vacante.

Jefe de Departamento de Tecnologias de R|ego

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria”, edificio *F", 2° piso, nivel
1; Avenida Gerardo Pandal Graff numero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71267

tel. 50 16 9000

Ing. Crispin Rivera Lopez.

Jefe de Departamento de Agroindustrias.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patria’, edificio °F", 2° piso, nivel
1; Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 9000 ext. 25253

MV.Z Gatriel Rafael Galan Gazga.
Director de Fomento Pecyario.

_Centro Administrative y Judiciat, Gral. Porfirio Diaz “Soldado de la Patna edificio “F, 4° piso, nivel

3: Avenida Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyolepec, Oaxaca.
CP. 71257
tel. 50 16 8000 ext. 25782

M.V.Z. Jaime Torres y Sosa.

Jefe De Departamento de Salud Animal.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz "Soidado de la Patria”, edificio “F", 4° Piso, nivel
3; Avenida Gerarde Pandal Graff-nimero 1, Reyes N‘antecbn San Bartole Coyotepec, Qaxaca.
C.P. 71257

tel. 50 16 9000 Ext. 25778

MV.Z Salvador Eduardo Ledn Diaz.

Jefe De Departamento de Ganado Mayor.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Seldado de la Patria”, edificio “F", 4° piso, nivel
3: Averide Gerardo Pandal Graff nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca.
CP 71257

tel. 50 16 9000 Ext. 25788

C. Benjamin Hernandez Silva.

Director De Pesca y Acuaculiura

Centro Administrativo Y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado De La Patria”, Edificio “F", 3° Piso,
Nivel 2; Avenida Gerardo Pandal Graff Nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257 L

Tel. 50 16 9000 Ext. 25525

Biol. Yameli Nataly Santibafiez Villanueva.
Jefa de Departamento de Cadenas Productivas Acuicolas y Pesqueras,

- Centro Administrativo Y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado De La Patria”, Edificio “F", 3" Piso,

Nivel 2; Avenida Gerardo Pandal Graff Namero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257 -
Tel. 50 16 9000 Ext. 25508

Vacante.

Jefe de Departamento de Sanidad Acuicola.

Centro Administrativo ¥ Judicial, Gral. Porfirio Disz “Soidado De La Patria®, Edificio “F*, 3° Piso,
Nivel 2, Avenida Gerardo Pandal Graff Nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257

Tel. 50 16 9000

Ing. Jaime Olazco Aquino.

Subsecretaric de Agronegocios y Organizacién. .

Centro Administrativo Y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado De La Patria”, Edificio "F", 3° piso,
nivel 2, Avenida Gerardo Pandal Graff Namero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyolepec,
Qaxaca. C.P. 71257

tel. 50 16 9000 Ext. 25808

Lic. Florencia Alatorre Gordillo.

Directora de Fomenta a la Inversion y Desarrollo de Mercados.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz "Soldado De La Patria”, Edificio “F", 3° Piso,
Nive! 2; Avenida Gerardo Pandal Graff Numero 1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyo:epec
Oaxaca, C.P. 71257

tel. 50 16 8000 £xt. 25040

Lic. Yadira Lizbeth Valencia Ramos.

Jefa de Departamento de Desamollo de Mercados.

Cenlro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz "Soldado De La Patria”, Edificio “F*, 4° piso,
nivel 3. Avenida Gerardo Pandal Graff Nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. CP. 71257

tel. 50 16 9000 Exi. 25770

Biol. Juan Antenio Ortega Amador

Director de Organizacion y Capacitacion para la Produccion.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz *Soldado de la Patria”, Edificio *F", 3" Fiso,
Nivel 2, Avenida Gerardo Pandal Graff Namero 4, Reyes Mantecon, San Barteio Coyofepec,
Oaxaca C.P 71257

tel. 50 16 9000 Ext. 25507
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Ing. Israel Hernandez Enriquez. ‘
Jefe de Departamento de Organizacion y Fomento Empresarial. Xl HOJADE FIRMAS

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirio Diaz *Scldado De La Pairia”, Edificio “F", 3° Piso,
Nivel 2, Avenida Gerardo Pandal Graff Nimero 1, Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec,
Qaxaca. C.P. 71257

Tel 50 16 9000 Ext. 25524

oy . FIRMA DE APROBACION FIRMA DE AUTORIZACION
Ing Acacio Miguet Canseco Lépez.

Director de Operacién Regional.

Centro Administrative Y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldado De La Patria”, Edfficio *F”, 3° Piso,
Nivel 2; Avenida Gerardo Pandal Graff Nimero 1, Reyes Mantecon, San Badolo Coyotepec,
Qaxaca C.P 71257

Tel. 50 16 8000 Ext. 25634

ing. Astemio Méndez Ledn. /
- Jefe de Departamento Regional en La Cafiada. H .
Calle 5 de Mayo niimero 29, Colonia Centro, Teolitlan de Flores Magdn, Oaxaca. ng. Jorge Octavio Carrasco Lic. Albefto Vargas

C.P. 68540 Altamirano Secretario de Administracion del Gobiemo
Tel. 012363720430
del Estado de Oaxaca

Secretario de Desarrollo Agropecuario,
Ing. Ausencio Garcia Reyes. Pesca y Acuacullura

Jefe de Departamento Regional en La Costa.

Cafle 12 Poniente sin nimero, Planta Alta, Letra "B", Sector Hidalgo, Puerto Escondido, Oaxaca.
C.P. 71980

Tel. 50 16 9000 £xt. 019717134923

Lic. Juan Diego Veldzquez Lopez.

Jefe de Departamento Regional del Istmo.

Calle Porfirio Diaz ndmero 113, Segunda Seccidn Espinal, Oaxaca
CP. 70117

Tel 019717134923

Area Responsable de Elaboracién: Direccién Juridica de la Secretaria de Desamrolio Agropecuario,
Pesca y Acuacultura.

M.V.Z. Rogelio Reyes Zavala.
Jele de Departamento Regional de la Mixteca.

garl:b Allende nimero 16, Cotonia Centro, Huajuapam de Ledn, Oaxaca. Nimero de Revision: | - Ejemplares Impresos: Dia /Mes / Afio
T’él.v019535321 193 1 3 04/Abrili2016

C. Erick Néstor Nieto Garcia. )

Jefe de Departamento Regional de La Sierra Nore.

Avenida Benito Juarez nimero 02, Barrio [a Asuncion, Ixtlén de Judrez, Oaxaca.
C.P. 68725

Tel, 5536263

(. Felipe Cruz Velasco.

Jefe de Departamento Regional de La Slerra Sur Miahuatian,

Calle Zaragoza No. 208, Colonia Centro, Miahuatidn de Porfirio Diaz, Qaxaca
C.P. 70805

Tel 5720512

Ing. Efrain Garcia Castellanos.

Jefe de Departamento Regional en El Papaloapan.

Avenida 5 de Mayo No. 1298-01, Colonia Centro, San Juan Bautista Tuxtepec, Qaxaca.
C.P. 68300

Tel, 012878758962

Ing. Margarita Peralta Santiago.

Jefa de Departamento Regional en los Valles Centrales.

Centro Administrativo y Judicial, Gral. Porfirc Diaz “Scidado De La Patria™, Edificio “F", 3 Piso, @EQ\’I 0.5)1 CO OFT CI ﬁL
Nivel 2; Avenida Gerardo Pandal Graff Nimero 1, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepe,

Qaxaca. C.P. 71257
Tel. 501€900 Ext. 25521

C. Apalinar Lépez Gonzalez.

Jefe de Departamento de Operacién y Control de Proyectos.

Centro Administrative y Judicial, Gral. Porfirio Diaz “Soldade De La Patria”, Edificio “F*, 3° Pisq,
Nivel 2; Avenida Gerardo Pandal Graff Nimero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca. C.P. 71257

Tel. 5016900 Exi. 25535

X EXHORTO

Es responsabilidad de los Servidores Poblicos de la Secretaria de Desaroflo Agropecuario, Pesca
y Acuacultura, apegarse a lo establecido en el presente Manual de Organizacién, lo que permdtira
el buen desempefio de sus actividades y el cumplimiento de sus metas, cualquier modificacion a
este documento sin Iz autorizacion correspondiente constiduye responsabilidad administrativa en
términos de los articulos 3, 55 y 56 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Oaxaca.



