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GORIERMND DHEL §5TADC
I OaANATA
LICENCIADO GABING CUE MONTEAGUDD, GOEERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OQAXACA, EM EJERCICIO DE LAS
FACULTADES ¥ OBLIGACIONES QUE ME COMNFIEREN LOS ARTICULOS 66, 80
FRACCIONES Il ¥ X, 82 ¥ B4 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO DE DAXACA; 1, 2, 3, FRACCION |, 15 PRIMER PARRAFO,
16, 24, 27, FRACCION XI, ¥ 44, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADD DE OAMACA, ¥

COMSIDERANDO

El Plan Estatal de desamalio 2011-2018, en su numeral 7. Gobiemo honesto y de
resultedos, en el apartado 7.3 Goblemo eficaz y eficente. establece que, para
cantibuir con resuftados en el proceso de fransicién del Estado de Oaxaca y
admitiendo gue la simplficacién sdministrative implica responsabilidades  con
orientaclén & cambios, es necesario majorar la funcidn  Gubermamental
consecuentaments incrementar la calidad y accesibdidad de los servidores pdbficos,
Cada bien y servicio debe ser distribuido eficientemente, optimizando bos recursos
piiblicos, para garantizar cpasiunidad y equidad duranie &l process.

En lgs programas que instrumenta el Gobiernoc del Estaso, se establece el
compromise de dar cabal cumplimiendo a las disposiciones legales que rigen las
funciones gl poder plblica. Lo anterior, obliga a instrumentar peliticas v acciones
que permitan adecuar de forma permanenta el marco juridico que rige la
Adminisiracitn Plblica Estatal, acorde a la realidad Eslatal vy con el objelive
primordial de optimizar las tareas del Poder Ejecutivo del Estado.

Con fecha 22 de abril del afo 2015, se publcd en el Penddico Oficial del Gobserno
del Estado, &l Decreto nimero 1244, mediante el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado
de Daxaca, aprobada por fa Sexapésima Segunda Legislatura Constiucional del
Estada Libre v Soberana de Caxaca

La Secretaria de Desarcllo Agropecuaris, Pesca y Acuaculture, a través de
areas administsativas, conduced sus acclones en forma programada para eje

gvaluar la politica Estatal en materia de manejo y aprovechamiento sustentabic
las mecursns naturales y probeccidn & ambiente, asi como, planeas
pofiticas, programas, proyectos y o oregular las  aclivdades de ag
normatividad vigente, para promover el desarmolle integral de os seclo
ganadero, pesquers y acuicola en e Estado

rVancia general y
cultadas de |la
o, sefalar las
8 le confieran la
a Loy Organica del

msca ¥ Acuacultura, a traves
Iaa actividades conforme a los
en ei Plan Estatal de desarrolio, con
la Administrecian Plblica Estatal y
rnador del Estado o que determinen

objetives, estrategias y program,

sulecibn a la ransparencia y

a las demds politicas esta

lae disposiciones nomrmativas

Articule 3. Para los electos del reglaments, se entendard por

I. Areas Administrativas: Todas aquellas Subsecretarlas, Direcciones,
Unidades, Jefaturas de Deparmamentos y demas que conformen la estructera
organica de la Secrelaria de Desarmclio Agropecuans, Pesca vy Acusculiura,

I Congreso del Estado: El Honarable Congreso del Estado libre v Soberanc de
Oaxacs;

Conatitucién: La Constitucidn Politica del Estado Libre y Scbarano de Oaxaca;

Gobernador: El Gobernador Constitucional del Estade Libre y Soberano de
Chaca;

Ley Orgénica: La Lay Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxacs;
Plan Estatal: &l Plan Estatal de Desarroilo de Oaxaca;

Vil. Reglamento: Al Reglamento Interno de la Secretaria de Desamollo

Agropecuario, Pesca y Acuacultura;
VIIl. Secretaria: La Secretarfa de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuacultura,

IX. Secretario (a): El (la) titular de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca
y Acuacultura, y

X. Régimen de Transparencia: A la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, la Ley de Archives del Estado

de Oaxaca y la Ley de Proteccidn de Datos Personales del Estado de Oaxaca.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articulo 4. Para el ejercicio de las facul
competencia, la Secretaria, contara con

| despacho de los asuntos de su
s Areas Administrativas:

1. Secretario.

1.0.0.1. Secretario partic
1.0.0.2. Asesores. (2
1.0.0.3. Unidad Tég

1.003.1.0 Enlace Gubernamental.
1.0.03.2. 0 o de Atencién a Organizaciones.
1.0.0.4, Uni ;
1.0.0.5
1.0.1. Direccion

01.D amento d

ontencioso,
ormatividad.

cién para el Desarrollo Rural Sustentable.

rogramas Estratégicos.

rtamento de Uso Sustentable de Recursos Naturales.
rtamento de Seguridad Alimentaria,

epartamento de Innovacién y Transferencia de Tecnologia.

i6n de Planeacion.
.2.0.1. Departamento de Estudios Sectoriales.
1.2.0.2. Departamento de Analisis y Prospectiva.

.2. Subsecretaria de Produccion.

1.2.1. Direccion de Fomento Agricola.
1.2.1.0.1, Departamento de Desarrollo de Cadenas Productivas Agricolas.
1.2.1.0.2, Departamento de Tecnologias de Riega,
1.2.1.0.3. Departamento de Agroindustrias.

1.2.2. Direccién de Fomento Pecuario.
1.2.2,0.1. Departamento de Salud Animal.
1.2.2.0.2. Departamento de Ganado Mayor.

1.2.3. Direccién de Pesca y Acuacultura.
1.2.3.0.1. Departamento de Desarrollo de Cadenas Productivas Acuicolas y
Pesqueras.
1.2.3.0.2. Departamento de Sanidad Acuicola.

1.3. Subsecretaria de Agronegocios y Organizacién.

1.3.1. Direccién de Fomento a la Inversién y Desarrollo de Mercados.
1.3.1.0.1. Departamento de Desarrollo de Mercados.

1.3.2. Direccién de Organizacion y Capacitacion para la Produccion.
1.3.2.0.1. Departamento de Organizacion y Fomento Empresarial,

1.0.3. Direccién de Operacién Regional.
1.0.3.0.1. Departamento de Operacién y Control de Proyectos.
1.0.3.0.2. Departamento Regional de la Cafiada,
1.0.3.0.3. Departamento Regional de la Costa.
1.0.3.0.4. Departamento Regional del Istmao.
1.0.3.0.5. Departamento Regional de la Mixteca
1.0.3.0.6. Departamente Regional del Papaloapan.
1.0.3.0.7. Departamento Regional de la Sierra Norte.
1.0.3.0.8. Departamento Regional de la Sierra Sur,
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1.0.3.0.9. Departamento Regional de Valles Centrales.
CA - Consejo Consultivo para el Desarrollo Agropecuario.

Articulo 5. Ademas de las Areas Administrativas previstas en la estructura orgénica
autorizada, la Secretaria contara con el personal técnico y administrativo necesario
para la debida atencién y el mejor desempefio de sus facultades, de acuerdo con el
presupuesto autorizado,

Articulo 6. El Consejo Consultivo para el Desarrollo Agropecuario, sera el organo
asesor, consultor, propesitive y promotor de las acciones que se emprendan en
beneficio de la funcién publica y que aporten sus conocimientos en materia agricola,
ganadera, pesquera y acuicola.

Sus funciones y atribuciones se determinaran en el reglamento respectivo, que para
tal efecto se apruebe vy publique.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES

CAPITULO |
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

Articulo 7. La representacion de la Secretaria, el tramite y resolucion de los asuntos
de su competencia, corresponden originalmente al Secretario, quien para la mejor
distribucion, atencién y desarrollo de los mismos podra conferir su desempefio a los
servidores pulblicos subalternos, excepto aguéllos que por disposicién legal,
reglamentaria o por acuerdo del Gobernador, deban ser ejecutadas directamente por
&l

El Secretario podra ejercer directamente cualquiera de las facultades de los fitulares
de las Areas Administrativas que conforman la Secretaria, sin necesidad de acuerdo
por escrito

Si la delegacion de la atencién de los asuntos a que se refiere el primer parrafo del

presente articulo tiene o puede tener efectos generales o contra terceros, el acue_rgf@'{-_

debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 8. La Secretaria contard con un Secretario, quien dependera directamente
del Gobernador y tendra las siguientes facultades:

L Acordar con el Gobernador, las politicas, eslrateglas lingas _de accién y
programas para impulsar el desarrollo agropecuario, pesguera’y acuicola en
&l Estado;

1. Establecer politicas y lineamientos para la fom'mladﬁn ¥ ejecucion de_los
planes, programas y proyectos estratégicos detmarnnmpecuano pesduero
y aculcola,

. Aprobar el programa operativo anuald &l anlepmectn de prea@ue@to anuaﬁ
de egresos de la Secretaria;

Proponer al Gobemador los convenios de concertacion y acuerdos de
coordinacién con los sectores) sogial y privadajpasi como, con las
Depandencaas Gubemamentales Federales, Ehm ¥ Municipales
necesarias, para la cﬁnsecuqﬁh de los objetivas, Dbﬁam y atribuciones
de la Secretaria,

V.  Suscribir cofivenios, bacuerdos, contratos y @dendas) en el ambito de su
competencia, 'ton |a federacién, otras entidades federativas, municipios,
instituciones pablieds. sociales y pfivadas; que ndnu'lhuyan al cumplimiento de
los cbjetivos de la Secretarla, ash come, convenios internacionales de
conformidad con Ias namagg&@abm,y ante las instancias respectivas;

VI.  Ejercer las facultades y Yur\ﬂmaa en materia agricola, pecuaria, pesquera y

acuicola, establecidas en Iusaauerdos federales, estatales y municipales;

ViIl. Proponer al Gobernador los anteproyectos de iniciativas de leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones, competencia de |a

Secretaria y de las Entidades del Sector Coordinado;

Vill. Comparecer ante el Congreso del Estado en los términos establecidos por la

Constitucion, para informar sobre la situacion que guarda la Secrefaria, para

opinar o exponer sobre algln proyecto de ley o decreto relacionado con el

sector o cuando sea requerido para aclarar asuntos relevantes, relacionado
con el ambito de su competencia;

Representar y asistir al Gobernador en los actos de la Administracién Plblica
Federal, Estatal o Municipal, con relacién a las actividades que sean
competencia de la Secretaria, o bien, en aquellos otros para los que sea
instruido de manera oficial;

X, Proponer al Gobernador, a través de la Secretaria General de Gobierno, la
expropiacién de bienes inmuebles para el desarrolio de los programas
sustantivos de la Secretaria;

Xl.  Acordar con la instancia correspondiente, la creacion de las plazas necesarias
para el adecuado funcionamiento de la Secretaria, conforme al presupuesto
autorizado;

Xll.  MNombrar y remover a los servidores plblicos de la Secretarla, cuyo

nombramiento o remocién no esté determinado de otra forma por las leyes del

Estado o este Reglamento, asl como, resciver sobre las propuestas gue

formulen los titulares de las Areas Administrativas para la designacién de su

personal de confianza;

XIll.  Otorgar y revocar los poderes legales y representaciones del personal bajo su

mando, que se requieran para la atencién de los asuntos y objetivos de la

Secretaria;

XIV. Emitir los manuales de organizacion,pricedimientos, y senvicios, asi como,

los lineamientos y acuerdos interngd necesarios para el mejor desemperio de

la Secretaria;

Acordar con los Subsecretarios los asuntos de sus respectivas competencias;
ademés de controlar el éjercicio dedlas atribuciones de los titulares de las
Areas Admmlstratwasbqn suﬂm‘idencra directa;

Aprobar las nonnt&; polificas y criterios que rijan el funcionamiento de las
diferentes Areas Administrativas de la Secretaria;

XVII. Resolver las-diidasique se susciten ‘con mofi¥o.de la interpretacién de este

Reglamente, asi como, los casosino previstos en el mismo, y

XVIIl, k@Sque le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y las que le
configra el Gobernador.

~ CAPITULOII
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO PARTICULAR

Articulo 9. EI Seffetario Rarticular dependera directamente del Secretario y tendra
las siguientes facultades:

. Orgamzar y d;oordlnar la agenda de actividades publicas y compromisos
institucionales del Secretario, conforme a sus facultades;

1k .__.,_iza'r la atencion de audiencias publicas, y tumar las peticiones y
] jdes ciudadanas al area administrativa correspondiente;

I,  Dar seguimiento a los acuerdos del Secretario con el Gobernador,
Secretarias, Entidades, Organos de la Administracién Puablica, Municipios,
Organismos Civiles y Asociaciones de diversa indole;

IV.  Analizar la informacién sobre temas de interés del Secretario, para una

correcta toma de decisiones; asl como, el seguimiento de los compromisos y
acuerdos;

V. Augxiliar al Secretario en las diversas reuniones institucionales y con otros
organismos colegiados;

V. Desarollar la informacién relativa al sector con todas las Areas
Administrativas que integran la Secretaria y coadyuvar en el logro de los
objetivos institucionales;

Vil.  Vigilar que las comunicaciones remitidas con la firma del Secretario cumpla
con los fines de su contenido;

Vill. Informar al Secretario el resultade de las comisiones realizadas por los
servidores plblicos de la Secretarla, a los actos o eventos que asistieron en
representacién del mismo,

IX.  Llevar el regisiro, control v resguarde de los convenios, contratos, anexos,

acuerdos y demas instrumentos gue suscriba el Secretario, en el ejercicio de
sus facultades:

X Organizar la oficialia de partes de la Secretaria para dar sequimiento a las
diversas solicitudes de gestién de |a ciudadania, creando la base de datos
respectiva para consulta del Secretario v conocer el grado de atencion
oportuna a las peticiones;

¥l.  Coordinar y organizar el desarrollo de eventos y giras de trabajo del
Secretario, y
K.  Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y le

confiera el Secretario en el Ambito de su competencia.
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CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DE LOS ASESORES

Articulo 10. Para la debida atencion de los asuntos que requieran asesoria
especifica, la Secretarla contard con los asesores que determine la estructura
autorizada, quienes estaran bajo el mando inmediato del Secretario ¥ a guienes
correspondera el ejercicio de las siguientes facultades:

Il.  Aconsejar al Secretario mediante el analisis, investigacion e integracién de
propuestas técnicas, para orientar en |a toma de decisiones;

Il.  Apoyar a peticion del Secretario en la coordinacién, disefio y/o desarrollo de
las acciones ylo actividades estratégicas a cargo de la Secretaria;

ll.  Asesorar al Secretario en las reuniones de trabajo institucionales y apoyarlo
en el ejercicio de sus facultades,

IV.  Asesorar al Secretario en las actividades y funciones que desempefie éste, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables v le
confiera su superior jerarquico en el Ambito de su competencia,

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD TECNICA

Articulo 11. La Unidad Técnica contard con un Jefe de Unidad, quien dependera
directamente del Secretario y tendra las siguientes facultades:

L Actuar como enlace técnico entre la Secretaria y las entidades homélogas del
sector publico y privado relacionadas con el sector rural, asi como, las
organizaciones de productores;

. Proponer al Secrefario los anteproyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos y Ordenes relacionadas con los asuntos de su
competencia;

lll.  Proponer criterios de politica, nermas, sistemas y procedimientos de caragter
técnico, para el mejor desempefio de los planes, programiés, v
responsabilidades de |a Secretaria y de sus Areas Admlnlstratwas cnnfurme
a lo establecido en la normatividad respectiva;

Coordinar conjuntamente con las Areas Administrativas I'especﬁms
elaboracion de los manuales de organizacion, procedimisftos i seryicios, 35|
coma, los reglamentos, lineamientos y acuerdos, parasu poﬂhﬁnr sm‘bﬂpclén
por parte del Secretario;

V.  Revisar y opinar sobre los trabajos que realicen las .Maés Administrafivas

respectivas de la Secretaria, para la phnaaﬁén ‘gestion, ejecucion, y

evaluacion de los proyectos estratégicos y obras.de Maestructura productiva-

de alto impacto, detonadares del dasan'ullo regforlal

VI, Proponer al Secretario la celébraCion de convenios de conceracion y
acuerdos de coordinacion gon los «Sectores plblico, social ¥ privado,
necesarios para la consecucion de Ios objetivos, obligaciones y facultades de

la Secretaria;

VIl Coordinar la elaboracién delos convenios @8loncartacion y acuerdos de
coordinacién quespropongael Secretario alGobemador:

Vill. Organizaria drstrlhmbn de funciones entre Jas: Areas Administrativas de la

Secretaria, para laadecuada ejemlelﬁn 'de. los convenios y acuerdos que se
suscriban, con metivo del ejercicio. de sUs facultades, conforme a lo
establecido en la normatividadrespectiva,

IX.  Coordinar, conjuntamente con' las Areas Administrativas que corresponda, la
elaboracion de los informes @l Secretario con motive de sus comparscencias
ante el Congreso del Estado,

X, Vincular las acciones que realizan las Areas Administrativas de la Secretaria,
con las instancias gubermnamentales y las organizaciones productivas;

Xl Instrumentar esquemas que faciliten el enlace de las instituciones de los
gobiernos estatal y federal, para atencion de las organizaciones,
representantes agrarios, autoridades municipales y sociedad civil en general,
en temas relacionados con los asuntos que comesponde despachar a la
Secretaria;

Xll. Coordinar la implementacién de acciones que fortalezcan a las

organizaciones econémicas de productores, como estrategia para potenciar

su productividad, diversificar mercados y generar empleos que tiendan a su
especializacidn;

XII.  Definir estrategias que vinculen servicios técnicos en materia de capacitacion,
asistencla técnica y apoyo a la gestidn, con procesos de consolidacion
organizativa en materia productiva;

XIV, Fommular el diagndstico organizativo estatal, que incluya la caracterizacion de
las organizaciones sociales existentes en el Estado;

XV. Proponer estrategias, procedimientos y medidas que faciliten la vinculacion
institucional con iniciativas de organizaciones de productores, para el
desarrollo agroindustrial en el Estado, considerando las potencialidades
productivas regionales;

XVI. Proponer al Secretario la suscripcion de convenios y acuerdos con
instituciones de educacién superior e investigacion, de los sectores piblico y
privado, y organizaciones de productores, en materia de investigacion y
transferencia de tecnologla agropecuaria, pesquera y aculcola;

XVII. Evaluar, conjuntamente con las &reas correspondientes, la aplicacion de
criterios de equidad de génerg, Mbllidad y vulnerabilidad de la
poblacion, en la ponderacion de las rﬂclamm prcdudwas de la comunidad;
XVII. Atender las solicitudes de informaoi&n: 'y cooperacion técnica gue sean
salicitados por la Unidad de Enlace, Jransparencia y Acceso a la Informacion
Plblica de la Secretar _ufru Mar[as y Entidades de la administracion
piblica federal yfo astﬂ!i :

XIX. Representar y asistif &l Secretario, previa aprobacién de éste, en los actos de
la adminisifacio _ptiblica federal, estatal 0 municipal, con relacién a las
ividadés .qie sean competencia' de I8 Secretaria, asi como, en las
comisiones especrﬂles para log‘gue m §1sfm|du con las facultades que

expresamenta 'se le otorgueny e

xx./ Las que le sefalen las demé&_ﬁil,posiciones normativas aplicables y le

confiefa su superior jerarquico en eldmbita de su competencia.

Articulo 12. La Unidad Técnica,para el cumplimiento de las facultades a que se
refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Enlace Gubernamental y
del Departamentd dé.Atencién a Organizaciones.

Articulo 18, El Departamento de Enlace Gubernamental contara con un Jefe de
Departamientd, quien dependera directamente del Jefe de la Unidad Técnica y
tendrﬂag ﬁdmenteh’"facultades'

I 'E)iuﬂar estrategias que faciiten el frabajo coordinado, asi como, la
‘concurrencia de acciones entre la Secretaria y las entidades homologas del
sector plblico y privado relacionados con el sector rural;

. Informar en el émbito de su competencia, sobre las politicas, estrategias,
lineas de accién y programas establecidos por la Secretaria para impulsar el
desarrollo agropecuario, pesquero y aculcola en la entidad;

1. Ejecutar acciones de vinculacion en materia agropecuaria, pesquera y
acuicola, con las instanclas gubemamentales, federal y municipal, asi como,
instituciones educativas y de investigacién;

v. Informar y observar ante las instancias de gobierno, con las que se mantiene
relacién, sobre los criterios de politica y lineamientos establecidos por el
Secretario, para la formulacién y ejecucién de los programas y proyectos
estratégicos sectoriales;

V. Elaborar propuestas y criterios gue, en materia de vinculacion, coordinacién y
concurrencia gubernamental, deban Incluirse en los procedimientos para la
ejecucion de los programa de desarrallo sectorial;

Vi Registrar y mantener actualizado el catalogo de programas institucionales de
atencion al sector agropecuario, pesquero y acuicola;

Vil Auxiliar al Jefe de la Unidad en la revisién de los manuales de organizacién,
procedimientos y servicios, asi como, los reglamentos, lineamientos y
acuerdos en los temas relativos al drea bajo su responsabilidad;

VIll.  Formular propuestas de politicas, normas, criterios, sistemas y
procedimientos de caracter técnico, a considerar para un mejor enlace
gubernamental;

1X. Formular propuestas sobre las resoluciones administrativas para la ejecucion
de los diversos programas que ejecuta la Secretaria, en el ambito de su
competencia;

X. Elaborar las propuestas de convenios y acuerdos con las Instituciones de
gobiemo, en materia de investigacion y transferencia de tecnologia
agropecuaria, pesquera y acuicola;
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X, Desarrollar acciones que favorezcan la concurrencia de las instituciones de
gobiemo, educativas, e instancias del sector privado, en programas de
desarrollo agroindustrial;

Xi. Disefiar instrumentos para la evaluacion de impactos, resultado de la
aplicacién de criterios de equidad de género, sustentabilidad y vulnerabilidad
de la poblacién, en las iniciativas productivas apoyadas;

XL Representar al Jefe de la Unidad en actos administrativos: asi como, atender
comisiones especificas con las facutades que expresamente le sean
otorgadas, y

XIV. Las que le sefialen las demds disposiciones nommativas aplicables y le
confiera su superior jerarguico en el &mbito de su competencia.

Articulo 14, El Departamento de Atencidn a Organizaciones contard con un Jefe de
Departamento, quién dependerd directamente del Jefe de la Unidad Técnica y
tendra las siguientes facultades:

1. Disefiar estrategias que faciliten la atencion de las iniciativas productivas de
las organizaciones de la sociedad civil, asl como, su gestion y resclucion por
partes de las diferentes &reas de la propia Secretaria;

. Informar en el ambito de su competencia sobre las politicas, estrategias,
lineas de accion y programas establecidos por la Secretaria para impulsar el
desarrollo agropecuario, pesquero y acuicola en el Estado;

Vincular acciones en materia agropecuaria, pesquera y acuicola con las
organizaciones productivas y de la sociedad civil en general;

Informar a las organizaciones con las que tiene relacién, sobre los criterios de
politica y lineamientos técnicos establecidos por el Secretario, para la
formulacion y ejecucion de los programas y proyectos estratégicos sectoriales
y observar su cumplimiento;

Elaborar la propuesta de criterios a incluir en el procedimiento para la
ejecucidn de los programas de desarrolio sectorial,
necesidades de atencién de las organizaciones;

VI.  Elaborar el diagnéstico y mantener actualizado un catélogo de organizaciohes
sociales y productivas con presencia en el Estado;

Auxiliar al Jefe de Unidad en la revisién de los manuales de organizacion,
procedimientos y servicios, asi como, los ragfamantos, Irmmhrﬁm ¥
acuerdos, en los temas relativos al drea bajo su responsabm

Vi,

VIll. Formular propuestas de politicas, normas, sistemas  y

procedimientos de cardcter técnico, a considéfar, pon, las)diferentes areasi,
para “Una dlcua‘da atencl(a‘l Ea Y

administrativas de la Secretarfa,
organizaciones, dentro del marco normative I!Bspoﬂho

de los diversos programas que_ejecuta la Sﬁfe{ana en el dmbitode su
competencia;

Auxiliar al Jefe de la Unidad \en la supervision de la operacion de los
Departamentos Regionalg&de la Secretaria;

Xl.  Disefiar estrategias y mecanismos que foffalezcan @ las organizaciones
econdmicas de.les pniduetom como medio para potamar su productividad,
diversificar niercados Y generar empleos qué tiendan @su especializacion;

XIl. Elaborar las muﬂjas de onnvarj]og yacuen;{as con las organizaciones de
praductores, &n materia de transferenciayde tecnologias agropecuaria,
pesquera y acuicola;

Xlll. Disefar estrategias mulen servicios técnicos en materia de
capacitacién, asistencia Hﬁrﬁcﬂ y apoyo a la gestibn, con procesos de

consolidacién organizativa en materia productiva:

Formular estrategias, procedimientos y medidas, que favorezcan |la
incorporacion de las organizaciones de productores, en la fase de agro
industrializacion de sus productos;

XV. Disefiar instrumentos para la evaluacién de impactos, resultado de la
aplicacion de criterios de equidad de género, sustentabilidad y vulnerabilidad
de la poblacidn en las iniciativas productivas apoyadas;

XVI. Representar al Jefe de la Unidad en actos administratives, asi como, atender
comisiones especlficas con las facultades que expresamente le sean
otorgadas, y

. Las gue le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le
configra su superior jerarquico en el Ambito de su competencia.

considerando las®

Formular propuestas sobre las resoldeiones administrativas pa;l la ajecucfbn"

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD DE CONSERVACION DE VIVEROS

Articulo 15. La Unidad de Conservacién de Viveros contard con un Jefe de Unidad,
quien dependera del Secretario y tendré las siguientes facultades:

l. Disefiar y promover la vigilancia, proteccién, y mantenimiento del rea natural
protegida denominada "La Sabana" para la preservacion de sus ecosistemas;

. Desarrollar y optimizar la operacién de viveros, para |a produccion de plantas,
la conservacion de la infraestructura, asi como, la propagacién y preservacion
de especies vegetales en el Estado;

. Sugerir al Secretario la suscripcion de convenios de colaboracién con

Secretarias federales y estatales, autoridades municipales, instituciones de

educacién media y superior, asi como, con personas fisicas o morales afines

al sector, para |a produccitn de plantas;

V.  Formular e impulsar mecanismos<para érear programas de mejoramiento
genético de las especies vegetalas de inﬁrés agropecuario con el fin de
contribuir a abatir el hambre; \

V. Auxiliar en el cumplimieftohde las«metas del plan sectorial en materia de
produccién de plantas,

VI.  Ejecutar los programas \gue le transfiera la Federacion al Estado en la
materia;

VIIl.  Gestiondr ladfiversion financiera en el mejoramiento de la infraestructura, para
la preservasion de los ecosisterias y mejofamiento del medio ambiente;

Vill. _#tender las solicitudes dé material vegetativo gue demanden autoridades,
“Instituiciones, organismos afines y lasociedad civil de! Estado;

IX. " Informar a ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios, comunidades
Indigenas y preductores, scbre labores de restauracion de ecosistemas;

X Promovef la, elaboracion de estudios, experimentacién, investigacién y
divulgacion de._temas relacionados con la proteccién, conservacion,
restauracién y fomento de ecosistemas:

Xl. Proponer &l desarrollo de proyectos productivos en el rea natural protegida

“La Sabaha", en coordinacién con dependencias y entidades paraestatales
_bdgralﬁ% y estatales, autoridades municipales, instituciones de educacion
‘media y superior, asi come, con personas fisicas o morales afines al sector;

Atender las solicitudes de informacién, y cooperacion técnica que sean
solicitados por la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacian
Piblica de la Secretaria, otras dependencias y entidades de la administracién
publica federal y/o estatal;

Xill.  Gestionar la inversidn plblica y/o privada, tendiente a la implementacion de
proyectos productivos para fortalecer los mecanismos en la propagacion de
especies vegetales, para la preservacién y fomento de los ecosistemas del
area natural protegida “La Sabana”, y

XIV.  Las que le sefalen las demés disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico, en el dmbito de su competencia.
Articulo 18. Al frente del Departamento de Produccitn de Contenidos estard un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Secretario y tendrd las
siguientes facultades:

1. Establecer las relaciones con los medios, gremios e instituciones de la
comunicacion social escritos y electrénicos;

II. Disefiar las actividades en materia de informacién, en los que participen las

Areas Administrativas;

. Formular los criterios en materia de relaciones publicas de la Secretaria;

V. Elaborar los criterios de comunicacién social de la Secretaria, previo acuerdo
del Secretario;

V. Comunicar al publico en general, acerca de las actividades que realiza el
Secretario, en el ambito de su competencia, respecto de los servicios de
apoyo a la comunidad, en funcién del desarrollo de los programas que
ejecuta la Secretaria;

vI. Informar de las actividades de la Secretaria a las distintas dependencias del

Poder Ejecutivo;
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Vil Ejecutar las disposiciones, normas y procedimientos en materia de
informacion y relaciones publicas;

VIIl.  Auxiliar al Secretario en lo relativo al protocolo a cumplir en los diferentes
actos publicos;

IX. Atender las solicitudes de informacidn y cooperacion técnica gque sean
solicitadas por la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Infermacion
Publica de la Secretaria, otras dependencias y entidades de la administracién
plblica federal ylo estatal;

X. Vigilar el adecuado funcionamiento del archivo del 4rea administrativa a su
cargo, de acuerdo a las normas juridicas aplicables en la materia;

Xl Disefiar los avisos y anuncios informativos, competencia de la Secretarla, y

XL, Las que le sefialen las demdas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

CAPRITULOWI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 17, La Direccidn Administrativa contara con un Director, quien dependera
directamente del Secretario y tendré las siguientes facultades:

Il

VI

Vil

Vil

Xl

X,

XI.

XIv.

Vigilar la aplicacion de las nomas, lineamientos y procedimientos
establecidos por las instancias normativas correspondientes, para la
administracién y aplicacién de los recursos humanos, materiales y financieros,
asl como, para la administracién de documentos generados por las Areas
Administrativas de la Secretaria;

Implementar précticas administrativas que contribuyan a optimizar los
recursos humanos, materiales, financieros y servicios de la Secretaria;

Proponer a la consideracion del Secretario, para su autorizacion, el programa,

anual de trabajo del area administrativa a su cargo;

Organizar en coordinacién con las Areas Administrativas de la Secretaria el
anteproyecto del programa operativo anual de la misma, de acuerdo con la

normatividad y lineamientos que emita la Secretarfa de Finanzasdel Gobiemo

del Estado de Caxaca y someterlo a la autorizacion del Secretdrio;

Coordinar el control presupuestal y contable de los fecursos ﬁ;gr’ltfems
autorizados a la Secretaria, de acuerdo a lo establecido enla norm@tividad de
la materia; - g

Revisar y autorizar la documentacién compmmrh ‘de| sjercicio del dasto

publico efectuado por la Secretaria;

Coordinar la operacién de los sistefias de control presupuestal, contabley
financiero que determine la Secretarla d& Finanzas del Gobieme del Estado
de Oaxaca;

Proponer a la consideracién)del /Secretario, para_su autorizacion, la
informacién financiera; pmsunmm y contable ‘quény.conforme a la
normatividad aplicable requiera la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado de Qaxaca;

Determinar{ mecanismos de contral &nf nﬂﬂa de adguisiciones,
arrendarrmmos y pmtacldn de seicios; bm inmuebles, uso de la plantilia
vehicular, asi eemo. ‘autorizar los( ‘pagosiderivados de dichas operaciones, de
acuerdo con las disposiciones normativas aplicables;

Instruir en las accione§ preventivas 'y comectivas que deba cumplir la
Secretaria, conforme a'las instrucciones que reciba el Secretario;

Gestionar ante la Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estado de Oaxaca
& instancias corespondientes, la liberacion del gasto comiente y servicios
personales, asi como, de los recursos federales que le sean asignados y
aquellos que provenga de un derecha,

Vigilar la correcta asignacion y aplicacién de sueldos y honorarios al personal
de la Secretaria;

Qrganizar los mecanismos y procedimientos de control de alta, baja,
asistencia, correcciones disciplinarias, estimulos, incapacidades, permisos y
licencias, de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar las relaciones laborales, de acuerdo a las politicas que fije la
Secretaria de Administracién y autoridades competentes; y proponer al
Secretario programas para mejorar |as relaciones internas del personal;

XV.

Xvi.

XVIL.

Xviil.

XIX,

XXI.

XXII,

XX,

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVl

XXIX.

XXX,

XXXL.
XXX

Informar a las Areas Administrativas de la Secretaria, los programas
institucionales de capacitacion y profesionalizacion del personal llevando a
cabo las gestiones administrativas comespondientes;

Proponer a la consideracion del Secretario, la creacion, modificacién o
supresion de las plazas dependientes de las diversas Areas Administrativas
de la Secretaria;

Coordinar y evaluar permanentemente el programa interno de proteccion civil,
dirigido al personal, instalaciones, bienes e informacién de la Secretaria, de
acuerdo a las normas emitidas por las instancias competentes;

Organizar oportuna y eficazmente los recursos materiales y servicios
requeridos por las diversas 4reas administrativas de la Secretaria, para su
optima operacién y servicio,

Vigilar que el uso de los bienes muebles, inmuebles y plantilla vehicular de la
Secretarla, se realice con estricto apego a la normatividad, observando que
se apliquen los mecanismos de regnl.ro. control, seguridad, resguardo,
proteccion y conservacidn;

Informar a la Secretarla de Finanzas'delGobiemo del Estado de Oaxaca, los
recursos que se deriveppde reinteqros presupuestarios U otro concepto de
pago, que se hubiere o dedmanera fransitoria, para ser liquidada por
ésta, antes del cierre.del ejercicid fiscal correspondiente;

Turnar a la Segretaria dé Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca con
oportunidad, dentroide. ie normatividad establecida al respecto, la informacion
financiefa que [eﬂop ‘eon claridaddlaaplicacion y destino de los recursos
presupliestarios autorizados, comprometides, transferidos, devengados y
ejercidos;

Vigilar la estricta observancia a lo dispuesto en la Ley de Ingresos en el
Estado de Oaxaca, respecto de la'competencia exclusiva de la Secretaria de
Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca, para administrar y recepcionar
tados los ingresds guie perciba &l Estado cualquiera gue sea su naturaleza:

Proponer al Secfetario eon la periodicidad que éste acuerde, los informes
relativos &la situseién presupuestal de la Secretaria y elaborar mensualmente
un e.:amdotjﬁ_ﬁ'a_g;m. comparando el gasto presupuestado con el ejercido;

Elaborar los proyectos de los manuales de organizacién, de procedimientos y
de tramites y servicios al publico, de acuerdo a los lineamientos que
estdblezca la Secretaria de Administracion, asi como, su actualizacién y

‘someterlos a la aprobacion del Secretario;

Implementar la apertura de cuentas bancarias ante las instituciones
financieras o de crédito que el Secretario acuerde, suscriblendo los titulos de
crédito, de manera mancomunada con éste, procurando el control eficiente de
las mismas;

Revisar y validar las modificaciones presupuestarias para el ajuste y
obtencion de los recursos establecidos en el presupuesto de egresos
autorizado, que mejoren el cumplimiento de objetivos y las metas de los
planes, programas y proyectos que implemente y opere la Secretaria;

Coordinar la elaboracién de los cierres de ejercicio programético-presupuestal
que integran la cuenta pablica de la Secretaria y presentarios ante las
dependencias normativas;

Coadyuvar con la Subsecretaria de Planeacién para el Desarrollo Rural
Sustentable, el anteproyecto del presupuesto anual de egresos, con base a
los programas, obras y/o acciones y necesidades de recursos, y efectuar los
tramites sobre las modificaciones al presupuesto;

Organizar el archivo de la Secretaria, de conformidad con la normatividad
aplicable al respecte;

Atender las solicitudes de informacion, y cooperacién técnica que sean
solicitados por la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica de la Secretaria, otras secretarias y entidades de la administracion
plblica federal y/o estatal;

Resguardar los documentos que existan en los archivos del drea a su cargo, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y Ie
confiera su superior jerarquico en el 4mbito de su competencia,

Articulo 18, La Direccion Administrativa de la Secretaria, para el cumplimiento de
las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de
Recursos Financieros y Contabilidad; Departamento de Recursos Humanos v del
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
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Articulo 19. El Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad contara con
un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director Administrativo
y tendra las siguientes facultades;

.

vi.

Vil

Vi

Xl

Xl

X,

XIv.

XV.

XVI.

Elaborar el proyecto de presupuesto y el programa operativo anual de la
Secretarfa con apego a la legislacion vigente, asi como, a los criterios,
manuales y lineamientos que determine la Secretaria de Finanzas del
Gabiemo del Estado de Oaxaca,;

Revisar al ejercicio de presupuesto autorizado a la Secretaria, de acuerdo con
la programacién y normatividad establecida en la materia, para el control de
los recursos;

Registrar y revisar la informacién programética, presupuestal y financiera de
la Secretaria, para estat procedimientos que se utilizardn en la comecta
y transparente aplicacién de los recursos autorizados a la Secretaria;

Realizar las afectaciones, referencias y recalendarizaciones presupuestales
de acuerdo a la normatividad vigente, para la adecuada operacion de la
Secretaria;

Elaborar y sustentar las propuestas de ampliacién presupuestal, de acuerdo a
las necesidades de la Secretaria, a fin de que sean presentadas para su
autorizacion a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de Oaxaca;

Resguardar la documentacién contable y presupuestal de la Secretaria,
durante el periodo establecido para su conservacién, asi come, mantener
actualizado el sistema de operacién de archivos financieros;

Tramitar el proceso de emision y entrega de cheques a proveedores y
prestadores de servicios de la Secretaria, a fin de efectuar con oportunidad
los pagos correspondientes;

Programar el manejo del fondo revolvente para atencion oportuna de las
necesidades que requieren las areas de trabajo, asi como, supervisar la
comprobacion cormecta;

Revisar el registro presupuestal y contable de los egresos e ingresos,
realizados en el ejercicio fiscal respectivo, con apego a la normqﬁwdad
establecida en la materia, con el fin de mantener transparencia en el !.m de
los recursos;

Coordinar los procesos mensuales y anuales de cferrg.":ﬁre‘sﬁpgﬁgilaf y
contable, para mantener actualizados los movimientos que afectan el
presupuesto;

Elaborar mensualmente los estados financieros de lahSecretaria, con el
registro de |as operaciones financieras y oontahh;, ara su presentacio
Secretaria de Finanzas del Gobiemo del Estada y War en la verifigagion
y evaluacion de las actividades realizadas{ |

Revisar el registro comecto de los mmmlm bancarios efa;mados. asl

como, la emisién mensual de las conclliaciones bancarias [y los
correspondientes,

repmes

Disefiar medidas para el me]uranﬁeﬁ‘to de tramites financiercs, con el
proposito de facilitar y.agilizar [a operacion fi nanciefa de la Secretaria;

Realizar la apertura de cuentas bancarias péf€ada fuente de financiamiento
autorizadas _anla “Secretaria, asi cofo, las_cofciliaciones bancarias
comrespongiéntes; N,

Revisar la l"" jzacitn de wailaw, asi coma, emisién e integracion de la
documentacion para la elaboracion tla cheqlies, y

Las que le sefalen m&mﬁs disposiciones normativas aplicables y le
confiera a su superior jéranguico en el'dmbito de su competencia.

Articulo 20, E! Departamento de Recursos Humanos contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente de Director Administrativo y tendra las
siguientes facultades:

.

Programar correctamente los recursos humanos de la Secretaria, conforme a
las disposiciones emitidas por la Secretaria de Administracion, en base a la
aplicacién de las normas juridicas, con el objeto de mantener la eficiencia en
las funciones establecidas para la Secretaria;

Realizar el registro oportuno de los movimientos de altas, bajas, cambios,
promociones, reubicaciones, licencias, permisos, incapacidades y demas
incidencias en que incurra el personal de la Secretaria, a fin de mantener
actualizada la base de datos;

Revisar la aplicacion de sanciones a las que se hagan acreedores los
empleados de la Secretaria, conforme lo estipula la Ley del Servicio Civil para

la

Vi

Vil

Vil

XI.

Xi.

Xill.

XIv.

los Empleados del Gobierno del Estado y la normatividad en materia de
recursos humanos para las dependencias y entidades de la administracion
plblica estatal;

Gestionar y revisar el proceso de depdsito en cuentas de némina,
correspondientes al pago del personal de la Secretarla, para su correcta
aplicacién;

Tramitar el otorgamiento de |as prestaciones que se establecen en materia de
asistencia y seguridad social, a los empleados de la Secretaria, con el fin de
mantener un control de los recurses otorgados;

Realizar el programa interno de proteccién civil, que garantice la seguridad y
salvaguarda de |a integridad fisica del personal y de las instalaciones;

Tramitar oportunamente los avisos de movimientos de personal a la
Secretarla de Administracién;

Integrar, actualizar y resguardar los W\tﬂs del personal de |la Secretaria
para su adecuado control;

Elaborar un plan de actividades pararel desarrollo de sus capacidades
técnicas y humanas dﬁL personal, qUe permitan eficientar la atencién al
publico;

Informar al personal de todo tipo de trémites que requiera, para hacer uso
adecuado de sus derechos laborales;

Programiar atm;ies artisticas, deportivasy culturales, entre el personal de
la Secratarfa & fin de fomentar Ias relaclones intefpersonales;

Gestionar 1as buenas relagidnes,entre el personal laboral, respetando en todo
‘mofmento los derechos dé Jos trabaja

jadores y dando estricto cumplimiento a los
compromisos contraidos en el marco de la normatividad aplicable;

Elaborar y capturar ebantéproyecto de presupuesto correspondiente para
poder programarlos ‘sueldos y prestaciones de los trabajadores de Ia
Secretaria;

Tramitar el proceso de evaluacién al desempefio laboral del personal adscrito
a/as diferentes Areas Administrativas de la Secretaria;

\Elaborar. pfehea del personal de cada una de las Areas Administrativas de la

Secrétaria y reposicionas de los mismos en caso de requerimiento;

Auxiliar en las soluciones de conflictos laborales que se susciten en las

\diferentes Areas Administrativas que conforman la Secretaria, y

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrguico en el dmbito de su competencia,

Articulo 21. El Departamento de Recursos Materiales y Servicios generales contar
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director
Administrativo y tendra las siguientes facultades:

.

Vi

Planear, programar, organizar, instrumentar y operar los sistemas de
administracién de los recursos materiales de la Secretaria, de acuerdo al
programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

Aplicar la normatividad vigente en materia de administracién de los recursos
materiales y servicios generales de la Secretaria, supervisando su
cumplimiento;

Apoyar a la Direccién Administrativa de la Secretaria en la adquisicidn de
bienes y suministros, asi como, en la contratacién de obra pablica, control de
activos y aprovechamiento de los recursos materiales;

Participar en la integracién del anteproyecto de presupuesto, asi como,
elaborar y supervisar los programas anuales de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, de acuerdo con los requerimientos de la
Secretaria;

Efectuar las adquisiciones, contratacion de servicios, asi como, el
abastecimiento de los recursos materiales y el suministro de los servicios
generales que requiera la Secretaria, cuando dicha facultad no se encuentre
conferida expresamente al Comité de Adquisiciones, Bienes y Servicios de la
Secretaria de Administracién;

Efectuar los procesos de adquisicion y contratacién de servicios ante el
Comité de Adquisiciones, Bienes y Servicios de la Secretaria de
Administracion y/lo mediante el Comité de Adquisiciones, Bienes y Servicios
Federal en la Secretaria;
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Vil

Vi,

Xl

XL

Xl

XV,

XV,

Xyl

Articulo 22, La Direccion Juridica contard con un Director, quien dependera.

Registrar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de
Adquisiciones, Bienes y Servicios Federal en la Secretaria,

Administrar el almacén de la Secretaria por medio de un sistema de control de
inventarios y realizar la distribucién de bienes e insumos, de acuerdo con las
disponibilidades existentes;

Actualizar y administrar los inventarios de bienes muebles e inmuebles, asi
como, fomentar el aprovechamiento de los activos materiales de la Secretaria;

Vigilar la conservacién, mantenimiento y utilizacion de los bienes de la
Secretarla, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Aplicar los criterios y lineamientos para proporcionar los servicios generales
necesarios para el funcionamiento de las diferentes Areas Administrativas de
la Secretaria;

Coordinar y proveer los servicios de logistica a solicitud de las diferentes
Areas Administrativas de la Secretaria, en el desarrollo de sus eventos
internos y externos;

Coordinar la organizacién, clasificacién y manejo de los documentos y
expedientes de las diferentes Areas Administrativas de la Secretaria:

Administrar el programa de aseguramiento integral de los bienes de la
Secretaria;

Gestionar ante el Archive General del Estado, el resguardo de la
documentacién generada por la Secretaria, de acuerdo a la normatividad
aplicable, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico en el Ambito de su competencia.

CAPITULO VIl
DE LA DIRECCION JURIDICA

directamente del Secretario y tendr4 las siguientes facultades:

l.
L.

VI

Vil

Vil

Asesorar juridicamente, en forma directa al Secretario, cuando lo féguiera;

Asesorar al personal de las diversas Areas Administrativas d&)la Secretaria,
para la resolucion de conflictos en materia judicial, administrativa, labaral; en
que se vea involucrada la Secretaria; *F )

Instruir las consultas juridicas que le soliciten las Afeas Administrativas de Ia
Secretaria, opinando respecto a las medidas juldq.iga_si-i_\_-;aﬁmtar i

Proponer al Secretario los anteproyectos déiniciativa de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, hneamleﬂh& intemos y demas. que e
correspondan a la Secretaria, en el aMbito de su eompetencia;

Representar legalmente al Secrétario, con fodas Ias facultades generales, asi
como, a los funcionarios y sefvidores pdblicos de |a Secretaria, ante cualquier
autoridad civil, penal, admmﬂmlr\ra 'del trabajo o Mlsdlcc:onal en los que
éstos o la Secretarias&an, os como autof nsable, tercero
perjudicado o tengén a‘fgﬁn interés juridico, o cia directa. Dicha
representacién se dﬂ'beré entender con todas, las | des generales y
aquéllas que conforme a,las Iw requieran dé cldusula aupeclal en los términos
del articulo 2435 del Cédigo Civil para €l Estdde’déi@axaca y su correlativo
en el Cédgp Civil Federal, con las fac:u!h:he para presentar denuncias y
querellas, ser boadyuvante del Ministerio Pdblico, otorgar el perddn cudndo
sea procedente, asi como celebraf conveniosy realizar desistimientos;

Elaborar los informes dequeridos por las autoridades jurisdiccionales,
federales y/o estatales(en los gue la Secretaria sea sefialada como autoridad
responsable o parte;

Formular y promover toda clase de providencias legales a fin de proteger el
patrimonio de la Secretaria, interponiendo las demandas, denuncias yfo
querellas, asi como, los recursos legales procedentes;

Revisar la procedencia jurldica de convenios, contratos y demés actos
juridicos en los que intervenga la Secretaria, y en su caso, formular éstos,
determinando las bases y requisitos legales a que deban sujetarse, para ello
debera suscribirlos al calce y margen de los mismos para su validacion;

Suscribir los documentos y demds actos juridicos y administrativos, relativos
al ejercicio de sus funciones, y aquellos que le sean asignados por delegacion
o le correspandan por suplencia, previo acuerdo del Secretario;

Promover la publicacidon en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado,
previa autorizacion del Secretario, los acuerdos, lineamientos, circulares,

Xl

Xi.

X

XIV.

normas y demas actos o disposiciones juridicas y administrativas que sean
competencia de la Secrataria;

Coadyuvar en la tramitacion y substanciacién de los procedimientos
administrativos que conforme a la legislacién aplicable, corresponda a los
servidores plblicos de la Secretaria, derivados de los actos que en el gjercicio
de sus funciones cometan;

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, circulares y demas disposiciones
legales, relacionadas con las facultades de la Secretaria;

Certificar copias, de la documentacién solicitada por autoridades judiciales,
administrativas, legislativas y particulares, existente en el archivo de la
Secretaria, conforme a la Ley Estatal de derechos, y

Las que le sefalen las demas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico en el ambito de su competencia.

Articulo 23. La Direccidn Juridica de la Smgmrla para el cumplimiento de las
facuitades a que se refiere el articulo apferior, se)auxiliaré del Departamento de lo
Contencioso y del Departamento de Norrnoilwdam

Articulo 24. El Departamenta, de lo Contencioso contard con un Jefe de
Departamento, quien dependérd directamiente del Director Juridico y tendra las
siguientes facultades:

Vi,

Vil

IX.

Articulo 25, El

Elaborar la confestacion de las demandas laborales acompafiando las
pruebas pertinentes, asistir a las audiencias respectivas, absolver posiciones,
realizar mmmorhe y alegatos, i 8m,su caso, previa instruccién de su
superiof jeraruico) conciliar;

Formular eifinforme previodde las demandas de amparo, en las que la
Secretaria sea sefialada come autoridad ordenadora o ejecutora;

Elaborar el informe, justificado delas demandas de amparo, en las que la
Secretaria sea sefialada como autoridad ordenadora o ejecutora para firma
del titular de LaS_Bcrma‘ wompaﬁando las pruebas pertinentes, asi como,
realizar los alegatos. respectivos;

Redactar los informes a los requerimientos de la Defensorla de los Derechos
Humiancs del Pueblo de Oaxaca y otros organismos afines;

Realizar los informes que requieran al titular de la Secretaria, en los
procediffiientos instruidos por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental;

Elaborar los informes, requerimientos yfo contestaciones en las que la
Secretaria sea parte, ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, en los
procedimientos respectivos;

Tramitar la integracién de averiguaciones previas, con motivo de los darfios a
los bienes a cargo de la Secretaria;

Elaborar las demandas civiles o dar contestacion a las mismas, acompafiando
las pruebas pertinentes, asistir a las audiencias respectivas, absolver
posiciones, realizar interrogatorios, asi como, los alegatos respectivos, y en
§U caso, previa instruccion de su superior, conciliar, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su supetior jerarquico en el &mbito de su competencia.

Departamento de Normatividad contara con un Jefe de

Departamento, quien dependerd directamente del Director Juridico y tendra las
siguientes facultades:

.

V.

Proponer la elaboracidh de iniclativas, abrogaciones, derogacién o
modificacion de reglamentos, lineamientos y reglas de operacion aplicables, a
cargo de la Secretaria;

Asesorar a las diversas personas fisicas y/o morales en la integracion de sus
estatutos y de sus actas constitutivas para la conformacion de sus
organizaciones, sociedades cooperativas, asociaciones civiles y sociedades
de produccion rural;

Asesorar, en su caso, en fa elaboracién de los diversos documentos, que con
motivo de su encargo, solicitan los responsables de las diversas Areas
Administrativas de la Secretaria;

Elaborar las diversas actas administrativas, en apoyo a las Areas
Administrativas de la Secretaria, en relacién a sus facultades;

Elaborar los proyectos de convenios de coordinacion y colaboracion que
suscriba el Secretario, con las dependencias federales, estatales,
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vi.

Vil

VIl

municipales, personas fisicas o morales, para la obtencién de mezcla de
recursos financieros y otros apoyos;

Elaborar los convenios de colaboracion que suscriba el Secretario, con los
representantes de las comunidades, ejidos, autoridades municipales,
personas fisicas o morales, derivados de los diversos proyectos relacionados
con el objetivo de la Secretaria;

Revisar los contratos de comodatos que celebre el Secretario con los
representantes de comunidades, ejidos, autoridades municipales, personas
fisicas o morales, y

Las que le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico en el &mbito de su competencia.

CAPITULO VIl
DE LAS FACULTADES DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION
PARA EL DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE

Articulo 26. La Subsecretaria de Planeacion para el Desarrollo Rural Sustentable
contard con un Subsecretario, quien dependera directamente del Secretario y tendra
las siguientes facultades:

L

Vi

Vil

VIl

XL

Xil.

X,
Xiv.

Disefiar, para aprobacion del Secretario, las estrategias, metodologlas, lineas
de accidn y objetivos de politica agricola, pecuaria, pesca y acuacultura, como
elementos de la planeacidn estratégica, que tiendan a modemizar e
incrementar la competitividad de los sectores mencionados, en congruencia
con los objetivos del Plan Estatal y los programas sectoriales respectivos;

Coordinar el proceso de planeacién, en base a los siguientes criterios:
factibilidad, objetividad, cuantificacion, flexibilidad, unidad e intercambio de
estrategias;

Proponer las politicas, nommas, criterios, sistemas, lineamientos y
procedimientos de cardcter administrativo, que deban regir en las Areas
Administrativas de la Secretaria;

Proponer el establecimiento de politicas de desarrollo rural sustehtable
integral, mediante la colaboracion y coordinacion con instituciones pL’bSca
ylo privadas, para impulsar estrategias concurrentes, de apoyo a Ia pobhqién
rural, privilegiando las zonas de atencion prioritaria;

Supervisar el cumplimiento de los lineamientos que en maferia.d& planeacion
sectorial se establezcan al respecto;

Proponer en coordinacién con las Areas Adn‘ihi;‘ltlﬁvas el programa
operativo anual y el presupuesto correspondiente;

Organizar y actualizar un sistema de inforfacion delsector agricola, pecuario,

pesquero y acuicola, oportuno y confiable, em, coordinacion conlas é‘?mi:

operativas de la Secretaria, en térmings. de suficiencia v confiabilidad, para
apoyar las actividades de planaadﬁn eﬂratéglca de | los segtores
mencionados, para la toma dé decisiones que beneficien a los productores v
consumidores;

Coadyuvar en el
planes sectoriales, &

, ‘evaluacion y control de |a @plicacion de los
tratégicos y operativos;
Representard & Secretaria previa auiarjmclw wsmtano en el Comité
de Planeatién para‘el Desarrollo del Estado 'y otros organismos afines del
sector;

Impulsar una caerdinacién, con las distintas dreas de planeacion o similar de
otras dependencias o insfitigiones del sector rural, para proporcionar al
Secretario y las Areas’ Administrativas de la Secretarla, las herramientas
estratégicas que les permitaf lograr los objetivos establecidos;

Organizar la prioridad de atsncién de los asuntos, con los fitulares de las
Areas Administrativas adscritas a la Subsecretaria;

Atender las solicitudes de informacién, y cooperacion iécnica que sean
solicitados por la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica de la Secretaria, otras dependencias y entidades de la administracion
plblica federal yfo estatal;

Resguardar los documentos que existan en los archivos de la Subsecretaria;

Aprobar los dictamenes, opiniones e informes gue le sean solicitados por el
Secretario;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquellos
que les sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia, ¥

Xvi.

Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrguico en el ambito de su competencia,

Articulo 27. La Subsecretaria de Planeacién para el Desarrollo Rural Sustentable,
contara con el apoyo de las siguientes Areas Administrativas:

Direccion de Programas Estratégicos, y
Direccion de Planeacion.
CAPITULO IX

DE LAS FACULTADES DE
LA DIRECCION DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Articulo 28, La Direccién de Programas Estratégicos contard con un Director, quien
dependera directamente del Subsecretario de Planeacion para el Desarmrollo Rural
Sustentable y tendra las siguientes facultades:

VI

il

X,

Xl.

X

X1,

Xiv.

Xv,

XVl

XVl

XVl

Organizar los estudios necesariosfque permitan el soporte tecnico de los
apoyos que se otorguen a las actividades relativas a los sectores que opera la
Secretaria;

Coordinar y supervisar tadas las actividades de la Direccién;

Participar en los«Comités, y ‘demas organismos o instituciones publicas o
privadas, previa autorizagién del Secretario y Subsecretario de Planeacitn
para el Dsg_armlh_':_ﬁur_a!_ﬁﬂstemable, en los términos de las disposiciones
legales ységlamentarias aplicables;

Coordinar las acglones para desarrollar lo§ programas y proyectos, enfocados
a garantizaf |8 seguridad <y soberanla alimentaria de las comunidades
altamente vulnerables, @ conformidad con las reglas de operacion y
lineamientos normativos aplicables'al respecto;

Propener la elaboracion de, proyectos viables para beneficio de las
organizaciones de pmdmlom. rurales, con el fin de que puedan tener acceso
a los apoyos existentes;

Caad;ruvareﬂ el fomento y fortalecimiento de la integracién y operacién de los
Cmsﬂtrs Regines y Municipales de Desarrollo Rural Sustentable en el

Caadyuw en la organizacién de los pregramas de desarrollo rural en el
Estado, en coordinacién con las secretarias federales, estatales y
fn_;,l_nlapales en el ambito de su competencia;

Implementar y supervisar, en su caso, los proyectos especiales que le asigne
el Subsecretario;

Proponer previa evaluacion técnica, la ejecucion de programas y proyectos de
fomento y desarrollo del sector rural,

Promover la investigacién cientifica y tecnolégica, orientada a necesidades
del sector, en las dreas estratégicas ejecutadas por la Secretaria,
establecidas en el Plan Estatal;

Infundir las acciones y resultados de la ejecucion de los programas a cargo de
la Direccidn;

Organizar y sistematizar la informacion especifica de los sectores agricola,
pecuario, pesca y acuacultura;

Coadyuvar en el cumplimiento de las metas del Plan Estatal, planes
sectoriales y planes regionales en la materia de su competencia;

Coordinar y dar seguimiento a las actividades que realizan los Jefes de
Departamento de la Direccion;

Agistir, previa delegacion de funcion y/o acuerdo, en representacion del
Subsecretario de Planeacion para el Desarrollo Rural Sustentable, a eventos
relacionados con el 4mbito de su competencia;

Vigilar el adecuado funcionamiento del archivo del drea administrativa a su
cargo, de acuerdo a las normas juridicas aplicables en la materia;

Atender las solicitudes de informacion, y cooperacién técnica gue sean
solicitados por la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica de la Secretaria, otras dependencias y entidades de la administracion
plblica federal yio estatal;

Resguardar los documentos que existan en los archivos del area a su cargo;
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XIX.  Supervisar gue los beneficiarios de los diversos programas, que opera la
Direccion, ya sea personas fisicas o morales, acrediten su personalidad

juridica con motivo de la suscripcidn de convenios y contratos, y

XX, Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
cenfiera su superior jerdrquico en el ambito de su competencia.

Articulo 29. La Direccién de Programas Estratégicos, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara del Departamento de Uso
Sustentable de Recursos Naturales; Departamento de Seguridad Alimentaria y del
Departamento de Innovacidn y Transferencia de Tecnologia.

Articulo 30. El Departamento de Uso Sustentable de Recursos Naturales contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de
Programas Estratégicos y tendra las siguientes facultades:

1. Desarrollar planes, programas y proyectos de aprovechamiento vy
mejoramiento de los recursos naturales, gue incrementen los servicios
ambientales y la productividad de manera sustentable;

Il Integrar la informacion sobre el estado de los recursos naturales vy los
procesos que lo determinan, asl como, las bases para la construccion de los
indicadores correspondientes;

(18 Implementar y proponer la planeacién, el desamollo del sector agricola,
ganadero, pesquero y aculcola, con apego a las politicas nacionales vy la
normatividad en matena del cuidado al medio ambiente;

Promover el uso de practicas mejoradas de produccidn para mejorar y
conservar el medio ambiente a mediano y largo plazo;

V. Fomentar y disefiar una cultura de preservacién del entorno ecoldgico entre
los productores, y

Vi, Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarguico en el &mbito de su competencia.

Articulo 31, El Departamento de Seguridad Alimentaria contar4 con un Jefe de
Departamento, quien dependers directamente del Director de _Programas
Estratégicos y tendra las siguientes facultades:

L Implementar, disefiar, elaborar, ejecutar programas, pmyecmyacuom que
coadyuven a lograr la seguridad alimentaria en el Estadoil |

. Presupuestar los recursos requeridos para los programas Y acclones para la
operacién del programa de seguridad alimentaria}

L. Desarrollar Ias actividades propias del progfama de seguridad alimentaria;

IV.  Realizar el seguimiento del prografma, de seguridad alimentaria, hasta 1a

obtencién de resultados con la finalidad derevisar la evaluacion del mismio]

V. Asistir y coordinar las reunionies de evalliacién y seguimiento del programa de
seguridad alimentaria; '

Vi, Revisar los expedmﬂtes de \proyectos entregados por las Agencias de
Desarrollo Rural (ADR'S) derivados de d@s 'kaba]os realizados bajo la
metadologia delprogramade seguridad alimen;ada en diversas comunidades
beneficiadas, y-

VI.  Las que le sefalén las demas dlmmnas normativas aplicablas y le

confiera su suparier jerarquico en el émbito de’su competencia.
Articulo 32, El Departamento de Innavacion y Transferencia de Tecnologia contard
con un Jefe de Departamentp, mn dependerd directamente del Director de
Programas Estratégicos y tendra Inaiguientes facultades:

L Atender las necesidades en materia de ciencia y tecnologia del sector
agricola, ganadero, pesquero y acuicola;

. Elaborar, disefiar y ejecutar planes, programas y acciones para promover la

generacidn, apropiacién, validacién y transferencia de tecnologia
agropecuaria,

lil. Impulsar el desarmollo de la investigacion basica aplicada y el desarmollo
tecnoldgico;

Promover y fomentar la investigacién socio-economica del medio rural;

V. Operar los sistemas establecidos en materia de investigacién, innovacion y
transferencia en tecnologla;

Vi Gestionar la vinculacién entre los centros de investigacion y docencia
agropecuaria, pesquero y acuicola y las instituciones de investigacion;
Vil Integrar, administrar y actualizar la informacion relativa a las actividades de
investigacion de desarrollo rural sustentable,
Vill.  Fortalecer las capacidades regionales y estatales, propiciando su acceso a los
programas de investigacién y transferencia de tecnologla;
1X. Gestionar la investigacion cientfica, asl como, el incremento de la aportacion

de recursos provenientes de los sectores agricola, ganadero, pesquero y
aculcola, con la finalidad de realizar investigaciones de interés para el avance
tecnolégico del medio rural;

X Gestionar la promocion de la investigacion colectiva y asoclada, asi como, la
colaboracién de investigadores nacionales e internacionales de diferentes
instituciones y disciplinas;

X1 Elaborar, disefiar y ejecutar planesf programas que faciliten la reconversion

productiva del sector hacia cultivos, variedades vegetales, especies animales,

agroindustrias, maquila, entre offos, que 'eleven la calidad de vida de las
familias rurales, proporcionando ventajas competitivas que favorezcan la

produccion de mayor valgf agregado, y

Xll. Las que le sefialer a8 demés disposiciones normativas aplicables y le

confiera su supegior jerarquico en el 4mbito de su competencia.

CAPITULO X
DE LASFACULTADES DE LA DIREGCIGN DE PLANEACION

Articulo 33. Al frente’de la Direcdién de Haneacnbn estard un Director, quien
depender directamente del SubsBcretario de Planeacion para el Desarrollo Rural
Sustentable,y tendra las siguierfes facultades:

L. Organizar la informacion del sector, para la elaboracién del Plan Estatal y
coordinar el proceso para la definicion de los programas y planes sectoriales y
regionales;

I Coordinar la planeatién de las actividades, objeto de la Secretaria y verificar
la congruencia'dé sus programas con el Plan Estatal y con los planes
settorialesidel secior agropecuario, pesca y acuacuftura;

L. Apayur a las 4reas administrativas y operativas de las Subsecretarias de
Produgidn y Agronegocios y Organizacion, en la elaboracion de planes,
programas y proyectos, que permitan establecer acciones en beneficio del
‘desarrolio rural sustentable;

"Caadyuvar{ en coordinacién con las instancias competentes, en las politicas
de desarrollo sustentable, a través de la vinculacion con todos los niveles de
gobierno y los diversos sectores de la sociedad;

V. Proponer los mecanismos de planeacién, las acciones, y las medidas
necesarias para la consecucion de los objetivos de la Secretaria;

vi. Integrar el diagnéstico sobre productores con objeto de proporcionar

Informacin estratégica para la toma de decisiones que beneficien al sector;

Vil Implementar con intervencién de los institutos de investigacion y las entidades

del sector, los requerimientos de investigacién y desarrollo tecnologico de los

sectores que opera la Secretaria;

VIIl.  Proponer acciones que permitan el fomento y difusion del desarrollo

sustentable, crecimiento econémico e incrementar la competitividad del

sector;

Coordinar la evaluacion programatica presupuestal de los programas,
subprogramas, proyectos operativos y de inversion;

X. Organizar y supervisar el sistema de control de gestién de la Secretaria,
procurando su actualizacién permanente y su difusién adecuada, que orienten
y faciliten |a toma de decisiones para el desarrollo rural;

Xl Coordinarse con las Areas Administrativas de la Secretaria, para definir sus
prioridades de accién y orientarlos en temas de planeacion;

Xill.  Concentrar informacién de las dreas administrativas-operativas de la
Secretaria para su integracion al informe de gobiemo;

XWl.  Informar a las areas administrativas el proceso de planeacion, programacion,

presupuestacién, ejecucién, evaluacién y el avance del ejercicio y los
programas que ejecute la Secretaria, para su seguimiento en el marco del
Plan Estatal Secforial de los programas operativos anuales, a efecto de que
dichas areas realicen las previsiones correspondientes;
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XV, Participar, previa autorizacion del Secretario o Subsecretario de Planeacion
para el Desarrollo Rural Sustentable, en los comités y demas organismos o

instituciones publicas o privadas;

Atender las solicitudes de informacion, y cooperacion técnica que sean
solicitados por la Unidad de Enlace, y Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Secretaria, otras dependencias y entidades de la
administracién piblica federal yfo estatal;

XV,

XVI.  Resguardar los documentos que existan en los archivos del area a su cargo,

XVIl.  Vigilar que los beneficiarios de los diversos programas que opera la Direccion,
acrediten su personalidad juridica con motive de la suscripcion de convenios
ylo contratos, y

XVl Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico en el mbito de su competencia,

Articulo 34. La Direccién de Planeacién, para el cumplimiento de las facultades a
que se refiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de Estudios
Sectoriales y del Departamento de Andlisis y Prospectiva.

Articulo 35. El Departamento de Estudios Sectoriales contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Planeacion y tendra
las siguientes facultades:

I. Formular estudios y programas sectoriales, institucionales, especiales y
operativos, derivados de las politicas sectoriales en el marco estatal de
desarrollo;

1. Disefiar, elaborar y ejecutar un sistema de evaluacion sectorial basado en
indicadores;

. Coordinar con el Departamento de Andlisis y Prospectiva las actividades
relacionadas a las politicas sectoriales, y

IV, Las que le sefalen las demdas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico en el Ambito de su competencia.

Articulo 36. El Departamento de Andlisis y Prospectiva contard con un Jéfe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Planeacn‘m y‘hmré
las siguientes facultades:

I Integrar, analizar y difundir la informacién estadistica pafa conoger las
varigdades relacionadas con el sector agricola, ganadnro ‘pesquero y
acuicola;

. Promover esquemas y modelos de prospeccién para el desarmllo del sector a
través de la realizacion de andlisis, estudios y @strategias que propiciendin
proceso dindmico de planeacion;

. Elaborar estudios técnicos y cientificos sobre tema de interés enmaleria de
desarrollo rural, a través de andlisis €stadisticos, econémicos, damngréﬂws v
otros relacionados, con el objeto_de profundizar en el conogimiento! de la
poblacién objetivo de los programas de la Secretaria, para li eﬂuﬂda y
eficiencia de la aplicacién de ﬂluhns prog@ramas;

Aplicar metodologias pérala mcdijén de niveles de Wacbn y pobreza
por medic de infofmacion iitera o externa, con el _fin de optimizar los
recursos que se proparcionan a los beneficiarios;

V. Registrar informacién de earacter socioBzonsmic. [proveniente de encuestas,
estudios 4 indicadores, con el objeto de proveer datos para la planeacién y
disefio de estrategias de mejorasde 68 programas de la Secretaria;

Vi Coordinar con el Departamento ‘defEstudios Sectoriales las actividades
relacionadas a las politicaé sectoriales, ¥

Vil Las que le seflalen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquica en el &mbito de su competencia.

capiTuULO X1
DE LA SUBSECRETARIA DE PRODUCCION

Articulo. 37, |la Subsecretaria de produccién contard con un Subsecretario guien
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes facultades:

L Impulsar el desarralle preductive del sector agricola, ganadero, pesquero y
acuicola, a partir de |a ejecucion de proyectos de infraestructura, maquinaria y
equipo, transferencia, adaptacién e innovacion tecnoldgica, que mejoren los
niveles de produccion y productividad;

I Proponer estrategias de operacion de los programas productivos prioritarios
reflejados en el Plan Estatal, asi como, en los programas y planes secteriales,
a fin de alcanzar las metas establecidas;

118 Asesorar a los productores en la adopcion de nuevas tecnologias que
incrementen los volimenes de produccidn, mejoren la calidad, sanidad e
inocuidad agroalimentaria para agregar valor a la produccién;

V. Gestionar y apoyar la ejecucién de programas de control sanitario mediante el
combate y prevencion de plagas y enfermedades;

V. Apoyar al Secretario en el ejercicio de sus funciones;

VI Proponer al Secretario, los acuerdos y bases de coordinacion con las
dependencias federales, estatales, entidades federativas v los municipios, asi
como, los convenios con los sectores social y privado en los asuntos de su

competencia;

Vil Representar a |a Secretarla, previo acuerdo del Secretario, en las comisiones,
comités, consejos u drganos de gobierno de instituciones y entidades en las
que participe;

VIl Suscribir los documentos relativos al@jgreicio de las facultades que le hayan

sido delegadas, autorizadas o le correspandan por suplencia;

IX.  Coordinar sus actividades con las AreasAdministrativas de la Secretaria, para
el mejor despacho de losdsuntos de su'competencia;

X Proponer los programas,y presupuesios de inversion de las &reas adscritas a
la Subsecretaria/para su financlamiento y verificar su adecuada y oportuna
ejecucion;

Xl Ejecutardas facultades que se le deléguényasi como, realizar los actos que le

correspo‘rldnﬂ por &uplencla,

Xll.  Atender las sollcitudes def ﬁannacnﬁh ¥ cooperacion técnica que sean
“6licitados por la Unidadde EMQ Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la Secretaria, ofras dependencias y entidades de la administracién

publica federal y/o estatal;
Resguardar lag documentds que existan en los archivos de la Subsecretaria;

Aprobardos: dlt:{an‘vmes opiniones e informes que le sean solicitados por el
Secraiario, en el ambito de su competencia;
Pfeponeral Secretario los estudios y proyectos, asi como, las propuestas de
modernizagién, desconcentracion y simplificacion administrativa que se
‘elaboren €n el area de su responsabilidad, v

‘Las gue le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

Articulo 38. La Subsecretaria de produccion contard con el apoyo de las siguientes
Areas Administrativas:

I. Direccion de Fomento Agricola;
I Direccion de Fomento Pecuario, y
. Direccién de Pesca y Acuacultura.

CAPITULO XiI
DE LA DIRECCION DE FOMENTO AGRICOLA

Articulo 39. La Direccion de Fomento Agricola contara con un Director, quien
dependera directamente del Subsecretario de Produccién y tendra las siguientes
facultades:

L. Implementar la elaboracién de estudios necesarios, que den sopore técnico
para la toma de decisiones; la regionalizacion del potencial productivo del

Estado y la orentacidn de los apoyos que se oforguen a proyectos
estratégicos;
1l Representar a la Secretaria ante los centros e instituciones de investigacion

agricola, previo acuerdo del Secretario o del Subsecretario; vigilando la
correcta aplicacion de los recursos y el buen desarrollo de los programas;

. Participar en los comités y demés organismos o instituciones publicas,
sociales o privadas, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

V. Implementar en los términos de las disposiciones aplicables, los pregramas
de apoyo a los productores agricolas que se concreten entre la Federacion y
el Estado;

V. Proponer los programas de fomento agricola en el Estado, en coordinacion
con las dependencias federales, estatales y municipales, en beneficio del
sector,
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Vi. Coordinar la participacion de los sectores publico y privado que concurren de
manera directa o indirecta en la produccion agricola del Estado;

VIl Organizar y difundir la informacién del sector agricola;

VIl.  Recabar la informacién, de los organismos publice ylo privado, en relacion al
sector;

IX. Recomendar el apoyo té prof | a los productores que lo requieran,
que les permita gestionar proyectos relacionados con el sector agricola;

X. Proponer ante las instancias que correspondan, |a solucidn de problemas que
planteen productores y erganizaciones del sector agricola;

X1, Promover la investigacién y difusidn de sistemas de reconversion productiva,
de acuerdo a la vocacidn del suelo, el uso racional de recursos naturales y la
incorporacion de nuevas tecnologlas;

Xll.  Gestionar sistemas de produccién agricola sostenible, asi como, el use de
tecnologias que sean arménicas con el medio ambiente;

Xll.  Fomentar el uso eficiente del agua, que permita incrementar la produccian y
productividad en la agricultura de riego;

XIV.  Informar de las normas vigentes en materia de sanidad, inocuidad y calldad
agroalimentaria, asl como los méximos niveles de residuos de plaguicidas
permisibles;

XV. Participar en los organismos de sanidad vegetal, verificando la correcta
aplicacion de los recursos técnicos y financieros destinados a las distintas
campanas fitosanitarias y otros programas prioritarios;

XVI.  Implementar acciones tendientes a lograr el abasto de insumos basicos a las
actividades productivas y el de productos basicos a la poblacién del Estado;

XVl Vigilar que los productos agroquimicos que ingresen al Estado cumplan con |a
normatividad en la materia;

XVII.  Implementar acciones para fortalecer la produccion de cultivos basicfis para

alcanzar la autosuficiencia alimentaria;

XIX.  Fomentar programas estratégicos, para el desarmrolio de cultivos fruticolas y
perennes con potencial productivo en el Estado;

XX.  Proponer los esquemas de agricultura por coptrato. gue dem mayor
certidumbre tanto a los compradores como a los vendedares, y gue garantice
la adecuada comercializacién de las cosechas;

XXI.  Atender las solicitudes de informacién 4y coaperacién’ técnica que sean
solicitados por la Unidad de Enlace, "y Tiansparencia y Acceso' alla
Informacién Piblica de la Secretariapotras dependencias y entidades de. h
administracién piblica federal yfo estatal)

XXIl.  Resguardar los documentos que existan en los archivos de la 4rea @ 8l cargo;

XX Vigilar que los beneficiasios de losdiversos progranias que.opera la Direccian,
acrediten su persondlidad juridica, con motivo de la suscripeién de convenios
y confratos, y

XXIV. Las que lefsefialer las demés dispasicionés Mormativas aplicables y le

confiera sl Superior jerérquico en el ambita de su competencia.

Articulo 40. La Direccién de Fomento Agricols, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo &r]hrinr se auxiliard del Departamento de
Desarrollo de Cadenas Productivas Agricolas; Departamento de Tecnologias de
Riego y del Departamento dehgmmuustnas.

Articulo 41. El Departamento de Desarollo de Cadenas Productivas Agricolas
contara con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de
Fomento Agricola y tendra las siguientes facultades:

Il

Gestionar el mejoramiento tecnoldgico del proceso productivo agricola, a
través de la mecanizacién y equipamiento de las unidades de produccion,
semillas de alto potencial, el uso adecuado de abonos, fertilizantes y mejoras
de suelo, asi como el control de plagas y enfermedades;

Tramitar la competitividad del agro oaxaquefio en la produccion de alimentos
agricolas, a través de la incorporacién de sistemas sustentables de
produccion con base en acciones integrales de conservacién de suslo y
tecnologias post-cosecha, procesos de valor agregado, certificacion de la
produccion y fortalecimiento de las cadenas productiva;

Gestionar la asistencia técnica a productores que lo requieran;

Vi,
Vil

Vil

X1

Elaborar lineas de accitn estratégica para la programacion y sistematizacion
de los recursos federales dirigidos al sector agropecuario, en su componente
agricola de los productos no basicos y attemativos;

Auxiliar a la parte normativa federal, para definir las disposiciones y criterios
que se tomardn en cuenta para el analisis, dictaminacién y autorizacion de los
proyectos productivos en concurrencia;

Integrar la demanda sectorial en cuanto a la produccion agricola;

Elaborar y sistematizar la demanda de los proyectos productivos presentados
para el componente agricola, relacionados y clasificados por cadenas
productivas, de acuerdo a los criterios de seleccion y calificacion establecidos
en la Reglas de Operacion respectivas,

Realizar actividades en la que los productores sean capacitados por técnicos
especializados;

Formular lineamientos para generar gsquamas de gestion y de inversién;

Informar de la mezcla de recursos financieros a los productores, en relacion a
la solicitud de proyectos productivas,

Las que le sefialen |a8 demés disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerérguico en@l dmbito de su competencia.

Articulo 42. El Departamento de Tecnologlas de Riego contara con un Jefe de
Departamento, quien dep!ndeli directamente del Director de Fomento Agricola y
tendré las siguightes facultades:

V.

Vil

Vil

X.

XL

XIL
Xl

Tramitar solicitudes de tecnificacion def riego que realicen los posibles
beneficiariosf

Realizar estudios técnicos para determinar la factibilidad y viabilidad de
solicitudes recibidag;

‘Gestionar los(8ubsidios, Mecesarios para que los productores agricolas
instalen sistemas de. riego presurizado;

Ejecutar y operar /proyectos viables para tecnificar las 4reas agricolas bajo
riegd, para lograr &l uso eficiente del agua, recarga de mantes freaticos e
incremento de la produccion y productividad agricola;

\Gestighar el uso eficiente y sustentable del agua en la agricultura de riego,
mediante acciones de construccién, rehabilitacion, complementacian,
m‘ﬁﬁacibn, madernizacion y tecnificacion de la inffaeelruciura de riego;

Tramitar esquemas de financiamiento acordes a las necesidades de los
productores agricolas,

Gestionar la asistencia fécnica en cperacidn y mantenimiento de obras de
riego;

Disefiar esquemas de capacitacién y asistencia técnica, sobre el uso eficiente
del agua en la agricuttura;

Revisar que los programas de tecnificacion del riego disminuya los volimenes
de agua que usa la agricultura;

Gestianar los servicios de transferencia de tecnologia, capacitacién y asesaria
especializada, informacién y difusion cientifica y tecnolbgica en materia de
agua para uso agricola;

Gestionar el uso de cambio de cultivos poco rentables para el productor, hacia
cultives de mayor rentabilidad, considerando los requerimientos de los
consumidores y prioridad econdmica;

Tramitar proyectos con el fin de aprovechar la energia renovable, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquice en el Ambito de su competencia,

Articulo 43. El Departamento de Agroindustrias contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Fomento Agricola y
tendra las siguientes facultades:

Ejecutar acciones con esqguemas metodolbgicos de capacitacion, asesoria
técnica, que apoyen a mejorar las condiciones de los proyectos de los
productores yfo empresas agroindustriales;

Tramitar los programas federales en concurrencia, para beneficio de personas
fisicas o morales, pequerias y medianas empresas agroindustriales y demas
instituciones ligadas al sector agroindustrial para su fortalecimiento;
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VI.

VIL

Programar acuerdos con dependencias federales para impulsar acciones en
el sector agroindustrial;

Tramitar convenios y confratos, mediante esquemas de apoyo a productores
del sector agroindustrial;

Disenar el intercambio de expeniencias exitosas entre los productores rurales;
Formular acciones para la promocién de programas agroindustriales, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables vy le
confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

CAPITULO X1l
DE LA DIRECCION DE FOMENTO PECUARIO

Articulo 44, La Direccion de Fomento Pecuario contard con un Director, guien
dependera directamente del Subsecretario de Produccion y tendra las siguientes
facultades:

VI

Vil

VIIL.

X1

Xil.

X

Proponer las politicas y programas de fomento y desamollo de las actividades
pecuarias con base en las directrices establecidas en el Plan Estatal y en el
marco del Plan Estratégico Sectorial, especificamente en el subsector
pecuario;

Propener la actualizacién del diagnéstico y plan rector de los sistemas
productos pecuarios,

Coadyuvar en la promocion y fortalecimiento de la organizacion de
productores pecuarios en las diferentes regiones del Estado;

Coordinar programas de impulso a la ganaderia, industria e investigacion
pecuaria;

Revisar la demanda de solicitudes de productores y canalizar una respuesta
basada y apegada a la normatividad de cada programa y a la disponibilidad
presupuestal;

Propaner programas para el mejoramiento genético del ganado en el Egtado;

Vigilar y coadyuvar en la operacién de campafias zoos@nitarigs de’

prevencion, combate de enfermedades y plagas, que pongan‘en peligio a fa
poblacion y la produccién pecuaria del Estado, asi comd, la_aplicacion de
disposiciones regulatorias dictadas en salud animal, coadyuvando a mejorar
el estatus zoosanitario; \

Implementar las actividades contempladas emylos programas federalesays
estatales de salud animal y de contingefgia peecuaria, conforme /a la’
normatividad, politica y estrategias establggidas;

Proponer la fima de convenios, dcuerdos y programas dedcoerdinacion:
zoosanitaria y movilizacién pecuaria, ‘con el gobiemo federal, estatal,
municipal, organismos de produgtores e instifuciones;

Proponer las actividades en @l\control de la movilizacion de animales, sus
productos, subproductesiyderivades, bajo el cumplimiento.de la normatividad
establecida, a fin dé reforzar las camparfas zocsaniterias en’las diferentes
regiones del Estade;

Expedir el régistro de titulos de fierros de herrar, sefiales de sangre o tatuajes
del ganado mayor ¥ menor a nivel estatal, la,emision del formato Unico de
gulas de trdngito, credenciales dé identificasion’ del productor y tarjetas de

porteo;

Proponer a los verificadofes pecuarios para su ubicacian, en los puntos de
verificacion del Estadog

Proponer eventos a nivel r@mal y estatal, para aumentar el consumo de
productos del ganado y sus derivados, con la finalidad de obtener mas
ingresos y crear fuentes de empleo en el sector;

Atender las solicitudes de informacion, requeridas por la Unidad de Enlace,
Transparencia y Acceso a la Informacion Plablica de la Secretaria, ofras
dependencias y entidades de la administracion publica federal y/o estatal;

Resguardar los documentos que existan en los archivos del drea a su cargo;

Suseribir toda la documentacion oficial inherente a su encargo, en el ambito
de sus facultades;

Supervisar que los beneficiarios de los diversos programas que opera la
Direccion, acrediten su personalidad juridica, con motivo de la suscripcién de
convenios yfo contratos, y

XVl

Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

Articulo 45, La Direccién de Fomento Pecuario, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de
Salud Animal y del Departamento de Ganado Mayor.

Articulo 46. El Departamento de Salud Animal contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directaments del Director de Fomento Pecuario y
tendra las siguientes facuitades:

V.
vi.

Vil

i

IX.

Elaborar, gestionar y ejecutar el Programa Estatal Zoosanitario, Control de la
Movilizacién Animal y Trazabilidad Pecuaria, asl como, dar seguimiento a la
operacion;

Auxiliar a los organismos federales, a través de suU organismo auxiliar, en
materia de sanidad animal, campafas zoosanitarias establecidas en las
normas oficiales mexicanas, para la prevencion y control de enfermedades;

Disefiar y revisar |a operacion de'los puntos de inspeccién y verificacion de
caracter estatal del sistema de control de la movilizacion de animales, sus
productas y subproductos en las que sereéaliza verificacion e inspeccién fisica
y documental, fortalecienda las campafias zoosanitarias en el Estado,

Realizar e integrarelifegistro estatal, de titulos de fierros de herrar, sefiales
de sangre o tatudje’

Coadyuvaren |a operacion de las campafias zoosanitarias a nivel federal;

Programar’y ejecutar las campafiag zoosanitarias de indole estatal, para
prevenir riesges en la poblacion y produggién pecuaria del Estado;

Aplicar medidas regulatdrias dictadas respecto al status de zonas o regiones
del Estado y otras relativas a la salug animal;

\Coadyuvar en. |a ejgeuciénd@l fortalecimiento de la inspeccitn en rastros,
centros de sagrificio de ganado y salas de matanza, en apoyo a las campatias
Zzoosanitarias, para ofrecer productos carnicos inocuos y con trazabilidad. y

Las.que le sendlen las demas disposiciones normativas aplicables v le
confierasu superior jerarquico en el 4mbito de su competencia.

Artiéulo “47._ El Departamento de Ganado Mayor contard con un Jefe de
Departamento, quien dependerd directamente del Director de Fomento Pecuario y
tendra [as siguientes facultades:

l

Vi

Vil

viil.

X,

Xl

'Coadyuvar en el estudio, investigacién cientifica, experimentacion, desarrollo,

repoblacién o conservacién de los hatos ganaderos y su habitat;

Gestionar el desarrollo de la ganaderia, a través de programas y proyectos
para el fomento y proteccion de la produccion pecuaria;

Disefiar y gestionar la participacién de técnicos, cientificos e instituciones de
investigacion, con el objetivo de beneficiar al subsector pecuario,

Promover la paricipacion de los productores pecuarios en los esquemas
organizativos para el fortalecimiento y consolidacion de los comités estatales
de los sisternas productos pecuarios;

Coadyuvar en la formulacién de esquemas de asistencia técnica vy
capacitacién, de acuerde a las condiciones naturales de cada region del
Estado;

Proponer en las regiones, zonas y areas del Estado, de acuerdo a la vocacion
pecuaria, las especies, razas y cruzas, que mejor se adapten a las
caracteristicas del terreno, recursos naturales, clima, altitud y demas
particularidades, para mejorar la rentabilidad de la actividad productiva;

Promover y coadyuvar en la asesoria a personas fisicas o morales en nuevos
esquemas de produccién, transformacién y comercializacién de productos y
subproductos pecuarios;

Promover y contribuir en la creacién y establecimiento de programas
estratégicos, en la ganaderia del Estado;

Apoyar a los productores pecuarios en la gestian de recursos financieras;

Apoyar a los productores pecuarios en la gestion del aseguramiento de sus
activos;

Promover y revisar los programas para el fomento de la produccion ganadera
en el Estado;
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X Recibir, revisar y dictaminar los expedientes técnicos de solicitudes o XVIl.  Proponer y orieﬂtaf eil cr@dito a productores pesquercs y aculcolas con la
proyectos de inversién para la ganaderfa, que bajo su responsabilidad aplica cooperacion de las instituciones federales y estatales;
la Direccién de Fomento Pecuario, a través de ventanillas autorizadas;
XIX. Fomentar la produccién, comercializacién y consumo en beneficio del
XNl Vincular a los productores pecuarios con las instituciones de investigacion desarrollo econémico de los productores pesqueros y acuicolas;
para |a generacion, validacion, adopcion y transferencia de tecnologia;
XX.  Promover la instalacién y consolidacion de empresas de produccion pesquera
XIV.  Sistematizar la informacién generada de los diferentes programas federales y y acuicola;
estatales, con apego a las normas que rigen a cada uno de ellos;
XXl Vigilar que los beneficiarios de los diversos programas que opera la Direccian,
XV, Promover y gestionar eventos a nivel regional y estatal, que propicien el acrediten su personalidad juridica con motivo de la suscripcion de convenios
consume de productos y subproductos de la actividad pecuaria desarrollada yfo contratos;
en el Estado, y
XXl Atender las solicitudes de informacitn, y cooperacidn técnica que sean
Xvl. Las que le sefalen las deméas disposiciones normativas aplicables y le solicitados por la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacion
confiera su superior jerarquico en el mbito de su competencia. Publica de la Secretaria, otras dependencias y entidades de la administracion
publica federal y/o estatal,
CAPITULO XIV
DE LAS FACULTADES DE XXHI.  Suscribir los documentos relativos alejéréicio de sus facultades;
LA DIRECCION DE PESCA Y ACUACULTURA
XXIV. Resguardar los documentos que existan en los archivos del area a su cargo, y
Articulo 48. La Direccion de Pesca y Acuacultura contara con un Director, quien S
dependerd directamente del Subsecretario de Produccion y tendra las sigulentes XXV. Las que le sefialen lagfdemas disposiciones normativas aplicables y le

facultades:

VL.

Vil

Vil

Xl

XL

X

XIv.

Acordar con el Subsecretario de Produccién la ejecucidn de los diversos
programas relacionados con el desarrollo de la pesca y la acuacultura;

Coordinar y evaluar el funcionamiento de las Areas Administrativas a su
cargo, informando al Subsecretario de Produccion;

Proponer a la consideracion del Subsecretario de Produccion,
anteproyectos de los programas operativas anuales a su cargo;

los

Colaborar con el Subsecretario de Produccion, en la formulacién de los
convenios de coordinacion yfo de colaboracién, anexos técnicos de ejecucién
de desamolio pesquero y acuicola, que se celebren con la federacién,
entidades federativas y municipios, verificando la ejecucién de los mismos;

Proponer al Subsecretario de Produccion, los convenios y/o_contratos a
celebrar con las organizaciones de productores del sector’ pmuam ¥
acuicola, supervisando la ejecucion de los mismos;

Coordinar con el Subsecretario de Produccién el impulsg | Qn la ﬁansfemncla
adaptacion e innovacién tecnolégica, para incrementar.fa productividad de las
actividades pesqueras y acuicolas,;

Proponer laboratorios de patologia, centros de Ma ‘genético, carfipos.

experimentales, modulos demostrativos 4 Iamlmq!{ 'de produccién de
simientes;

Vigilar el movimiento de los productos y mbproductos pesqueros y acuictlas,
de acuerdo a las normas de sanidad & inocuidad en la materia; asi como
llevar las estadisticas de prodiiccion;

Coadyuvar en el fomento ‘de a'formacion dé aSociaciones, comités,
patronatos ¢ unionds, cuyo propdmtu sera el desarrollo’de la pesca y
acuacultura;

Promover y<gestionar congresos, seminarios, faileres de capacitacion y
asistenciatécnica; para productores pasqmy ‘aculcolas;

Proponer la “ejecucion y cunsewﬂo}m
requieren para el desarrollo pesquaroy@

Qbfas de infraestructura que se

Asesorar a los productores para la adquisicion de insumos, maqumana y
equipo, procurando el abﬂhmnto de costos en beneficio de los mismos;

Proponer y apoyar la ejecucién de programas de bioseguridad, combate y
prevencion de enfermedades, apoyando en la obtencién y distribucion de
insumos;

Organizar y asesorar a los productores para el establecimiento de
agroindustrias del sector pesquero y acuicola,

Evaluar técnica y administrativamente la ejecucion de programas y proyectos
de fomento y desarrollo del sector pesquero y aculcola;

Coadyuvar con las Secretarias que participan en la ejecucidn de programas
pesgueros y acuicolas para la implementacion de industrias del sector;

Dirigir los programas que se realicen en materia pesquerc y acuicola,
garantizando la conservacion de los ecosistemas y del medio ambiente;

confiera su superior jerarquicéien el@mbito de su competencia,

Articulo 49. La Direcgién de Pesca'y Acuacultura, para el cumplimiento de las
facultades a que se refiere el aculo anterior, se auxiliard del Departamento de
Desarrollo de Cadenas Productivas Aculcalas Pesqueras y del Departamento de
Sanidad Aculcéla.

Articulo 50. EI Departamento de Désarrollo dé Cadenas Productivas Acuicolas y
Pesgueras contardcon un Jefe deDﬂaar:ameﬁh quien dependera directamente del
D];mlhrde Pesca y Acuaculturd ylem las siguientes facultades:

l
Il

.
VL.

VIiL

XL

X
X
XIV.
XV,

XV,

XVl

Dar seguimiento @& solicitudes de productores pesqueros que demanden
asesoriay pm}redm praductivos;

Revisar la ejecticion ‘de los proyectos a la infraestructura y equipamiento
pesquerosy aculcola

Tramihr acciones de capacitacion y asistencia técnica y asesoria profesional,

Trmﬂhr programas de transferencia, adaptacién e innovacién tecnologica
para elevar la productividad,

.-.Myuvar en el implemento de acciones de vinculacién del sector educativo
yde investigacion con el sector productivo pesquero y acuicola;

Realizar el seguimiento a los programas de forfalecimiento a los sistemas
preducto pesgueros y acuicolas;

Disefiar programas con recursos financieros estatales para mejorar la
productividad pesquera y acuicola;

Informar a las personas fisicas y/o morales de los requisitos para obtener
acceso a los financiamientos;

Integrar y administrar las bases de datos generadas, de los programas de
ordenamiento pesquero y acuicola;

Asesorar a productores pesqueros y acuicolas para la integracion de
proyectos productivos conforme los programas vigentes;

Dar seguimiento a los procesos de gestién de recursos para la ejecucién de
obras y acciones con las dependencias federales y estatales;

Implementar, desarrollar, evaluar y dar seguimiento a los instrumentos de
gestion y politica sectorial en materia pesquera y acuicola;

Desarrollar y dar seguimiento a los instrumentos juridicos, para la aplicacion
de recursos derivados de los programas,

Manejar y controlar los sistemas y/o programas informaticos de registro y
captura derivado de la aplicacién de los programas federales y estatales;

Ejecutar el programa de donacién de crias de tilapia;

Revisar y validar la ejecucién de los proyectos de infraestructura y
equipamiento relacionados con los centros acuicolas a cargo del Gobierno del
Estado, y

Las gue le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y le
confiera su superior jerérquico en el &mbito de su competencia.
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Articulo 51, El Departamento de Sanidad Acuicola contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Pesca y Acuacultura y
tendra las siguientes facultades:

Vi

Vil

VIl

XI.
XIL.

XHI.

XIv.

Revisar y supervisar la movilizacién de productos pesqueros y aculcolas, asl
como, la de sus subproductos, con la finalidad de lograr avances en el estatus
sanitario;

Informar el proceso de registro y regularizacién normativa de la actividad
pesquera y acuicola;

Elaborar el registro estadistico de la produceitn pesquera y acuicola;

Formuylar mejoras en los procesos de produccién pesguera y acuicola,
ademds de elaborar el avance mensual de produccién;

Gestionar la capacitacion de los productores pesqueros y acuicolas en
materia de salud animal;

Coadyuvar a la promocion e implemento de acciones de investigacién,
innovacién y trasferencia de tecnologia;

Promover y dar seguimiento a las acciones de sanidad e inocuidad pesquera
y acuicola;

Implementar propuestas y medidas en materia de sanidad e inocuidad
alimentaria, asl como, la participacién en el combate y prevencion de
enfermedades en la materia;

Manejar y controlar, en el ambito de su competencia, los sistemas ylo
programas informaticos de registro y captura derivado de la aplicacion de los
programas federales y estatales;

Implementar el programa de atencién a contingencias pesqueras y acuicolas,
Ejecutar las campafias zoosanitarias en coordinacion con la Federacion;

Supervisar la correcta aplicacién de los recursos humanas y financieros.enias
actividades que desarrolla; ‘

Revisar las actividades de produccién y administrativas en el oamm licala

de Jalapa del Marqués, Qaxaca, y

Las gue le sefialen las demds disposiciones normativas qplibahles y le
confiera su superior jerdrquico en el ambito de su competahdl.:

CAPITULOXV o
DE LAS FACULTADES DE LA SUBSECH

ARIA OE
AGRONEGOCIOS Y ORGANIZAC

Articulo 52, La Subsecretaria de Agronefiacios v Organizacion conffaré’ con un
Subsecretario, que dependera directamenie del, Secretario y tendra las siguiéntes
facultades:

L

Vil

Vil

Impulsar los agronegocios y el fomento orgénice en los sectores agricola,

ganadero, pesquero y actiicola ﬁﬂ mpdio rural del E,Mﬁ con la participacion
de personas fisicas 4 morales)

Coordinar a los productores agricolas, ganaderos, pesgueros y acuicolas del
sector ruralg amas delas difsrentes ﬁgums asociativas previstas en la Ley
de Dssm’mlb R’l.ll!l Sustentable_para ‘el Estado de Oaxaca y demas
dlsposlcuanu}.uidm en la materia;

Impulsar los programas de. mganlmmﬁn capacitacion y asistencia técnica a
los productores agricolas| :umﬁderwl pesqueros y acuicolas del medio rural
del Estado, cuidandd que’ sus contenidos garanticen la igualdad de
oportunidades para ambos sexos;

Impulsar con el sector piblico y privado, la participacién en la ejecucion de
programas agroindustriales;

Orientar a las organizaciones productivas con la finalidad de que éstas
puedan obtener y acceder al financiamiento de |la banca de desarrolio;

Gestionar los subsidios de los diversos programas del sector publico, en
beneficio del sector rural;

Impulsar el posicionamiento de los productos agricolas, pecuarios, pesqueros
y aculcolas en el mercado local, nacional e internacional:

Fomentar la consclidacién de las asociaciones productivas del sector rural,
que les permita obtener ventajas en la produccion y comercializacién de sus
productos;

Xl

Xl

X,

XIV.

XV.

Xvi.

XVi.

XVIIL

XIX.

XX,

XX,

XX,

XXIV,

XXVI.

XXVIL

XXVII.

Proponer la asistencia técnica y de comercializacion a las diferentes figuras
asociativas productivas, a ftravés de instituciones y organismos
especializados;

Coordinar la ejecucién de programas, proyectos y acciones para el
fortalecimiento de las organizaciones productivas, y con ello incrementar la
competitividad y desarrollo de sus actividades;

Gestionar programas y mecanismos de coordinacion con las instituciones
federales, estatales, municipales, organismos plblicos y privados, con el
objeto de fomentar las actividades agroindustriales en los sectores agricola,
pecuario, pesguero y acuicola;

Proponer convenios de colaboracién con instituciones de educacién superior
e investigacion, para difundir investigaciones relacionadas con los sectores de
su competencia;

Promover convenios de colaboracién interinstitucionales, para la acreditacion
y certificacién de prestadores degsenvicios profestonales. empresas y
organizaciones productivas;

Organizar el programa de capacitacién para prestadores de servicios
profesionales, organizacienes econdmicas y organizaciones de productores
del sector rural en el Estqdﬁ‘

Proponer formas(de- ﬂwlzaeiaﬂ financiera a las unidades de produccién
primaria, que |es permita incrementar el valor agregado de las cadenas
productivas;

Impulséar el fivelde capitalizacion cls!u unidades de produccion rural, para
incorporarlos al mercado, a través del usodel erédito de avio y refaccionario;

Proponer la c’o’nsolidacién'éﬁg] mercade local y nacional, de los productos
gﬁﬂarados por los sistamas.. producto, cadenas productivas y peguefios
praductores;

Promover la fgaﬂmm da estudios de mercado para impulsar el valor
agregado a los ﬂwersm.nmductos el abatimiento de costos v la eficiencia
productiva, paraque, los productores obtengan precios competitivos;

Promigver hspmdﬂctos oaxaquefios, generados por el sector rural, a través
de los medios informativos, en el ambito nacional e internacional;

lmpulsar el comercio agricola, ganadero, pesquero y acuicola, a fraves de la

realizagién de convenios comerciales con empresas distribuidoras;

'Prql'ncver la organizacion de las comunidades, personas fisicas y/o morales
productivas del sector rural para el establecimiento de agroindustrias dirigidas
a la produccion orgéanica;

Proponer e impulsar acciones de capacitacién y asesoria técnica a
productores, relacionados con los planes de negocios, procesos de
transformacién, envasado y empaquetado, disefio de imagen, promocion y
publicidad, normas de seguridad e higiene, procesos de certificacién organica
y de comercializacién;

Impulsar la certificacion de los productos agroindustriales y organicos para los
mercados de exportacién y especializados;

Atender las solicitudes de informacion, y cooperacion técnica que sean
solicitados por la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica de |a Secretaria, otras dependencias y entidades de la administracion
publica federal y/o estatal;

Resguardar los documentos que existan en los archivos de la Subsecretaria;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el
Secretario;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefialados por delegacién o le correspondan por suplencia, y

Las que le sefialen las demds disposicionss normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia,

Articulo 53. La Subsecretaria de Agronegocios y Organizacion contara con el apoyo
de las siguientes Areas Administrativas.

Direceidn de Fomento a la Inversion y Desarrollo de Mercados, v
Direccidn de Organizacion y Capacitacion para la Produccion.
CAPITULO XVI

DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE FOMENTO
A LA INVERSION Y DESARROLLO DE MERCADOS
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Articulo 54. La Direccion de Fomento a la Inversion y Desarrollo de Mercados
contara con un Director, quien dependera directamente del Subsecretaric de
Agronegecios y Organizacién y tendra las siguientes facultades:

I Apoyar al Subsecretario de Agronegacios y Organizacidn, en la promocion de
las distintas actividades de desarmollo comercial de los sectores agricola,
ganadero, pesquero y acuicola en el Estado, con el objeto de mejorar los
ingresos financieros de los productores;

18 Organizar los datos estadisticos que contengan informacion de la
comercializacién del sector agricola, ganadero, pesquero ¥ acuicola en el
Estado;

. Dar a conocer los productos caxaquenos, generados por los productores del

medio rural, a través de los medios informativos dirigide al sector comercial,

en el ambito nacional e internacional;

Evaluar el andlisis de mercado para la induccién de los patrones de
produccién de los recursos naturales que beneficie al productor rural,
preservando el medio ambiente;

V. Orientar a las microempresas para que tengan acceso a la distribucién de sus
productos en el mercado nacional e internacional;

VI Informar a los productores rurales las diferentes opciones de financiamiento

para aumentar la capacidad de produccion;

Vil Impulsar el nivel de capacitacién de las unidades de produccion rural, para

incorporarios al mercado, a través del uso del crédito de avio y refaccionario,

VIll.  Promover los productos generados por los sistemas producto, cadenas

productivas vy pequefios productores, a fin de que se consoliden en el

mercado local y nacional;

Instruir la realizacion de estudios de mercados para impulsar el valor
agregado a los diversos productos, abatimiento de costos y la eficiencid
productiva, para que los productores obtengan precios competitivos,

X Proponer al Subsecretario la realizacion de convenios comerciales gon
empresas distribuideras, para impulsar el comercio agricolad nanada]‘é,
pesquero y acuicola;

Promover la capacitacion y asesoria técnica a productores, relaéienades’con
los planes de negocios, procesos de transfounadq’m. ‘enyasado y
empaquetado, disefio de imagen, promocion y publrcw ‘normas  de
seguridad e higiene, proceso de certificacion organica y dsoi‘gam“lon

Xl

Xll.  Promover la certificacién de los productos.agraindustriales v organicos para

los mercados de exportacion y especializados;
XIl.  Atender las solicitudes de informgidh, y coeperacion técnica que sean
solicitados por la Unidad deEnlace, y.Transparencia y Acceso 4 la
Informacién Plblica de la Se ras dependencias y aﬁﬁdﬂdﬁs de la
administracion publica federal yic

XIV.  Resguardar los dacunmqpa-wﬂﬂan en los archives de l&@Bireccion;

Formular los dictamenes, opinjones e inforfies Gue le sean solicitados por el
Subsecretariof

XV.

XVI. Susc:lhir"bs'-'ducumantoa relativossal ejerciciode sus facultades y aquelios

que les sean sefalados por deledacion olle.correspondan por suplencia, y
XVIl.  Las que le sefialen las. ﬂm_'lés drtpﬁsmlones normativas aplicables y le
confiera su superior jerafQuica en el ambito de su competencia.

Articulo 55, La Direccion de Fﬂnqntu de la Inversion y Desarrollo de Mercados,
para el cumplimiento de [as facultades a que se refiere el articulo anterior, se
auxiliara del Departamento de Desarrollo de Mercados.

Articulo 56. El Departamento de Desarrollo de Mercados contara con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Fomento a la Inversion
y Desarrolio de Mercados y tendra las siguientes facultades:

I Elaborar e implementar programas y proyectos de acceso a mercados de los
productos agricolas, pecuarios, pesqueros y aculcolas;

. Formular programas y proyectos para el desarrollo de canales directos de
comercializacion, incluyendo la promecién de puntos de venta al consumidor
final de los productos agricolas, pecuarios, pesqueros y aculcolas;

L. Disefiar, elaborar, ejecutar y operar un sistema de informacion de mercados,
enlaces comerciales e inventarios de produccion, que sirva como herramienta

en la toma de decisiones entre los centros de produccion y los mercados
terminales;

Proponer y gestionar la formacion, el fortalecimiento de empresas
comercializadoras y de servicios de acopio y almacenamiento en los sectores
social y privade;

Disedar y ejecutar planes, programas y proyectos para coadyuvar en el
fortalecimiento del mercado interno y la competitividad de la preduecidn local
y regional;

Vi, Promover la celebracién de convenios y esquemas de produccion por contrato
mediante la organizacion de los productores;

VIl.  Elaborar y disefiar programas, planes y proyectos para el fomento de la
cultura de aseguramiento, mediante esquemas de cobertura de precios y
mercados a futuras;

VIIl.  Elaborar y disefiar programas y proyéetos que permitan la capacitacion de los
productores agricolas, ganaderos| pesqueros y acuicolas; los esquemas de
sistema producte, pracurando el fnmlgmmleﬁo en las cadenas productivas;

Poner a disposicion de)los pmducibres agroindustriales  informacion
relacionada con las opgradunm.ﬁe' mercado;

X. Efectuar estudios de comercializacion con la finalidad de beneficiar a los
agmlndusmales muquem en el buen funcionamiento de su empresa, y

Xl Las que Ie sefialen las demés dhpnsicium normativas aplicables y le

confiera Susuperiar jerarquico en.el 4mbitd de su competencia.

‘CAPITULO XVII
DELAS FACULTADESDE LA DIRECCION DE ORGANIZACION
Y CAPACITACION PARA LA PRODUCCION

Articulo 57. La Dirgegion de) Organizacion y Capacitacion para la Produceion
Gontara con un Dlrednt quﬁh dependera directamente del Subsecretario de
‘Agronegocios yﬂ@anrzaﬁﬂ y tendra las siguientes facultades:

l. F'rq)ener ¥ cmid‘mar la e]ecuclbn de programas, proyectos y acciones para el

fortalecimiento de las organizaciones productivas del sector rural para

Nincrementar la competitividad y desarrollo de las actividades de las diferentes
figuras asociativas;

Il Implementar mecanismos de coordinacion con las instituciones federales,
‘estatales, municipales, organismos piblicos y privados, con el ohjeto de
fomentar y concertar convenios en relacion a las actividades objete de su
competencia;

L. Organizar a los productores agricolas, pecuarios, pesqueros y acuicolas,
mediante la formacion de organizaciones ylo cooperativas de produccion,
cuyo propdsito sea incrementar bienes y servicios para su consumo en el
mercado local, nacional e internacional;

Coordinar la realizacion de cursos de capacitacion y asistencia técnica,
relacionados con la productividad y administracién estratégica, para que se
constituyan en ejes de desarrollo sustentable del Estado;

Implementar y supervisar los programas de apoyo, que se concreten entre el
Estado y la Federacion, en log términos de las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables;

Vi Proponer planes y programas de capacitacidn y asistencia técnica a los
prestadores de servicios profesionales, tendientes a fortalecer las estrategias
de desarrollo rural y seguridad alimentaria;

VIL Informar de los diversos créditos financiercs a las diferentes figuras
asociativas productoras del sector rural, que proporcionan las instituciones y
organismos especializados;

VIl.  Proponer convenios de colaboracion interinstitucionales para la acreditacion y
certificacién de prestadores de servicios profesionales, empresa y
organizaciones productivas del sector rural;

IX. Atender las solicitudes de informacion, y cooperacion técnica que sean
solicitados por la Unidad de Enlace, Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica de la Secretaria, otras dependencias y entidades de la administracion
publica federal y/o estatal;

X Resguardar los documentos que existan en los archivos del drea a su cargo;
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X, Vigilar que los beneficiarios de los diversos programas que opera la Direccidn,
acrediten su personalidad juridica, con motive de la suscripeidn de convenios
ylo contratos, y

Xl Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le

confiera su superior jerarquico en el &mbito de su competencia.

Articulo 68. La Direccion de Organizacién y Capacitacion para la Produccion, para
el cumplimiento de las facultades a que se refiere el articulo anterior, s& auxiliara del
Departamento de Organizacion y Fomento Empresarial.

Articulo 59. El Departamento de Organizacién y Fomento Empresarial contara con
un Jefe de Departamento, quien dependerd directamente del Director de
Organizacion y Capacitacién para la Produccion y tendra las siguientes facultades:

l. Apoyar la erganizacién y capacitacién de los productores agricolas, pecuarios,
pesqueros y acuicolas, en unidades de produccidn para la constitucion de
emprasas;

IL Promover la organizacion de encuentros de negocios entre productores
agricolas, pecuarios, pesqueros y acuicolas y compradores potenciales,
orientados a propiciar mayores oportunidades y mejores condiciones de
compra de sus productos;

. Impulsar la formacién de cuadros empresariales para la administracion de los
negocios del sector primario;

Promover y desarrollar la participacion de seminarios, reuniones, talleres,
congresos del sector agricola, ganadero, pesquero y acuicola,

V. Detectar y captar necesidades de capacitacion en desarrollo organizacional,
técnico, comercial, administrativo, operativa y productiva, con el propésito de
informar de las técnicas de procesos productivos, que les permita elevar la
productividad;

Vi. Disefiar cursos de capacitacion regionales sobre aspectos de productividad,
administracion y planeacién estratégica a grupos de productores del setor
rural del Estado;

V. Acercar las instituciones de investigacion y secretarias del sectar primario a

los productores, para asesorarlos en la investigacion, desarralio v aphcadén

de nuevas tecnologlas, vy

VIl Las que le sefalen las demas disposiciones normatwm ipdmahlés y le

confiera su superior jerarquico en el &mbito de su Dornp!’tsnc .

CAPITULO Xvill
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION
DE OPERACION REGIONAL

Articulo 60. La Direccién de Operacion Regional contard con un Director, quien
dependera directamente del Secretaria. yundréhsqulenhas facultades:

I Coordinar los Depanamenwp Ri mles asrgns,mﬁo a cada Jefe de

Yy
funciones, dentro de h smra da sw competencia;

. Organizar Infonhauid;n_ ,hs avances ﬂwatlvm y administrativos,
relacionados<€on los pmgrifnas que inGiden/envel -sﬁclor rural ¥y que son
ejecutadas’ por los \Departamentos Regiqmr . “para conocimiento del
Secretario y delas diversas Areas Aﬂrrmmtrallb‘as,y operativas que integran la
Secretarla; '

. Vigilar y dar segmmlentc-_mt: a los diversos programas que ejecute Ia
Secretaria, con el apoyg/de los Departamentos Regionales;

v. Organizar log mecanismos ﬁ,ﬁ-interaacidn entre el Secretario, las Areas
Administrativas de la Secretaria y los Departamentos Regionales, en el
ambito de su competencia;

V. Informar a los Departamentos Regionales los planes estratégicos sectoriales
de la Secretaria y vigilar las acciones que se emprendan de acuerdo a estos
planes;

Vi, Determinar las actividades al personal con que cuenta la Direccidn, para que

se cumpla con los objetivos trazados en el Plan Estatal y los planes
esiratégicos sectoriales, en materia de desarrollo agropecuario, pesca y
acuacultura;
Vil Proponer informacién y la asesoria respectiva a los productores que lo
soliciten, en la elaboracién de sus expedientes, en relacién a los diversos
programas competencia de la Secretaria;

Vill.  Dirigir los diversos programias gue opera la Secretaria en cada region,
procurando que el desarrolloc  sea ecoldgicamente  sustentable,

financieramente sostenible y socialmente rentable;

IX. Coadyuvar en la integracidn y operacién de los Consejos Regionales de
Desarrollo Rural Sustentable;

X. Informar a los Departamentos Regicnales los lineamientos generales que
emita la Secretaria para su difusion y observancia, en el cumplimiento de sus
responsabilidades,

Xl Instruir a los Departamentos Regionales los programas de productividad,
ahorro, transparencia, regulacion, innovacion, modernizacién organizacional,
optimizacién financiera y calidad en los servicios al publico;

X Vigilar el adecuado funcionamiento del archivo del drea administrativa a su

cargo, de acuerdo a las normas juridicas aplicables en la materia;

X, Atender las solicitudes de |nfcmwk$11+ Y cooperacion técnica que sean

solicitados por la Unidad de Enlace, Transnarsncna y Acceso a la Informacion

Publica de la Secretaria, otras dependencias y entidades de la administracion

plblica federal y/o estatal;

XIV.  Resguardar los documen'i'os.que efistan en los archivos del drea a su cargo, y

XV.  Las que le sefialen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su supeﬂﬁ-j_era’rqmto en el ambito de su competencia.

Articulo 61. La Diréggién de Operacién Raghml., para el cumplimiente de las
funciones a que se refiere el articulg, anw ‘se glxiliard del Departamento de
Operacién y Controbde Proyectos; aéf como de los Departamentos Regionales de la
Canadajla Costa; el Istmo; la Mucm#' el Papaloapan; la Sierra Norte; la Sierra Sur y
logValles Centrales.

Artlwlo 52. El Departaniento de 0para<:|¢n y Control de proyectos contara con un
Jefe de Departamenta, quien) dependera directamente del Director de Operacin
\Regional y tendré |as siguientes facultades:

. Tramitar mecanismos de seguimiento y evaluacién de los programas que
operd la Secretarla en concurrencia con la Federacidn, para alcanzar los
oﬁanmymmnes previstos;

I, Formular@cciones de capacitacion a los integrantes de los Departamentos
Rbglo'nﬂes sobre normas y lineamientos de operacion de los programas del
m rural, implementados en concurrencia en esta Secretaria;

L. ‘Informar a las Jefaturas de Departamento Regional, los programas que opera
la Secretaria;

w. Coadyuvar con los Jefes de Departamentos Regionales, para la coordinacion
con las Areas Administrativas de la Secretaria, el seguimiento operativo de los
programas Federales y Estatales en concurrencia;

V. Revisar que los programas que ejerce cada Departamento Regional, en el
ambito de su competencia, cumpla con la normatividad aplicable al respecto;

Vi Auxiliar a los preductores, informandoles sobre programas de apoyo al sector
que opera la Secretaria;

Vil Revigar la documentacién que se genera entre el beneficiario v la Secretaria,
durante la operacién y ejecucién de los programas de apoyo que opera la
misma,

VIl.  Coordinar, operar y dar seguimiento operalivo del programa integral de

desarrollo rural, en su componente de atencion de desastres naturales en el
sector agropecuario y pesquero, conjuntamente con los Departamentos
Regionales;

IX. Formular y dar seguimiento a los oficios suscritos por la Direccidn de
Operacion Regional, con las diferentes &reas operativas de la Secretaria;

X, Tramitar los oficios provenientes de la Coordinacion de Vinculacion Social y
Atencién Ciudadana, y de audiencias piblicas del Gobernador, que dentro del
ambito de su competencia atiende la Secretaria;

XI. Coordinar con el Departamento de Produccion de Contenidos de la
Secretaria, los eventos de entrega de apoyos en las regiones del Estado en
los que participe la Secretaria;

XN, Revisar que las actividades que encomiende el Director de Operacion

Regional, en el ejercicio de sus funciones, se cumpla en tiempo y forma, de

acuerdo a la normatividad de la materia,
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XH.  Las que le sefalen las demds disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerdrquico en el Ambito de su competencia.

Articulo 83. Los Departamentos Regionales de la Cafada, de la Costa, del Istmo,
de la Mixteca, del Papaloapan, de la Sierra Norte, de la Sierra Sur y de los Valles
Centrales contaran con un Jefe de Departamento respectivamente, quienes
dependeran directamente del Director de Operacidn Regional y tendran las
siguientes facultades:

l. Elaborar y ejecutar el programa de trabajo correspondiente al Departamento
Regional confarme al marco del Plan Estatal;

L. Gestionar que las actividades con los Distritos de Desarrollo Rural, sea
conforme a las disposiciones que prevea la Ley de Desarrollo Rural
Sustentable;

L. Gestionar las acciones de dotacion de infraestructura basica a cargo de las
dependencias federales, estatales y municipales;

IV, Asesorar a los productores en las gestiones en materia de apoyo a la
praduccion, transformacion, comercializacion y arganizacion;

V. Fungir como ventanillas receptoras de las solicitudes que ingresan en los
programas de apoyos que opera la Secretaria;

Vi Dar seguimiento a las nofificaciones de autorizacion de apoyo a los
productores beneficiarios de los programas operados por la Secretaria en la
region;

Vil Elaborar las actas de entrega recepcién y finiquitos de los proyectos
autorizados y ejecutados por la Secretaria en la regién;

VIl Tramitar los pagos de los proyectos ejecutados a través de la Secretariaen la
region;

IX. Tramitar los reportes de los dafos en cultivos agricolas a la Direccion de.

Operacion Regional, verificar todos los avisos de siniestro en coordinacién
con la empresa aseguradora, el pago a productores y comprobacion do los
recursos, producto de las indemnizaciones del seguro agricola catg,_e.t(éﬁ !

X. Dar seguimiento a las encomiendas que surgen de las audiengias publicas del
Gobernador, en el ambito de su competencia;

Xl Coadyuvar en las campanas fitozoosanitarias en la region;

Xl Realizar consultas y acciones de concertaciong non [us pfgductorea Yy sus
organizaciones para el cumplimiento de {os objefivos de los plahes

estratégicos sectoriales en el desarroilo rural)

Xill.  Elaborar con los municipios de la regién, la ajanucuéh y evaluacibn del Plan
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable; i

XIV.  Tramitar los servicios de asistencia técnica y capacitacion encaminadas a las

actividades productivas del seetor rura!i :

XV.  Elaborar diagnésticos para la integracién de la informaciénbgue se vaya
generando en las regienes, con la finalidad depremover &l desarrollo rural;

XVL.  Auxiliar al Difector de Operacion Region@l, respecioide’ los asuntos que se le
encomiende, en el glercicio de sus funciones, y
XVI.  Las que le sefialen las demas dispesiGiones normativas aplicables v le

confiera su superior jerarquica en el @mbito de su competencia.
TITULO QUINTO
DELOS l\m ADMINISTRATIVOS Y DEL
ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 64. Los actos administrativos gue realicen los seridores publicos de la
Secretaria estaran sujetos a las formalidades y requisitos que establece la Ley de
Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca y a las demas disposicicnes
normativas aplicables.

Articulo 65. Los afectados por los actos y resoluciones de las Areas Administrativas
de la Secretaria podréan ejercer los recursos legales que procedan conforme a la Ley
de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que debera informarse al
final de la emisién del acto.
CAPITULO I
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFOMACION PUBLICA.

Articulo 6. La Titularidad de la Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién, para la
aplicacion del Régimen de Transparencia, recaerd en la Direccidn Juridica, quien
tendré ademds de las facultades inherentes a su cargo, las siguientes

I Desempefiar las funciones y facultades como titular de la Unidad de Enlace,
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en los términos del
Régimen de Transparencia;

. Recabar, difundir y actualizar la informacion referente a su estructura
orgénica. las facultades de cada sujeto obligadeo, el directorio de servidores
publicos, el domicilio de la unidad de enlace de transparencia y accesc a la
informacién publica, la direccion electrénica para obtener informacion, los
servicios que ofrecen, los tramites, requisitos y formatos, el marco normativo,
los mecanismos de participacion ciudadana, y cualquier otra informacion gue
sea de utilidad o se considere relevante; ademds, de la que con base a la
informacion estadistica responda las preguntas hechas con mas frecuencia
por el pablico;

. Recibir y dar tramite a las solicitudes’de aceeso a la informacian;
V. Auxiliar a los particulares en la elﬂiﬁmiﬁn de solicitudes:

V. Verificar la personalidad @ interés, juridico de quienes soliciten acceso,
rectificacion o cancelacin de datos personales;

Vi, Coordinar con |as diversas Areas Administrativas de la Secretaria, las
acciones necesarias, para obtener la informacion, en forma expedita y dar
cumpl |mrmhg las se]lnimlas de acceso.a la informacién;

VII. Proponer los progedimientos internos quad@seguren la mayor eficiencia en la

gestion de lagsélicitudes:

VIl £ “Sugerir los mecanismos necesarios para la custodia y conservacion de la

informacién clasificada como resefvada y confidencial,

X, Jusﬁ‘k‘ar y solicitdf ‘ante el comité de informacién, la informacién que sea

‘sueta a ampliagion del pericdo de reserva;

X, Informar 4l Secretafio sobre las funciones realizadas en cumplimisnto al
Régimen de Transparencia;

Xl D_a'l"&@npﬁ'nieﬁfo'a los lineamientos, mecanismos, procedimientos, criterios y
pﬂlj&.\u ‘que en materia transparencia y acceso a la informacion plblica emita
la comisién de transparencia, acceso a la informacién plblica y proteccién de
datos personales del Estado de Oaxaca, y

XN, Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le

confiera a su superior jerarquico en el ambito de su competencia.

TITULO SEXTO )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

CAPiTULO UNICO )
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 67. E| Secretaric sera suplido, en sus ausencias temporales por el
Subsecretario que &l mismo designe.

Articulo 68. Los fitulares de las Areas Administrativas de la Secretaria, seran
suplidos en sus ausencias temporales, por el servidor publico de jerarguia inmediata
inferior adscrito al drea de sy responsabilidad, previa autorizacién de su superior
jerargquico.

Articulo 69. A falta definitiva del Secretario, hasta en tanto no se designe al titular, el
Gobernador podra habilitar a un servidor pablico de la Secretaria o nombrar a la
persona que considere pertinente, como Encargado de Despacho, de conformidad
con el articulo 29, tercer pamrafo, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Qaxaca.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, prevaleceran
sobre cualquier otra disposicion de igual o menor rango que se le opongan.

TERCERO. Se abroga el reglamento interno de la Secretaria de Desarrollo Rural del
Poder Ejecutivo del Estado, publicado el 24 de agosto del afio 2008, en el Periddico
Cficial del Gobierno del Estado.

Dado en el Palacio de Gobiemo, sede del Poder Ejecutivo del Estado Libre y
Soberano de Qaxaca, en la Ciudad de Oaxaca de Judrez, a los cuatro dias del mes
de junio del afio dos mil quince.
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BUFHAGIO EFEGTNO NO REELEGGIﬂH

EL SECRETARIO GENERAL DE EL SECRETARIO DE DESARROLLO
GOBIERNO AGROPECUARIO, PESCA Y
A LTURA

LIC. ALFONSO JOSE GOMEZ IN GE OCTAVIO

SANDZVAL HERNANDEZ ‘

EL SECRETARIO DE
ADMINISTRACION

LIC. ALBERTO VAR VARELA

PERIODICO OFICIAL
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IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO

|

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
516 37 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES BE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LARECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE, DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO,RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA!

LAS INSERCIONES CUYA SOLICIEUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA“DE "MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTESEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE TNTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS# CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADO, DE \HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN g8
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.






