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“2025, Bicentenatio de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y 5oberano de Oaxaca”

PRESENTACION

El presente Programa de Trabajo de Control Interno 2025 de la
Secretaria de las Culturas y Artes, fue elaborado y alineado segun el
Acuerdo por el que se expiden las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manuel Administrativo de Aplicacién General en
Materia de Control Interno, publicado en el Periédico Oficial del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado, Tomo CV de fecha 06 de
Julio del afio 2023, con las herramientas necesarias que permiten
desarrollar, fortalecer y mantener un Sistema de Control Interno
eficaz y eficiente, que ayuden a las Dependencias de gobierno a
cumplir con sus objetivos. Prevaleciendo el propdsito de proveer
criterios para evaluar el disefio, la implementacién y la eficacia
operativa en las instituciones del sector publico estatal y para
determinar si es apropiado y suficiente para cumplir con las
categorias de operacion, informacién y cumplimiento, incluidos los
de proteccién de laintegridad y la prevencién de actos de corrupcion
en los diversos procesos realizados por la presente Secretarfa,
fortaleciendo la cultura del autocontrol y la autoevaluacién, asi como
elandlisis y seguimientode las estrategias y acciones como un medio
para contribuir a lograr las metas y objetivos de nuestra
Dependencia.

En ese contexto, el control interno ha sido reconocido como una
herramienta administrativa sustancial que ayuda a conocer y
mejorar las debilidades y dreas de oportunidad de las Dependencias,
ayudando asi a implementar acciones de mejora que ayuden a
solventar estas probleméticas, y con ello garantizar un mejor trabajo
en beneficios no solo de los servidores publicos, sino de la ciudadania
quienes son los que demandan mejores atenciones y servicios.
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“2025, Bicentenario de la Primera Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

INTRODUCCION

La Secretaria de las Culturas y Artes, es una Dependencia de la
Administracién Puablica Estatal que tiene como objetivo preservar y
fortalecer la identidad cultural en el estado de Oaxaca,
principalmente en sus comunidades indigenas, a través de
actividades que promuevan el acceso a la cultura.

Para poder cumplir con este objetivo, debe de contar con un Sistema
de Control Interno que le permita ser moderno, coordinado, eficiente
y transparente para el logro de dicho objetivo.

Por ello, los servidores publicos son los que propician que el control
interno funcione de acuerdo a las acciones implementadas por cada
uno de ellos, siendo el Tituiar de la Secretaria el responsable de
asegurar con el establecimiento de lineas de responsabilidad que se
cuente con un comité de control interno apropiado.

Para lograr lo anterior, la Secretaria de las Culturas y Artes basa su
estratégica de trabajo en el Modelo Estatal de Marco Integrado de
Control Interno, determinando las siguientes acciones pertinentes
para el aprovechamiento de las dreas de oportunidad que fueron
identificadas en el marco del Programa de Trabajo de Control Interno
y en el seno del Sistema de Control Interno Institucional, alineados a
los cinco componentes que a continuacién de mencionan:

Ambiente de Control
Administracién de Riesgos
Actividades de Control

. Informacién y Comunicacidn

INNAENIES

El presente Programa de Trabajo de Control Interno 2025, se realizé
considerando tales componentes de acuerdo a las necesidadesde la
Secretaria, los cuales contienen las herramientas necesatias que
permiten desarrollar y fortalecer las acciones de mejora a
implementar.
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2025, Bicentenario de la Primera Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca”

OBIETIVOS (GENERAL Y ESPECIFICO)

El control interno incluye planes, métodos, programas, politicas y
procedimientos utilizados para alcanzar los objetivos y metas de la
Secretaria, de esta manera el programa ayuda al Titular a lograr los
resultados programados a través de una metodologia en la cual se
tienen gue cumplir en tiempo y forma de acuerdo a las acciones
programadas.

OBJETIVO GENERAL

1. Cumplir en tiempo y forma las acciones a implementar por
cada area responsable para el logro de objetivos y metas de la
Secretaria.

OBJETIVO ESPECIFICO

1. Dar seguimiento a las actividades de cada area responsable
para el cumplimiento de sus acciones.

2. Determinar con cada &rea responsable cuéles seradn los
recursos necesarios para el éptimo desarrollo de sus
actividades.

2. Establecer un cronograma para el seguimiento de Ila
implementacién del presente Programa de Trabajo de Control
Interno.

4. Cumplirentiempoy forma con las sesiones ordinarias para dar
a conocer el proceso de avance del Programa de Trabajo de
Control Interno.

5. Buscar en todo momento el acompanamiento y orientacién
con nuestra asesora de control interno.
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MARCO NORMATIVO

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.
Ultima reforma publicada el 17 de enero de 2025

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE OAXACA.
Ultima reforma publicada el 12 de noviembre de 2024

LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE OAXACA.
Ultima reforma publicada e! 31 de diciembre de 2024

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS

CULTURAS Y ARTES DE OAXACA.
Ultima reforma publicada el 29 de noviembre de 2022, en el
Periédico Oficial dei Estado de Qaxaca.

MANUAL DE ORGANIZACION DE LA SECRETARIA DE LAS
CULTURAS Y ARTES DE OAXACA.

Ultima reforma publicada el 19 de marzo de 2016, en el
Periddico Oficial del Estado de Oaxaca.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE LAS
CULTURAS Y LAS ARTES DE OAXACA
Ultima reforma publicada el 22 de octubre de 2016, en el
Periddico Oficial del Estado de Oaxaca.

Acuerdo por el que se Expiden las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, publicado en el
Periddico Oficial del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado,
Tomo CV, de fecha 06 de julio del afio 2023,

OQv153 130 CNHIIEO0D
o

h il o Y



XVO

fﬁ ?1 CULTURAS Y ARTES é
(&) z
2025, Bicentenario de la Primera Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Qaxaca” g
m o |
3!

ESTRUCTURA ORGANICA

7 OAXACA

"=/

i
e

ra

) &

A

SECRETARIADE LAS CULTURAS Y ARTES
ESTRUCTURA ORCANICA

C




,r" E:q}
(=) | cuLTuras v ARTES
E}-E.‘__?# SCCRLTARIA DE LAS CULTURAS ¥ ARTCS

-—

“2025, Bicentenario de la Primera Constitucidn Politica de) Estado Libre y Soberano de Qaxaca”

MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

MISION

La Secretaria de las Culturas y Artes es la institucién encargada de
preservar el patrimonio material e inmaterial cultural del Estado de
Oaxaca en sus diversas manifestaciones, asi como garantizar el
acceso y ejercicio de las y los Oaxaquefos de sus derechos culturales.
Al igual, es la institucién encargada de fomentar la creacién de
programas orientados a la preservacién, desarrollo y esparcimiento
cultural de manera igualitaria y libre de toda forma de
discriminacion.

VISION

Ser la institucién que conduzca, por medio de politicas culturales, las
diversas actividades y manifestaciones culturales del patrimonio
material e inmaterial que ocurren en todas las regiones en el Estado
de Oaxaca. Esto con el objetivo de fomentar el fortalecimiento de la
cohesion social e identidad en las diversas comunidades y pueblos
originarios, derivado de la proteccién y difusién de sus
manifestaciones, costumbres y tradiciones.

OBJETIVO

Fortalecer la identidad cultural de la poblacién oaxagquefiae impulsar
la proteccién y preservacién del patrimonio cultural material e
inmaterial del estado, garantizando el acceso a los bienes y servicios
culturales que otorga el estado de manera incluyente, gratuita y con
igualdad social.
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