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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARTA 2023 DEL COMITE DE CONTRQOL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES.

En OQaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 9:14 horas del dia diecinueve de
Diciembre del Dos mil veintitrés previa convocatoria, se encuentran reunidos
de manera presencial, en la sala de juntas de esta Secretaria de las Culturas
y Artes, situada en la TERCERA PRIVADA DE PINOS NUMERO 105, COLCNIA REFORMA,
OAXACA, el MTRO. VICTOR MANUEL VASQUEZ CASTILLEJOS SECRETARIO DE LaS CULTURAS
Y BRTES y Presidente del Comité de Control Interno; la C. VICENTA TOLEDO
RUIZ JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA y Vocal Ejecutivo; el CP. ESTEBAN
NOLASCO MARTINEZ JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD y Vocal A; el LIC.
MARCELINO RAUL GARCIA MARTINEZ JEFE DE LA UNIDAD JIURIDICA y Vocal B; el C.
FRANCISCO ENRIQUE VASQUEZ MENDEZ JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Vocal C; el LIC. FELIX TONMATIUH HUERTA SANCHEZ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
INFORMACION CULTURAL y Enlace del Sistema de Control Interno Institucicnal;
la LIC. CAROLINA MARROQUIN MAYORAL PERSONAL ADMINISTRATIVO y Enlace de

Administracién de Riesgos y la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES, en caracter
de Asesora, todos integrantes del Comité de Control Interno de la SECRETARTA
DE LAS CULTURAS Y ARTES, (ANEXO 1) con la finalidad de celebrar la CUARTA
sesidn ORDINARIZ del Comité de Control Internc de la SECRETARIZ DE LAS
CULTURAS Y ARTES del ejercicio 2023, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 1° de las Disposiciones en Materia de Control Internc y el Manual
Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Control Interno, publicado
en el EXTRA del Periddico Oficizal del Gobierno del Estado de QOaxaca el 6 de
julic de 2023, conforme al siguiente: - = = = = = = = — = = - ~ & o = = = =
————————————— ORDEN DEL DI2A =~ - - - - = = — = = = = = = = & o _

I.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DF LA SESION. - = = = — = — = — — — ’
TI.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - = = - — = = = = — — — — — - - - - - —
ITI.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - — — — — = — =~ = — — -
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = — - = = = = = = = = — — — - — — - - - - - -
V.-CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS, - - = - = = — — — - — — - - - - - _

VII.-DESEMPENO INSTITUCIONAL.- - - = —= = = = = = — = = = — v = = = - - — — _

* =z) Programas Presupuestarios.- = - - - - - - - — - - - — - - - - - -
* b) Proyectos de Inversién Pdblica., - - - - = = = - - - - =l == = = =
¢ ) Pasivos contingentes. — - - - - - = = = - - — - - - - - = = - & .

e d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacidén., - - - - = - - -

VIII.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARICS. - = = = = = — — = — = = = = =

X.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL: — = - = = — — = = = — — = — — — = = = = = = = - =~ _

* D) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
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* ) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la

Direccién de Control Interno de la Gestién Pablica al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI. = - = = — = — — -

XI.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL., = — - - - — — - - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - - - - - m - = - = == - - -
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacidn que emita la Direcciédn de

Contrel Internc de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del
PTAR. = = - - = - — = T T T T e

XII.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARRIOS A LA INTEGRIDAD. — = - - = = = = — — — — — — — — - _ _ _ _ _ _ _

XIL.-ASUNTOS GENERALES. — = - - = - = = = — = — — — - — _ _ & o _ - - - o _

XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION., - - - - -
XV.-CLAUSURA. = = = = = = = = = = = = = — — & & & 0 & — & mmmm_ o

------------ DESARROCLLO DEL ORDEN DEL DIA - - - — = = = = = = _
I. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIC DE LA SESION.— — ~ = = = — — — — -

En usc de la palabra la C. VICENTA TOLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVO comenta que,
previo al inicio de la sesién se procedié al pase de iista de las personas
convocadas, revisandose la acreditacién de todas v cada una de ellas de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 67 de las Disposiciones en Materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Mataria
de Control Interno, por lo que ss comprobé que se encuentran presentes la
totalidad de las perscnas servidoras publicas convocadas, anunciando al MTRO.
VICTOR MANUEL  VASQUEZ CASTILLEJOS, SECRETARIQ DE LAS CULTURAS Y ARTES Y
PRESIDENTE que existe el quorum legal requerido para instalar la sesién,
quien declara legalmente instalada la CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE ILAS CULTURAS Y ARTES, asi mismo mediante
acuerdo por lo que se expiden las disposiciones en materia de Control Internc
y el Manual Administrativo de BAplicacidn General en materia de Control
Interno, publicado en el Extra del Periédico oficial del Gobierno del Estado
el 06 de Jjulio del 2023, mediante oficio SCA/03/796/2023 v
SCA/SPE/COCOI/051/2023, de fecha 06 de noviembre del 2023 se ratificéd la
Designacién del Enlace del Sistema de Control Internco, el C. Tonatiuh Huerta
Sanchez, y del Enlace de Administracién de Riesgos, la Lic. Carolina Marroquin
Mayoral.= - - — = = = — — - = = = — — - - - - - & - - - - - - - - - - -

II. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - - — — = = = = o o 0 0 - - = - & o - =

En uso de la palabra la LIC. VICENTA TOLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVO, en términos
de lo dispuesto en el Articulo 57, fraccién I de las Disposicionas en Materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia
de Control Internc, somete a consideracién de todas las personas presentes
el orden del dia, el cual as aprobade por unanimidad de votos.- - - — — — -

ITII. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - — — — — = = — = — — — =

Acto seguido la LiC. VICENTA TQLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVC del Comité de
Control, procede & dar lectura del acta de la TERCERA 3ESION QORDINARIA,
celebrada a las 12:00 del dia 07 de septiembre del Dos mil veintitrés; al
término de la lectura, se pone a consideracién de las perscnas presentes, la
ratificacion del acta previamente leida, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 69, fraccién III de las Disposiciones en Materia de Control
Interno y el Manual Administrative de Aplicacién General en Materia de Control
Interno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes por
unanimidad de votos.—- — - - - - - = = - — - — — - - & - - — - - - - - - - -

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = = = — - = = = = = = — - — — - - - - = - -
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La L.C., VICENTA TOLEDC RUIZ, VOCAL EJECUTIVO, da lectura a los acuerdos
pendientes, +tomados en la sesién anterior asi como al seguimiento

correspondiente a su cumplimiento y atencién, para ello procede z dar lectura
a los siguientes acuerdos:

Acuerdo No.  SCA/3850C0COI/001/2023.La LIC. VALERIA  SUMANO RBMIREZ,
Coordinadora de Control Interno ¥y el C. FELIX TONATIUH HUERTA SANCHEZ, Enla
del Sistema de Control Interno solicitaran & las &reas que conforman ei
Programa de Trabajo de Control Internc, que entreguen sus resultados o
evidencias de cada accibn, a mas tardar el dia 06 de octubre del present
aho, para entregar el tercer reporte de avance trimestral dentro de los
primeros 15 dias después del trimestre.

Seguimiento: Con fecha 19 de octubre del presente afic mediante oficio
SCA/COCOI/005/2023, se entregd a la Secretaria de Honestidad, Transparencia
y Funcidén Puklica, el Tercer reporte de avance trimestral del Pregrama de
Control Internc {PTCI), por lo que el acuesrdo se da por cumplido (ANEXO 2).

Acuerdo No. SCA/380C0C0OI/002/2023.1La LIC. VALERIA SUMANO RAMIREZ,
Coordinadora de Control Irterno y la LIC. CAROLINA MARROQUIN MAYORAL, Enlace
de Administracién de Riesgos, solicitaran a las Areas gque conforman el
Programa de Trabajo de Administracioéon de Riesgos que entreguen sus resultados
o evidencias de cada proceso, a mas tardar el dia 06 de octubre del presente
afio, para entregar el tercer reporte de avance trimestral dentro de los
primeros 15 dias después del trimestre.

Seguimiente: Con fecha 12 de octubre del presente afic mediante oficio
SCA/COCOI/GTAR/050/2023, se entregé a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidn Publica, el tercer reporte de avance trimestral del

Programa de Administracién de Riesgos (PTAR), por lo que el acuerde se da
por cumplido (ANEXQ 3).

Acuerdo No. SCA/380COCOI/003/2023.Se acuerda que como vocal ejecutivo la L.C.
VICENTA TOLEDO RUIZ, emitird quince dias antes de la Cuarta Sesién Ordinaria
del Comité de Contrcl Interne, mediante oficio el formato de Cedulas de
Situaciones Criticas, para que cada 4res determine que problematica existe
en su area; misma gue deben dar respuesta per oficio a su respuesta.

Seguimiento: Con fecha 08 de noviembre del presente afic se giraron los oficios
numero SCA/UA/COCOI/061/2023, SCA/UA/COCOI/062/2023, SCA/UA/COCOI/063/2023,
SCA/UR/COCOI/064/2023, a las Direcciones y Unidad Juridica en el que se envia
el formate de Cedula de Situaciones Criticas, para que valoraran vy
determinaran alguna problematica dentro de su Area, por lo gue dichas areas
contestaron mediante oficio gue no tenian problemiticas dentro de su area.
Por lo que el scusrdo se da por cumplido {ANEXO 4).

Acuerdo No. SCA/3S0COCOI/004/2023.E1 C, Enrique Francisco Vasquez Méndez,
Vocal € de este Comité, para comenzar con la implementacién del Plan
Institucional de Tecnologias para el 30 de noviembre del 2023, se tendré por
concluido el anélisis de necesidades de equipamiente informatico, para
proceder al tramite correspondiente de necesidades.

Seguimiento: Con fecha 23 de noviembre del presente afio, el C. Enrique
Francisco Vasquez Méndez, Vocal C, entrege a este Comité el analisis realizado

al eguipo informatico de esta Secretaria mismo que se anexa a esa acta (ANEXO
) I e e T

V. CEDULAS DE SITUACIONES CRITICAS., - - — — = = = = = & o o 0 0 0 = = = = =

La C. VICENTA TOLEDO RUIZ, JEFA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA y VOCAL EJECUTIVC
del Comité de Control Internc informa gque derivado de lo anterior en reunién
de fecha 21 de noviembre del pressante, se les solicito nuevamente a las adreas
diagnosticaran de acuerdo a sus metas vy objetivos que problemitica de riesgo
que pudiecra existir con el propdsito de integrar la m de riesgos,y“goder
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integrar el Programa Anual. Por lo gue se continda trabajado con cada &rea
sebre el tema, mismas gue ya empiezan a mandar sus problematicas.

=

VI. DESEMPENO INSTITUCIOMAL. - -— = = = = = = = = = = = = = = ~/ = = = = = - -
La C. VICENTA TOLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVC informa respecto de la informacién \“
correspondiente a los siguientes apartados:

* Programas Presupuestarios.- Se presenta el resumen por unidad ejecutora
del presupuesto de egresos emitido por la Secretaria de Finanzas,

correspondiente al tercer trimestre, en el que se puede apreciar tanto

el presupuesto aprobado por un monto de $§ 244,123,420.64 con un
modificado de $268,812,873.17 y ejercide del gasto de operacidén de
$198,471,593.94, mismo que se ha ejecutado de acuerdo a las necesidades o
de esta Secretaria (ANEXO 6).- - - - - - - = = = — — — — — — — - — — - .

* Proyectos de Inversidén Publica.- La C. VICENTA TOLEDO RUIZ, JEFA

DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, VOCAL EJECUTIVO, sede la palabra al Mtro.
Victor Manuel Vésquez Castillejos, Presidente para gue informe sobre
los avances del Proyectc de inversidén “Fomento de las Culturas Vivas, |
Lenguas y Arte de Oaxaca” quien comenta gue se continua trabajando con \ \
el proyecto sexenal, en un pacto social de la mano con los puebles afro
mexicanos, las casas del pueblo, que en este afio que viene se empezara
a trabajar con la nacion chochontera, los triquis y méas, asi mismo se
continua con las actividades de nidos y lenguas, lengua y pensamiento
indigena, diplomados; en el tema de arte se tienen las caravanas
culturales, Teatrc campesine, Artes plasticas, Danza, Practicas
Culturales (zlaboraciém de méscaras). El pasadoc 9 de diciembre se
realizé el “Encuentro de Culturas Vivas” en la Ciudad de Caxaca, como
parte de las actividades artisticas de este proyecto, con la finalidad
de mostrar los resultados de leos Nidos de Lenguas, talleres de lengua Cod
y pensamiento indigena, asi como de 1los talleres artisticos
implementados en las diferentes regiones del estado. Este Encuentro
contd con la presencia de 120 nifios, nifias y jévenes participantes de
las ocho regiones, y una gran afluencia de publice local y visitantes
nacionales y extranieros.
Este 16 de diciembre de 2023, concluyoc el Diplomado “Fundamentos para
la Interpretacidn de Lenguas Indigenas” que se impartié en la Facultad
de Idiomas de la UABJO, cuyo ckjetivo es fue fortalecer las competencias
de interpretacién de hablantes de lenguas indigenas en los a&mbitos de
salud y de justicia, lo anterior, comc parte de los talleres dirigidos
a intérpretes y traductores de lenguas indigenas en el marce del
proyectoc sexenal.

* Pasiveos contingentes.- La . VICENTA TOLEDC RUIZ, VOCAL EJECUTIVO,
sede la palsbra al LIC. MARCELINO RAUL GARCIA MARTINEZ, JEFE DE LA
UNIDAD JURIDICA y VOCAL B, gquien comenta que hasta =1 momento se
continda con los 11 juicios labeorales, los cuales se continua con el
proceso ante la junta de arbitraje para los empleados al servicio ds
los Poderes del Estado de Oaxaca, para determinar cuales correspcnden
a carpetas cerradas. (ANEXO 7).

* Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- La C. VICENTA TCLEDO
RUIZ, VOCAL EJECUTIVO, sede la palabra al C. FRANCISCO ENRIQUE VAZQUEZ
MENDEZ, JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES y VOCAL C, quien
comenta que dando seguimiento al Plan Institucional de Tecnclogias,
se le ha brindado el mantenimiento al equipc de computo de las
diferentes 4Areas, asl mismo se realizdé el analisis al eguipo
informatice, en el gque se detectd que més del 40% de los equipos estén
en un estado de mal funcionamiento, un 37% en estado regular y un 22% \
en buen funcionamiento, per lo gue se procurara solventar \ A

’
\
\

paulatinamente lags necesidades en cuegtion de equipo de computo
j '2”(\
N .
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tomando en cuenta el presupuesto asignado para este rubro para el afio
2024,

VII. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - — - — = = = — — - - - - -
Ta C. VICENTA TOLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVO, sede la palabra al C. FELIX
TCNATIUH HUERTA SANCHEZ, ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, quien
comenta que se tienen dados de alta siete programas en el Padrén lnico de
Beneficlarios (PUB) gue lleva esta Secretaria de las Culturas y Artes con

la Coordinacién de Planeacién y Evaluacién para el Desarrolleo Social de
Oaraca (COPEVAL) los cuales son:

¢ Talleres de especializacién y presentacién en el Taller de Artes
Plasticas Rufino Tamayo

* Entrega de acervo bibliogréfice a Biblictecas Piblicas Municipales

* Convocatorias de promocién de la diversidad cultural

* Sistema Estatzl de Casas de la Cultura

* 3Sistema Estatal de Casas del Pueblo

* Centro de Iniciacidn Musical de Oaxaca

* Fomento a la lectura y creacidén literaria

A las que se le ha dado el cumplimento adecuado en cada uno de sus rubros Yy
en la carga a sisteme correspondiente.

VIII. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTQ Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - = — — = = = — = = =« — — 0 = = — = — o = = = = — — =
La C. VICENTA TOLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVO, comenta lo siguiente respecto
de los puntos que se mencionan a continuacion:

. b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI. Con fecha 19 de octubre
se entregé a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Piblica el Tercer Reporte de Avance Trimestral (RAT) del Programa de
Control Interno del cual al cierre del trimestre se tienen concluidas
© acciones mas, haciendo un acumulado de 18 acciones de las 22, asi
mismo se tienen en proceso Z con un avance 80% y 2 pendientes sin
avance. Dando un cumplimiento del 81.81%.

* ) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Secretaria
a través de la Subsecretaria, por conducto de la Direccidén, al Reporte
de Avante Trimestral del PTCI. Con fecha 09 de noviembre del presente
afio se recibié en esta Secretaria de las Culturas y Artes la evaluacion
al Tercer Reporte de Avance Trimestral emitida por la Ing. Maria José
Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Cestidén Piblica de
ia Secretaria de Honestidad, Transparencia y Fuacién Piblica, en la
cual es c¢oincidente la informacién reportada en los apartados de
“situaciones de acciones de mejora”, en base con la programacion
establecida al Programa de Trabajo de Control Internc de esta
Secretaria; por lo que al respecto del cierre del tercer trimestre
del afic, se registran SEIS acciones concluidas y dos en proceso dando
como resulta un avance de cumplimiento durante el trimestre del 27.27%
Yy un acumulado de 81.81%, en cumplimiento general al PTCI.

En ese sentidc, el resultade en cuanto al cumplimiento y los criterios
citados en la presente cedula, permitirén a los miembros del Comité de
Control Internc continuar con la realizacién homogénea, sstandarizada
y metddica de las acciones de mejora.

IX. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - = = = — — —
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR,- La C. VICENTA TOLEDOC RUIZ, VOCAL
EJECUTIVO, comenta lo siguiente resgpecto de los puntos g se mencicnan a
continuacion:




CULTURAS ¥ ARTES

Con fecha 19 de octubre del presente afic se entregd a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, el Tercer Reporte de Avance
Trimestral de Administracién de Riesgos en el que se tienen 6 acciones
concluidas al cierre del trimestre 3 en proceso y una pendiente sin avance,
por lo que se tiene acumulade al cierre un 85

Asi mismo con fecha 17 de noviembre se envié oficic de alcance numero
SCA/COCOI/GTAR/064/2022 al 3er. Reporte Trimestral en la cual se hace
llegar la evidencia de la accion de mejora “Invitar a cuando menos 20
autoridades municipales a integrar su expediente de solicitud”. &

* ¢} Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Secretaria
a través de la Subsecretaria por conductoc de la Direccién, al Reporte
de Avance Trimestral del PTAR.- Es coincidente la informacién reportada
en el apartade “ Situaciones de acciones de control”, asi como los
rubres relativos a descripcién de las accicnes de control reportadas
en proceso, de lo cual, al realizar una revisién a dicho formato vy a
los anexos presentados, se observa un avance de 66.66% en relacién con
la ejecucién de las acciones de control que integran el PTAR 2023.

X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - = = — = — — = — = — = = — - = o o = _ _ _ _

La C. VICENTA TOLEDC RUIZ, VOCAL EJECUTIVO, sede la palabra al LIC. MARCELINO
RAUL GARCIA MARTINEZ, JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA Y VOCAL B, qguien comenta
que comenta que en cuanto informe de las actividades del Comité de Etica Yy
de Prevencién de Conflicto de Interés:

@v:: \;
3

A
A

30 de agosto: Se remitid a la Secretaria de Henestidad, Transparencia y
Funcién Publica, en formato PDF, acta de la Segunda Sesion COrdinaria del
Comite de Btica y de Prevencidn de Conflicto de Interés de la Secretaria de
las Culturas y Artes.

08 de septiembre: Circular CEPCI/012/2023, se remiti6é a todas las areas de

la SECULTA a fin de identificar situacicnes que vulneren o contradigan al T
protocelo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o H}g
Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal {protocolo HAS) 8

13 de septiembre: Circular CEPCI/013/2023, se remitié a todas las areas de
la SECULTA, con la finalidad de invitar a todos los servidores publicos, a
la capacitacién “Principios vy Valores” que, via zoom impartira la
Subsecretariz de Contraloria Sccial y Transparencia, misma gue se llevard a
cabo el dia 13 de cctubre de 2023.

13 de octubre: Servidores Paklicos de la SECULTA, participaren en la
capacitacidn “Principios y Valores” que, via zoom impartié la Subsecretaria
de Contraloria Social y Transparencia,

26 de octubre: Circular CEPCI/014/2023, se remitié a todas las Areas de la
SECULTA, con la finalidad de aplicar una evaluacién a las y los Servidores
Piblicos en materia de Etica.

06 de noviembre: En atencién al oficio SM/0890/2023, suscrito por 1la
Secretaria de las Mujeres y el Secretario de Gobiernc, se colocé en las
instalaciones principales de la SECULTA, el BUZON VIOLETA y placa
correspondiente, con relacién a la Cero Tolerzncia conforme al Protocolo para
la Prevencidn Atencidn y Sancién del Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual
en la Administracioéon Piblica Estatal de Oaxaca.

09 de noviembre: En atencién al oficio SHTFP/SCST/016/2023, suscrito por la
Subsecretaria de la Contraloria Social y Transparencia, se informdé gue, por
parte de esta Secretaria, se ha dado cumplimiento en tiempo y forma, con la
carga de informacidén a la Plataforma del Sistema de Btica e Integridad

rd
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(SISEI), mismo que se puede corrcborar en la pagina oficial der esta
Dependencia.
22 de noviembre: Se llevé a cabo la Cuarta Sesidn Extraordinaria con motivo
de los nueves vocales D propietario y D suplente del Comité de ZEtica y de
Prevencién de Conflicto de Interés.

23 de noviembre: En atencién a la Circular SHTFB/3CST/017/2023, se remitid
para revisidn y validacién el nueve Cédigo de Conducta de esta Secretaria,
conforme a las Reformas que sufrieron los instrumentos normativos gque, en

materia de Etica, se publicaron el 06 de julioc de 2023.

29 de noviembre: mediante oficio SHTFF/SCST/329/2023, suscrito por la

Subsecretaria de la Contralcria Social y Transparencia, procediéd a VALIDAR
el Cédigo de Conducto de esta Dependencia.

0l de diciembre: Se remitié a la Secretaria de Horestidad, Transparencia y
Funcién Publica, en formato PDF, acta de la Cuarta Sesién Extraordinaria del

Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de
las Culturas y Artes.

XI. ASUNTOS GENERALES. - - — = = — = — = = — - — — - - & _ _ — o _ o o - _

La C. VICENTA TOLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVO, del Comité de Control Interno,
sefiala que al ser esta la ultima sesidn del ejercicio 2023 es necesario
establecer el calendario de sesiones del Comité de Control Interno de la
Secretaria de las Culturas y Artes para el ejercicio 2024, poniendo &
consideracién de guienes se encuentran presentes la siguiente propuesta:

iPrlyeraISe51on 26 de enero 2024 12:00 hrs
QOrdinaria

.Seg?nda.5e5l0n 25 de abril 2024 12:00 hrs
Ordinaria

.Ter?era-SeSLOn 26 de julio 2024 12:00 hrs
| Ordinaria

L

'CuaFta Sesién 25 de octubre 2024 12:00 hrs
QOrdinaria

Una vez expuesto lo antericr, solicita a los presentes lavanten la mano en
sefial de aprobacién de la propuesta de Calendario de Sesiones del Comité de
Control Internc de la Secretaria de las Culturas y Artes para el ejercicio
2024, el cual es aprcbado de manera unanime en el presente acto. - - - — - —

Acto seguido la C. VICENTA TOLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVC del Comité de Control
Internc comenta gue respecto del acuerdo tomade en la sesidn extraordinaria
de fecha 15 de noviembre del 2023, sobre la edicidén de los cinco proyectos
editoriaies al momento se encuenira en la fase de disefio y edicién de portada,
toda vez gque formaran parte de una misma coleccidn.

La €. VICENTA TOLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité de Control Internc
prequnta a las personas presentes si existe algin otro punto que se desee
abordar en asuntos generales a lo que las perscnas asistentes responden gue
no, por lo que pasa al Ultimo punto del orden del dia.
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XII. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - — -
La €. VICENTA TOLEDLO RUIZ, VOCAL EJECUTIVO,® manifiesta que, una vez
desahogados los puntos del orden del dia de la presente sesién, se presentan
1os siguientes acuerdos para su aprobacién:

ACUERDO SCA/4SQCOCOI/001/2023. EL MTRO. VICTOR MANUEL WVASQUEZ CASTILLEJOS,
PRESIDENTE DE ESTE CCMITE, remitird a la Secretaria de Heonestidad,
Transparencia y Funcién Publica, el informe anuasl del estado que guarda el
sistema de Control Interno Institucional, el Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) para el ejercicio 2024, asi como el calendario de sesiones
ordinarias programadas, dentro de los primeros 25 dias naturales del mes de
enero de 2024,

ACUERDO SCA/4S0C0OCOI/002/2023. EL MTRO. VICTOR MANUEL VASQUEZ CASTILLEJCS,
PRESIDENTE DE ESTE COMITE, remitird & la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidén Publica, el Reporte Bnual del Comportamientoc de
los Riesgos, la Matriz y mapa de riesgos, el Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos (PTAR), asi como &l calendaric de reuniones del
Grupo de Trabajo de Administracidén de Riesgos 2024, dentro del primerc 20
dias naturales del mes de enero de 2024. - - = = = = = = = = — — =~ = = = & -

Besahogados los asuntos previstos para la presente sesién se procede a la
revisién de cada unc de los acuerdos tomados, por lo gue el Comité los
ratifica por unanimidad en términcs de lo establecido en el Articuleo 69,
fraccidn XIV de las Disposiciones en Materia de Control Internc y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Contrcl Interno

XIII. CLAUSURA DE LA SESION. - — - - = — — = = = = = = = — = = - — — - - - -

Habiéndose agotade los puntos del orden del dia, no habiendc otro asunto que
tratar, La C. VICENTA TOLEDO RUIZ, VOCAL EJECUTIVO del Comité de Control
Interno, sede la palabra al MTRO. VICTOR MANUEL VASQUEZ CASTILLEJOS,
PRESIDENTE, guien preocede a clausurar la CUARTR SESION ORDINARIA del Comité
de Contrel Interno de la SECRETARIA DE 1AS CULTURAS Y ARTES del ejercicio

2023, siendo las trece horas con treinta minutos (13:30) del dia de su inicie, )
previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella
intervinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE.
EL COMITE DE CONTROL INTERNO:
CAL E TIV
PRESIDENTE ¥p UECT ©
>

C. VICEN OLEDO RUIZ

MTRO. VICTO L VASQUEZ JEFE DE LA UNID&D ADMINISTRATIVA

JOS
SECRETARIC DE CULTURAS Y ARTES

VOCAL B

) <
— . /_, = — -
Z e\ ¢ .L/ e R
CP. ESTEBAN LIC. MARCELINO RAUL GARCIA —MARTINEZ —

JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA
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VOCAIL C
AN ASESOR—(A)
\\ f—\/ <
C. FRANCISCO ENRIQ UEZ — / ’
MENDEZ LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
GENERALES

REPRESENTANTE DE LA SHTFP

INVITADOS:

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO INSTITUCIONAL

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

C

LIC. FELIX TO

Vel
IS
[ATIUH HUERTA SANCHEZ
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION
ULTURAL

LIC. CAROLINA MARROQUIN MAYORAT
PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTES,

LAS PRESENTES FIRMAS Y ANTEFIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA DE LA CUARTA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO de la SECRETARIA DE LAS CULTURES Y
DE FECHA 19 DE DICIEMBRE DEL ANC COS MIL VEINTITRES.

CONSTE.
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