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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
Oficio n°. SCA/COCOI/003/2023

Asunto: Se Remite segundo Reporte
de Avance Trimestral del PTCL.

Oaxaca de Juérez, Oax., 20 de julio de 2023.

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ.
SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE.

ATN " ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de
Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de
agosto de 2017, hago propicia la ocasién para hacer llegar de manera formal el
REPORTE DE AVANCE correspondiente al SECUNDO TRIMESTRE del Programa de
Trabajo de Control Interno de LA SECRETARIA DE CULTURAS Y ARTES, con el objetivo
de brindar un seguimiento periddico’ y puntual a las acciones de mejora
comprometidas para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD con la
evidencia correspondiente al avance reportado.

Sin més por el momento, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"

—

L~
C. VALERIA SUMANO RAMIREZ
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO SUBSECRETARIA
DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES  -DEELANEACIEN

Expediente y minutario. . it

Tercera Privada de Pinos #105, Col. Reforma, Tel. (851)1234567 Correo electrénico.
Oaxaca de Juarez, Oaxaca. C.P. 68050 subsecretaria.seculta@gmail.com
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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
SEGUNDO TRIMESTRE

Al corte de: JUNIO

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total
de las que se encuentran en procesoy porcentaje de avance

No. Acciones de Mejora No. Acciones de Mejora

Comprometidas en el Comprometidas en el PTCI
PTCI Original e Actualizado

22 N/A

Situacién de las Acciones de Mejora

Trimestre Total de e % de
Acciones de Sonchida . Cumplimient En
2 Proceso
Mejora o

Primero 9 U 409% 1 12
Segundo 30 13.6% 1 9
Acumulado e St e
al Segundo 22 12 54.5% 1 9

Tercero

Acumulado
al Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de
mejora comprometidas por cien (con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

A.M. con
Avance

A.M. con
Avance

AM. con
Avance

Acumulado
entre 81% y
99%

Acumulado
entre 51% y
80%

Acumulado |
' menor al 50%

Tercera Privada de Pinos #105, Col. Reforma, Tel. {(951)1234567 Correo electrénico.
Oaxaca de Judrez, Oaxaca. C.P, 68050 subsecretaria.seculta@gmail.com
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e Descripcién de las acciones de me)'ora “concluidas” al trimestre que se
reporta:

Fecha real de
i cumplimiento

Descripcion de la
Accion de Mejora
Se enviard el

Programa de Trabajo

Elemento de
control

No.
AM.

Comunicacion Institucional del Programa
! 25 ascendente Titular de la 20528 validado
Dependencia para su
validacion

> Py Acuse con
. Envio de evaluacidon sl i
Supervision de Control Interno a resEEalan
3 811 de Control los Titulares de las 06.06.23 forfnato
Interno Areas operativas de la ée
dependencia .
s evaluacién

e Descripcion de las acciones de mejora “en proceso” al trimestre que se
reporta: '

Elemento Descripcion

He. de de la Accién Fect\a d e Evidencias
< cumplimiento
control de Mejora
1 Informe a
instancia fyud o e B
superior ‘ Minutas
(titular) la  Se realizaran : ‘ de
411, situacidn  reuniones 23.05.23 50% trabajoy
de los trimestrales ' . listas de
riesgos y asistencia
su h
t -

* Es necesario remitir de manera anexa la evidencia que dé sustento a
las acciones reportadas concluidas y en proceso.

Tercera Privada de Pinos #105, Col. Reforma, Tel. (951)1234567 Correo electrénico.
QOaxaca de Juarez, Oaxaca. C.P. 68050 subsecretaria.seculta@gmail.com
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En su caso, la descripcién de las principales problematicas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas
en proceso y propuestas de solucidn para consideracibén del Comité,
segin corresponda:

Descripcién de la . Propuesta de
Accidn de Mejora & obstac 3 . soluciodn
L § Ninguno, el avance
‘ Se realizarén se encuentra La fecha
4.1.1. reuniones dentro de las limite es
trimestrales fechas 1l 2 23,
establecidas.
2 5
3
4
Ete.
c) Conclusidn general sobre el avance global en la atencidédn de las

acciones de mejora comprometidas y respecto a las concluidas su
contribucién como valor agregado para corregir debilidades o
insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de
Control Interno:

Respecto al avance correspondiente al segundo trimestre del
Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria de las
Culturas y Artes, me permito informar que se han concluido las
acciones de mejora programadas-® para este periodo que se informa,
asi como las acciones pendléntes del trimestre anterior. Se
continuaran reforzando los trabajos que permitan el cumplimiento
puntual de 1las acciones programadas para el ejercicio actual
conforme a lo planificado. :

Oaxaca de Juérez, Oax., a 20.de julio de 2023.

ATENTAMENTE

COORDINADORA DE.CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES §

.

C. VALERIA SUMANO RAMiRéz :
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA
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