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Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 1° de marzo de 2023.

Oficio n°. SHTFP/SASO/DCIGP/218/2023 5 O’) &23 , /‘1 06}fn>

Origen: DCIGP -
Seccion: DCIGP/DSGDG 49
Asunto: Se remiten resultados de evaluacién al Programa de Trabajo de Con interno

2023. .

MTRO. VICTOR VASQUEZ CASTILLEJOS.
SECRETARIO DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion al similar
numero SCA/COCOI/001/2023, recibido con fecha 15 de febrero del presente afio, a través
del cual fue remitido a esta Secretaria el Programa de Trabajo de Control Interno 2023;
y en el entendido que dicho documento es la base para que el Comité de Control Interno
gue usted preside sesione e instrumente acciones gue propicien el funcionamiento y
fortalecimiento del Control Interno institucional, fue realizada la revision de las acciones
determinadas para fortalecer los elementos de control, de acuerdo a lo establecido por el
numeral 7.6 del Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Pdblico del Estado de Oaxaca.

Del andlisis detallado a dicho Programa de Trabajo se considera adecuadamente
estructurado, por lo que resulta factible proceder con su implementaciéon en el presente
ejercicio. Para mayor referencia anexo remito la cédula de evaluacién resultado de la
revision referida, misma que detalla el grado de importancia a los puntos de interés que
contribuyen al disefio, implementacidn y eficacia operativa de los diecisiete principios de
los cinco componentes del Sistema de Control Interno, asi como las sugerencias vy
observaciones determinadas, las cuales se ponen a su consideracién para su atencion
correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que
a su vez permitan realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el
cual se vigila el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las Disposiciones
Generales en material del Sistema de Control Interno institucional Yy en su caso,
proporcionar una seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Ultimo parrafo y 115 primer parrafo de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, 4,
24,27 fraccion X1V, 47 fraccion | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado

de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidn XXVI, 7, 8 fraccion | y demas correlativos de la Ley de’

Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca; ARTICULO
SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccion 1, inciso b), 29, fraccidon Xl, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno para la Administracién PuUblica Estatal, publicado en el Periddico Oficial

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcala, Nivel 2)

Carretera Internacional Qaxaca-istmo, km. 1.5 o
Tialixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270 N L
Tel. 01{951) 501 50 00, Ext. 12529 : L
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx

www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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del Poder Ejecutivo Sexta Seccién Tomo Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los
correlativos y aplicables del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Sin mas por el momento, le reitero mis mas sinceros reconocimientos.

Gestion Publica
ransparencia y Funcién Publica.

)
MIIT/BRVMvr.
Cep.
L.C.P. Leticia Elsa Reyes Lopez. - Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica. Para su
conocimianto.
" Lic. Marco Antonio Espinosa Rodriguez. — Subsecretario de Auditoria y Supervision en Obra. - Para su
conocimiento.
Expediente y minutario

Ciudad Administrativa (Edificio 6 “Macedonio Alcald, Nivel 2)
Carretera Internacional Qaxaca-istmo, km. 11.5

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270

Tel. 01(951) 501 50 00, Ext. 12529
mariajose.jarquin@oaxaca.gob.mx
www.oaxaca.gob.mx/honestidad
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(GHA TEGNIGA UNo_

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER {1} AMBIENTE DE CONTROL

{1) ELTITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN MOSTRAR UNA ACTTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISD CON LAINTEGRIDAD, LOS VALORES ETICOS, LAS NORMAS BE
CONDUCTA Y LA PREVENCION DE (RREGULARIDADES ADNMINISTRATIVAS Y LA CORRUPCION,

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO DIFUSION ¥ EVALUACION DEL MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE CONDUCTA Y ETICA

OBJETIVO DAR A CONOCER A Lgs SERVIDORES PUBLICOS ¥ USUARIOS DE LA SECRETARIA £ MARCO NORMATIVO DE CONDUCTA Y £TICA

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA LIC. MARCELING RAUL GARCIA MARTINEZ

1y DIFUNDIR LA NORMATIVA EN MATERIA DE CONDUCTA Y ETICA
3 DIFUNDIR LA NORMATIVA EN MATERIA DE CONDUCTA Y ETICA
13 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE CONDUCTA Y ETICA
dh CiiEe : ACTNIDADE_S{&S_PEGiFLCﬁS
Activadad frlemuenia de control - i Programcion Uhndad de z i sk
o : Aceion esy 3 = s Muato Indieador de Gestion Evidenen Pasticipmstes
enersl mluiio Pecha de Inicio Fecha Timite scdula
ASIGRACION DE
RESPONSABIIDAD ¥ 111 ACTUALIZACION . ACTA FIRMADA ¥ =
1i 2 012 002 &1
1 B e o Sadinea o 13.01.23 2802.23 1 ACTA NUMERO DEACTAS N INTEGRANTES DEL COMITE GE ENCA
AUTORIDAD
cosmm e
1.2.1 ACTUALIZACION CONTENIDO DEL
DEt CODIGO DE 01.03.23 146723 1 Zg:‘:: gs CODIGO DE Frpo T Dme Uridad uridica
CONDUCTA CONDUCTA A
DIFUNDIR LOS CODIGOS
3 DE ENCA Y CONDUCTA
; CON TODO £L PERSONAL
DELAINSHTUCIGH
122 DIFUNDIR LA E )
HORMATIVA £ = : coiseyetsnh
MATERIA DE 01.08.23 310823 3 CIHCULAR bgio:g;gc;n 23 G“mm::g;"j;"m o8 UNIDAD SURIDICA
CONOUTTA VETCA A USRS
TRAVES DE CIRCULAR
L.3.1. APLICACION DE
PROCEDIMIENTO LA EVALUACION AL
FORMAL PARA EVALUAR | PERSONAL QUELABORA. EVALACIONES BT
12 S 3 5 . c A
FLDESEMPERD.DEE | BN CULTURAS Y ARTES 02.10.23 311023 20 EVALUACION s ﬂzssf«s:; ;i w URIBAD JURIDICA
PERSONAL EN MATERIA DE AL
COMDUCTAY ERCA




COMPONENTE DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

{1) AMBIENTE DE CONTROL
e
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER {1} MOSTRAR ACTITLD DE RESPALDO Y COMPROMISO
PROYECTO FORTALECER LA DIFUSION DE LA MISION, VISION Y MARCO NORMATIVO VIGENTE DE LA DEPENDENCIA A LAS Y LOS TRABAJADORES
OBJETIVO k BRINDAR HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES A LAS Y LOS TRABAJADORES QUE LES PERMITA REFORZAR SU ACTUACION EN EN EL EIERCICIO DE SU RESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL

TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA

Activicdmd

Participantes

Flemento de contral i i Programacien Unidad de : % b 3
A Accion . s Meta g indicadoy e Evidenca
genart inieran Feeha de Taicio Fecha Emite medida Z
2.1.3. ACTUAUZACION ¢ :
. i ? cosvaaitg s 1ok
ASIGNACION DE D:é’; Ezg“f c%;ﬁ::gs simgoDE - pS E
RESPONSABILIDAD ¥ 3 - FUNCIONARIOS QUE |
4 TR 3 04, 042 L
SHEEacin Etigpg:z;igtéss 03.04.23 16.04.23 1 BASEDEDATOS | oo 10 A BASE DE BASE UE DATOS FINAL
AUTORIGAD =
iR LADA AREA OPERATIVA e
DE LA SECRETARIA
21
2.1.2. DIFUNDIR LA
WHSION, VISION ¥ EL
DOCUMENTOS CIRCULAR CON SEARGS DE
COMUNICAR BARCO NORMATIVO ARCHIVO
17.04.23 280423 1 : CONTERIDOS EN EL RECIIDG ¥ CONTENIDO DEL
INTERNAMENTE MEDIANTE CIRCULAR'Y DIGIVAL e ARCHIVE DG AE
PAGINA OFICIAL DE :
CULTURAS ¥ ARTES 5

UNIDAD JURIDICA

URIDAD JURIDICA




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

{1) AMBIENTE DE CONTROL
2
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER {2} BIERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA
PROYECTO PROGRAMA DE DIFUSION SOBRE CONTROL INTERNO PARA LAS YLOS RESPONSABLES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIA
OBJETIVO

EMANAN.

BRINDAR ALAS ¥ LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA DEPENDENCIA INFORMACION NECESARIA PARA CONOCER EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO ¥ LA NORMATIVA QUE DE ELLA

o

Activrdd
penert

Elemento de contin

ntere

capecifica

i
Prograaciisn

Fecha de Inicio

Fechatimiie

Vnkdad de
medida

FICAS .

Indicador de Gestion

Evidencia

23

DOCUMENTACION ¥
FOBNMALIZACIIN DEL
CONTROL INTERNG

CONTROL INTERNO YL

3.L1ACTUALIZAR
ARCHNO DIGITAL QUE
CONTENGA 1085
DOCUMENTOS
NORMARVOS
REFERENTES AL

FICI2023 DELA
DEPENDENCIA,

01.03.23

150323

ARCHIVO
BIGITAL

Participantes

NOMERD DE
DOCUMENTOS
CONTENIDOS EN §L
ARCHIVO DIGITAL

g s
i CONTOMIDO DEL ARCHVO
TlGTAL

CONTROL INTERNO Y EL
PTCL2023 DELA

3.1.2. SE EMITIRA
CIRCULAR QUE
CONTENGA LOS
DOCUMENTOS
RORMATIVOS
REFERENTES AL

DEPENDENCIA.

160323

31.03.23

CIRCULAR

UNIDAD ADSMINISTRATIVA

NUOMERO DE
CIREULARES
ENTREGADAS

AGUSE DE RECEPCION POR
PARTE DE LOS ENLACES
WOS 8105 QUESD

TING BL DOTURMENTO

o

UNIDAD ADMHNISTRATIVA




COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

(2} ADMINISTRACION DE RIESGOS

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNG A FORTALECER

(9) LA ADMINISTRACION, DEBE IDENTIFICAR, ANALIZAR ¥ RESPONDER A LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS GUE PUEDAN IMPACTAR AL CONTROLINTERNO

PROYECTO

SEGUINIENTO ALPROGRAMA DE TRABAIO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

OBJIETVO

ATENDER LOS RIESGOS QUE LA DEPI

1A TENDGRA QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBIETIVOS

© UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECT,

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE |

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COCO!

C.P. CAROLINA MARROQUIN MAYORAL

RIESGOS
SO SR it -
: : S CACTIVIDADES ESPECIFICAS - -
it lemetior de contr - Programrcion fnidad de . . ; .
Asnd oo dcanil Aceidi &t Bl Ll Meta Unidad ¢ Tndicador de Gestion, Evidendia Paticipmtes
gsnerl it Fecha de Tnicio Fecha Jinie medicy

EORME A INSTANCIA

.11, SEREALIZARAN | § > > ;

A1 SUPERIOR {TITULAR LA REUNIONES 2802.23 11223 3 MIRUTASDE | HUMERO DE OFICIOS SAMUTAS DE TRABAIOY COORDINADOR DE CONTROL INTERND Y

E SITUACION DELOS RESTRALES Gl =t TRABAIO ENVIADOS HSTAS DE ASISTENTTA ENLACE DEADMINISTRACION DE RIESGOS
RIESGOS ¥ SUATENCIGN

/



COMPONENTE DE CONTROL INTERNQ A FORTALECER

{3} ACTIVIDADES DE CONTROL

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

{10} DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL

PROYECTO

ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAIO INSTITUCIONAL {PTI} 2022

OBJETIVO

INTEGRACION DEL PROGRAMA DE TRABAJD QUE PERMITA ESTABLECER INDICADORES DE AVANCE DE LAS METAS Y ORIETIVOS INSTIUCIOMALES.

SUBSECRETARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA

LIC. VALERIA SUMANO RAMIREZ

5.4 ACTUALIZACION DEL GRUPO DE TRABAJO QUE PERMITA DESARROLLAR LA PROPUESTA DE TRABAJO

5.3 RECEPCION DE PROPUESTAS A INTEGRARSE EN EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA DEPENDENCIA
53 CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL PREELIMINAR DE LA DEPENDENCIA Y VALIDACION FINAL
54 DIFUSION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA DEPENDENCIA

. ACTIVIDADES ESPECIFICA

aom a0

Beidenein

articipamtes

MINUTA DE TRABMO
FIRMADA

INTEGRANTES DEL GRUPD D TRABAID
{Subsecrelaria, Secretana Particular, Unidad
Administrativa, Unidad furidica, Birgcciones|

OFICIOS DE PROPULSTAS
RECIHUIAS

INTEGRANTES

UPL DE TRABAID
{Subsecrataria, Secretary Particuty, Unidad
Administrativa, Unsdad Juridica. Direcciones)

PROPUESTA FHAL

INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAID
{Subrsecrataria, Secretaris Particudor, Unidad
Adennistrativa, Unidad Juridica, Bireccinnesy

PROGHAMA VALIDADRO

TITULAR DE LA DEPENDENCIA : i E

Activodad Etemento de vontrol , 5 Programucidn Unidad de . astin
: Aveids os i Metan 4 Indicadar de Gosticn
ganerl Bt Fecha de icie Fecha Himite medida
ASIGNACION DE
<
= RESPONSABILIDAD ¥ "‘L'Dl th::;g’:;éé" s otas 5 BAINUTA DE NUMERO DE
22 DELEGACION DE i Fe b TRABAJO | MINUTAS DE TRABAJO
AUTORIDAD :
5.2.1. RECEPCION DE
e o oncospe | Hiverooe
%2 = B
G TELEGACION DE TRABAIO 189123 HO123 s PROPUESTAS gg;zs:?
AUTORIDAD INSTTUCIONAL
MEDIANTE OFICIOS
ASIGNACION BE 5.3.1.SE CONSTRUIRA &
RESPONSABILIDAD Y - | UNA PROPUESTA FINAL Sraass sy PROPUESTA DE {auwng bE
DELEGACIGN DE PAIA SER PRESENTADA s A * TRABAIC ph?p:f BIADE
ALTORIDAD AL GRUPO DE TRABAJO Rano
5.3,
S22, SEEMVIARA EL
PROGRAMA DE
TRABAJO NUIIERO DE
COMUNICACION PROGRAMA DE
INSTITUCIONAL AL 16.02.23 240223
ASCENDENTE “ : TRABAIO FINAL ERUMRAM
TTULAR DE LA VALDADOS
DEPENDENCIA PARA SU
VALIDACION
5.4.1. DIFUSION DEL
PROGRAMA DE
COMUNICAR TRABAIC AKUAL ALOS NOMERO DE
54
INTERNAMENTE TITULARES DE LAS 8122 Daesds : CRCUEAR CIRCULARES
AREAS OPERATIVAS O
LA DEPENEDENCIA

ACUEE DERTCEMIRGY POR

PARTE D€ LOS THRAARIS A

108 CUE 5L DESTINO LA
CRCULAR

A\

SUBSECRETARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA




e

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

(4] INFORNIACION ¥ COMUNICATON

PRINCIPIO DE CONTROL INTERND A FORTALECER

(13) USAR INFORMACION DE CAUDAD

PROYECTQ CONSTRUCCION DELSISTEMA DE INFORMAGON CULTURAL Y ARTISTICO DE ORXACA
OBJETIVO OFRECER A LAS AREAS DE LA A UNA BASE DE DATOS RELACIONADA CON LOS AMBITOS DE £A CULTURA £N EL ESTARO, QUE LES PERMITA TOMAR DECISIONES €
PAPLEMENTAR PROGRAMAS ¥ PROYECTOS ENFOCADOS A SECTORES ESPECIFICOS,
UNIDAD ADMINISTRATIVA | SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION CULTURAL

LIC. FELIX TONATIUH HUERTA SANCHEZ

CONSTRUCC!

Actividad
general

Hlamente de confind
e

Pragrumicion

Averon

Fecha de fnicin

Fecha Jimile

Men Hnickad ehe medudl Evidencin Participantes

DESARROLLO BELOS
SITEMAS DE
NFORMACION

B.1.3 DFUSIGN
MTERNA DE LA
PLATAFORMA

0301.23

304223

NUMERQ DE ACUSES

JRADE MFORMACION CULT
1€ RECEPCION JEFATURA DE INFORRMACION CUL T

& CRCULAR

L=



COMPOMENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER {5) SUPERVISION ¥ MEJORA CONTINUA

e
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER {17} EVALUAR LOS PROBLEMAS Y CORREGIR DEFICIENCIAS
PROYECTO ATENCION A OBSERVACIONES DE ORGANOS FISCALUIZADORES
OBJETIVO ) SOLVENTAR OBSERVACIONES DERIVADAS DE AUDITORIAS DE ORGANDS FISCAL

e - ACTIVIDADES ESPECIFICAS
it
Actividad Flemento de control L o Progranmcion . Unidad de 5 e i S
o & Accidn especifica " = x Mata £ tndizador de Gestion Purticipantes
gonerel iemae Feeha de tniciy Fecha liwmite medida ¢
708 e
1.4 REU -
, NUMERO DE T
EVALUACION DE INTERNAS PARA LA MINUTA DE TRABAIO Y
3.01.23 : AD ADMINISTRATIVA
e SOLVERTAGIORDE (45 030123 04,12.23 2 REUNION ;&Eg:g;i RS UNIDAD ADMINISTRATIVA
OBSERVACIONES 2 =
7.1.2 CONSTRUCCION
DEL DOCUMENTO P
sowmmcfm nzz WlERO DE COPIA DELOFION DE
& iA DEL
01. 42 DAL ADMINISTRATIV
e 03.01.23 043223 e DOCUMENTO oaisr;z:g‘c&izss S UMIDAD ADMINISTRATIVA
% ERATIDAS POR EL i
ORGARO FISCALIZADOR
CORRECION BF
DERCENCIAS
7.1.3 ENVIO DE
DOCUMERTO DE
SOLVENTACION DELAS RECEPCION DEL ACUSE CON SELLO OE
e 03.01.2% 053223 i QEUMENTO | o oo e QRGAND FISCALIZADOR
EMUADAS PUR EL
ORGANO FISCALIZADOR




 FICHA TECNICA OCHO.

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

(5) SUPERVISIGN Y MEJORA CONTINUA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNC A FORTALECER

{15} REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION

PROYECTO

EVALUACION REFERENTE A CONTROLINTERND

OBJETIVO

AL CONOCIMIENTO COM QUE CUERTAN LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS RESPECTO AL CONTROL INTERNO,

ESTABLECER

DE AVARCE

SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

C.P. VIDAL RAMIREZ PINEDA

St lepenta de contied Progennicio 4 o ; "
eount i‘i L ‘Um'vm i Aeeion especif st Meta e ‘lfl & Bsdicadsr do Gestidns § Fvidancin Patiospanies
ot inierno Yecha de tnicio Fecha limite medida
.11 ENVIO DE :
EVALUACION DE AT ACUSE €00 SEIO DE
SUPERVISION DE CONTROL (NTERNOD A y A
s1 2 6. 2 ¢ DRMATO D NIDAD ADMINISTRATIVA
Rendsiedet sl i 610623 08.06.23 8 OFCIO | RUMERD DE ORICIOS xrctlvz;li?\ zui\ré:?; Yone UNIDAD ADMI
AREAS OPERATIVAS DE
LA DEPENDENCIA.
R anios bE EIVIO DELAS
3 £.2,1. RECEPCION DE NUMERO DE 2 - SUBSECRETARIA, SECRETARIA PARTICULAR
EVALUACION DE Al o FIVAS A LA = 4

EVALUACIONES 03.07.23 110723 20 foRMAIE0E FORMATOS HEAS OIEEAIIVAS 2 1A | (NIDAD JURIDICA, UNIDAD ADMINISTRATIVA,

PROBLEMAS EVALUACKON 4 UMIDAD ADMISISTRAYIVA Y - i
REQUISITADAS REQUISITADDS k) {3) DIRECCIONES.

22
. : §.2.2. AAUISS OF AMAUSISDE | PORCENTAIEDE
EVALUACION DE DU ANALS Al AT i A
drio it RESULTADOS 140723 2680723 1 RESULTADOS | - AMAUISIS AL el e i bl
QUTENIDAS OBTENIDOS EFECTUADO i g
82.3.ENVIO DE
RESULTADQS ¥ ’
DOCUMENTO HUMERO DE e
INFORMESOBRE | OBSERVACIONES 4105 ; ACUSES 0 SHILO DE
piios ey s it 01.0823 110823 8 oE EmRTEGA ot Documemgs e s e UHIDAD ADBINISTRATIV
AREAS OPERATIVAS DE SESULIBDOS |-, EOREGADDS
LA DEPENDENCIA

it



