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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION

POLITICA DEL ESYADO LIBRE

Y SOBERANO DE OAXACA”

aglaca

CREAR« CONSTRUIR «CRECER

sessse

Gobierno J¢ Estado

SECULTA

Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

FICHA TECNICA UNO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

(1) AMBIENTE DE CONTROL

PFRNGIPIC,DE CONTROLINTERND A FORTALEEER (1) ELTITULAR Y LA ADMINISTRACION DEBEN Mt:sl:m uunmnn:unbe Y col Iv‘u I.O.S VALORES ETICOS, LAS NORMAS DE
PROYECTO Y GN DEL MARCO EN MATERIA DE CONDUCTA Y ETICA
OBJETIVO DAR A CONOCER Y A a
UNIDAD LiDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

JEFE DE LA UNIDAD JURIDICA

LIC. SAMUEL ESTUDILLO MENDOZA

&
11 DIFUNDIR LA NORMATIVA EN MATERIA DE CONDUCTA Y ETICA
1.2 EVALUACION DE '0S EN DE AY ETICA
ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control s Programacién Unidad de i e
o Accién Meta Indicador de Gestion Evidencia Participantes.
general interno. Fecha de Inicio Fecha limite medida
e
111 INTEGRAR UN connemn .30
ARCHIVO DIGITAL QUE il
CONTENGA LA 1 Sad33 g ARCHIVO [ OSENEL CONTENIDO DEL ARCHIVO Uakiad firidisa
NORMATIVA EN DIGITAL ARCHNID DIITAL DIGITAL
MATERIA DE
CCONDUCTA Y ETICA
DIFUNDIR LOS CODIGOS
i DEETICA Y CONDUCTA
= CON TODO EL PERSONAL
DE LA INSTITUCION
112 DFUNDIR LA
NOBMATIVAEM NUMERO DE ACUSES
MATERIA DE 010222 280222 1 CRCULAR e AR ACUSES OE RECIIDO Unidad Juridica
CONDUCTA Y ETICA A
TRAVES DE CIRCULAR
1.13.DIFUNDIR LA O
iy NUMERO DE
MATERADE 010222 280222 1 CAPTURA CAPTURAS DE CAPTURAS DE PANTALLA UNIDAD JURIDICA
CONDUCTAY ETICAA g hes .
PANTALLA
TRAVES DE LA PAGINA
OFICIAL
1.2.1. APLICACION DE
PROCEDIMIENTO LAEVALUACION AL
% FORMAL PARAEVALUAR | PERSONAL QUELABORA| P 5 vauAcion | EVALUACIONES RESULTADCS DE LA adii ok
. EL DESEMPENO DEL EN LA SECULTAEN ’ o APLICADAS EVALUIACON
PERSONAL MATERIA DE
CCONDUCTA Y ETICA

~
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POLITICA DEL ESYADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA” . .
de¢hdCd

CREAR + CONSTRUIR «CRECER Gobierno i< Estado

SECULTA

Secretaria de las Culturas y
Artes de Daxaca

sessne

FICHA TECNICA DOS
‘COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER (1) AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER 1) ACTITUD DE Y
PROYECTO FORTALECER LA DIFUSION DE LA MISION, VISION Y MARCO NORMATIVO VIGENTE DE LA ALASYLOS
OBJETIVO ALASY LOS SU ACTUACION EN EN EL
UNIDAD LiDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA LIC. SAMUEL ESTUDILLO MENDOZA
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
21 DIFUNDIR CON LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS OPERATIVAS DE LA AS LOS NORMATIVOS VIGENTES
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad Elemento de control Programacién Unidad de
h Accion Meata Indicador de Gestion Evidencia Participantes.
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida o
2.1.1. ACTUALIZACION
ASIGNACION DE pELATS DEDAI NUMERO DE
CON LOS CORREOS
RESPONSABLIDADY | ¢, ccrRoNICOS DELOS 010422 150422 1 BAse DE DATO | FUNCIONARIOS QUE BASE DE DATOS FINAL UNIDAD JURIDICA
oot | or i
CADA AREA OPERATIVA
DE LA SECRETARIA
21
212.DIFUNDIR LA
COMUNICAR :AI:?DN n‘g:‘om’i:r:; ARCHNO DOCUMENTOS Lt ARCHIVO UNIDAD JURIDICA
INTERNAMENTE MEDIANTE CIRCULAR ¥ as0ezs Epsar * DIGTAL Lucmvo DIGE"::L" s DIGITAL
PAGINA OFICIAL DE LA
SECULTA

\Q\/\/\/\/\/\/.OBXBCB.QD .I[T
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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESYADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

Oaitaca

CREAR ¢ CONSTRUIR «CRECER

cessee

SECULTA

Secretaria de las Culturas y
Artes de ODaxaca

Gobierno def Estado

FICHA TECNICA TRES
‘COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER (1) AMBIENTE DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER A DE
PROYECTO PPROGRAMA DE DIFUSION SOBRE CONTROLINTERNO PARA LAS Y LOS DE LAS AREAS
BRINDAR ALAS Y DELAS INTERNO ¥ ELA
OBJETIVO ; °
'UNIDAD LiDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
3.1 DIFUSION DE NORMATIVA DE CONTROL INTERNO Y EL PLAN DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2021
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control Programacién Unidad de
: Accién Meta Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida pers
3.11ACTUALIZAR
ARCHIVO DIGITAL QUE
CONTENGALOS .
Bt ARCHNVO D’l‘;r::;::s S ARCHIVO
NORMATIVOS 010322 15.03.22 1 pevon:igll P B BGHTAL UNIDAD ADMINISTRATIVA El
REFERENTES AL AR DAL o
CONTROL INTERNO Y EL
PTCI2022 DELA
DEPENDENCIA
DOCUMENTACION Y
31 1ON DEL
CONTROL INTERNO
3.13.SEEMMRA
CIRCULAR QUE
CONTENGALOS
DOCUMENTOS NUMERO DE m ‘:ﬂ‘[":{"m&"&?
NORMATIVOS 160322 310322 1 CIRCULAR CIRCULARES REATI/GS A8 CLE UNIDAD ADMINISTRATIVA
AEFERENTES L. ENTREGADAS 'DESTINO EL DOCUMENTO
CONTROL INTERNO Y EL
PTCI2022 DELA
DEPENDENCIA
@
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CREAR ¢« CONSTRUIR «CRECER Gobierno 0 Estado

SECULTA

Secretaria de las Culturasy
Artes de ODaxaca

FICHA TECNICA CUATRO
COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER (2) ADMINISTRACION DE RIESGOS
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER (9) LA ADMINISTRACION, DEBE IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS QUE PUEDAN IMPACTAR AL CONTROL INTERNO
PROYECTO AL DE TRABAIO DE DE RIESGOS
OBJETIVO ATENDER 1A TENDRA QUE AFRONTAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS
UNIDAD LIDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL COCOI C.P. MARLEN GUZMAN VASQUEZ

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

a1 DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRABAJO DE ON DE TRIMESTRALES CON EL GRUPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
g RIESGOS
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
- = vy =
Etretedt | | TE00CLEEEE ST |t i S Meta JER Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida

:J;‘:::?#::T L:chn 13 SEREND OFICIODE | \in1evo b oRicios | | acuse oe peceiboson |  COORDINADOR DE CONTROLINTERNO Y

4t SITUACION DELOS 1:;“‘"'0"?5 280222 231122 N CONOCOMIENT ENVIADOS PARTEOE LATITULAR | ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
RIESGOS ¥ SU ATENCION e

\Q\/\/\/\/\/\/.oaxaca.go DRAR
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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESYADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

SECULTA

Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

aglaca

CREAR <« CONSTRUIR «CRECER Gobierno i Estado

seseee

FICHA TECNICA CINCO
CCOMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER (3) ACTIVIDADES DE CONTROL
PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER (10) DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL F
PROYECTO ELABORACION DEL DE TRABAJO (pm) 2022
OBJETIVO PERMITA DE AVANCE DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
e
UNIDAD LiDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE @
DEPL o \TEGICA LIC. OMAR ADRIAN HEREDIA MARICHE
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
5.1 ACTUALIZACION DEL GRUPO DE TRABAJO QUE PERMITA DESARROLLAR LA PROPUESTA DE TRABAJO
52 RECEPCION DE PROPUESTAS A INTEGRARSE EN EL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA DEPENDENCIA
53 CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL PREELIMINAR DE LA DEPENDENCIA Y VALIDACION FINAL
5.4 DIFUSION DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL DE LA DEPENDENCIA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
ivi lements Programacion ic
Activiiad Sy J Flensolo e conicol B I L Meta L Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
8
ASICHACLN D 5.1.1 ACTUALIZACION INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAIO
51 RESPONSABLIDADY | ™o Gaupo DE 030122 070122 A MEMTTADE Ndwenooe MINUTA DE TRASAIO | (subsecretaria, Secretaria Particulas, Unidad
k ¥ ul
. 3 ]
DELEGACION DE 5 TRABAIO [ MINUTAS DE TRABAIO | IRMADA Ainivatie, Unicid Sidics, Dimccions]
AUTORIDAD B
52.1. RECEPCION DE
ASIGNACION DE PROPUESTAS DEL 4
RESPONSABILIDAD Y PROGRAMA DE OFICIOS DE BOMERO D (OFICIOS DE PROPUESTAS TERANTES Ot CRURO DETARAIO
52 100122 170122 7 PROPUESTAS (Subsecretaria, Secretaria Particular, Unidad
BELEGACION OE Jresan L RECIBIDAS ! Administrativa, Unidad Juridica, Direcciones)
AUTORIDAD INSTITUCIONAL t '
MEDIANTE OFICIOS
ASIGNACION DE 5.3.1. SECONSTRUIRA : I
REROESMEADY, |INATMREHRRL N L] et monestarma. | (subere S P, Undod
® 3 -ular,
DELEGACIONDE:  |[PARA SER PRESENTADA T, TRABAIO Administrativa, Unidad Juridica, Direcciones)
AUTORIDAD ALGRUPO DE TRABAJO
53.
53.2. SEENVIARAEL
PROGRAMA DE
TRABAIO NUMERO DE |~ covmorsn |
an“S‘CmDEN"EN INSTITUCIONAL A LA 240122 280122 1 ’IDG:'ADN:”:: PROGRAMA PROGRAMA VALIDADO TITULAR DE LA DEPENDENCIA
TITULAR DE LA A vauoaoos | __mem |
DEPENDENCIA PARASU
VALIDACION
5.4.1. DIFUSION DEL
PROGRAMA DE ACUSE DE RECEPOON POR
COMUNICAR TRABAIO ANUAL ALOS NUMERO DE PARTE DE LOS TITULARES A
54 TERMARENTE OIARES DETAS 310122 040222 1 CIRCULAR CREULARES 1" tos cot se oEsTmo s | SUBSECRETARIO DE PLANEACION ESTRATEGICA
AREAS OPERATIVAS DE CIRCULAR
LA DEPENEDENCIA ;
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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION

POLITICA DEL ESYADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA” oa...a ca

SECULTA

Secretaria de las Culturas y
Artes de Daxaca

sessee

CREAR+«CONSTRUIR «CRECER Gobierno o Estado

FICHA TECNICA SEIS

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

(4) INFORMACION Y COMUNICACION

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

(13) USAR INFORMACION DE CALIDAD

PROYECTO CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL Y ARTISTICO DE OAXACA

OBJETVO OFRECER A LAS AREAS A UNA ACIONADA CON LOS AMBITOS DE LA CULTURA EN EL ESTADO, QUE LES PERMITA TOMAR DECISIONES E
™ Y PROYEC /A SECTORES ESPECIFICOS.

UNIDAD LIDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

TITULAR DEL DEPARTAMENTO DE INFORMACION CULTURAL

LIC. MAYRA BERENICE JULIAN CAVERO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

6.1

CONSTRUCCION DE PROPUESTA DIGITAL FINAL DE LA PLATAFORMA

ESPECIFICAS
ivi Programacion i
| N ar L - Meta rmadind Indicador de Gestién Evidencia Participantes
general inteno Fecha de Inicio | __ Fecha limite medida
comtmoleay
DESARROLLO DELOS 6.1.1 REALIZACION DE PORCENTAJEDE
61 SITEMAS DE PRUEBA PILOTO DELA 03.01.22 021222 1 PLAT FUNCI FUNGONAMI JEFATURA DE INFORMACION CULTURAL
IENTO
INFORMACION PLATAFORMA LA PLATAFORMA
e

ZWWWw.0axaca.gob.mr
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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESYADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

sesene

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRECER

SECULTA

Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

Gobierno d¢f Estado

FICHA TECNICA SIETE

'COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

(5) SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

PWww.0axaca.gob.m

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER (1 Los Y
PROYECTO DE FISC
OBJETIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA LIDER DEL PROYECTO SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO
ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA
71 SOLVENTACION A LAS PORLOS O FISCAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control 5 Unidad de § 3 e -
: Accion Meta 5 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
EVALUACION DE :c:;r::‘sj :::i HOMERO DE MINUTA DE TRABAIO
030122 301122 2 REUNION REUNIONES i UNIDAD ADMINISTRATIVA
PROBLEMAS SOLVENTACIGN DE LAS sty s FOTOGRAFIAS
OBSERVACIONES
7.1.2 CONSTRUCCION
DEL DOCUMENTO DE m—
SCLVENDICON D 030122 301122 1 DOCUMENTO |  OBSERVACIONES CORADE aRdoot UNIDAD ADMINISTRATIVA
OBSERVACIONES ENTREGA
ATENDIDAS
71 EMITIDAS POR EL
ORGANO FISCALZADOR
CORRECION DE
DEFICIENCIAS
7.1.3 ENVIO DE
DOCUMENTO DE
SOLVENTACION DEAS 030122 301122 1 DocuMenTo | RECEPCION DEL AQISE coN seudee ORGANO FISCALIZADOR
OBSERVACIONES OFICIO DEENVIO
EMITADAS POR EL
ORGANO FISCALZADOR
a
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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESYADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

aglaca

CREAR <+ CONSTRUIR «CRECER

SECULTA

Secretaria de las Culturasy
Artes de Oaxaca

FICHA TECNICA OCHO

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

Y MEJORA

PRINCIPIO DE CONTROL INTERNO A FORTALECER

PROYECTO EVALUACION REFERENTE A CONTROL INTERNO
OBJETIVO AVANCE A CON QUE CUENTAN LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS RESPECTO AL CONTROL INTERNO.
UNIDAD LiDER DEL SERVIDOR PUBLICO RESPONSABLE

TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO

ACTIVIDADES GENERALES DE MEJORA

8.1 EVALUACION DEL CONOCIMIENTO DE LOS FUNCIONARIOS RESPECTO AL CONTROL INTERNO
8.2 ANALISIS DE RESULTADOS Y OBSERVACIONES PARA MEJORA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Actividad | Elemento de control . Unidad de . S .
= Accién Meta 3 Indicador de Gestion Evidencia Participantes
general interno Fecha de Inicio Fecha limite medida
8.1.1. ENVIO DE
EVALUACION DE
81 SLPERVEION DE COMBCL IO N 010622 08.06.22 7 OFICI0 | NUMERO DE OFICIOS ARLEE Cou S81008 UNIDAD ADMINISTRATIVA
- CONTROLINTERNO | LOS TITULARES DE LAS ; ! RECEPCION
AREAS OPERATIVAS DE
LADEPENDENCIA
pr———
82.1. RECEPCION DE NUMERO DE OFICIOS DE ENVIO DELAS |  SUBSECRETARIA, SECRETARIA PARTICULAR,
E‘:‘::;&z'l:‘ EVALUACIONES. 27,0622 120722 30 'gm"‘m "’f ALA | UNIDAD JURIDICA, UNIDAD ADMINISTRATIVA,
REQUISITADAS REQUISITADOS UNIDAD ADMINISTRATIVA. (3) DIRECCIONES.
P
82
822 ANALISS DE ANALISIS DE PORCENTAJE DE
E‘;“;t::ﬂ"ozz RESULTADOS 130722 220722 1 RESULTADOS |  ANALISIS FINAL m:‘(‘n"'g;i::‘“'s ARDA ";T&m;_“"%?”'“‘bm
OBTENIDOS OBTENIDOS scuaoo || ITEN
8.23.ENVIO DE
weomwEsosse | ceseRvACONESALOS coamemo | WOMEODE [P | acses couseunos
PROBLENAS TUAARES DE LAS 250722 05.0822 7 D::uﬁiﬁn’:)zs mmmr:ss A UNIDAD ADMINISTRATIVA
AREAS OPERATIVAS DE ESAD)
LADEPENDENCIA
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