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SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
OFICIO NUMERO: SCA/COCOI/002/2023
Asunto: Se remite Segundo Reporte

de Avance Trimestral del PTCI.
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 25 de abril de 2023

L.C.P. LETICIA ELSA REYES LOPEZ.
SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.
PRESENTE.

ATN ~ ING. MARIA JOSE JARQUIN TORRES
DIRECTORA DE CONTROL INTERNO DE LA GESTION
PUBLICA DE LA SECRETARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA.

PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Maodelo
Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector PUblico del Estado de
Oaxaca, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el O5 de
agosto de 2017, hago propicia la ocasidén para hacer llegar de manera formal el
REPORTE DE AVANCE correspondiente al PRIMER TRIMESTRE del Programa de
Trabajo de Control Interno de la Secretaria de las Culturas y Artes, con el objetivo de
brindar un seguimiento periédicoy puntUgl_ a las acciones de mejora comprometidas
para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo remito CD con la evidencia
correspondiente al avance reportado. - -

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE ]
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”

* C. VALERIA SUMANO RAMIREZ ‘
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES

Expediente y minutario.

Datos de contacto del enta plblico:
Direccion v teléfono.
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. REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
PRIMER TRIMESTRE

Al corte de: MARZO

Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total
de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance
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Primero

Segundo

Acumulado
al Segundo

Tercero

Acumulado
al Tercero

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de
mejora comprometidas por cien {(con un decimal).

ACCIONES DE MEJORA EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO:

Patos de contacto del ente publico: (/5
Direccion vy teléfono. 5
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b) En su caso, la descripcidn de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracion del Comité, segun corresponda:

. N Ninguno, el avance se X
Se realizaran 9 ' La fecha limite es
encuentra dentro de las

reuniones trimestrales e esrastalnleate: 11.12.23.

para st ,
Difusiéon del programa p ; Las
. Prog Se estan haciendo e
de trabajo anual a los ) modificaciones se
. g adecuaciones al : g
54]1. titulares de las areas ’ terminaran
) Programa de Trabajo
operativas de la = durante el mes de
. Institucional 3
dependencia. abril

c) Conclusion general sobre el avance global en la atencidon de las acciones de
mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor
agregado para corregir debilidades a insuficiencias de control interno o fortalecer
el Sistema de Control Interno: .

Respecto al avance correspondieh‘te al primer trimestre del Programa de
Trabajo de Control Interno de la Secretaria de las Culturas y Artes, me permito
informar que se han concluido las acciones de mejora programadas para este
periodo que se informa. Se continuaran reforzando los trabajos que permitan
el cumplimiento puntual de las acciones programadas para el ejercicio actual
conforme a lo planificado.

Oaxaca de Juarez, Oax., a 25 de abril de 2023.

ATENTAMENTE

COORDINADORA DE CONTROL INTERNO DE
LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES
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C. VACERIA SUMANO RAMIREZ
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA

Datos de contacto del ente pablico:
Direccion v teléfono.



