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» siendo las 12:00:00 horas del dia siete de septiembre del afio
2023 se encuentran reunidos MEDIANTE VIDEOCONFERENCIA
httgs:lfusOBweb.zoom.usi|'l891 31 697337?nwd=ZkNMc@l_sg k4S1 owb2JXcXJVK2swQT09,
previa convocatoria, el LIC. JOSE DE LA CRUZ MEDINA LOPEZ, Director de Promocion
Artistica y Cultural de esta Secretaria y designado Presidente Suplente para el desahogo de \

la presente sesién def Comité, mediante oficio SCNOS/0476/2023, por parte del Titular de la \
Secretaria de las Culturas y Artes, (ANEXO 1); Ia L.C. VICENTA TOLEDO RUIZ Vocal \

Ejecutivo, el C.P, ESTEBAN NOLASCO MARTINEZ Vocal A, el LIC. MARCELINO RAUL
GARCIA MARTINEZ Vocal B, el C. FRANCISCO ENRIQUE VASQUEZ MENDEZ Vocal C, Ia ;

dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor de! Siguiente:- - - - oo oL ..

Puablica Estatal, publicado en el periodico Oficial del Gobierno dei Estado el ocho de junio de K
.
---------------------- ORDEN DELDiA--------------------~-----

I.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. <« oo ...
I.-APROBACION DEL ORDEN DEL T T

M.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - ~- oo ..
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - o eoe oo

V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CR'TICAS. ------------------
VI-DESEMPENO INSTITUCIONAL -+ --ocoo o o7
* # Programas Presupuestarios.- ... '

* b) Proyectos de Inversién PR, - - oo e 47
" @ Pasivos contingentes. - \
* d) Plan Institucional de Tecnologlas de Informacion, - -+~ ...._._.__.______ R\

VII-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO v ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - -- - ... .- Dot SISTEMA DI

* b)Reporte de Avances Trimestrai del P - e e e

*  c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita Ja Direccis, Contral Interna \
de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - .} .
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VIIL.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = - - oo oo .
¢ b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. -+~ --ovoooo oo

* ) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion Gue emita la Direccién de Control interno de
fa Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. v e evecee ..

IX.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. --- ... T

X-ASUNTOS GENERALES. --------oo.. .o 7T
X1.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - . . .
----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL o
. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - ... ..

presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados,
Il. APROBACION DEL ORDENDEL DIA. -« -eeomooii

Acto seguido, la C. VICENTA TOLEDO RUIZ, Vocal Ejecutivo, somete a consideracion de
todos los presentes el orden del dia adesahogaren la presente sesién, para dar cumplimiento
a lo establecido en el numeral 20, fraccion ill, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno
para la Administracion Piblica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos de| numeral

ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = = e cee oo
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Seguimiento: Con fecha 25 (e julio del presente afo mediante oficio

Publica, el primer reporte de avance trimestral del Programa de Control Interno, por Io que el
acuerdo se da por cumplido (ANEXO 3).

Seguimiento: Con fecha 19 de julio del presente afio mediante oficio
SCAICOCOIIGTAR/033/2023, se enfrego a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, el primer reporte de avance trimestral del Programa de Administracién de
Riesgos, por lo que el acuerdo se da por cumplido (ANEXO 4).

ACUERDO SCA/280C0OCOI/003/2023. E| C. Francisco Enrique Vasquez Méndez, Jefe de Ia
Oficina de Servicios Generales y Vocal C del Comité de Control Interno informa que para ia
préxima sesién se dar a conocer la conclusién del Plan Institucional de Tecnologias.

Seguimiento: El C. Francisco Enrique Vasquez Méndez, Jefe de la Oficina de Servicios
Generales y Vocal C, dio a conocer a este Comité el Plan Institucional de Tecnologias, el cual
S€ encuentra concluido, por o que dicho acuerdo se da por cumplido (ANEXO 5).

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS, - - ccceeee. ...

Toma la palabra Ia C. VICENTA TOLEDO RUIZ, Vocal Ejecutivo, expone lo siguiente: Hasta
el momento no se cuenta con cedulas de situaciones criticas.

VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. « - o oeen

En uso de la palabra la C. VICENTA TOLEDO RUIZ, Vocal Ejecutivo, informa respecto a los
siguientes apartados: - - - <« -~ 0“0 o Imoma

* b} Proyectos de Inversién Publica. Se informa que durante este segundo trimestre
o $€ cuenta con Proyectos de INVersion.- -« - -« --....____.___ ... o

* c¢) Pasivos laborales contingentes. Mediante oficio SCA/UJI0422/2023, el Lic.
Marceline Raul Garcia Martinez, Vocal B, informa que hasta el momento se continua
con los 11 juicios laborales, a los que se le da seguimiento ante Ja junta de arbitraje.
(ANEXO7) - - --ooommnneoe DD T DR GG DR,

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién, E C. FRACISCO ENRIQUE
VASQUEZ MENDEZ Vocal C, informa que hasta el dia de hoy se continga trabajando en el
mantenimiento de los equipos de tecnologias de Ia informacion, asimismo se encuentra
concluido el Plan Institucional de Tecnologias, comentando que el Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PITIC), es un referente indispensable para
orientar la accién gubernamental Y precisar el alcance de lag politicas en materia de
tecnologlas de la informacion Y comunicacion. En estos planes se establecen puntuaimente
los objetivos y las acciones que los entes publicos pretenden ejecutar, en un plazo
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Para dar cumplimiente al Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual

Administrativo de Aplicacién General en Materia del Contro! Interno para la Administracion _ .L";‘_*—-i _x

Publica Estatal, en sy articulo segundo, seccién Il, apartado 25, Fraccién VI, inciso d) Plan

Innovacién Digital (DGTIDY), en términos de sus facultades.

El presente documento establece un referente importante para la SECULTA, ya que se trata

del primer Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (PITIC), que
permitira identificar objetivos y prioridades de I3 institucién, en materia de tecnologias, asi

Vil.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - -« « < e e oo eioeo o Y

* a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. £ C, VICENTA TOLEDO RUIZ, Vocal
Ejecutivo, informa que mediante oficio nimero SCAOICOCOIIOO312023, de fecha 25

Asi mismo como se informa que mediante oficio SCAICOCOUOO4I2023, se hizo la
aclaracién del accién de mejora 5.4.1 Difusién del Programa de Trabajo Anual, a ios
titulares de las areas Operativas de la Dependencia (ficha técnica 5), ya que en Ia
evaluacién emitida por la Direccién de Control Interno de I Secretaria de Honestidad,

Transferencia y Funcion Piblica, no se contempld como concluida la accién en
mencién,

evaluacién al Segundo Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de

Control Interno para el ejercicio 2023 de la Secretaria de las Culturas y Artes. (ANEXO
8)

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y
eficiencia con que se cumplen los elementos de control del Sistema de Controi Interng
Institucional se hace del conocimiento que la evidencia remitida resulto ser suficiente,
misma que permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del 50%
respecto al avance en la ejecucion de las acciones de mejora comprometidas, tal como

sé muestra a continuacién:
Q/ :
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Vill. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - --- ...
* a) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. La C. VICENTA TOLEDO RUIZ, Vocal 1

Ejecutivo, informa que mediante oficio SCA/COCOI!GTARIO33/2023, de fecha 19 de ! /,'C\\

Interno, se envi6 a la Secretarfa de [a Contraloria y transparencia Gubernamental el _ ‘%
Segundo Reporte de Avance Trimestral del Programa de Administracién de Riesgos. \\:‘:jf}
en el cual encuentran en este trimestre 3 actividades concluidas, 4 mas en proceso y A\
otras que aun empezaran con sus acciones de mejora (ANEXO 4)-- - - .._.____ ]

* <€) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de
Control Interno de la Gestion Pubiica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.
En uso de la voz, la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES, Asesora dei Comité,
manifiesta que mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/555/2023 de fecha 02 de agosto
del ejercicio en curso, se notifics a la Secretaria de las Culturas y Artes el informe de
evaluacién al Segundo Reporte de Administracién de Riesgos RAT. (ANEXO 9)---- ‘ 7\:
-

En ese contexto, de la evaluacion a la informacién contenida en el segundo RAT que
deriva del PTAR 2023, se hace constar un avance del 40% en el cumplimiento de los
compromisos establecidos para el presente ejercicio. Al respecto se recomienda
brindar especial atencitn ai cumplimiento, en tiempo y forma de las acciones de control
comprometidas, a través del seguimiento puntual en cuanto a las fechas de inicio y
termino, asi como a la generacion de la evidencia, mismas que permitiran al termino
del ejercicio valorar la ubicacién de los riesgos previamente identificados y valorar el
efecto que las acciones y estrategias establecidas tuvieron en el tratamiento de estos.

XIl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA \\_
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -« -- - .._.. \ |

sexual, esto en cumplimiento ai Protocolo HAS; Por lo que las evidencias se pueden visualizar |’

en el portal del (SISEI). Asi mismo a la ¥ que a la fecha no se cuenta con quejas ni denuncias, \
Comentando lo siguiente:- - - - - -~ - - _ .

¢ 17 mayo: Tercera sesion extraordinaria en el que se traté la renuncia del vocal C,
como servidor plblico de la SECULTA, en consecuencia, acorde a los dispuesto en \
los numerales 19 v 20 de los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para \ \
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, fue “
convocado el funcionario que en la eleccién del Comité de Etica de acuerdo a la \
votacion registrada se encontraba en el orden inmediato siguiente.- < -~ - - - ... A \

@Q/ﬁ \\ )
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* 07 junio: Circular CEPCI/07/2023, se remitié a todas las areas el pronunciamiento
emitido por el Titular de |a SECULTA: “Cero Tolerancia” a las Conductas de
Hostigamiento Sexual ¥/o Acoso Sexual, emitida por el Titular de esta dependencia,
en cumplimiento al Protocolo Para la Prevencion, Atencibn y Sancién del
Hostigamiento Sexua! ¥/o Acoso Sexual en Ia Administracién Publica Estatal
(Protocolo HAS).

-

* 14 junio: Conforme al Protocolo HAS se informé a la Titular de la Secretaria de Ia\
o

Mujeres sobre el pronunciamiento emitido por el Secretario de las Culturas y Artes.

15 junio; Circular CEPCI/08/2023, se remitis a todas las areas de la SECULTA a fin de
identificar situaciones que vulneren o contradigan lo arriba citado; tales como actos de
corrupcién o conflictos de interés Y/0 acoso laboral.

* 21 junio: Circular CEPCI/09/2023, se remitié a las Direcciones de esta Secretaria,
Carteles para ser distribuidos en las diversas areas sobre el tema “Cero Tolerancia”
Y que, a la fecha se encuentra colocados en los diferentes espacios de la multicitada
Secretaria,

* 21 _agosto: Circular CEPCI/ 0/2023, se informé a todas las dreas para que, se
inscribiera a la platica *Principios y Valores” que impartiria via zoom la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica del estado de Oaxaca el jueves 25 de
agosto de 2023, sin embargo, por problemas técnicos en Ciudad administrativa, esta
$€ pospuso para el miércoles 20 de septiembre de 2023.

* 24 agosto: Se llevé a cabo la Segunda Sesién Ordinaria dei COMITE DE'E'TICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS

* 25 agosto: Circular CEPCI/11/2023, se remitio a las Direcciones de esta Secretaria,
Carteles para ser distribuidos en las diversas areas, sobre el terna: “Valores que
servidoras y servidores publicos de la SECULTA deben anteponer en el
desempefio de sus funciones”, a |a fecha se encuentra colocados. (ANEXO 10} -

b) El C.P. Esteban Nolasco Martinez, vocal A, de este Comité Informa que, de las
observaciones de instancias fiscalizadoras, la Auditoria Superior de Fiscalizacién del Estado,

Participaciones Federales a Entidades Federativas.- - --- .. ... ________________.
Xill. ASUNTOS GENERALES. ~ - ---eeviiiii

En uso de la voz la C. VICENTA TOLEDO RUIZ, Vocal Ejecutivo, hace del conocimiento que
por el momento no asuntos generales atratar. - -~ - . ...._.___.___ ooy

)

T

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -
A\

A
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ACUERDO SCA/350C0CO1/001/2023. La LIC. VALERIA SUMANO RAMIREZ,
Coordinadora de Control Interno y el C. FELIX TONATIUH HUERTA SANCHEZ, Enlace del
Sistema de Control Interno solicitaran a las areas que conforman el Programa de Trabajo de
Control Interno, que entreguen sus resultados o evidencias de cada accién, a mas tardar el
dia 06 de octubre del presente ario, para entregar el segundo reporte de avance trimestral
dentro de los primeros 15 dias después del trimestre.- -~ -~ - oo oo ool

ACUERDO SCA/380C0OC0I/002/2023. La LIC. VALERIA SUMANO RAMIREZ,
Coordinadora de Control Interno y la LIC. CAROLINA MARROQUIN MAYORAL, Enlace de

Acto seguido, la C. VICENTA TOLEDO RUIZ, Vocal Ejecutivo, somete a consideracion de los
integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados acuerdos, los cuales son
aprobados por unanimidad.- - - - -~ -« ... ____ 777 v aes son

COMITE DE CONTROL INTERNO |
1

i
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e/l W
LIC. JOSE CRUZ MEDINA LOPEZ L.C. VICENTA TOLEDO RUIZ
PRESIDENTE SUPLENTE VOCAL EJECUTIVO
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“LIC-MARCELING RAUL GARGIA
_~MARTINEZ

VOCAL B

C. FELIX TONATIUH HUERTA
SANCHEZ

ENLACE DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

{ j@i(
LIC. CAROLINA MARROQUIN
MAYORAL

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

LIC. LIZETH MAYTE

ARGAS ROSALES

ASESORA DE LA SECRETRARIA DE HONESTIDAD,
TRANSPARENCIA Y FUNCION PUBLICA

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES REALIZADA EL 07 DE

SEPTIEMBRE DEL 2023,
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