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ACTA DE LA PRIMERA SESJ()N ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES.

------------------------- ORDEN DEL DA - - v oo
. -DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION,
-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -----ooouoe L
I.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. =~ < oo
V-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. -~ ----ooo oo M
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - = << e oo . \

VI-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE |AS
OEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES. - - - - ... [ _T00 7 T DESEMPENO DE Ly

IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - -« cccv oo
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X-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: - -- ... ...~ Do~ SISTEMA D

a) Informe Anual, PTC| e Informe de Resultados del Secretario derivado de Ia evaluacion al
Imorme Anual. - --- oo oee LT SRR o T evalizcin al

¢) Aspectos refevantes del informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control Interno

de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI, - -~ oo .. 5
XI.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - == - oo oo
* a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte / )
Anual del Comportamiento delos Riesgos. ----- ... T T /

* c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de l'_\
la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. <= - - oo _______ f

XIl.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTAGION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - <o ... . . OCNTACIO!

XI-ASUNTOS GENERALES. -~ oo o N =

XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - - ., 3“.
----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA - - - « -« .. ... . . .. .- \{*ﬁf
|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - v - - v - - . ...

En uso de la palabra el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, Jefe de la Unidad Administrativa y
VOCAL EJECUTIVO, comenta que previo al inicio de Ia sesion procedio al pase de lista de
las personas convocadas (Anexo 2), cerciorandose que se encuentran presentes todos los
mencionados en el preambuio & informando lo anterior al C. Erick Pérez Velasco, Secretario
Técnico y Presidente Suplente, quién declara formal y legalmente instalada la PRIMERA %
SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2023 del Comité de Control Interno de ia
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES. de conformidad con lo dispuesto en el numeral
20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual A’V

!l. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. -« - eoevme e

Acto seguido, el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO, del Comité de Control
Interno, somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia a desahogar en la
presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20, fraccion N, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal, aprobandose
por unanimidad, en términos dei numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las

ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. -« - v v oo oeeen ..

La C. VIDAL RAMIREZ PINEDA , VOCAL EJECUTIVO del Comité de Control, procede a dar
lectura al contenido del acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria, celebrada el veintidés de diciembre
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IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. « =« - < - s e e e eeeee e

En uso de la palabra, elfla C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité
procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesién Ordinaria 2019, asi como
a las acciones realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente:

ACUERDOQO SCAOQ/4SOCOCOI/001/2022. Propuesta del calendario de sesiones ordinarias
para las sesiones del Comité de Control Interno (PTCI) para el ejercicio 2023: el cual se debe
dar a conocer a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica los primeros
20 dias del mes de enero 2023, - - - - -ooo.________.___________ -7 T=T

Seguimiento: Con fecha 01 de febrero del presente afio mediante oficio
SCAO/OS/060/2023, se entregd a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, ef calendario de sesiones ordinarias para el afic 2023. Por lo que el acuerdo se da
por cumplido. ANEXO 3 - - - - - - ________________ ..o

ACUERDO SCAO/4S0OCOCOI/002/2022 E| titular remitira a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, el informe anual del estado que guarda el sistema de Control
interno Institucional, asi como el trabajo de Control Interno (PTCl) para el ejercicio 2023,
dentro del primero 20 dias naturales del mes de enero de 2023.- - - - - - - o oo __

Seguimiento: Con fecha 15 de febrero dei presente afioc mediante oficio
SCA/COCQI/001/2023 se entrego a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica, el informe anual y el Programa de Trabajo de Control Interno para el afio 2023. Por
lo que el acuerdo se da por cumplido ANEXOQ 4, - - - - oL ...

ACUERDO SCA0Q/4S0OCOCOI/003/2022. El titular remitira a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos, asi
como el Programa de trabajo de Administracion de riesgos (PTAR) para el ejercicio 2023, el
cual contendra los requisitos establecidos en el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual de Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control

Intemo para la Administracion Piblica, dentro del primero 20 dias naturales del mes de enero
de 2023, - - v

Seguimiento:  Con fecha 10 de febrero del presente afo mediante oficio numero
SCA/SPE/COCOI/004/2023 se entrego a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Pdblica, el reporte trimestral, reporte anual del comportamiento de riesgos
institucional, el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para el ejercicio 2023. Los
Lineamientos para la funcién dei Grupo de Trabajo y la Matriz Y mapa de riesgos. Por lo que
el acuerdo se da por cumplido. ANEXO 8-~ - - - - oo __________ o .

Toma ia palabra el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, expone lo
siguiente:

Hasta el momento no se cuenta con situaciones criticas.

VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPERNO
DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - = -« « « - e mmememeoee o

En uso de la palabra el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité,
comenta que la informacion relacionada con este punto;

Se informa que de acuerdo al analisis de la Matriz de Indicadores (MIR) y la ejecucion del
gasto, fue de manera eficiente y oportuna, cumpliéndose con los indicadores estatitecidos en
los avances de gestion. ANEXO 6 - -~ - -« e oo ______ LR TR
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VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. « = - - <« oo

En uso de ia palabra el C. VIDAL RAMIREZ, PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité,

informa respecto a los siguientes apartados: - - - - =~ - - e _________

* a) Programas Presupuestarios.
o 1. El presupuesto ejercido contra el modificado.

Se anexa el estado analitico del prepuesto de egresos del tltimo trimestre {octubre-
diciembre) mismo que se puede veren el ANEXO 7- -« oo oo omm oo .

2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando
las causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién.

Se informa que se cumplieron con las metas establecidas en los avances de gestion.
ANEXO 8- ----vomoee LT

* b} Proyectos de Inversién Pablica.

En uso de la palabra el C. VIDAL RAMIREZ, PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, informa
que, durante ef afo 2022, no hubo Proyectos de inversién Publica.

* ¢) Pasivos laborales contingentes

El Lic. Marcelino Raul Garcia Martinez, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comité,

a través de oficio SCA/UJI074/2023, informa que se cuenta con 10 diez juicios laborales.
ANEXO 9----ommomm oL

¢ d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién

Ei Lic. Gerardo Cervantes Martinez, Jefe de la Oficina de Servicios Generales, Vocal “C" de
este Comité, informé a través del oficio SCANJA/I344/2023, que se continua trabajando con el
mantenimiento de los equipos de tecnologias de Ia informacion, asi mismo esta se estd
integrando el Plan Institucional de Tecnologias para el gjercicio 2023, ANEXQ 10---------

Vlii. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, -« - - cccomeiiao..

Toma la palabra ei C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO, quien comenta que EI
C. Feélix Tonatiuh Huerta Sanchez, Enlace de Control Interno informa que se envié a la
Coordinacién de Planeacion y Evaluacién para el Desarrollo Social de Oaxaca, el oficio
nimero SCA/0217/2023 en el cual se designan a los enlaces para el Catalogo de Programas
y Acciones de Bienestar y el Padrén Unico de Beneficiarios PUB 2023. ANEXO 11- - -~ --- -

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - = - < =< e ceeo oo

En uso de la palabra el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO, comenta que la
informacion relacionada con este punto que el El Lic. Marcelino Raul Garcia Martinez, Jefe de
la Unidad Juridica y Vocal “B” de este Comité, a través de oficio SCA/UJ/Q74/2023, informa
que mediante oficio SCA/CEPCI/23/02/2023 se entregd a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, el Informe Anual de actividades del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés. Asi mismo con fecha 09 de febrero se integro el Comité
de Etica de la presente Administracion. Como se puede ver segun ANEXO 9 ----- ... __

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. = = - - - %« c e e e eeemme e emee oo

* a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretariozeérivado de la
evaluacion al Informe Anual.
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Se informa que con fecha 15 de febrero del presente afio se entrego a la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, el Informe Anual del estado que

guarda el Sistema de Control Interno. Asi como &l PTC! para el ejercicio 2023. Como
S€ puede ver segln ANEXQ 4----- ... _______ [ "7 7 e oM

¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccidn de
Control Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI

La LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES Representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica en funciones de Asesora del Comité de
Control Interno informa que mediante oficio SHTFP/SASO/DGCIGP/218/2023, se
emitio la evaluacion al Programa de Trabajo de Control Interno para el ejercicio 2023,
manifestando que de la revision efectuada a cada uno de los aspectos basicos que
debe contener el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, de acuerdo a lo
establecido en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, esa instancia
observa la suficiente impiementacion de dichos elementos los cuales permitiran un
adecuado seguimiento de las acciones de mejora comprometidas para el presente
ejercicio a través de [a presentacion de los Reportes de Avance Trimestral.

Dicho lo anterior, invita a I3 Secretaria de Culturas Y Artes, a atender las areas de
oportunidad sugeridas en el contenido de Ia Cedula de evaluacion mencionada, io cual
permitira obtener mejores resultados en cuanto al logro de metas vy objetivos
institucionales. Para finalizar, recomienda a la Coordinadora de Control Interno el
seguimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTC| 2023, el cual debera
informar periédicamente al Titular, y a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Publica, de manera trimestral a través de ia Direccién de Control Interno de la
Gestion Pablica, mediante el formato de Reporte de Avances Trimestral, establecido
para tal efecto, mismo que deberd ser remitido dentro de los 15 dias hébiles
posteriores al cierre de cada trimestre, anexando la evidencia documental y/o
electronica suficiente que acredite Ia implementacion de las acciones de mejora y/o
avances sobre el cumplimiento de! PTCI. Lo anterior, permitira a esta instancia, vigilar
el grado de eficacia y de eficiencia con el que se cumplen las Disposiciones Generales
en materia de Control Interno Institucional, y en su caso, proporcionar una seguridad
razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos. ANEXQ 12- - - - - - __

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - - - .

a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.

Con fecha 10 de febrero del presente afio mediante oficio SCA/
SPE/COCOI/0001/2023 se entrego a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcion Pubiica, el reporte trimestral, Reporte Anual dei Comportamiento de Riesgos
Institucional, el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos para ei ejercicio
2023. Los Lineamientos para la funcion del Grupo de Trabajo, la Matriz y mapa de
riesgos. como se puede ver $egun ANEXO 5- - --- - ..o .

¢} Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.

La LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES Representante de Ia S_gcretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcion Pablica en funciones de Asesorééﬂ Comité de
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Control Interno informa que se remitio a la Secretaria de las Cuituras y Artes el oficio C
SHTFP/SASO/DGCIGP/T55/2023. con fecha 16 de febrero del presente afo, relativo 1A
al Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos, emitido por la Directora de Control R,
Internc de la Gestién Publica de Ia Secretaria de Honestidad en el cual hace |a
recomendacion de continuar desarroliando [a metodologia de especifica de
administracion de riesgos basada en ol Medelo Estatal del Marco Integrado de Control yal
Interno (MEMICI). Asi mismo se genere un inventario de riesgos identificados por las

unidades administrativas, incluidos los de corrupcion. ANEXO 13- -« <=« oeeoeoe ..

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - = ==« - -« - ...

* a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.

El Lic. Marcelino Raul Garcia Martinez, Jefe de la Unidad Juridica y Vocal “B” de este  « &\
Comité, a través de oficio SCA/UJ/074/2023, informa que hasta el momento no se
cuentan con quejas o denuncias. Segin ANEXO 9- - - - v ...

Xll. ASUNTOS GENERALES. « - -« < e e coie e

En usc de la voz el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO, del Comité, hace del
conocimiento que mediante oficio SCA/OS8/013/2023, se designo al C. Félix Tonatiuh Huerta
Sanchez, Jefe del Departamento de Informacién Cultural, como Enlace Institucional del
Comité de Control Interno. ANEXQ 14 - -~ - _.._...___________. .= 4@

La LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES Representante de Ia Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica en funciones de Asesora del Comité de Control Interno
comenta que, alguna de las funciones del Enlace de Control Interno es ser el canal de
comunicacion e interaccion entre el Coordinador de Control Interno Yy las unidades
administrativas del ente publico; Instrumentar acciones y controles necesarios, con la finalidad
de qgue las unidades administrativas realicen la evaluacion de sus procesos prioritarios; asi
COmo revisar con los responsables de las unidades administrativas la propuesta de acciones
de mejora que seran incorporadas al PTCI para atender |a inexistencia o insuficiencia en ia
implementacion de las Normas Generales, sus principios y elementos de control interno:
elaborar la propuesta de actualizacién de dicho Programa vy, no menos importante, integrar
informacién para la elaboracién del proyecto de Reporte de Avances Trimestral del
cumplimiento del PTCI y presentarlo al Coordinador de Control Internc para su posterior
presentacion ante la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica. --------

—

El C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO dei Comité, manifiesta que una vez
desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesién, se somete a consideracion
de los Integrantes de este Comité de Control Interno los siguientes acuerdos:

ACUERDO SCA/1SOCOCOI/001/2023. LA LIC. VALERIA SUMANO RAMIREZ,
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y EL C. FELIX TONATIUH HUERTA SANCHEZ,
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO solicitan a las areas que conforman el

Programa de Trabajo de Control Interno, que entreguen sus resultados o evidencias de cada &/

accion, a mas tardar el dia 06 de abril del presente afo, para entregar el primer reporte de
avance trimestral dentro de los primeros 15 dias después del trimestre.------ .- __.__.

ACUERDO SCA/250COCOI/002/2023. A LIC. VALERIA SUMANO RAMIREZ, — |
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y |3 LIC. CAROLINA MARROQUIN/MAYORAL, < ;!
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS, solicitan a las areas que~eanforman el
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Programa de Administracion de Riesgos que entreguen sus resultados o evidencias de cada
proceso, a mas tardar el dia 06 de abril del Presente afio, para entregar el primer reporte de
avance frimestral dentro de los primeros 15 dias después del trimestre.~ - - - =« oo oo ___

ACUERDO SCA/2S0COCOI/002/2023 Se acuerda que una vez que la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, autorice el Programa de Trabajo del Grupo de
Administracién de Riesgos, este Comita de Control Interno haga la Difusién correspondiente

a cada una de las areas que integran esta Secretaria, asi mismo del Programa de Control
Interno.

Acto seguido, el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, somete a
consideracién de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados
acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - - EL LIC. ERICK PEREZ VELASCO,
PRESIDENTE SUPLENTE DEL COMITE, comenta que habiéndose agotado todos los puntos
de! orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada |a PRIMERA
SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la Secretaria de la Culturas y Artes,
siendo las 13:10 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por
triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes y rubricando
el CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente. CONSTE.

E DE CONTROL INTERNO

JAUL GARGIA
VOCAL B

§ ‘ C. FELIX TONATIY RTA SANCHEZ
C. GERARDO CVE :II\IEES MARTINEZ ENLACE DE DE CONTROL
INTER NSTITUCIONAL
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LIC. VALERIA SUMANO RAMIREZ LIC. LIZETH MAYTE/VARGAS ROSALES
ASESORA DE LA SECRETRARIA DE
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y
FUNCION PUBLICA

LIC. CAROLINA MARROQUIN MAYORAL
ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA-BEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES. A
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