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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 12:00:00 horas del dia veintidss de diciembre del dos mil
veintidés se encuentran reunidos en la sala de juntas de la Secretaria de |as Culturas y Artes, ubicada
en TERCERA PRIVADA DE PINOS NUMERO 105, COLONIA REFORMA, OAXACA, previa
convocatoria, se encuentran presentes el MTRO. VICTOR MANUEL VASQUEZ CASTILLEJOS,
presidente del Comité de Control Interno; el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA Vocal Ejecutivo: el GP.
ESTEBAN NOLASCO MARTINEZ Vocal A; el LIC. MARCELINO RAUL GARCIA MARTINEZ Vocal B;
el LIC. GERARDO CERVANTES MARTINEZ Vocal C: {a LiC. VALERIA SUMANO RAMIREZ
Coordinador{(a) de Contro} Interno; la LIC. MILEIDI OROZCO LOPEZ Enlace del Sistema de Control
Interno Institucional; ta LIC. CAROLINA MARROQUIN MAYORAL Eniace de Administracién de
Riesgos y la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES en funciones de Asesora del Comité de Control
Interno, Representante de Ia Secretaria actualmente denominada: Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica, mediante el “Decreto numero 731 por el que se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de Ia ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”
(publicado en el POGEQ EXTRA 30/1 1/2022), quien fue ratificada como Asesora mediante la circular
SHTFP/OS/043/2022 suscrita por la C. P. Leticia Elsa Reyes Lopez Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcitn Publica, de fecha 06 de diciembre del afo en curso; todos integrantes de la
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES, mismos que fueron designados mediante los oficios
nimero SCA/0S5/036/2022, SCA/0S/037/2022, SCA/05/038/2022, S5CA/05/039/2022,
SCA/0S/040/2022, S5CA/0S/041/2022, SCA/QS/042/2022, signados por el titular de la Secretaria de las
Culturas y Artes Mtro. Victor Vasquez Castillejos; con la finalidad de celebrar la CUARTA sesi6n
ORDINARIA del Comité de Control Interno de Ja SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES, de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil

diecinueve (08 de junio de 2019 bajo el tenor del siguiente orden del dia’ = === = m e e s e oo o na
------------------------- ORDEN DEL DIA ---ccmeoe ...

|.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL, INICIO DE LA SESION Y TOMA DE PROTESTA
DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. - - = = =« - o e oo oo

V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - = - - o oo o e
VIL-DESEMPENO INSTITUCIONAL - -« - - < - = <= e e ool

* a) Programas Presupuestanios.- - - - ===« - - - - oo ool _a__._.
* b) Proyectos de Inversién Publica. - - - == - - oo oo L.l .
* ¢) Pasivos laborales contingentes. - ---------ooono L . ____.

¢ d)Plan }nst/ilugi.onal de Tecnologias de Informacion. - - - - === -« ao ool
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* C) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl, - =« < e - - o oo oo oo

Xi.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. == ==« oo oo oo
* b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR. =« -« =« ooo oo

* c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién gue emita la Direccion de Control Interno de
la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - -~ -~ oo oo _____

Xl -ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTAGION DE
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - = <= <= oo

XM.-ASUNTOS GENERALES. « - -~ -« oo ool

----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA = -« - v e ceene..

|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL, INICIO DE LA SESION Y TOMA DE
PROTESTA DE LOS INTEGRANTES DEL GOMITE.- - = =« « m e e oo oo

En uso de la palabra el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO, ENLACE DE
AMINISTRACION DE RIESGOS, comenta que previo al inicio de la sesién procedié al pase
de lista de las personas convocadas (Anexo 1), cerciorandose que se encuentran presentes
todos los mencionados en el preambulo e informando lo anterior al MTRO. VICTOR MANUEL
VASQUEZ CASTILLEJOS PRESIDENTE DEL COMITE, quién declara formal y legaimente
instalada la CUARTA SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2022 del Comité de
Control Intemo de la SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES, de conformidad con Io
dispuesto en el numeral 20, fraccién || y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, por lo que pone a consideracion de los presentes el Orden del
dia, para el cual fueron convocados. Acto seguido el MTRO. VICTOR MANUEL VASQUEZ
CASTILLEJOS PRESIDENTE DEL COMITE, se procedio atomar la protesta de la integracion
formai del Comité de Control Interno de la Secretaria de las Culturas y Artes.

“Protestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y las Leyes
que de ellas emanen, cumplir con las disposiciones y el manual administrativo de
aplicacion General en materia de Control Interno para la Administracién Puablica Estatal
y desempeniar leal y patridticamente la funcion que se les ha encomendado, velando en
todo momento por el cumplimiento de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia y
honradez”.

Por lo que los integrantes del Comité Contestaron: Si protesto.
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. « -« = = ==« = e oo e ecimcem

Acto seguido, el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO, del Comité de Control
Interno, somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia a desahogar en la
presente sesién, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 2(?, fraccién_lll, _d'el
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aph’caclon
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, aprobandose
pof unanimidad, en t?rminos del numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el ue se emiten las
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Disposiciones y el Manual Administrativo de Apﬁ&écién General en Materia de Control Interno
para la Administracién Pblica Estatal.

En uso de la palabra, el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité
procede a dar lectura a (os acuerdos aprobados en la tercera Sesian Ordinaria 2022, asi como
a las acciones realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente:

ACUERDO SCAO/3SOCOCO0N001/2022. EL LIC. OMAR ADRIAN HEREDIA MARICHE,
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO, Y LA LIC. MAYRA BERENICE JULIAN CAVERO,
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO solicitan a las &reas que conforman el Programa de
Trabajo de Control Interno, que entreguen sus resultados o evidencias de cada accién, a mas tardar &l
dia 08 de octubre del presente afo, para entregar el tercer reporte de avance trimestral dentro de los
primeros 15 dias después del trimestre.

Seguimiento: el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO informa que mediante oficia
SCAOICOCOIID1312022, de fecha 27 de octubre del presente afio, se envié al Titular de Ia Secretaria

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO, Y LA LIC. CAROLINA MARROQUIN MAYORAL,

Toma la palabra el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, expone lo
siguiente: Por el momento no existen cedulas de problematicas de situaciones criticas.

VIl DESEMPENO INSTITUCIONAL. - « - - - e oo oo

En uso de la palabra el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comiteé,
informa respecto a los siguientes apartados: - - - -~~~ - .o ______

* a) Programas Presupuestarios, Se presenta el resumen por unidad ejecutora rjlel
presupuesto de egresos emitido por la Secretaria de Finanzas, en el que se puec'ig’e apreciar
tanto el presupuesto aprobado como el modificado y efercido del gasto de operacion, mismo
que se ha ejecutado de acuerdo a las necesidades de esta Secretaria. Aijexo 4)-----u---
b) Proyectos de inversidn puablica. Se informa que durante este cuarto trimestre no se cuenta
con Proygqtos de Inversion.- - - - - - - - - oo oo oL o.... ' s
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¢} Pasivos laborales contingentes. Mediante oficio SCA/UJ007/2022, el Lic. Marcelino Raul
Garcia Martinez vocal B del Comité, informa que hasta el momento se continua con las 16
demandas en contra de la Secretaria. Anexo (S - e

d) Pilan Institucional de Tecnologias de Informacién.- El LiC. GERARDO CERVANTES
vocal C, informa que hasta el dia de hoy se continta trabajando en el mantenimiento de los
©quipos de tecnologias de I INformacion. - - - - - <o wo oL

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. « - - e

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. E| C. V] DAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL
EJECUTIVO DEL COMITE, informa que mediante oficio ndmero SCAQ/COCOI/01 3/2022, de
fecha 27 de octubre del presente afio, se entregé via correo electronico a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental el tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCI,
mismo que se puede ver en el anexo 2L

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Pablica al Reporte de Avances Trimestral dei PTCL. En uso de ia voz
la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES, representante de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y funcién Publica en funciones de Asesora del Comité de Control Interno,

1

como del acumulade, incluyendo el rubro “Porcentaje de cumplimiento”, esto en base en los
porcentajes de avance de control reportadas en RAT por el ente publico y lo establecido en el
PTCI.

Al respecto al cierre del tercer trimestre del afio, se registran 21 acciones de mejora concluidas,
dando como resultado un avance de cumplimiento general del PTCI correspondiente al 95.45%.

En ese sentido, el resultado en cuante al cumplimiento y las recomendaciones emitidas
permitiran a los miembros del Comité de Control Interne continuar con la realizacion de forma
homogénea, estandarizada y metédica de las acciones de mejora, considerando en su caso,
los resultados de la evolucion al Reporte de Avance Trimestral, por lo que hace al estado que

guarda el cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI para el ejercicio
2022.

Continuando con su exposicién, ia Lic. Lizeth Mayte Vargas Rosales, en funciones de Asesora
del Comité de Control Interno, Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Pablica, sefiala que el Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control
Interno debera ser remitido a la Secretaria a través de la Direccion de Control Interno de la
Gestién Publica de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Plblica, dentro de
los 15 dias habiles posteriores al cierre del presente ejercicio, para que dicha instancia pueda
emitir su informe de evaluacion.

Para finalizar, recomienda a la coordinadora de Control intemo que periddicamente dé a
conocer a los integrantes del Comité de Control interno los resultados en cuanto al
cumplimiento del PTCI, asi como la situacion que se observa sobre &l Sistema de Conirol
Interno Institucional que refleje las principales fortalezas y areas de oportunidad identificadas
en la materia, asi como las acciones de mejora programadas y que se implementaran a efecto
de fortalecerio, o en su caso, las problematicas con sus posibies soluciones. Anexo (6)- - - - - -
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XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - - - -

XIL.

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. El C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL
EJECUTIVO, DEL COMITE informa que mediante oficio SCAD/UA/0035/2022, de fecha 14 de
octubre de 2022, signado por el Lic. Omar Adrian Heredia Mariche, Coordinador de Contral
Interno, se envié a la Secretaria de Ia Contraloria y fransparencia Gubernamental el tercer
Reporte de Avance Trimestral del Programa de Administracién de Riesgos, mismo que se
puede veren el anexo (3)---------o. oL . __ . ____ -~ T TERE

Asi mismo se informa que con fecha 23 de noviembre del presente afic se llevd a cabo Ia
tercera reunion de trabajo del Grupo de Administracion de Riesgos, segun Anexo (7)

¢€) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
Internc de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. En uso de fa
voz, la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Publica en funciones de Asesora del Comité de Control
Interno, manifiesta que mediante oficio SCTG/SASOIDCIGP1852I2022, con fecha de recepcion
el 18 de noviembre del presente afio, se envié a esta Secretaria de lag Culturas y Artes de
Oaxaca el informe de evaluacion al tercer Reporte de Administracién de Riesgos RAT, en el
que se hace de conocimiento lo siguiente:

Es coincidente la informacién reportada en los apartados “Situaciones de Control” tanto del
periodo como del acumulado, incluyendo el rubro de “‘Porcentaje de cumplimiento” o “% de
cumplimiento” y con base a los porcentajes de avance de acciones de control reportadas en
el RAT, y en la evidencia remitida para avalar los mismos.

Al respecto al cierre del segundo trimestre del afio, se registra 14 acciones concluidas dando
como resultado un avance de cumplimiento general del PTAR correspondiente al 87.50%.

Aunado a [o anterior, la Lic. Lizeth Mayte Vargas Rosales, en funciones de Asesora del Comité
de Control interno, Representante de Ia Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica exhorta a que la Coordinadora de Control Interno remita el Reporte Anual del
Comportamiento de los Riesgos a la Secretaria de Honestidad, Transparencia ¥y Funcion
Pdblica, con atencion a la Direccion de Control intemmo de la Gestion Publica, dentro de los 15
dias habiles posteriores al cierre del presente ejercicio, asi como el uso debido del formato
previamente disefado y compartido por la DCIGP, anexando |a evidencia comprometida a
través de medios digitales, la cual sustentara ia informacién reportada, para que esa instancia
pueda emitir su informe de evaluacion.

En ese sentido, es preciso reiterar que la finalidad principal del PTAR, es promover el logro de
los objetivos institucionales en términos de eficacia, eficiencia y econdmica e un marco de
transparencia y rendicion de cuentas, segun Anexo (8)

Para finalizar, se hace la cordial invitacién a continuar con el monitoreo, seguimiento y la
implementacion de las estrategias y acciones establecidas en el PTAR, reportandoa los avances
alcanzados a esta instancia, acompanados de la evidencia que acredite su implementacién.
Adicionalmente, debera mencicnarse la contribucién de las acciones concluidas para evitar que
se materialicen los riesgos detectados, indicando asi sus efectos en e! Sistema de Control
Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA

PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - - cccaao o

a) Se informa que se continda con el cumplimiento del plan de trabajo del Comité de Etica
2022, y que a la fecha no se cuenta con quejas ni denuncias.
=y
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XIII. ASUNTOS GENERALES. - -« = - v mcmmee oo

En uso de la voz el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO, del Comité, sefiala
que al ser esta la (ltima sesién de! ejercicio 2022 es necesario establecer el calendario de
sesiones del Comité de Control Interno de g Secretaria de las Culturas y Artes para el ejercicio
2023, poniendo a consideracion de quienes se encuentran presentes la siguiente propuesta;

|Primera Sesién

: . 17 de mardo 12:00 hrs
Ordinaria .
— e —_— -
Segunda Sesién| 12:00 hrs ‘
, . & de Jjunio

Crdinaria

' ]
Tercera Sesidn 07 de 12:00 hrs i
|Ordinaria ‘ septiembre

|

[ Cuarta Sesién | 05 de 12:00 hrs ‘
I’erinaria ‘ diciembre ‘

Una vez expuesto lo anterior, solicita a los presentes levanten la mano en sefial de aprobacion
de la propuesta de Calendario de Sesiones del Comité de Control Interno de la Secretaria de

las Culturas y Artes para el ejercicio 2023, el cual es aprobado de manera unanime en el
presente acto. - - - -~ - - - - oo

En uso de la voz, la Lic. Lizeth Mayte Vargas Rosales, en funciones de Asesora del Comité
de Control Interno, Representante de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Publica da la cordial bienvenida a los integrantes del Comité de Control Interno de Ia
Secretaria de las Culturas y Artes e invita a todos los préesentes a implementar un Sistema
de Control Interno efectivo que representa una herramienta fundamental que aporta
elementos que promueven la consecucién de los objetivos institucionales; minimizan los
riesgos; reducen la probabilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, y consideran la
integracién de las tecnologias de informacion a los procesos institucionales; asimismo
respaldan la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, vy consolidan los
procesos de rendicion de cuentas y de transparencia gubernamentales.

Que este sea parte fundamental de su programacidn, seguimiento y control de los recursos
que impulsen el cumplimiento del mandato, la mision, vision y sus objetivos; promuevan la
rendicion de cuentas, la transparencia y el combate a la corrupcion, y garanticen el
mejoramiento continuo dei quehacer gubernamental, asi como la evaluacion del mismo.

Esto debido a que el control interno es reconocido como una herramienta administrativa
sustancial para alcanzar con mayor eficiencia los objetivos y metas de las instituciones
publicas, elevar su desempefio, cumplir con la normativa aplicable y consolidar la
transparencia es por ello que su funcionamiento se sustenta, esencialmente, en los principios
de transparencia y rendicién de cuentas para lograr su misién y saiisfacer las demandas de
la sociedad; al ser necesaria una gestion eficaz y responsable de las instituciones de la
administracion publica para mantenerse en las mejores condiciones de operacion y legrar un
equilibrio favorable entre su administracién y la consecucién de los fines institucionales que
se tienen previstos.

Asi mismo, se invita a la Coordinadora de Control Interno a promover el disefio y operagién
de un sistema de control internaqe proporcione una seguridad razonable de que los objet:Nps
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de operacion se alcanzaran eficaz y eficienteme_ﬁte; que la informacién institucional elaborada
para fines externos e internos es veras e integra; y que en todos los ambitos Y niveles se
cumple con el marco legal y normativo. Los resultados se traduciran en mejoras de la gestion
gubernamental, la prevencion, erradicacion de la corrupcion y el desarrollo de un sistema
integral de rendicion de cuentas. - - -~ -~ --oco_L . ___________ .

El C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, manifiesta que una vez
desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesién, se somete a consideracion
de los integrantes de este Comité de Control interno los siguientes acuerdos:

ACUERDO SCA0Q/450C0OCO1/001/2022. Propuesta del calendario de sesiones ordinarias
para las sesiones del Comité de Control Interno (PTCI) para el ejercicio 2023: el cual se debe
dar a conocer a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pdblica los primeros
20 dias del mes de enero 2023. \, \

ACUERDO SCAO0/4SOCOCOI/002/2022. E! titular remitira a la Secretaria de Monestidad, \
Transparencia y Funcién Publica, el informe anual del estado que guarda el sistema de Control N
Interno Institucional, asi como el trabajo de Control Interno (PTCI) para el ejercicio 2023,

dentro del primero 20 dias naturales del mes de enero de 2023. 1/

ACUERDO SCAO/4S0COCO1/003/2022. Ei titular remitira a la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica, el Reporte Anuai del Comportamiento de los Riesgos, asi '
como el Programa de trabajo de Administracién de riesgos (PTAR) para el ejercicio 2023, ef |
cual contendra los requisitos establecidos en el Acuerdo por el que se emiten las ) (|
Disposiciones y el Manual de Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control \1
Interno para ia Administracién Pablica, dentro del primero 20 dias naturales del mes de enero ' ‘
B 2023, - -« ool '

Acto seguido, el C. VIDAL RAMIREZ PINEDA, VOCAL EJECUTIVO del Comité, somete a
consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados
acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - - = ~ ~ - - - - o oo oo

EL MTRO. VICTOR MANUEL VASQUEZS CATILLEJOS, PRESIDENTE, del Comité,
comenta que habiéndose agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto
que tratar se da por clausurada la CUARTA SESION ORDINARIA del Comité de Control
Interno de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Pablica, siendo las doce
horas con cuarenta y seis minutos del dia de su inicio, previa lectura y firmando al caice y
margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes
y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente.
CONSTE.

COMITE DE CONTROL INTERNO

MTRO. VICTOR MANUEL VASQUE
CASTILLEJOS 3

PRESIDENTE/,

: .
== . S
MTRA. VALERIA SUMANO RAMIREZ | G.P. ESTEBAN NOLASCO MARTINEZ "

COORDINADORA VOCAL A/t

3T
L B S :,:'/J(
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| LIC.MARCELINORAULGARCIA | Lic. Gin _CERVANTES |
| MARTINEZ | iNEZ |
| VOCAL B VOCAL C |
- YD

| | ) =
' LAE. CAROLINA MARROQUIN MAYORAL LIC. MILEIDI OROZCO LOPEZ |

ENLACE DE ADMINISTRACION DE | ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL

RIESGOS INTERNO INSTITUCIONAL |
| R * |
‘ ,4‘?."{—- 4 i

LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES

ASESORA DE LA SECRETRARIA DE HONESTIDAD, TRANSPARENCIA Y FUNCION
PUBLICA
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