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Gubleves et Exiackt

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA" i
ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las doce horas del dia dieciocho de abril del dos mil
veintidés con fundamento en el articulo primero del Acuerdo por el que se establecen las medidas
preventivas que se deberan implementar para la mitigacion y control de los riesgos para ia salud
que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado por la Secretaria de
Salud, en el Diario Oficial de la Federacion de! dia 24 de Marzo de 2020 y del Acuerdo poar el que
se declara como emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad
generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicado por el Consejo de Salubridad General,
en el Diario Oficial de la Federacién del dia 30 de Marzo de 2020, se reunieron en linea, en la
modalidad de Sesibn remota en vivo, a través de la  herramienta
httgs:llusosweb.zoom.usf'|:’85349383543?gwd=MDFZOGIsz1nZlRueV[WUitSUSZSQTOQ estando
conectados: el LIC. SAUL CORONA SORROZA, Presidente Suplente del Comité de Control
Interno designado por la Mtra. Karla Verénica Villacafia Quevedo, titular de esta Secretaria, segdn
oficio nimero SCAO/OS/073/2022; CP. MARICELA GUERRERO ARANGO Vocal Ejecutivo; C.P.
ESTEBAN NOLASCO MARTINEZ, Vocal A; LIC. SAMUEL ESTUDILLO MENDOZA, Vocal B; LIC
GERARDO CERVANTES MARTINEZ Vocal C; LIC. OMAR ADRIAN HEREDIA MARIC
Coordinador de Control Interno; LIC. MAYRA BERENICE JULIAN CAVERO Enlace del Sistema gle
Control Interno Institucional; CP. MARLEN GUZMAN VASQUEZ Enlace de Administracion fde
Riesgos y la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES representante de la Secretaria d la
Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Cortrot
Interno, quienes, con la finalidad de celebrar la PRIMERA sesion ORDINARIA del Comité| de
Control interno de la SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA de conformiflad
con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, publicado en el periédico Oficial del Gobiemno del Estado el ocho de junio de dos ymil
diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - - -----------=---=-==="==7 77T T

ORDEN DEL DiA

| -DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. = - == - --nom-=mmmmmmmmmes
I1.~APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - <= - === == ----m=mmmmmmmmsosemmmmmmmmen s
il -RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = == - ---====m-mmmmmmmmmmmmmme s
[V.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = === === ==-m=======-c-essmmo-essomoson=sonss 3
V' -CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - -« -----===rmzmmmmemos

VL-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. = - =« = == == == === === r===smsmomzsmsmssoosonoesooos

VIl -DESEMPENO INSTITUCIONAL - - - = = === = === = - == == m=woommmsooommorosmmoo s

® 2) Programas Presupuestarios.- - - - - - ---------------smosmsoommoTToTnTnnnnnnnn
@ b) Proyectos de Inversion Publica.
@ c) Pasivos contingentes.

@ d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.
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® 3) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion al
Informe Anual. - - - - - - - - - - - - e oo e e oo mmm e

b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - - - - - - -~ - emmmccmmmc e oo

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control Interno de @
la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl - ----------occemana-

X1.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - ------------mmomon

@ a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. - -------------wmomommmmomcm e
® b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR, === rmerocmmcc e ce e m e e o

¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacidn que emita la Direccién de Control Interno de
la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - === - - - cemcmannoon-

XI1.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - = = = = = = = = === w oo e e e e e e oo

XUL-ASUNTOS GENERALES. - - - - = = - = = = = = o = — — o m = m m e e e
XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADCS EN LA REUNION. - - - - - - -~ - -

En uso de la palabra fa CP. MARICELA GUERRERO ARANGO VOCAL EJECUTIVO, comenta
que previo al inicio de la sesién procedi6 al pase de lista de las personas convocadas (Anexo (1),
verificando gue se encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo de la pregente
acta, por lo que se declara formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION ORDINARI
correspondiente al afio 2022, del Comité de Control Interno de la SECRETARIA DE

CULTURAS Y ARTES DE OAXACA de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fracci
y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaci
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que pone
consideracién de los presentes el Orden del dia, para e! cual fueron convocados.

Il. APROBACION DEL ORDENDEL DIA. - == - - - ccccoic e nmcuimmammcammammeameann=

Acto seguido, la CP. MARICELA GUERRERO ARANGO, VOCAL EJECUTIVO, Vocal Ejecutivo
del Comité de Control Interno, somete a consideracién de todos los presentes el orden del dia a
desahogar en la presente sesién, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 20,
fraccion [, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en Materia de Confrol Interno para la Administracion Publica Estatal,
aprobandose por unanimidad, en términcs del numeral 18, fraccion |, del Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estaial.

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, - -----------

La CP. MARICELA GUERRERO ARANGO, VOCAL EJECUTIVO del Comité de Control, procede
a dar lectura al contenido del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dia 03 de diciembre @
del afio dos mil veintiuno, misma que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para los
efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccl IX, -
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Ag ié

General en Materia de Control Interno para la Admlmstraglo__n Publica Estatal.
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IV. SEGUIMIENTODE ACUERDOS. - - - - - - s c e cme et tdmm e e cm e e e m e e
-En uso de la palabra, la CP. MARICELA GUERRERO ARANGO, VOCAL EJECUTIVO del Comité
procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesion Ordinaria 2021, asi como a
las acciones realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente: Ry

ACUERDOS

ACUERDO/SCAO/M4SOCOCOI001/2021.- La Titular remitird a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental, el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, asi como el Programa de Trabajo de Control Intemo (PTCI) para el ejercicio 2022, dentro
de los primeros 20 dias naturales del mes de enero de 2022.

SEGUIMIENTO. - En uso de la voz la C.P. Maricela Guerrero Arango, informa que mediante oficio
SCAQ/COCOI/001/2022, de fecha 27 de enero del presente afio, se envid al Titular de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental, el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno Institucional, asi como el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI} para el
gjercicio 2022, por lo que el presente acuerdo se da por cumplido, segun {Anexo 02).

ACUERDO/SCAO/4SOCOCON002/2021.- La Titular remitirda a la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental, ¢! Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) del
ejercicio 2022, el cual contendra los requisitos establecidos en el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la,
Administracion Pablica Estatal, dentro de los primeros 20 dias naturales del mes de enero de 2022.

SEGUIMIENTO. - La C.P. Maricela Guerrero Arango informa que Mediante oficio SCAO/OS/017/202
de fecha 14 de enero del corriente afio, se envié al Titular de la Secretaria de Contraloria
Transparencia Gubernamental, el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) del
ejercicio 2022, por lo que el presente acuerdo se da por cumplide, segun (Anexo 03).

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. === -s--ceeaccmmaaaaaaannn

Toma la palabra la CP. MARICELA GUERRERO ARANGO, VOCAL EJECUTIVO del Comité, quie
expone ante los integrantes del mismo que por el momento no se cuenta con informacién.- - - - - - - - -

-------------------------------------------------------------------------

Vl.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENQ DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - -« « - wswuuauucocccmacaccacaccamcamcamamamaaaaenn

En uso de la palabra fa CP. MARICELA GUERRERO ARANGO, VOCAL EJECUTIVO del Comité,
informa que de acuerde al andlisis de la Matriz de Indicadores (MIR) y la ejecucién del gasto, fue de
manera eficiente y oportuna, cumpliéndose con los indicadores establecidos, se anexa el reporte de
avance de gestion correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2021, la informacion se puede
verificaren el (Anexo 04) - - - - - - - - - - m o e e

VII. DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - = - - = s o e e eemeeieiicccmcmccscmccmcceaenna-

En uso de la palabra la CP. MARICELA GUERRERO ARANGO, VOCAL EJECUTIVO det Comité,
informa que para dar cumplimiento a los incisos:

a) Presenta el resumen por unidad ejecutora del presupuesto de egresos emitido por la Secretaria de >
Finanzas, en el que se puede apreciar tanto el presupuesto aprobado como ef modificado y ejercido de Q)
gasio de operacién, mismo que se ha ejecutado de acuerdo a las necesidades de esta Secretaria. -
{Anexo 05)

su estatus se detalla en el (Anexo 06)

3} d




()

()




SECULTA

Secretaria de lss Culturas y
Artes de Daxats

"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA

Estucks

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA"
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién: Con memorandum  numero
SCAO/UA/OSG/004/2021 de fecha 30 de noviembre de 2021, el Lic. Gerardo Cervantes Martinez,
Vocal C, presenta el avance del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
{PITIC), mismo que se soporta con el {Anexo 07).

VIll. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, - =~ -~ -n-cc-mmccccccmem e nce oo -

En uso de la palabra la CP. MARICELA GUERRERQ ARANGO, VOCAL EJECUTIVO, informa que
mediante oficio nimero SCAQ/SPE/DCYDC/DIC/04/2022 de fecha 10 de marzo la Lic. Mayra Berenice
Julian Cavero, informa que se construyd el Catalogo con 8 Programas correspondiente al ejercicio
2021, informacion que se soporta {Anexo 8) i i

IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - = - == =-mccemermmamm o ccacecacma o as

En uso de la palabra el Lic. Samue! Estudillo Mendoza, VOCAL B, que con fecha 10 de febrero del
presente afio via correo electrénico se remitié a la Secretaria de ia Contraloria y Transparencia
gubernamental, el informe anual 2021 y el acta de la primera sesién ordinaria del 2022 del Comite d
Etica y Prevencién de Confiicto de Interés de la Seculta, y que y que ya se encuentra hasta el moment
actualizado. Se anexa Copia del acuse recibido. (Anexo 9)

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLEGIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO INSTITUCIONAL. - = = = = = = = = = = s = mm - mmmmmcmmmcmmn oo smmmmmmmmamomean

@ a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la evaluacion
al Informe Anual. La CP. Maricela Guerrero Arango Vocal ejecutivo informa que mediante
oficio SCAQICOCOIG01/2022, de fecha 27 de enerc del corriente afio, se envié a la Secretalia
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el Informe Anual y el PTCI correspondienteial
gjercicio 2022, que esta soporiado con el (Anexo 2 y 10).

En uso de la voz, la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES representante de la Secretaria

de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de
Control Interno, manifiesta que derivado de la revisién al Programa de Trabajo de Control
Interno para el ejercicio 2022, se informa que se considera en el contenido del mismo Ia
comprensién y atencion a ios reactivos de la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno, asi
como el seguimiento a recomendaciones emitidas por esta instancia en anteriores
evaluaciones relativas al Control Interno, tomando en cuenta las areas de oportunidad
derivadas de estas, como es el caso de la actualizacién de la base de datos con los correos
electrénicos de los responsables de cada area operativa de la Secretaria, asi como la emision
de una circular gue contenga los documentos normativos referentes al Control interno y PTCI
2022, y especialmente, la integracién de un programa de frabajo que permita establecer
indicadores de avance de las metas y objetivos establecidos, y el seguimiento y atencién a las
observaciones de instancias fiscalizadoras a través de reuniones internas para la solventacion ) lfﬂﬁ

de las mismas.

Aunado a lo anterior, se recomienda a la Secretaria de Culturas y Artes de Oaxaca, a atender
las dreas de oportunidad identificadas en la implementacion de distintos elementos de contral,
lo cual permitird avanzar en el logro de metas y objetivos institucionales, analizando los
elementos que integran el control internc institucional. Asi mismo, se invita a considerar la
realizacién de las siguientes acciones:

1. Realizar una revision a fondo de las acciones comprometidas, con la finalidad de que el
porcentaje de cumplimiento se enfoque a realizacién de actividades que, por su naturaleza y
caracteristicas, correspondan a los niveles operative y/o directivo. Y en su caso, evitar
generalizar que las acciones de mejora Unicamente las realicen dos o fres unidades <
administrativas.
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3. Continuar trabajando en la actualizacién del marco juridico regulatorio (Reglamento interno,
Manual de Organizacién y Manual de Procedimientos), para cubrir los procesos internos que
integran a la institucién, y en su caso, contar con las herramientas normativas y de control,
formales y actualizadas, que permitan a esta Instancia desahogar oportunamente la valoracion
a los procesos seleccionados.

"20232, ANO DEL CENTENARIQ DE LA CONSTITUCION POLITICA

4. Fortalecer los sistemas de informacién, con la finalidad de contar con herramientas
tecnologicas, que permitan conocer en tiempo real las actividades que desarrolla la institucion,
en lo que corresponde al seguimiento de metas y objetivos, resultados y avances que derivan
de acciones contempladas en el Plan Estatal de Desarrollo o relacionadas con las atribuciones
que le confieren las leyes de la materia a la dependencia.

5. Trabajar ampliamente con los conceptos de administracion de riesgos.

Para finalizar, en caso de que el Titular y fa Administracion considere una actualizacion al
Programa de Trabajo de Control Intemo, con la finalidad de incorporar las recomendaciones
antes mencionadas en aras de fortalecer la estructura de dicho Programa, esta se establecera
en los términos que establece el articulo 9 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Control interno para la
Administracion Publica Estatal, dicha actualizacién se presentara debidamente firmada a mas
tardar en la segunda sesion ordinaria del Comité para su conocimiento y posterior seguimiento.
Lo anterior, permitira a esta instancia vigilar el grado de eficacia y de eficiencia con el que s
cumplen las Disposiciones Generales en materia de Control Interno Institucional, y en su cas
proporcionar una seguridad razonable en el cumplimiento de los objetivos establecidos

® b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL La CP. MARICELA GUERRERO ARANG
VOCAL EJECUTIVO informa que aun no se cumple el primer trimestre para presentar dich
reporte, por lo cual, se dard cumplimiento en la siguiente sesién ordinaria.

@ c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de fa voz, |
la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES representante de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental en funcicnes de Asesora del Comité de Control Interno. Al ser el
primer frimestre tenemos hasta el dia 29 de abril para presentar ante la Direccién de Control
Interno de la Gestion publica, €l primer reporte de avance trimestral del PTCI 2022..

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - ---------------

@ a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte
Anual del Comportamiento de los Riesgos. La CP. MARICELA GUERRERO ARANGO,
VOCAL EJECUTIVO, informa gque mediante oficio SCAOfOS/017/2022, de fecha 14 de enero
del corriente afio, se envid el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para el
ejercicio 2022, asi como el Reporte Anual del Compartamiento de los Riesgos a la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubermamental, como muestra en el (Anexa 3).

En uso de la voz, la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES representante de la Secretaria
de la Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de
Control Interno, manifiesta que, el 2 de febrero fue notificado la evaluacién de administracién
de riesgos; Lo cual, con la intencién de asegurar el puntual cumplimiento con la Metaedologia de
Administracion de Riesgos, de acuerdo a lo establecido en el numeral 12 del Acuerdo por &l
que se emiten las disposiciones y el manual administrative de aplicacion general en materia de
control interno para la administracion piblica estatal, se tiene a bien informar que la SECULTA,
ha establecido acciones apegadas a la metodologia de administracion de riesgos qug debe

institucionales.
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Para finalizar, se le invita atentamente a dar seguimiento a las acciones necesarias que a su
vez permitan realizar de manera puntual por esta instancia, el proceso mediante el cual se
vigila el grado de eficacia y de eficiencia con que se cumplen las Disposiciones Generales en
material del Sistema de Control Interno institucional.

"2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. La CP. MARICELA GUERRERO ARANGO,
VOCAL EJECUTIVO informa que aun no se cumple el primer trimestre para presentar dicho |
reporte.

® c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Pablica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. En uso de la
voz, la LIC. LIZETH MAYTE VARGAS ROSALES representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control
Interno. Estar pendiente de cumplir con el reporte del primer trimestre del PTAR.

® XII.. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION D
ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -« ==« = cwmmcmmmmemmmm e aismnmmmmmmofe

El Vocal B informa que a la fecha no existen quejas ni denuncias, mismo que lo soporta con el oficio
SCAQMJ/078/2022 (Anexoit).

XIll. ASUNTOS GENERALES. En uso de la voz la CP. MARICELA GUERRERO ARANGO, VOLAL
EJECUTIVO del Comité, hace del conocimiento de los presentes que no existen asuntos generalesg- - -

e i m A Em o E E O E W R R EEEEEEEWWW e oem A RS EOEEEEEEEEMEEEE®E®DD§EF®=4&SEEDES S REE s EEEE R

La C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO, VOCAL EJECUTIVO dei Comité, manifiesta que una v§z
desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesion, se somete a consideracién de lo
Integrantes de este Comité de Centrol Interno los siguientes acuerdos:

ACUERDO/SCAO/MSOCOCOI/001/2022. Que, el Lic. Omar Adrian Heredia Mariche, Coordinador de |
Control Interno, y la Lic. Mayra Berenice Julidn Cavero, Enlace de Control Interno institucional, recaben !
la informacién y evidencias correspondientes a las actividades que corresponden al Programa de @
Trabajo del (PTCI) del PRIMER TRIMESTRE 2022, para que a mas tardar el 29 de abril del presente

afio sea remitido a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemamental.

ACUERDO/SCAO/MSOCOC0I/002/2022. Que, el Lic. Omar Adrian Heredia Mariche, Coordinador de
Control Interno, y la C.P. Marlen Guzman Vasquez, Enlace de Administracion de Riesgos, recaben la
informacién y evidencias correspondientes a las actividades que corresponden al Programa de Trabajo
del (PTAR) del PRIMER TRIMESTRE 2022, para que a mas tardar el 29 de abril del presente afio sea
remitido a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Acto seguido, la C.P. MARICELA GUERRERO ARANGO, VOCAL EJECUTIVO del Comité, somete a
consideracién de los integrantes de este Comité de Control Interno los mencionados acuerdos, los
cuales son aprobados por unanimidad, - =~ === s e maamm et e

-------------------------------------------------------------------------

EL LIC. SAUL CORONA SORROZA, PRESIDENTE SUPLENTE, del Comité, comenta que habiéndose
agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la
PRIMERA SESION ORDINARIA deil Comité de Control Interno de la Secretaria de las Culturas y Artes
de Caxaca, siendo las 12:50 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por
duplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales correspondientes y rubrica
que contiene los anexos presentados en el desarrollo de la presente. CONSTE.

6 { Q/
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LIC. SAUL CORONA SORROZA

PRESIDED(TE SUPLENTE

ﬂ) C. SMELEST LO MENDO,
VOCAL B

ADRIAN HEREDIA MARICHE
OR DE CONTROL INTERNO

. GUZMAN VASQUEZ
ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL ADMINISTRACIéN DE RIESGOS

INTERNO INSTITUCIONAL

LIC. LIZETH MAYTE YARGAS ROSALES .
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL




m\l@U op bz $ O oA A
| g7 1S W SR [ OD2 8 V20N YZOAN3IN OTIIANLS TANNYS *31
//\\ O ©usmoes
ol \.?h\ SU3 Qk9 222 K w Way @?.o v QFR| ¥ TV20A ZINJLYVW OISYION NvEaLs3 'd
[ , |
3 21 Oeog ﬂ@@@ ] C N D ¢ OAILND3MA TVD0A OYHNVHY OHIYYIND VIIDIUYN 'd"D
5 QADS O DN VYD) W
NS
Xw
29596525 NQ .%ﬁ Wi )ve0 /0)° “ 1217, ILNFTdNS JLNAISTUd VZOYYOS YNOUOD 10VS i1

00:TT :VIYOH
TZ0T TI¥AY 34 8T ‘YHO3d
‘Y11ND3S V1 30 ONY¥3LNI TOHINOD 34 FLINOJ 130 VIHVNIGHO NOIS3S VHINING V1 34 VIONILSISY 3a ViSIT

DONNED) B SMUY |
FLsuayng su) op sumanss _

vi1Iindas

WwYIVXVO 30 ONVHIEOS A 3HIN 0av1s2 13a
VOLLT0d NQIDNLILSNOD V1 30 OlYVYNILNGD 130 ONY 2207,




