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EJ. 1
CONTRATACIÓN DE PERSONAL EN MODALIDAD DE 

HONORARIOS
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA

CONTRATACIÓN IRREGULAR Y 

ERRORES DE PAGO

DESINFORMACIÓN RESPECTO A 

LOS REQUISITOS DE 

DOCUMENTACIÓN Y PLAZOS 

ESTABLECIDOS

ERRORES EN LA INTEGRACIÓN DE 

EXPEDIENTES E IMPEDIMENTO 

EN LA CONTRATACIÓN EN 

TIEMPIO Y FORMA

HUMANO INTERNO OPERACIONALES

NNGUNO
SOLCIITUD DE PAGOS 

RETROACTIVOS
MODERADO 6 RECURRENTE 9

CUADRANTE I.- RIEGOS DE 

ATENCIÓN INMEDIATA



 

 

MITIGAR

DESIGNACIÓN DE UN ENLACE ADMINISTRATIVO POR 

CADA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA 

DEPENDENCIA, A TRAVÉS DEL CUAL SE 

INTERCAMBIARÁ INFORMACIÓN RESPECTO A 

CONTRATACIONES Y TIEMPOS DE ATENCIÓN
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