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JUSTIFICACION

La Secretaria de las Culturas y Artes de conformidad con el Decreto nUmero
6 de fecha 1 de diciembre de 2010 publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, teniendo como origen el Consejo Estatal
para la Cultura y las Artes creado mediante Decreto 159 y publicado en el
Periddico Oficialdel Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de octubre de 1991
como un organismo descentfralzado del Gobierno del Estado con
personalidad juridica y patrimonio propio.

En ese senfido y tomando como base sus atribuciones de planear, dirigir y
ejecutarlas politicas culturales disenadas y aprobadas por el Ejecutivo del
Estado que promuevan el desarrollo cultural de la ciudadania, preservando la
identidad de los pueblos de Oaxaca, fomentando y fortaleciendo sus
tradiciones y costumbres através de la educacion, creaciony capacitacion
arfistica; asi como la promocion vy difusidon en las diversas manifestaciones, se
dio alatarea deinstalar el Sistema Institucional de Archivos de conformidad con
los articulos 4 fraccion L, 20, 21, 22, 23, 24, 25y 26 de la Ley General de Archivos
publicada en el Diario Oficial de la Federacion de fecha 15 de junio de 2018y el
arficulo 4 fraccion XLVI, 19, 20, 21, 22,23, 24 y 25 de la Ley de Archivos para el
Estado de Oaxaca publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Oaxaca de fecha 15 de febrero de 2020.

El Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA) fiene como principal
objeto iniciar a escala institucional la modernizacion y mejoramiento
constante de los servicios documentales y archivisticos, donde se desarrollardn

e implementardn las estrategias a aplicar.

El presente Programa Anual se enfoca a una gestion de actividades

planeadas, organizadas y controladas que coadyuvardn a mejorar el
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proceso de organizacion, conservacion, difusion y divulgacion documentalen
los archivos de las diferentes dreas administrativas del ente publico para la
adecuada gestion gubernamental y administracion de archivo. La enorme
relevancia de su implementacion se fraduce en la solucion de las
problemdticas generadas por la acumulacion de documentos y la correcta
preservacion de documentos histéricos, permite por ofro lado, la éptima gestion
delos recursos, la capacitacion de los integrantes del Grupo Interdisciplinario,
la valoraciéon y publicacion de la informaciéon abierta a la ciudadania, la
correcta clasificacion de los archivos y contribuye a aminorar progresivamente
los rezagos de la gestion documental que procura la salvaguarda de la
memoria histérica de nuestro estado.

Su implementaciéon beneficiard la conformaciéon y funcionamiento a nivel
estructural, documental y normativo del Sistema Institucional de Archivos
ordenando puntualmente la memoria cultural y patrimonio artistico que
albergaesta Secretaria, anteponiendo las normas establecidas para su
desarrollo que permitan vincular de manera transparente la informacion de

orden publico con quienes deseen consultarla.
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OBJETIVOS

General

Establecer y optimizar el funcionamiento del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico, pormedio del Sistema Institucional de Archivos de la Secretaria de
las Culturas y Artes por medio del marco juridico, que permita alcanzar niveles
adecuados de eficacia, acceso a la informacion, transparencia y seguridad;
estableciendo orden, control, consulta y optimizacion de recursos, asicomo la
concientizaciéon del personal en materia archivistica para contribuir al
ordenamiento, conservacion, administracion, gestion, preservacion y

resguardo de los archivos que posee y genera esta Secretaria.
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Especificos

e Dar cumplimiento cabal al marco juridico en materia de organizacion
documental, conservacion, difusion, divulgacion, acceso a la informacion,
proteccién de datos personales y fransparencia.

e Coadyuvar en la descripcion de los procesos sustantivos y la
administracion de los documentos de archivo producidos por cada unidad
o drea administrativa, los cuales dan evidencia del ejercicio de las
atribuciones, funciones, actividades y/o procesos.

e Capacitar y asesorar al personal que produce documentos de archivo
con la finalidad de la aplicacion de los instrumentos de control y consulta
archivisticos.

e Reestructurar los procedimientos de recepciéon, control y manejo de la
documentacion de la Secretaria de las Culturas y Artes para dar
cumplimiento al nivel normativo que establece la legislacion vigente en

materia de archivos.
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MARCO LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

Ley General de Archivos.

Ley Generalde Transparencia y Acceso alainformacion Publica.

Ley General de Bienes Nacionales.

Acuerdo del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia,
Accesoa lainformacidn Publica y Proteccidon de Datos Personales, por el que

se apruebanlos Lineamientos para la Organizacion y Conservacion de Archivos.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos.

Reglamento de los Archivos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el
Estado de Oaxaca.

e Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca.

e Manual de Organizacion de la Secretaria de las Culfuras y Artes.

e Manual de Procedimientos de la Secretaria de las Culturas y Artes.

e Reglamento Interno de la Secretaria de las Culfuras y Artes.

e Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
e Ley Federal sobre Monumentos y Zonas Arqueoldgicos, Artisticos e Historicos
e Lineamientos parala Organizaciéon, Conservacion y Custodia de los

Archivos de la Administracion PUblica Estatal de Oaxaca.
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PLANEACION

La implementacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA) en la Secretaria
de las Culturas y Artes, busca eficientar, ordenar y proteger de la mejor
manera los archivos administrativos (frdmite y concentfracién) que,
eventualmente en los diferentes procesos o procedimientos que implican el
destino final de losdocumentos de archivos (valoracion secundaria, baja
documental y/otransferencia secundaria) lleguen a la Ultima etapa de su
ciclo de vida (histérico)para tal efecto, es de relevancia llevar a cabo las
siguientes actividades para elbuen desarrollo de los objetivos planteados, a
partir de la entrada en vigor de laLey General de Archivos en junio de 2019 y de
la Ley de Archivos para el Estado de Oaxaca el 16 de febrero de 2020, para lo
cual el drea Coordinadora de Archivos solicitard el avance de forma frimestral
estableciendo fechas de enfrega para losintegrantes del SIA. De esta forma
se elaborardn reportes de avances yadministracion de riesgos para contribuir
al desarrollo de las actividades y medir alcances.

Gracias a la coordinacion que exista entre las dreas responsables, serd
posible clasificar los archivos existentes, catalogar su existencia y procurar su
preservacion cuando sea necesario, de talmanera que deberdn realizarse las
actas, trdmites y reportes que amerite cada actividad para dejar un
precedente que transparenteel uso y destino de los archivos a cargo de esta

Secretaria.
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MATRIZ DE ALCANCE
MATRIZ DE ALCANCE, ENTREGABLES Y ACTIVIDADES
Nivel Estructural
No. Actividad Unidad Recursos Rec“TS°s R ecursos Entregables | Observaciones
responsable Humanos | Materiales | Financieros
Area Material de | ¢ _ioooq0 Actas
Actualizacién del Coordinadora oficina, g actualizadas.
1 . 41 . por la .
SIAy GI de Archivos equipo de SECULTA Registro
SECULTA cdémputo fotografico
Solicitud al
AGEO.
Area Material de Oficio de
Capacitaciones y Coordinadora . El asignado | convocatoria
, . oficina,
2 asesorias de Archivos, 41 equipo de por la
archivisticas Integrantes del c%mp uto SECULTA Registro de
SIAy GI P asistentes
Evidencia
fotografica
Nivel Documental
Area Ofic_ios,
Agtuahzaaon de los Coordinadora Matgr.lal de El asignado Regls,t_ro
instrumentos de . oficina, fotografico,
3 de Archivos, 41 ) por la L=
control y consulta equipo de Solicitud de
o 3 SECULTA L
archivistica Intearantes SIA computo validacion,
9 respuesta
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. Archivo d_e, Material de Solicitudes
Procedimiento de concentracion -
. oficina, El
Baja documental . 2 equipo de asignado Acta
de la SECULTA ante Area quip 9
el AGEO Coordinadora computo, por la
de Archivos cajas SECULTA formatos
Material de ..
Transferencias Respons.ables oficina, cajas . El S.Ol'c'tUd’
. . del archivo de 41 . asignado Dictamen,
primarias P archivadoras .
tramite por la oficios
SECULTA
Nivel Normativo
A_rea Materiales de Evidencias
. i Coordinadora . El ‘e
Diagndstico de . oficina, . fotograficas,
. de Archivos e 41 . asignado
riesgos , equipo de reportes,
integrantes del 6mouto por la oficios
SIA P SECULTA
. . Area . El
Registro Nacional . Equipo de .
de Archivos Coordlnqdora 1 computo asignado RNA
de Archivos por la

SECULTA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2023

No. Actividad Ene| Feb| Mar | Abr | May | Jun| Jul | Ago | Sep| Oct | Nov | Dic
1 | Actualizacion del SIA y GI X X
o , X X X X
> Capacitaciones y asesorias
archivisticas
. . X X
3 Actualizacion de los instrumentos de
control y consulta archivistica
. . X X
4 Procedimiento de baja documental de
la Secretaria ante el AGEO
5 | Transferencias primarias X
6 | Diagndstico de riesgos X
) ] ) X X X
7 | Registro Nacional de Archivos
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Gabierno del Estado

ESTRUCTURA DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Coordinador de Archivos
Lic. Feliciano Marin Valdivieso

Responsable de la Unidad Central de Correspondencia
Lic. Beatriz Dominguez Aguilar

Responsables de las Unidades de Archivo de Concentracion
Lic. Carmen Sanchez Parada

Victor Manuel Vasquez Castillejos
Secretario de las Culturas y Artes de Oaxaca

C.P. Vidal Ramirez Pineda
Jefe de la Unidad Administrativa

C. Jessica Yarai Reyes Davila
Encargada de la Oficina de Recursos
Humanos

C.P. Analsabel Diaz Llaveros
Encargada de Control Presupuestal y
Recursos Federales

C. Rubén Santiago Fernandez
Responsable de Almacén

Lic. Vidal Ramirez Pineda
Coordinador de Bibliotecas Publicas
Municipales

Lic. Ismael Barriga Peralta
Jefe del Departamento de la Diversidad
Cultural y del Patrimonio

Mtro. Carlo Magno Pedro Martinez
Director del Museo Estatal de Arte
Popular de Oaxaca

Lic. Tamara Andrea Soriano Sanchez
Directora de la Hemeroteca Publica de
Oaxaca "Néstor Sanchez Hernandez"

Lic. Valeria Sumano Ramirez
Subsecretaria de Planeacion Estratégica

Lic. Natanael Lorenzo Hernandez
Director de Promocion Artistica y
Cultural

Lic. Gerardo Cervantes Martinez
Jefe de la Oficina de Servicios Generales

C.P. Esteban Nolasco Martinez
Jefe de la Oficina de Contabilidad

C.P. Jeconias Lopez Aparicio
Responsable de Caja

Ing. Irving Alejandro Santos
Ramirez
Responsable de la Oficina de
Informatica

Lic. Guillermo Rangel Rojas
Jefe del Departamento de la Biblioteca Plblica
Central

Lic. Felix Tonatiuh Huerta Sanchez
Jefe del Departamento de Informacién
Cultural

Arg. Esteban San Juan Maldonado
Coordinador de Teatros



Mtro. Enrique Justo Hernadez
Gijon
Director del Taller de Artes Plasticas
“Rufino Tamayo”

Lic. Esther Hernandez Pérez
Jefa del Departamento de Atencion a la
Comunidad

Lic. Nayeli Castellanos Acevedo
Jefa del Departamento de Vinculacién
Municipal

Mtro. Eliseo Manuel Martinez Garcia
Director de la Orquesta Sinfdnica de
Oaxaca

Mtro. Joaquin Cruz
Director de la Orquesta Primavera de Oaxaca

Lic. Marisol Martinez Juérez
Jefa del Departamento de Formacién
Artistica

C. Martin Colmenares Mendez
Jefe de Departamento de Publicaciones y
Fomento a la Lectura
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Gabierno del Estado

Mtro. César Delgado Martinez Director
del Centro de Iniciacién Musical de Oaxaca

Lic. Rogelio Santibafiez
Arellanes
Jefa del Departamento de Desarrollo
Cultural Regional

Lic. Natanael Lorenzo Hernandez
Directora de Promocion Artistica y
Cultural

Mtro. Mtro. Julio Alejandro Huantes
Tenorio
Director de la Banda de Musica del
Estado de Oaxaca

Mtro. Diego Alberto Palacios Gonzélez
Director de la Marimba del Estado
Lic. Abigail Martinez Rodriguez.
Jefe del Departamento de Fomento Cultural

Mtro. Efrain Morales Sanchez Director del
Museo de los Pintores deOaxaca

Archivo de Concentracion
Lic. Samuel Estudillo Mendoza
Jefe de la Unidad Juridica

Archivo Histérico
Lic. Natanael Lorenzo Hernandez
Director de Promocion Artistiay Cultural
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COMUNICACIONES

Los intercambios de comunicacion entre el Area Coordinadora de Archivos
y losresponsables de los Archivos en Trdmite, Concentracién e Histérico, se
realizardn mediante oficios, memordndums y/o circulares para documentar,
constituir e integrar los expedientes correspondientes, de tal manera que se
establezca y defina quién serd la persona y drea que resguarde los

documentos generados y recibidos.

REPORTE DE AVANCES

Una vez constituidos los instrumentos de control y consulta documental, el
Area Coordinadora de Archivos solicitard de forma trimestral los inventarios de
archivode trdmite de manera digital para integrar el inventario general por parte
del Area Coordinadora de Archivos con el objetivo de mantener actualizados

los instrumentos de consulta archivistica.

ADMINISTRACION DE RIESGOS
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No.

Actividad programada

Posible riesgo
(causa y efecto)

Interno o externo

Actualizacién del SIA y GI

Cambios
administrativos.
Causa: Rotacion de
personal.

Efecto:
Incumplimiento de
metas.

Interno

Capacitaciones y asesorias
archivisticas

Fechas de
capacitacién no
disponibles.

Causa: Saturaciéon de
fechas para
capacitacion.
Efecto:
Incumplimiento de
Capacitacion
Programada.

Externo

Actualizacion de los
instrumentos de control y
consulta archivistica

Imposibilidad de
actualizar los
instrumentos.
Causa: No se cuenta
con todo el archivo
ordenado ni el
personal capacitado.
Efecto.Imposibilidad
de mantener un
ordenamiento eficaz
en los archivos.

Interno y externo

Procedimiento de baja
documental de la SECULTAante
el AGEO

No dar de baja el
archivo sin valor
documental.

Causa:
Desorganizacion del
archivo debido al
cambio de edificio y
no contar con un
espacio adecuado
para su resguardo.
Efecto: Acumulacion
de documentos sin
valor

documental.

Interno y externo
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Desfase en los plazos
establecidos por no
contar con un
espacio adecuado
para el resguardo de
los archivos.
Transferencias primarias Causa: Carencia de Interno
espacio adecuado
para el resguardo de
los documentos.
Efecto: incumplimiento
del Programa Anual.

Omision en los riesgos
del archivo.

Causa: Carencias de
espacio adecuado y
Diagndstico de riesgos omisiones en los Interno
analisis.

Efecto: Incumplimiento
del Programa Anual.

No conseguir el
Registro Nacional de

Archivos.
Causas:
Incumplimiento en
Registro Nacional de Archivos | las obligaciones de Interno
cada area o unidad.
Efecto:

Incumplimiento de la
Ley Federal de
Archivos.




