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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 09 de julio de 2021, en la sala de juntas del
Teatro Macedonio Alcala ubicado en avenida Independencia nimero 900, Centro, C.P. 68000, reunidos
servidoras y servidores publicos que a continuacion se enuncian: Karla Veronica Villacaiia Quevedo, titular
de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés; Samuel Estudillo Mendoza, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del Comité
de Etica; Omar Adrian Heredia Mariche, Subsecretario de Planeacion Estratégica y Vocal A; Lizbeth Alicia
Zorrilla Cruz, Directora de Promocion Artistica y Cultural y Vocal B; Esther Hernandez Pérez, Jefe de
Departamento de Atencion a la Comunalidad y Vocal D; Gerardo Cervantes Martinez, Jefe de Servicios
Generales y Vocal E Suplente; con el objeto de llevar cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Etica
y de Prevencion de Conflicto de interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca (en adelante
Comité de Etica), acorde a lo dispuesto en el numeral 45 parrafo segundo de los lineamientos Generales del

Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado _9(/

en el Periodico Oficial del Gobiemno del Estado de Oaxaca el 24 de abril de 2019 (Lineamientos Generales),
se convocd en tiempo y forma a través de los oficios con niimero consecutivos del 22 al 26 de fecha 05 de
julio de 2021 los cuales forman parte del expediente del Comité de Etica, - - - - - = = <= = 2o o oo e o ceeo e

Presidiendo esta sesion la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca y Presidenta del Comité de Etica
Karla Veronica Villacafia Quevedo, en adelante Presidenta, quien en uso de la palabra da la bienvenida y

agradece la presencia de todas y todos los presentes, procediendo al desarrollo de la sesién, conforme al
SIQUIBNtE- = - - = - e e e e el

II: Lectura y aprobacion del orden del dia. = = = = = === e e oo oo ...
lll.  Renuncia del Jefe de Recursos Humanos y Vocal E.- = - - - < - - - e oo oo c i c e

V.  Seguimiento a los acuerdos emitidos en la primera sesion extraordinaria.
VI.  Asuntos Generales. == - === - e mm e e .
VII.  Clausurade 1a SesiOn. = === == = = = @ e e e e oo

|. Pase de lista de asistencia.- No obstante al registro de asistencia, el Secretario Ejecutivo efectia el pase
de lista, informando a la Presidenta que se encuentran presentes los convocados y enunciados en el
proemio de la presente acta, indicando que existe quérum para sesionar, procediendo la Presidenta a
declarar legalmente instalada la Segunda Sesién Ordinaria de 2021 del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflicto de interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, en consecuencia son validos los
acuerdos que se tomen en la presente sesion.

IV. Seguimiento a los acuerdos emitidos en la primera sesion ordinaria. = = = = = = == ===« <o oo oo %
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II. Lectura y aprobacion del Orden del Dia, - - - - - - - - - - ----------

Continuando con el segundo asunto de la agenda, la Presidenta somete a consideracion del pleno el orden
del dia, mismo que consta de siete puntos y pregunta a las y los presentes si existia algin comentario, no

habiendo ninguno, solicitd su aprobacién a los presentes, en consecuencia:

IIl. Renuncia del Jefe de Recursos Humanos y Vocal E. En uso de la palabra la Presidenta informa que
por motivos personales el Licenciado Victor Emilio Baltazar Aquino, presentd su renuncia al cargo de Jefe
de Recursos Humanos, por consiguiente, deja de ocupar la vocalia E del presente Comite de Etica. - - -- - -
Ahora bien, conforme al numerat 19 de los lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca que a la letra dice “... 19. Cuando un
integrante electo propietario deje de laborar en la Dependencia, y este sea propietario, se integraran al
Comité de Etica con ese caracter las Servidoras y Servidores Publicos electos como suplente, y sera

convocado como suplente aquel que, en la eleccion pasada, de acuerdo

con la votacién registrada, se %

encuentre en el orden inmediato siguiente. ...”. obra dentro del expediente del Comité de Etica, los resultados
de la eleccion efectuada el pasado 17 de mayo de 2019 (convocatoria-30 abril 2019) para el caso, del Vocal

E fue de la siguiente manera: - - - - ---------c-cciii

M Cargo | Votos
VocalD' =

Victor Emilio Baltazar Aquino Jefe de oficina 78
Gerardo Cervantes Martinez Jefa de Oficina 43

Por esta razon, se convocd a la presente sesidn, al Servidor Publico Gerardo Cervantes Martinez Jefe de
Servicios Generales y Voca! E suplente, a fin de que a partir de esta fecha ocupe ei cargo de Vocal E

Propietario, Dicho lo anterior los presentes acuerdan :----------------

Acuerdo CEPCI/Il-ORD-2021/02 A partir de la presente sesion de fecha 09 de julio de 2021, acorde al
numeral 19 de los lineamientos Generales, asume el cargo de Vocal E el servidor publico Gerardo Cervantes 6/

Martinez, entregando en este acto su oficio de designacién. - - - - ----- - - -

IV. Seguimiento a los acuerdos emitidos en la primera sesién ordinaria. Acorde a lo dispuesto por el
numeral 52.2 fraccion XI de los Lineamientos Generales, la Presidenta instruye al Secretario Ejecutivo para
que los puntos IIl'y IV del orden del dia, los explique, en uso de la palabra el Secretario Ejecutivo recuerd

a los presentes que el acta de la primera sesion ordinaria, se encuentra firmada y resguardada en el
expediente del Comité de Etica 2021, y a disponibilidad para los miembros del Comité, independientemente

que se encuentra en la pagina oficial de la SECULTA. Procediendo a exponer el estado que guarda cad
uno de los acuerdos con el siguiente cuadro: - - == === == - e oo cme oo

Acuerdos Descripcion

'SCAO/CEPCINI-0RD-2021/01 - Orden del dia aprobado por unanimidad .
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Actividad
Observaciones

'SCAO/CEPCI/I-0RD-2021/02
. . de Efica, de igual forma, sera el enlace ante la Direccion especializada de Ia Secretarfa de fa
. Contraloriay Transparencra Gubernamental.( SCTG)
Oficios de designacion: SCAO/CEPCI/01/01/2021
Obra en expediente: el oficio
~ Queda establecido el calendario de sesiones ordinarias.

Actividad

Observaciones
SCAO/CEPCI/I-0RD-2021/03
Actividad

Observaciones

(X RS ]
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|
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Cumplida en la dentro de la sesién.
Concluido.

Lic. Samuel Estudillo Mendoza Jefe de Ja Unidad Juridica asume la Secretaria Ejecutiva de Comité:

29 enero 2021, 09 julio 2021 y 10 diciembre 2021
Obraen el expediente el acta de fecha 29 de enero de 2021.

SCAO/CEPCI/I 0RD-2021/04‘ ~ Con fund nto en el numeral 34 fracclén X se aprueba el Informe anual del plan de trabajo

i : 2019, -

Actividad 11 febrero 2021 se remmé copla a Ia Secretana de Ia Contralona y Transparencia Gubernamental. Se
solicito a la Unidad de Difusion cultural su publicacién en la pagina oficial.

Observaciones

oficios de remision SCAQ/CEPCI07/02/2021 y de solicitud de publicacién SCAO/CEPCI/08/02/2021

-Con fundamento en el numeral 30 fracclén Il se proceda a elaborar el plan de trabajo del Com ité
_ deEtica ejercicio 2021,

04 feb 2021 en sesion extraordmana se aprobo el plan anual de trabajo 2021.
Obra en expedlente acta de sesmn yelPlan anual de trabajo 2021.

SCAO/CEPCI/I-ORD 2021/05

Acthldad .
Observaciones

Acuerdo SCAO/CEPCI/II-ORD-2021/03 Quedan por enterados cada uno de los integrantes del Comité de

Etica del estado que guarda los acuerdos emitidos el pasado 29 de enero de 2021 dentro de la primera
sesion ordinaria.

V. Seguimiento a los acuerdos emitidos en la primera sesion extraordinaria, - - - - - - - - - =< << ..
Continuando con el desarrollo de la sesion, el Secretario Ejecutivo expone que al igual que el punto 11l del
orden del dia, el acta de la primera sesion extraordinaria se encuentra suscrita por todos los integrantes del

Comité de Etica y a disposicion de los mismos, procediendo a explicar el estado que guarda los acuerdos

BMItIdOS - - - = = = = = m e e e e e e e iia-.
Acuerdos Descripcion

'SCAOICEPCI/I-EXTRA-2021/01: Orden de! dia aprobado por unanimidad -

Actividad Cumplida en la dentro de la sesion.
Observaciones Concluido.

'SCAO/CEPCI/I-EXTRA-2021/02  Se aprobo el Plan anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica, instruyendo al Secretario Ejecutivo
L e e proceda a recabar Jas frmas del documento 'y en su calidad de en!ace lo remita a Ia Secretana de

5 Cultural, su pubhcaczén en el apartado de Etlca e !ntegndad del portal de mtemet de la SECULTA
Actividad

Oficio de remision del plan anual: SCAO/CEPCI/14/03/2021-05 marzo 2021
Oficio de solicitud a la Unidad de Difusién Cultural SCAO/CEPCI/15/03/2021- 05 marzo 2021
Observaciones _......,.Obra en expediente: los oficios.

Concluido el informe, y no existiendo comentario alguno de las y los presentes se emiten el siguiente: - -¥

Oz
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Acuerdo SCAO/CEPCI/II-ORD-2021/04 Los miembros del Comité de Etica, toman conocimiento del

seguimiento de cada uno de los acuerdos emitidos en la Sequnda Sesién Extraordinaria efectuada el 04 de
Marzo de 2021, - - - - - - - - - <ol

La Presidenta pregunta a las y los Integrantes del Comité de Etica, si existe algun otro asunto general que
deseen discutir en esta sesion, a lo que el Secretario Ejecutivo, solo comenta lo siguiente, que de acuerdo
al Plan Anual de Trabajo 2021, en el mes de junio se tendria que solicitar capacitacién a la Direccion
Especializada de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, pero este tramite no fue
efectuado debido a la carga de trabajo y ante el cambio de las oficinas de la SECULTA a otro edificio (el
cual se encuentra en las modificaciones correspondientes, como es el internet, luz, etc.), por lo que resultaria
por demas imposible que el personal tomara la capacitacion, no obstante una vez que estemos debidamente
instalados en las nuevas oficinas, se solicitara éste tramite. Terminando su comentario los presentes
establecen:: - - - - - oo
Acuerdo SCAO/CEPCI/II-ORD-2021/05: Toman nota los integrantes del Comité que, debido a la carga de
trabajo y al cambio de instalaciones de las diversas areas de la SECULTA, no fue posible dar cumplimiento
al punto ll.1 del Plan Anual de Trabajo 2021, - - - = = - < = < <= < e o e e et

VII. Clausura de la $@Sion. = - - - - - - - - - - - o o o oo

et SECRETARIA DE LAS CULTURAS
/// YARTES DE OAXACA
Mtra. /illacafia Quevedo
Secrefaria de las Culturas y Artes de Oaxaca y

Presidenta del Comité de Etica

v,
Rt
Naye

2016-2022
UNIDAD JURIDICA

-

Lic. Samuel Estudillo Mendoza
Jefe de la Unidad Juridica Directora de Pro
rio Ejecuti

Lic. Lizbet

Lic. Esther Hernandez Pérez
Jefe de Departamento de Atencién a la Comunalidad

Vocal D Vocal E
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