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LICENCIADO GABINO CUE MONTEAGUDO, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANC DE OAXACA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS
66, 80 FRACCIONES Il Y X, 82 y 84, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA; 1, 2, 3 FRACCION |, 12, 15
PRIMER PARRAFO, 16, 24, 29 Y 41, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, Y

CONSIDERANDO

Que |a actualizacidon de la Administracién Plblica Estatal, hace necesaria una
reestructuracidn integral del Poder del Ejecutivo del Estado, para dotarlo de una
organizacion, que permita ejercer de manera eficaz y eficiente las facultades que
le encomienda la Constitucion y las diversas leyes estatales, asi como las
responsabilidades que debe asumir, derivadas de los convenios suscritos con la
federacion,

Este Reglamento Intemo, es una expresién mas de la voluntad del Ejecutivo, de
dotar a las Dependencias de las herramientas necesarias para continuar
mejorando su gestion y desempefio.

La Secretaria de las Culturas y las Artes de QOaxaca, conforme al articulo 41, de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, tiene la obligacidn de cumplir con
eficiencia y eficacia, las responsabilidades a su cargo, por lo que el presente
Reglamento Interno, le permitird cumplir con las politicas, planes de gobiero y
sectoriales, normatividad aplicable y con todo aguello que como Dependencia del
Gobierno del Estado de Oaxaca se encuentra chligada.

En virtud de lo anterior, se requiere de un ordenamiento interior que considere los
asuntos que por despacho le corresponde conocer a la Secretaria de las Culturas
y Artes de Oaxaca, con la finalidad de promover el desarrollo cultural de la
ciudadania, preservando la identidad de los pueblos de Oaxaca, fomentando'y
fortaleciendo las tradiciones y costumbres a través de la educacion, creagion y

capacitacion artistica;, asi como la promocion y difusion, en sus diversas

manifestaciones.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales, el
ejecutivo del Estado a mi cargo, ha tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LAS F_I-_HI..TI.‘HAS”T IERTES
DE DAXACA

TITULC PRIMERD .
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICD
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este @rdenamisnie son de obsanancia genaral y
tenen por obgeto reglamentar la urganbnﬁdn:k competencia  facultades de la
Secretaria de las Culluras y Artes da Oaxaca, e confieren la Constitucion Polltica
del Estado Libre y Soberano d:q_-ﬂam la Ley Chgéanica del Poder Ejcutivo del
Estado de Oaxaca, fa Ley de Desarrollo Culbural paraeel Estado de Oaxaca vy las
demas disposiciones noimativas agligables, para @ coffeclo despacho de los
asunios de su compelencla

Articulo 2.- La Secretaria de/les Cultluras yf Ares de Oaxaca, a trawes de sus
areas  adminisirlives, planeawd v conduGird las actividades conforme a los
objetivos, estrateqias ¥ programas estableckios en el Plan Estatal de Desamallo,
con sujecidan @ la ransgarencia y hmeshtdad aue rige la Admmndstracidn Pablica
Estatal y a las demss politicas estdblecidas por @l Gobernador del Estado o que
delemminen as dispesiciones normativas -wlmi

Articulo 3 - Para efectos deieste reglamento se entenders por:

. Areas administrativas: A [a Subsecretaria, Direcciones, Coordinaciones,
Unidades y Departameaniee que conforman la estrectura intema de la
Saecrefaria;

Il Asesores N 0S ASeS0Nes 0 ASes0ras de la Secretaria;

N, Centro: Al Cenlro de Insclacion Musical de Oaxaca,

V. Coordinador: Al Coordinador o Coordinadora de las Coordinaciones que
integran la Secratasia;

V. CONACULTA: Al Consejo Naclonal para la Cultura y las Artes,

Vl. Consejo: Al Conselo de Pariclpecidn para el Desarolla Cultural el
Estado;

Vil. Dependencias: A las Dependencias de la Administracidn Pdblica
Cantralizada;

VI, Director: Al Director o Directora de las Direcciomss de drea que integran la
Secrataria;

1¥. Ejecutivo del Estado: Al Poder Ejacutivo ded Estado de Oaxaca;

X. .Jefe de Departamento. Al jefe o jefa de Departamento, de los
Departamentas gue integran las Direccionss de |a Secretaris,

Xt Jefe de Unidad: Al jofe o jefa de Unidad de las Unidades que intagran la

Secretaria;
Xl Gobernador: Al Gobemador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Craxaca;
Xill. Ley Orgdnica: A l» Ley Organica del Poder Ejecutvo ded Esiade de
Daxaca,
XIV. La Ley de Desarrollo Cultural: & la Ley de Desamolla Cullural pasa el
Estado de Oaxaca
XV. Leyde Entidades: A la Ley de Entidades Parasstatales del Estado do
Oaxaca,
XVl. Reglamento: Al Reglamenio Interno de la Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca del Poder Epeculivo del Estado de Oaxaca;
XVil. Reégimen de transparencia: A la Ley de Transparencia v Acceso a la
Informacién Publica para e Estado de Oaxaca, la Ley de Archevos del
Estado de Oaxaca y la Ley de Proteceidn de Dates Personales del Estado
de Daxaca,
AVIll. Secretaria: A la Secretana de s Culluras v Arbes de Caxaca;
KIX. Secretario: Al titular de la Secretaria de fas Culluras y Artes de Qaxaca:
XX. Subsecretarle: Al Subsecretario 6 Sibsecrelaria de  Planeacda

Eslratégica

Articubo 4.- Los tlulares de las dreas adminigtrativas, independeentements de las
facultades inherentes & sus cargod) deberan IRfemar a su superior jeramguico
sobre & estado que guarda ol drea de su responsabdidad y de los asuntos que se
e encomienden.

TITULD SEGUNDO
ORGAMIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULD ONICO
DE LAORGANIZACHIN DE LA SECRETARIA

Articula 5.« Para el sjercicio de las facullades y aldespacho de los asuntos que &
compaten; la Bacredarla contard® con lo& drganos colegiados v las dreas
admmn'ﬂvasmw

1. Secretario -

1.0.0.1 Secretario Parficistar

TR0 1 Aslsones
1.0.0@ Unidad deD¥usicn Cultural

10,028 Pepartamanio de Defusidn

1.0.0.2 Uniglad Adminigirativa

140.0.3.1 Departamento de Recursos Finencieras
1.0.0.4 Unidad Juridica

1.4 Subsecretaria de Planeacion Estratégica

111 Direccién de Conservacion y Divulgacion Cultural
1.1.1.0.1 Coorginacidn de Bibbotecas Plblicas Municpales
1.1.1 0.2 Depadamaenta de Bibliokeca POblica Central
1.1.1.0.3 Departaments de la Diversidad Cuttural y del
Patrimanio
1.1.1.0.4 Departamanto de Informacidn Cultural

1.1.2 Direccidn de Atencidén Cultural Comunitaria

1.1.2.0.1 Coordinacién de Teatros

11202 Direccidn del Centro de Iniciacion Musical de
Caxaca

1.1.2.0.3 Direccion dad Taller de Ares Plédsticas “Fufing
Tamayo®

1.1.2.0.4 Departamento de Desarolle Culural Reglonal

1.1.2.05 Departaments de Vinculacidon Municipal

1.1.2.06 Departaments de Atencidn a kb Comunalidad

1.1.3 Direccién de Promocidn Artistica y Cultural

1.1.3.01 Dimeccidn de fla Orquesta Sinfonica de Oaxaca
1.4.3.0.2 Direceidn de Banda de Mimsica del Estado
1.1.3.0.3 Direccidn de la Orquesta Primavera de Caxaca
1.1.504 Direccion de la Marimba del Estado

1.1.3.0.5 Departamento de Formacion Artistica

113506 Departamento de Fomenio Culiural

11507 Departamenta de Publicaciones y Fomento a la
Lectura

A. Consejo de Participacién para el Desarrollo Cultural

Articulo 6.- Ademds de las dreas administrativas previstas en 3 estructura
ceganica autorizada, la Secretaria contara con el personal 1écnico y adminstrativo
necesario para la debida afencidn y el mejor desempefio de sus facultades, de
acuerdo con el presupuesto autanzado, cuyas funcones serdn desarrolladas en al
heanual de Organizacsan,

TiTULO TERCEROD
DE LAS FACULTADES

CAPITULD |
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO
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Articule 7.- La representacibn, ef tramite y resolucidn de los asuntos de la
Secretaria, cormesponden onginalmente al Secretario, quien para la mejor atencadn
y desamolio de los mismos, podra conferir su desemperfio a ks sendidores
publcos, excepte aguellos que por disposicion legal, reglamantana o por acuerdo
del Gobermader del Estade, deban ejecutarse direciamente por &

El Secrdario podrd ejercer directamente cuslguiera de fas facultades de los
litulares de las dreas sdministratives que conforman la Secretaria, sin necesdad
de acuerdo por aschifo.

5l la delegacidn de la stencidn de kos msunios a gue se refiers el primer parrafo del
presente ariculy bene o peede fener eleclos genesales o conlra lerceros, el
acuardo deberd publicarse en &l Periddico fical ded Goblerna del Estado

Articulo B8.- La Secretaria contara con en Secretano, gquién  dependera
directamente del Gobernados y tendra las sigulentes facullades:

I. Definir la ejecucicn, difusidn, evaluacion & mplementacion de politicas
culiurales y artisticas en el Estado;

. Fomentar, promover y difundir las culhwras y artes del Estado a nivel
mumicipal, esiatal, nacional e indernacional; asi como los walores, la
identided y las costumibres de las comunidades indigenas v populares;

. Establecer las politcas para preservar, protegern. salvaguardar y explotar el

patimonio culbural, artistico, arquesldgico, arguitectinico e intangible del

Estado.

V. Garantizar el acceso general ¥ equitalivo a ka cultura y manifestaciones
artisticas, a todos los sectores de B poblaciin,

V. Fomentar la creacion aristica, cultural y literaria en ka poblacion, ef fomento
a la leclura, las anes plistcas, @ mdsica, |as anes  escénicas,
audiovisuakes, tecnologlas culturales, creacidn literaria y difusion editarial,
con pleno respeto a la diversidad, a la creatividad y expresiones
altemativas,

Vi, Fomentar la forrmacidn, capactacion, educacidn, investgacidn, andlisis y
discussin an mataria de arfes y culbera;

Vil Establecer mecanismos de coordinacidn con bos municipos, gars el
funcionamiento de las Casas de la Cullura, Casas del Pueblo, EWEUBE W
Hemenbecss Publicas,

Wil Impulsar politicas para rescatar la misica popular a traves de @ produeeisn
fonografica;

IX. Promover y fomentar en los diversos sectores, la paicipacién adecuada
que permita obtener finenciamientos adiciongles s los \que olorgus @l
Estado;

X. Coordinar programas y scciones con ks wmmenclas y ﬂl‘ﬂldaﬂtﬂ
del Ejecutivo ded Estado, en materia o6 culuras ates

X, Suscnbir, en ejercicio de sus facdlades conwenios, contratgs v m&m de
coordinacion con log goblemes Fedetal, Estatal, Municipal, asi omo con
matituciones del sector privatde;

Xll. Comparecer ante ol Congreso dal Estzdo, cuando asi sea requerido para

dar a conocer & estade.de los asuntos encomendados = la Secretarla de

fas Culluras y Arlds de inu

Desempefiar las eomisiones y funcion@s especiales que & Gobemador be
confiera nﬂﬁhrfmﬂi nformado Bthra d{mmﬁa y resultado de las
Mmismag

X

XIV. Proponer #Bﬂ%maﬂﬂr por mu fas instancias competentes, los
proyectos de leyes, decretos, lamenios, scuerdos y convenios sobre
gsunfos  de competencia de Imc:atarla. de kzs Entidades y drganos

desconcentrados agnipados a su gectar;

. Presidir las Juntas de Gobiermo de las entidades sectorizadas a ka
Secretaria;

XVI, Coordinar a las Entidades y Organos Desconcentrados agrupados a su

sector que ke comespondan, de conformidad con ka Ley Ceganica del Poder

Ejecutivo del Estade de Oaxaca, la Ley para & Desarrolle Cultural del

Estado de Oaxaca, el Plan Estatal de Desarrolio y demds ordenamientos

juridicos y administrativos aplicables en el ambito de su competencia;

XV Expedic en ajercico de sus facultades los acuerdos, crculares, lineamsentos,

mstructivos,  manuales v demds  ordenamientos  que  regulen
administrativamente a la Secretaria, asi come aguellos inherentes al
despache de los asumos que la Ley Orgdnica v demds disposiciones
juridicas le encomesndan & la mesma, os gue deberan realizacse de
conformidad con el presente regiamento y con apego a las disposiciones
legales wigentes, y

XVIIL Las que le sefialen las demds disposicionss nomativas apkcables v las que
te confiera directamente el Gobemador del Estada.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO PARTICULAR

Articulo 9.- La Secredanio confard con um Secretarin Particular, quien dependers
diractaments de & y tendra s siguentes facultades:

I. - Organizar, coordinar y dar seguimeente a los compromisos instucionales
del Secrelario, conforme a sus facultades;

Il. Recabar y sistematizar informacian sobre lematicas especificas v de interés
del Sacratario, para una comecta toma de decislones, seguirmienio de los
COMPromisos v acuerdos,

. Colaborar en la atencién de audencias piblicas, asi como canalizar las
peticionss v soficitudes  ciudadanas, ﬁjﬂ'ﬂﬂ Instruccidn  directa  del
Secretario;

V.  Wigllar gue las comunicacones mmriuas con la fima del Secretario
cumplan con los fines de su contenida;

¥. Dar seguimients & la corespondenda dingida al Secetario hasta su
decisian final, tanto & retibida da manera fisica como |8 elecironica en las
direcciones oficiales cimespandientes:;

VI Programar reuniones de trabBjo con tas diferentes dreas administrativas da
la Secretasial para dar sequemiento a los asuntos encargados por el
Secretario;

VIl.  Supervisar y pragramar el arghiwghde concentracsdn de la oficina del

io a5l coms el manejo de expedisntes personales del Secretario
I_a_l_m discrecian y elidado, y
Wik “ il sariaken ﬂl h‘l]as dmp::all::mnaa nomativas aplicables y e

Mera directamente &l Sm en &l Ambito de su competancia,

CAPITULO I
DE Lurmn.nes DE LOS ASESORES

Articulo 10.<Fara la gebida atencion de los asuntos que requieran asesora
especifica, @ Secretaria contard con jos @sesores que delenming la estruciura
organica ‘autonizada, quienes estaran bajo el mando inmediato del Secretario y a
quienes. ;}unamonderé el ejercicio de las siguientes facultades:

I Invsutgar analizar y elaborar informes sobre los temas especificos que le
'sean solicitados por sus superiores jerarquicos;

Brindar asesoraria al Secretario y estar al pendiente de los asuntos que les
encomiende, informandole directamente sobre el resultado de los mismaos;

ll. Actuar como area de consulta en los asuntos planteados por las distintas
areas administrativas de la Secretaria;

IV. Atender las audiencias que les sean delegadas por el Secretario, brindando
una atencién adecuada al publico;

V. Coordinarse con las Areas administrativas de la Secretaria para atender los

asuntos encomendados por el Secretario;

VI. Representar al Secretario en asuntos oficiales, reuniones de trabajo,

presentaciones, que expresamente le indique el Secretario;

VIl. Asesorar para el cumplimiento de las facultades conferidas en la Ley
Orgénica y deméas ordenamientos aplicables a la Secretaria, y

VIll. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y les
confiera directamente el Secretario, en el ambito de su competencia.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DE LA
UNIDAD DE DIFUSION CULTURAL

ARTICULO 11.- La Unidad de Difusién Cultural contara con un Jefe de Unidad,
quien dependera directamente del Secratario y tendra las siguientes facultades:

12 Formular los planes y programas de promocion, difusién y divulgacion de
las actividades culturales de la Secretaria en todo el Estado;

Il Impulsar estrategias para el uso y desarrollo de los medios de
comunicacion, de las redes tecnoldgicas y de las empresas e industrias
creativas en las distintas areas del quehacer cultural;

Il.  Planear con las diversas areas de |la Secretaria, la difusién de los
programas y actividades culturales, estableciendo la estrategia informativa
y vigilando su cumplimiento;
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Vi,

VIL

VL

Xl

xn.

X

Xiv,

XV

Acordar con las areas responsables las ruedas de prensa, conferencias,
foros y entrevistas para la difusion de las actividedes culturalzs e
institucionales;

Verfficar la calidad de la produeccidn de programas  audiovisuakes
informativos que se realicen para la difusidn de las acividades cullurales
de la Secretaria y de sus insttuciones afines,

Analizar y dar seguamiente a la informacién publicada en los medios de
comunicacson, relaivas a las actvidades culturales desasrolladas ped la
Secretaria y sus extansiones;

Fortalecer las relaciones plblicas con los representantes, directvos
cormesponsales de los diversos medios de comunicacion, para la
promocion de [as actividades culiurales desamolladas por la Secretaria;

Integrar la apenda cullural semanal, mensual ¥ anual de la Secretaria,
para su difusion,

Establecer un sistema de informacion cultural infegral a fin de difundic los
caldlogos de artiatas, registro de creadores, promolores, gesiofes. ask
como bienes y senicioa culturakss;

Implementar por imstrucciones del Secretario, les politices de difusion y
divulgacion cultural de |la Secretaria;

Disediar la programacidon y spols del canal de radio v belevision de la
Secrataria;

Establecer la imagen institucional de la Secretaria, para la promocian,
difusidn de aclividades y en la realizacin de los eventos culturales y
anisticos,

Wincular a la Sacretaria con las respactivas areas de comunicacion con los
distintos niveles de gobéerno, con guienas de manera conjunta s realicen
actividades;

Elaborar bos informes timestrales y inales, de los proyectos federales a su
cargo, observande o3 lineamientos aplicables o ks reglas de operacion;
de: la misma lomma serd aplicable para ofro tipo de infesmes en los gue la
Secretarla se encuentre obligada a presentar y le sean asignados para su
Bjecucdn, ¥ :

Las que k= sefalen los demas ordenamiantos juridicos aplicables y a8 que)
le confiera el Secretario, en el Ambito de su competencia.

Articulo 12.- La Unidad de Difusian Culural, para el :umpm h Bas
facuftades & que se refiere &l articulo anterior, s auxikarad del’Depataments de
[Fusitn

Articulo 13.- £1 Depaamento de Dusion contard confln Jafe seDepartamentg]
quien dependerd directamente del Jefe de Unidad de Difusion Cultural y tendri
iag siguientes facullades

wi.

il

Wil

Xl

Difundir en medica eacritos y electrdnitos |as acthvidedes de la Secetaria

Organizar y Bevar a cabo conlerghcias ¢ fusdas de prensadBan la diesion
de |as actividades culturales de B misma Secretaria;

Extender iwvitaciin a los medios de comunicacion para dar cobertura a las
actividades culturales de h-Eacmﬂ'Ia;

Elaborar y estableceren coordinacion con las@emasareas administrativas,
la imagen y dissfio de materiales de promocion, da Ias actvidades de fa
Secrataria: |n'.'rla:a'|:lnaa carteles, programas, dumw tripticos, entre otros:

Gesunnar la mmﬂ: da las solicitudes Q@lﬁuﬂaﬁd& difusidn provenientes

de Uﬁhn!‘rsmies insttuciones (culturales: grupos ¥ artistas
|n|$epdﬂd.bmes
Genarar |3 mformacion para la m oficial de la Secretaria, redes

gociales, medios electrénicos del eomunicacidn y prensa de kB misma
Secretaria;

Reciir y difundir en medios de la Secretarla, las convocatorias de cardcter
culberal que syudan a promover & mpuksar el trabajo cultural y artistica en
la Entidad

(Gesbionar espacios en radio, televisibn ¥y con medos impresos pars
enfrevisias de artistas, creadores y emprendedores cuffurales;

Disedfiar y producer contenidos audioviscales para ko difusion de las
actividades de la Secretaria, a través del canal de radio y television por
intermed de la misma Insbiuckin, asi como para medics de comunicaciin,

Apoyar a la cudadania, asociaciones cwiles, agrupacones arlisticas,
creadores y artstas independientes en |a diusion de sus acividades
artisticas y cullurales:

Elaborar los informes trimestrales y finaes, de los proyecios federales a su
cargo, observando ko lineamisnios aplicables o las reglas de operacidn, de
la misma manera serd aplicable para olro tipo de informes en los gue la

Xl

Secretaria se encuentre cbligada a presentar y le sean asignados para su
ejecucion, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera su superior jerarquico, en el Ambito de su competencia.

CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 14.- La Unidad Administrativa, contard con un Jefe de Unidad, quien
dependera directamente del Secretario y tendra las siguientes facultades:

VL

Vil

X1

Xi.

Xin.

XIV.

XV

XVl

XVIII.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria,
previo acuerdo con el Secretario, mediante la aplicacion, manejo,
organizacion y control de sistemas apegados a la  nommatividad,
lineamientos internos y disposiciones legales aplicables;

Establecer politicas generales en materia de recursos humanos, dando
cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Secretaria de
Administracion;

Coordinar, administrar y tramitar las ndiwldadas de seleccion, contratacion,
sueldos y salarios del personal de la Secretaria, asi como las relativas al
mejoramiento de las condiciones de trabajo;

Controlar administrativamente el manejo del personal adscrito a la
Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables, debiendo resolver con
la asesoria de |a unidad juridica, los asuntos laborales que se originen;

Operar y/ coordinan los programas de servicio social y practicas
pmfesmnales. para satisfacer las necesidades del personal de apoyo en las
diversas areas admiinistrativas;

Propnrﬁr y aplicar los sistemas de asﬁn‘luios y compensaciones para el

personal de la Secretaria; que estén previstos en la normatividad aplicable;

Tramitar las prestaGiones y los servicios de cardcter meédico, econémice,
social, educativo, cultural y deportivo a que tienen derecho los servidores
plblicos de laSecretaria;

Gestionaf Ytramitar, das ampliaciones presupuestales ante la Secretaria de
Finanzas, gue, se requieran para el desarrollo de las actividades de la
Secfetaria;

Elaborar en eoordinacién con el Subsecretario el Programa Operativo Anual
de la Secretaria, conforme a los lineamientas emitidos por la Secretaria de
Finanzas e informar mensualmente al Secretario del estado que guarda el
presupuesto autorizado,

Preparar y entregar la informacion para la elaboracién de lineamientos,
establecimiento de criterios, planeacion de proyectos o difusion de
actividades e indicadores que le sea requerida por las areas administrativas
de la Secretaria;

Atender las necesidades de las dreas sustantivas, facilitando siempre el
ejercicio de los procedimientos y servicios administrativos, para el logro de
los objetivos de la Secretaria;

Proporcionar informacion al area gue corresponda, para formular los
indicadores del trabajo institucional de la Secretaria, asi como para la
integracion del Informe de Gobierno;

Coadyuvar con las areas sustantivas de la Secretaria, en la gestitn,
tramites e informes ante el CONACULTA, de los Proyectos Culturales
autorizados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion,

Concentrar y entregar los informes financieros y de actividades al
CONACULTA, elaborados por las &reas sustantivas de la Secretaria,
observando los lineamientos aplicables o las reglas de operacion;

Vigilar el uso adecuado de los recursos materiales, muebles, inmuebles y
consumibles de la Secretaria, a través de los sistemas de control,
apegandose a la normatividad y disposiciones legales aplicables;

Comunicar por escrito a las dreas administrativas los nuevos
procedimientos que se establezcan y sus variaciones a los establecidos en
lo que se refiere a tramites administrativos;

Elaborar los manuales administrativos necesarios para el mejoramiento de
los procesos administrativos de la Secretaria, asi como realizar las
gestiones necesarias para la adecuacion de la estructura organica cuando
asi se requiera; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
canfiera directamente el Secretario, en el ambito de su competencia.

Articulo 15.- La Unidad Administrativa, para el cumplimiento de sus facultades a
que se refiere el articulo anterior, se auxiliard del Departamento de Recursos
Financieros,
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Articulo 16.- El Departamento de Recursos Financieros contard con un Jefe de
Departamenta, quien dependera directamente del Jefe de la Unidad Administrativa
y tendra las siguientes facultades:

Vi

Vil

VIl

XI.

Xil.

XL

Xiv.
XV,

Mantener el control de los recursos financieros autorizados y ministrados
por la Secretaria de Finanzas, con base en el presupueste de egresos
autorizado a la Secretaria, a fraves de registros analiticos y contables,
conforme a los lineamientos normativos y procedimientos administrativos
correspondientes;

Implementar medidas de control para el manejo adecuado de los recursos
financieros de la Secretaria asi como de su ejercicio presupuestal;

Gestionar la apertura de cuentas bancarias que se requieran para el
ejercicio de los recursos para la Secretaria;

Recibir y verificar las érdenes de pago de los proveedores o prestadores de
servicios conforme al presupuesto autorizado y la documentacién
comprobatoria, que las areas responsables de la ejecucion de proyectos de
la Secretaria le presenten;

Verificar que la documentacion comprobatoria cumpla con la normatividad
para su pago;

Elaborar los cheques con las firmas autorizadas para los diversos pagos
que la Secretaria deba de realizar, en el ejercicio de los presupuestos
autorizados con la observancia de las normatividad aplicable;

Conciliar mensualmente los registros financieros y contables con la
Secretaria de Finanzas, para efectuar los cierre contables;

Cubrir previo los trdmites conducentes el pago de viaticos al personal de la
Secretaria, que realice comisiones, en el Estado como al interior del pais,
con la observancia de los tabuladores y montos autorizados para tal efecto;

Realizar las transferencias electrénicas necesarias, asi como los
resguardos de cheques en fransito y respaldar debidamente las
operaciones;

Vigilar la cormecta aplicacion del gasto en el Sistema de Contabilidad
Gubemamental;

Llevar la contabilidad de la Secretaria, manejar su resguardo y preparar los
estados financieros, asi como los informes que solicite la Secretaria de
Finanzas;

Entregar informacion del gasto comiente y de inversion requenda, asi como
realizar los reintegros de los recursos no ejercidos v los ébservados por los
organos fiscalizadores;

Elaborar los informes financieros, en coordinacion, las areas administrativas
de la Secretaria responsables de proyectos, asi como los informes que la
Secretaria de Finanzas requiera en el ejercicio dé los presupuestos
autorizados, : :

Realizar las conciliaciones banearias)

Las que le sefalen las deméas disposiciones normativas aplicables ¥ le
confiera su superior jerérqui;q. en el ambito de su competencia;

CAPITULO VI ’
DE LAS FACULTADES DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 17.- La Unidad de Juridica contara con un Jefe de Unidad, quien
dependera directamente del Secretario y tendré las siguientes facultades:

.

Representar legalmente al Secretafio y.a'la Secretaria, en términos de los
poderes gue se le otorguen, para la defensa juridica de la Secretaria;

Proporcionar asesoria juridica a s Afeas administrativas de la Secretaria
en los asuntos de su competencia

Conforme a la<fraccion anterior, representar legalmente en los
procedimientos contenciosos o cualquier otro asunto de caracter legal en el
que tenga interés o injerencia la Secretaria, dicha representacion se
entiende con todas las facultades generales y aquellas que conforme a la
Ley requieran de clausula especial en los términos de legislacion civil
vigente en el Estado; de igual manera en materia laboral en términos de lo
establecido en articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo y 57 de la Ley del
Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado, con facultades
para presentar denuncias y querellas, ser coadyuvante del Ministerio
Publico y otorgar el perdon cuando proceda previo acuerdo con el
Secretario;

Intervenir en los juicios de amparo y rendir los informes correspondientes,
orientando a las Areas administrativas que cumplan con las resoluciones
que en ellos se pronuncie, asi mismo, intervenir en lo referente a las quejas
presentadas ante las instancias de Derechos Humanos en contra de la
Secretaria;

Vi

Vil

Vil

IX.

Xl

X

X1,

XIv.

X\

Presentar demandas o contestarlas, reconvenir a la contraparte, ejercitar
acciones y oponer excepciones, asi como ofrecer pruebas y formular
alegatos, absorber posiciones. interponer toda clase de recursos y en
general, vigilar y atender la tramitacién de los procedimientos contenciosos
y en aguellos asuntos en lo que la Secretaria sea parte;

Requerir a las dreas administrativas de la Secretaria, la documentacion e
informacién necesarias en asuntos de su compelencia, ya sea para el
cumplimiento de disposiciones nomativas o de requerimientos de
autoridades judiciales o administrativas,

Elaborar e intervenir en proyectos de leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares, convenios y contratos relacionados con la
competencia de |a Secretaria, asi como, emitir opiniones sobre aquellos
gue le sean sometidos a su consideracion y coadyuvar con la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado, en la revision y elaboracion de los
proyectos de Decretos, Acuerdos y demas actos juridicos en los que
intervenga la Secretaria;

Elaborar los convenios, acuerdos, contratos que se requieran ya sea con
autoridades locales, entidades federativas, dependencias o entidades de
todos los actos del Secretario.gon la administracion publica federal, estatal y
municipal, asi como, de los Sectores piblico y privado, para el desarrollo y
operacion de las acciones.y programas del ambito de competencia de la
Secretaria;

Llevar el registro_y control de' convenios, acuerdos y demas actos juridicos
en los que se generen derechos y obligaciones a cargo de la Secretaria;

Compilar y resguardar [as leyes, reglamentos, decretos, acuerdos federales,
estatales y mudigipales y demias instrumentos relacionados con la
competencia de la Secretaria, ya sea en version impresa o digital,

Ser el titular de la Unidad de Enlace de la Secretaria, con las funciones y
facultades sefialadas gn los articulos 43 y 44 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca y de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca;

‘Solicitar informes a lag feas administrativas adscritas a la Secretaria,

respecto del estada que guardan los diversos asuntos de caracter juridico
que sean de especial interés del Secretario y darles el seguimiento

correspondiente;

‘Expedin.constancia y certificar copias de documentos originales que obren

en la Unidad Juridica y que le sean requerido con motivo del ejercicic de
sus facultades,

Informar al Secretario sobre el estado gue guarda el area de su
responsabilidad y de los asuntos que se le encomienden, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
confiera el Secretario, en el Ambito de su competencia.

CAPITULO VII
DE LAS FACULTADES DE LA .
SUBSECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA

Articulo 18.- La Subsecretaria de Planeacion Estratégica, contara con un

Subsecretaric quien dependera directamente del

Secretario, y tendrd las

siguientes facultades:

VL.

VII.

Realizar la planeacion estratégica anual de los proyectos y programas
culturales en coordinacion con las areas administrativas a su adscripcion,
para aprobacion del Secretario;

Coordinar el trabajo de las areas administrativas a su cargo;

Implementar programas para el desarrollo de las actividades culturales y
artisticas del Estado promoviendo la creacitn, investigacion, preservacion,
y difusion del patrimonio cultural;

Gestionar ante instancias federales, locales y municipales e iniciativa
privada, la ejecucion de proyectos en colaboracion con la Secretaria, para
el impulso de las culturas y artes del Estado;

Dirigir la ejecucion de los lineamientos emitidos en el rubro de fondos
federales en materia de cultura, para un mejor desempefio de las
actividades de la Secretaria,

Disefiar y proponer en colaboracion con las instancias competentes, las
politicas y acciones gue garanticen el ejercicio del derecho a la cultura y al
acceso a los bienes y servicios culturales;

Proponer programas que generen acciones que fomenten la actividad
cultural y artistica, en areas de promocion y ensefianza, en los tres niveles
de gobierno, la iniciativa privada y organismos culturales estatales,
nacionales e internacionales,
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Wi,

XL

.

X,

X,

XV,

V1

LR

XVl

Propaner sislemas de supervision de lss actividades, asi como los
programas de rabajo que realizan las agrupaciones aristicas, centros y
espacios culturales y talleres dependientes de la Secretaria;

Crear programas de fermacidn, instruccidn y capacitacion cullural y
arlistica, promoviendo |a parbcipacidn oed sector educative y luristico. asi
coma de ka comunidad en general;

Disefar las Eneas de trabajo de lzs Casas de Cultura, Casas del Pueblo,
Fastivales Regionales y Centros Regienales de Desarrollo Cuftural v tods
acquela infraestruciura cultural del Estado;

Disedar los procedimientos de evaluacidn e ndicadores adecuados para
determinar el cumplimients de los ebjebvos planteados en al Programa
Sactoral de Cultwa, asl como |as acciones y programas que anualments
ejecuta la Secretaria,

Implementar acclones para foftalecer la Ewesfigacitn, presareacion,
protecoitn, valonzackdn v fransmisidn del patimonio cullwad del Estado de
Oaxaca;

Elaborar en coordinacidn con lag Areas adminisirativas de la Secretaria, los
proyectos para ser integrados al Presupuesto de Egresos de las Federacidn
(PEF}. asi como log que deban presentarse ante el CONACULTA, para la
elecucion de proyectos culturales en beneficio dal Estado,

Supervizar |a elaboracién y entraga de informes tnimestrales v finales, a
cargo fas Armas administrativas responsables de la ejecucion de provecios
federales, verificands que cumplan los lineamientos aplicables 6 las reglas
e oparacion; la misma disposicion serd aplicable para ofro tipo de informes
&n los que la Secretaria g2 encuentre abligada,

\figear la aphcacidn de loa lineamientes establecidos para ls Coordinaciin
de Bibliolecas Pibicas Muonicipales, Bibliotkeca Plblica  Ceniral,
Coordinacidn de Teatros. Centro de Iniciacion busical de Oaxvaca, Taller de
Artes Plisticas "Rufino Tamaye”, Orquesta Sinfonica de Oaxaca, Banda de
Misica del Estado, Orquesta Primavera de Oaxaca, Marimba del Estado, la
Hemerobeca Piblica “Néslor Sanchez” y las salas de lectura;

Comvocal previe scuerdo con el Secrefario, a los sactores aristcos y
culturales, para la conscldacidn de programas en mabena de arte v culurag

Represantar al Secretaric ante las Dependenclas y Entidades, asi ﬁg'm
desempefiar las comisiones vy funciones especiales que el

detesmine ¥ mantenerlo informado sobre el desarolle ¥ resullddo de las

mismas, y

Las que le sefale las demas disposiciones normativas aphuialm y las que
le confiera el Secretario, en el &mbito de su competencia.

Articulo 19.- La Subsecretaria de Planeacion Estratégica para €l cumplimiento de
las facultades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliard da la Direccion de
Conservacién y Divulgacidn Cultural, Direccién de Maﬁc,iﬁn cultuml Comunitaria y
de la Direccion de Promocion Artistica y Cultural.

CAPITULG VI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE
CONSERVACION Y DIVULGAGION CULTURAL

Articulo 20.- La Direccidn de ConS&fvacian y Divulgacion Cultural, ‘contard con un
Director, quien dependera direClamente del Subsecretario y tendrd 188 siguientes
facultades:

Vi

Vil

Coadyuvar en Ja elabqradm de los planes y programas regionales y
sectoriales relamnadmmn el patrimonio material € inmaterial,

Instrumentar convenios de colaboragién con instaneias publicas y privadas,
con el gbjeto de promover y fomentar la salvagiiarda del Patrimonio Cultural
del Estado;

Implementar  acciones para fortalécer 1a informacion estadistica de los
niveles regional, estatal, nacional e intemacional que permitan medir los
avances en el desarrulhwlll.lr!lde‘[ Estado;

Implementar proyectos @stratégicos y acuerdos que permitan alcanzar las
metas establecidas tanto en el Plan Estatal de Desarrollo, como en el
Programa Estatal de Cultura en el rubro de patrimonio cultural:

Desarrollar y conducir la generacién de bases de datos del Patrimonio
Cultural material e inmaterial para alimentar la base de datos y los
sistemas informaticos de la Secretaria;

Goordinar con las areas a su cargo, los programas federales encaminados
a la salvaguarda del patrimonio cultural, tales como el Programa de Apoyo a
las Culturas Municipales y Comunitarias (PACMYC), Programa para el
Desarrollo Integral de las Culturas de los Pueblos v Comunidades
Indigenas {(PRODICI), entre otros;

Verificar el cumplimientc de las disposiciones contenidas en los
instrumentos juridicos, celebrados entre la Federacion y el Estado para el
desarrollo de los proyectos y programas relativos al patrimonio cultural del
Estado;

Wi

X1

X,

X,

XV,

xv,

Coadyuvar con &l Subsecretario en la gestion del presupussto de recursas
federales, para el desarrollo de les actividades encaminadas a la
Salvaguarda del Patrimamio Cultural;

Acordar con el Subsecretanc los crterics para la ejecucion de los
programas de las Unidades Regionales de Culturas Populares en Oaxaca,

Presidir la Secretaria Técneca de la Comisidn de Apoyo a la Creacion
Popular del Estado de Oaxaca (CACREP), cuya responsabilidad es la
coofdinackin, analisis v recomendacion de loa asuentos relativos a la
planeacion, organizacion, funcionamiento y operacion de las Unidades
Regionales de Culturas Popufares y aquefias otras funciones que sefale las
Reglas de Operacidn;

Apoyar la operacsdn ¥ funcionamiento de las Unidades Regionales de
Culturas Populares, cumplendo con boa procedimientos para la operacin y
admanistracion de los fondos especiales constduidos por ef CONACULTA v
la Secrefaria;

Realizar las gestiones para inclulr &l patrimgnio maternial e inmaterial en
lista del Patmimonie Mundial de la de las Maciones Linidas
para la Educacion, ta Ciencia y la Cullusa (UNESCO),

Impulsar ka difusibn de las mnvoci'iﬁﬂm y- programas  de  instancias
federales vy estatales para ukﬂhancﬂu de proyectos culfurales de impacto
regional, buscando que los mi In,: ¥ grupos con actvidades cullwrales

de las regiones puedanEanisparn

Elaborar los informes timesirales ¢ fnales, de los proyecios federales a su
carge, observando los Bncarsentos aplicables O las reglas de operacian; la
rhisma disposiéion serd aplicatle para ofro tipo de informes en los que a
Secretaria 3@ enclentie obligads a presentar y le sean asignados para su
epecucidn, y

Las _gue ks sefblen las demag disposicionss nomativas aplicables v e
canfiers su superior jerdrguico, en el mbitdde su competencia.

Articulo. 21, La Direccion gé Congerdacidn y Divalgacion Cultural. para el
mmanufﬁaus facultades a que se rafiere el articudo anterior, se auxSard de
{8 Coomdnacion de Bioliotecas Poblicas Municipales, Departamento de Biboleca
Piblica) Central, Deparfamento de la Dwersidad Cultural v del Patenonio,
Depactamento de Infomacian Cullural

Articulo 22.- La Coetdinaciin de Bibliotecas Publicas Mumcipales, contard con un
WCoardinador guien dependera del Director de Conservacion v Divalgacian Cultural

.

VIl

viin.

XL,

X

W tendra las su.gentes-_ﬁ:ultsnes.

ﬂm;dlw el funcionamiento de las Bibliotecas Publicas Municipales &n &l
Edtade, que int=gran la Red Macional de Biblistecas Pablicas;

Esgfablecer los vinculos de trabajo entre |a Direccidn General de Bibliotecas
| COMACLULTA v los Municipios ded Estado en los que se encueniren
eslabiecidas Bibliotecas Publicas,

Presentar an el mas de anero de cada afio, al Plan Anual de Trabajo de la
Coordinacion de Bibictecas al Secretario para su aprobacion;

Asesorar a ks autoridades municipabes en relacion a los programas,
sistermas y funcionamiento de las Biblictecas Poiblicas Municipales del
Estado,

Impulsar &l establecimiento de Biblotecas Poblicas Digiales v Bibliotecas
Mowiles en o Estado,

Capacitar y asesorar a los encargados o responsabhes de las bibliotecas
piblicas municipales en los sistermas de clasificacidn, organizacion y
funcionamisnto;

Aplicar evaluacionss a las Bibliolecas Pobkcas Municipales en reacion al
quehacer biblictecario y condicionss de la infraestructura;

Copordinar los cursos y talleres dingidos & los encargados de las Bibbotecas
Piblicas Mumicipatzs, impartidos por ef parsonal de la Direccidn Genaral
de Binliotecas del CONACULTA;

Gestionar ante la Dweccidn General de Bibliotecas del COMACULTA, |a
creacion e nstalacion de nuevas Bibliotecas Plblicas Municipales an los
diferentes municipios del Estado que lo soliciten;

Gestionar ante la Dieccidn General de Bibliotecas del CONACULTA, la
dotacion & instalacidn de modulos de serviclos digtales necesaros para
las Biblisiecas Poblicas Municipales

Conjuntar los esfuerzos de kas tres instancias de gobiemno, con la finalidad
de autometizar los senicics bibliotecarios mediante la aplicacion del
Sistema Macional de Bibdiotecas de la Direccidn General de BibSotecas
denominado Promeiec vencedos;

Mantener actualizadeo el registro de fa Biblobecas Poblicas Municipales del
Estado de Daxaca;

Distribwir @l acerso bibliografico emviado por la Direcciin General de
Bibliotecas del COMACULTA & las diferenfes Biblictecas Publicas
Municipabes;
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XIv.

XV

XViL

XVl

Revisar y controlar as remissones que amparan las colecciones de
mantenimiento de aceno bibliogridics asi como verificar los inventanos ded
acervo bibliografico realizados por los encargados de las Biblolecas
Pibdicas Municipales;

Asesorar y revisar i informacion de la estadistica anual de las Bibliclecas
Fubizas Municipales, requenda por la Secrstaria de Educacion Publica;

Presentar informes timestrales al Direclor de Conservacidn y Diwvulgacion
Culural, sobre los avances y actividedes del Plan de Trabajo autorizado;

Elaborar los informes timestrales y finales, oe los proyectos federales a su
carge, obsarvando log neamientss aplicables & las reglas de aperacan; la
misma disposicion sera aplicable para otro tipo de informes en los que la
Secretaria s¢ encuenire obligada a presantar y le sean asignados para su
ejEcucian, y

Las que le sefalen las demés disposiciones normatvas aplicables v las
que ke confiera su superior jerdrquico. en el ambito de su competenca,

Articulo 23.- El Departamento de Biblioteca Pdblica Central contard con un Jofe
de Departamento. quien dependerd directamente del Director de Conservackin y
Divulgacitn Cultural y tendra las siguientes facuftades;

L

Vi,

ViL.

Vil

XI.

XL

Xl

XV,

Gastionar ante la Direccidn General de Bibliotecas del CONMACULTA. Ia
dedacion y aclualizacion de acervos para la Biblioteca Publica Central

Desarollar un plan de trabajo y programa de actividades anual para
propeciar y coordinar las acciones que vayan dingidas a favor del Fomenta
a la Lectura de nifios, jdvenes v adultos,

Participar v coordinarse con oiras insitucones pablicas y privadas para la
realizacidn de oventos en baneficio de fa leciura v el libra;

Proponer convenss con Universidades Pdblicas y Prvadas, para la
aperacion y aprovechamianto del acervo bibliografica, asi como de las
actividades de fomenio a la lectura;

Elaborar los métodos v sistemas de controd intemo necesanos, que
permitan el dptimo aprovechamiento de los acenos y de los bienss de fa
Hibboteca Poblica Central;

Impiementar en beneficia de las personas con discapacidad, &1 faol
acceso fisico a ks salas de lectura, asi como al materal biblicgrafics,
hemerograficos, sonoe v discogrifico. a través de sistemas apropisdos;

Actualizar los inventarios y clasificar y catalogar el acervo bibliografico de
la Biblioteca Publica Central;

Gestionar programas capacitacion del personal de Ia Biblioteca Publica
Central;

Disenar estrategias que estimulen la lecturay, Ia_.'iasc!_it%;ra en la poblacich
con la participacion ciudadana en |as actividades de la Biblioteca Publica
Central;

Promover acciones en coordin@cign con las instancias del sector pablico,
social y privado para fortalecer &l mantenimiento del inmueble, el acervo
bibliografico y brindar undmejor servicio al publico;

Elaborar y proponer procedimientos para difundiry salvaguardar el acerve
histérico de la Sala de Asuntes Oaxaguefios asi como de fomento a la
lectura, procests técnicos, servicio social y asuntos paxaquefios;

Presentar-informes trimestrales al Director de Conservacion y Divulgacion
Cultural, sobre bs avances y actividades del Programa y Plan de Trabajo
de ld Si:i_lmeca Publica Central;

Elaborar ls informes trimestrales y finales, de los proyectos federales a
su cargo, observando. los linéamientos aplicables & las reglas de
operacion; la misma' disposicion sera aplicable para ofro tipo de informes
en los que la Secretaria se encuentre obligada a presentar y le sean
asignados para su sjecucidn; y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
que le confiera su superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

Articulo 24.- El Departamento de la Diversidad Cultural y del Patrimonio contara
con un Jefe de Departamento, quien dependera directamente del Director de
Conservacion y Divulgacion Cultural y tendra las siguientes facultades:

Elaborar programas para identificar, proteger, conservar y salvaguardar el
patrimonic material e inmaterial del Estado,

Implementar previa autorizacidn de su superior jerarquico los programas
para promover la investigacion, preservacion y difusion, de los bienes
materiales que representen un lestimonio Gnico o excepcional en el marco
de las culturas de Oaxaca;

VI

Vil

Vil

Xl

Xil.

Elaborar propuestas con la finalidad de propiciar la participacion de los
ayuntamientos, las comunidades y la sociedad para catalogar y divulgar los
bienes materiales tangibles, muebles e inmuebles;

Realizar las investigaciones y cursos de capacitacion para catalogar y
proteger el patrimonio material del Estado de Oaxaca,

Desarrollar  actividades interinstilucionales con la finalidad preservar y
difundir los sitios arqueolégicos e histdricos, los conjuntos arquitectonicos,
las colecciones artisticas, del Estado de Oaxaca,

Coordinar los trabajos del Musec Estatal de Are Popular Oaxaca,
impulsando la promocion y salvaguarda del patrimonio cultural material del
arte popular en el Estado,

Elaborar los catdlogos de bienes materiales gque por su valor universal
puedan ser propuestos a la UNESCO para formar parte de la lista del
Patrimonio de la Humanidad y Patrimonio Mundial;

Promover la creacion de estrategias dﬂgidaa-al desarrollo de los valores
culturales considerados dentro del Patrimonio Cultural Inmaterial de las
diversas expresiones culturales existentes en el Estado;

Formular las acciones en cofirdinacion con el Director de Conservacion y
Divulgacion Cultural, para el seguimientoy orientacion sobre las propuestas
de Declaratoria del Patrimonic Cultural en el Estado;

Promover acciones para el respeto a la diversidad cultural en el Estado;

Elaborar los infarifes trimestrales y finales, de los proyectos federales a su
cargo. obsefvanda'los lineamientos aplicables ¢ las reglas de operacién; la
misma dispasicién serd aplicable para otro tipo de informes en los que la
Secretaria se encuentre obligadara presentar y le sean asignados para su
ejecueion, y

Las que le senalen las demas dispesiciones normativas aplicables y las que
le confiera su superior jérarquico, en el ambito de su competencia.

Articulo)25.- El Departamento de Informacidn Cultural contard con un Jefe de
Departamento, quien dependera directamente del Director de Conservacion y
Divulgacion Cultural i tendra lasifacultades siguientes:

VL
viL

VIH.

Articulo 26.- La Direccibn de Atencaln GCullural Gomunitaria,

Elaborar ‘e implementar previa autorizacion de su superior jerarquico
estrategias para medir, evaluar y diagnosticar los programas y proyectos en
materia de politicas culturales a nivel estatal;

:Wrd_u_'laf lﬁﬁ,hahamﬁ para conocer dos hdébitos, praclicas ¢ conswamos
‘cultirales del Estado;

'De_am'ﬂar sistemnas y procedimientos para el regestro, andhsis v evaluacion
diea informacion de las diferentes Areas administrativas que integran la
sacrotaria,

Integrar v anahzar l inlormacion estadistica generada a nivel estatad,
nacicnal & internacional en matera cultural para la toma de decisiones y |a
aplicacidn de politicas cullurales.

Actualizar y aimentar la base de dafos del Sisterna de Informacion Culbural
(SIC) del CONACULTA y del Sisterna de Informacion Cultural deif Estada de
Cravaca (SICEQ),

Diseflar v reslizar el diagndstico cutiural en & Estado,

Elaborar los informes tnmastrales y finales, de los proyectos federales a su
cargo, obzervando log bneamientos apkcables o las reglas de cperacion; la
misma disposicion serd splicable para otro tipo de informes en los gue la
Sacretaria se encuentre obigada a presentar y le sean asignados pana su
ajecucian, y

Las que k=2 sefalen las demas disposiciones normativas aplicables v las que
la confiera su superior jerarquica, en el &mbio de su competencia,

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION
DE ATENCION CULTURAL COMUNITARLA,

contard con un

Director, quien depanderd directamenta del Subsecretario v tendrd las sigusentes
facultades:

v.

Coadyuvar en ia elaboracidn de los planes y programas regionales y
sectonales en el ndro cultural;

Coordinar la paripacion de kos Municipios del Estado. en la efaboracion
de los programas y proyectos cullurabes de la Secretaria;

Tramitar en coordmacidn con las autondasdes compelentes, programas
especiales para la preserdacian, desamollo y difusion de las costumbres,
festividades y certamenes populares del Estado;

Promover la coondinacion entre la Secretaria, las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publice Eatatal, para fotalecer la
descentralizacion de lss paoliticas, servicins y acchones en materda cultural
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WL,

Vi,

X

Incorporar & lss ocho regiones del Estade, proyecios integrales de
desarmollo culbwral y artistico, acorde a b identidad regional v & sus
necesidades en eatas materias,

Impulsar [a difusidn de las convocatorias vy programas de Instancias
lederales y estalales para ol desarmolle de proyectos culturales de impachs
regional, buscando gue los municpios ¥ grupos con actividades culturales
de las regiones puedan participar,

Gastionar el desarmollo de proyecios regionales de zonas compartidas en
materia cultural con obfes estados de b Repdblica;

Elaborar los informes timesirales y finales, de los proyectos federales a su
cargo, abservandas los Bneamientos aplicables 6 las reglas de operaciin; la
misma disposicion serd aplicable para atro fipe de informes en los que la
Secretaria se encuentre obligada a presentar v le sean asgnados para su
|jecucidn, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas apicables v las que
e confiera su suparior jerarquico, en el Ambilo de su compelenda.

Articulo 27.- La Direcodn de Alenclan Cultural Comunitana, para el compémiento
de sus facultades @ que se mefiere el articulo anterior, se auxiliard de la
Coordinacion de Teatros, Dareccion del Centro de Iniciacadn Musgecal de Oaxaca,
Direccion del Taller de Aries Plastices “Rufine Tamaye' Deparamenio de

Desarroo Cultural

Regenal, Depattaments  de  Vinculacion  Municgal v

Departamento de Alencion a kb Comunidad

Articulo 28.- La Coordinackin de Teatros, contard con un Coordnador, quien
dependerd directamente ded Director de Atencidn Culteral Comunitaria y tendra tas
siguientes facultades:

1.

Wil

VI

Coordinar las actividades operativas y administrativas, de los Teatros
‘Macedonio Aleala®. “Judrez”, “Alvaro Carrific” y Salon de Esposiciones
"Monte Alban”;

Reakzar la planeacion y difusidn de las actvidades anuales de los Teatros a
BU CANgO;

Establecer el plan de trabajo anual de la Coordinacion & su cargo, para
aprobacion ded Subsecretario, observando criterios de calidad y con I:laaa E‘
las politices de trebajo de la Secretaria;

Datar de vocacion a cada une de los Tealros a Su cango, que pemmda ung
programacidn de calidad, orden instituckmal y a farmaciin de pm_

Establecer los métodos y sistemas de contral interma nem m =]
dptimo aprovechamiento de |os enes de los Teatros a s0.cargo;)

Asegurar |a capacitacidn parmanents del personal MEenicd W adaiifsstiative
de los Teatros 8 su cargo, para &l mpmmnm cmm I:H hs Procesos,
operativos,;

Genesar propuestas de prograrmaciones mmmm ia generackin de
publicos en ks adlividades arhﬂllas Y 8 deaarmdlar“ ezn fag
Teainos

Elaborar los informes timestraled 'y finales, de oa proyectss federales a su
carge, observando los hmmlentbanpllcﬁha o las reglds de opeflcidn; la
misma disposicion serd apliSible pafa Biro tipo de informes.en los que la
Secretaria se encuentre Abligads a presentar v le sean asignades para su
ejecucion, y

Las que le sefal
le panfiena su

mMHMIWI‘HE ndmahuapﬁcatma ¥ las que
o perdiuicn, on el émhlﬁu ﬂiﬂ pompetancia.

Articulo  29.- La, En'eum dél Centro de Inkia’qﬁ-wn ant-a[ de Caxaca, contard
cen un Directaf, quien dependera directaments’ del Diector de Atencian Cultural
Comunilarad finm A% siguinntes Ta:urlaﬁaa.

Vi

Vil

Disenar Eiqismemar los pﬁiigm“qdummua que se impartan en el
Ceniro, procurando su aciualizacion peemanents

Realizar en coordin@ielon con &l Subsecretaro, las acciones operativas,
administrativas y mnucu:m de los cursos y falleres que imparte el
Cantro,

hdminestrar de acuerdo a los eriterios de eficencia v eficacia of uso racional
de los recursos destinados al Centro;

Azagurar la capacitacion permanenta del personal docente v sdmanestratve
para el mejoramients de s aclividades del Centro;

Incentivar y promover la presentacion de conciertos de los alumnos del
Centro, para su fortalecimiento académica;

Vincular al Cenfro con instituciones de ensefanza musical del Estado v el
pals, promoviends intercambios académicos, ressdencias aristicas entre
otras actividades.

Promower un programa de becas, conforme a los Eneamientos establecidos
por ka Sechetania;

Vil

IX.

X.

Gestionar la creacion del Subsistema de Educacién Media Superior en
ensefianza musical;

Elaborar los informes trimestrales y finales, de los proyectos federales a su
cargo, observando los lineamientos aplicables 6 las reglas de operacion; la
misma disposicion sera aplicable para otro tipo de informes en los que la
Secretaria se encuentre obligada a presentar y le sean asignados para su
ejecucion, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera su superior jerarguico, en el ambito de su competencia.

Articulo 30.- La Direccion del Taller de Artes Plasticas "Rufino Tamayo®, contara
con un Director quien dependera directamente del Director de Atencién Cultural
Comunitaria y tendra las siguientes facultades:

Vi

Vil

Disefiar & implementar los programas de formacion del Taller de Artes
Plasticas "Rufino Tamayo”, en artes plésticas y visuales;

Establecer los mecanismos de seleccion del personal docente, en
coordinacion con el Subsecretario,

Promover intercambios académicos y mrsli.ms, exposiciones, residencias
artisticas para el Taller;

Vigilar el buen usé y ragwar&lo de la maquinaria, herramienta e
instalaciones del Taller a su cargo;

Estructurar de comin acuerdo con el Director de Atencion Cultural
Comunitaria; Un programa de vinculacion con las Casas de la Cultura,
Casas del Puebloy comunidades del interior del Estado, para que los
alumnes desarrollen actividades de reffibucion social;

Elabrar los informes triméstrales }'fm!es de los proyectos federales a su

.cargo, observando losdineamientos aplicables 6 las reglas de operacion; la
‘misma disposicion sérd aplicable para ofro tipo de informes en los que la

Se_crelaria se encuentre obligada a presentar y le sean asignados para su

_Ejecucion, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
le mnﬁara suwpenarjerérqum en el ambito de su competencia.

Articule 31.- £ Deparamento de Desarollo Cultursl Regional, contard con un
Jefe (deDepartpnento quien dependerd directamente dael Direclor de Atencidn
SulturabCominftarsa v tendrd las siquisntes facultades:

1

Vi

Vi,

Wi,

XL

Qe’sﬁrmllar acciones y programas para fortalecer las identidades regionales,
@ traves de 3 generacdn de procesos de promocion v difusin del
patrimonio artistion ¥ popular,

Ejecutar programas con el objele de establecer una politica cultural
descaniralizada. coordinada por las propias regionss para una alencion e
integracedn cultural de alcance eslatal;

Realizar acciones y programas de intercambio refgional & inleresiatal para
fortalecer el desarrollo regional de las manifestaciones cutturales de las
regeanes, buscando la preservacian de sus costumbees y tradiciones:

Formular y disenar programas para la panicipacion de la pobiacidn en el
desamolio vy difusidn de su denbdasd cullural, buscando identificar las
necesidades en materia cultural para su atencidn;

Generar actividades en las regiones para impulsar la difusidn de sus
manifestaciones culturales, mas alla def ambito local;

Desarrollar la camunicacidn y el enfquecimisnio mutuo enire los creadores
y precnolores cullurales de las ocho regiones del Estado;

Ejecutar las acciones de los Programas de Desamollo Cuftural del
Sotavento y ded lstmo, gue permita preserdar, consendsar y desarrollar la
identidad regional del patrimanio culbural;

Coordinar la particpacion del Estado en el Fondo Regional para la Cultura y
las Artes fona Centro (FORCAZC);

Coosdinar las acciones para i3 entrega de inatrumentos musicales, con
base a la comeocatoria gue para tal efecto emita ka Secretarla;

Realizar los Festivales Culturales Reglonales de la Secretaria, conforme a
U planeacicn, pmesupuesio y programa, en coordinacion con las demdas
greas administrativas de la Secretaria;

Elaborar les informes timestraies y inakes, de los proyectos federales a su
cargo, obserdands los neamienios aphicables ¢ las reglas de operacion; la



MARTES 17 DE FEBRERO DEL ANO 2015

EXTRA 9

Xl

misma disposicion serd aplicable para otro tipo de informes en los que la
Secretaria se encuentre obligada a presentar y le sean asignados para su
ejecucion, y

Las que le sefialen las demés disposiciones normativas aplicables y las gue
le confiera su superior jerarguico, en el dmbito de su competencia.

Articulo 32.- El Departamento de Vinculacidn Municipal, contara con un Jefe de
Departamente, quien dependera directamente del Director de Atencién Cultural
Comunitaria y tendra las siguientes facultades:

Vi

Vil

VI,

IX.

Implementar previa autorizacion de su superior jerarquico las acciones con
los municipios del Estado, que fortalezcan, fomenten, promuevan y
difundan las expresiones culturales de caracter regional, estatal y nacional;

Fomentar la descentralizacion de los servicios culturales en el Estado,
permitiendo que los distintos municipios y comunidades puedan acceder a
los programas estatales y federales, convocatorias, apoyos, trdmites, entre
ofras, en el area cultural;

Fortalecer las relaciones intermunicipales, para acrecentar sus lazos de
identidad e intercambio cultural y artistico;

Gestionar en coordinacién con los municipios del Estado, programas para el
apoyo de su infraestructura cultural, entre otros el Programa de Apoyo a la
Infraestructura Cultural en los Estados, (PAICE);

Coadyuvar con las autoridades municipales para acceder a recursos
etiquetados por la Camara de Diputados Federal y CONACULTA, para el
impulse de actividades culturales;

Colaborar con los municipios del Estado, para la realizacion de actividades
que contribuyan al fortalecimiento de su identidad y diversidad cultural;

Presentar el programa de trabajo anual, al Director de Atencion Cultural
Comunitaria;

Elaborar los infermes trimestrales y finales, de los proyectos federales a.sl
cargo, observando los lineamientos aplicables & las reglas de operacidn; la
misma disposicion serd aplicable para otro tipo de informes en los‘que la
Secretaria se encuentre obligada a presentar y le sean asignados para su
ejecucion, y

Las que le senalen las demas disposiciones normativas aplicaﬁles-y_{as gue
le confiera su superior jerarquico, en el ambito de su conipetencia,

Articulo 33.- El Departamento de Atencion a la Comunalidad, céntard.con un Jefe
de Departamento, quien dependera directamente del Difector. de Atencion Cultural
Comunitaria y tendra las siguientes facultades:

l.

Vi

Vil

Vil

Articulo 34.- La Direccion de Promocion Artistica y  Cultural, contara con un Articule 37.-

Formular programas de fortalecimiento, promecion y difusion de las

diferentes expresiones artisticas v culturales del Estado;

Propiciar acciones con las distintas expresiones culturalesd arlisticas, para
el fortalecimiento a favor del desamollo cultural del Estada;

Generar programas pard fomentar el didlogo entre culturas a fin de
garantizar intercambios culturales mas amplios y equilibrados;

Desarrollar programag para el Sistema Estatal de Casas de Cultura y Casas
del Pueblo del Estado:

Promover el respeto @ impulsar da diversidad de las expresionss y
manifestaciones, culturales contémporaneas, 'de grupos especificos,
minorias y diversos grupos emergentes enmateria de arte y cultura;

Elaborar y proponer acciones gue pemitan que las expresiones culturales
diversas del Estado y de la Replblica interactien de manera arménica para
el desarrollo de la culttra ¥ el arte caxaquefio;

Elaborar los informes trimestrales y finales, de los proyectos federales a su
cargo, observando los lineamientos aplicables ¢ las reglas de operacion; la
misma disposicion sera aplicable para otro tipo de informes en los que la
Secretaria se encuentre obligada a presentar y le sean asignados para su
ejecucian, y

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera su superior jerarguico, en el Ambito de su competencia.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE
PROMOCION ARTISTICA Y CULTURAL

Vil

.

Vi

Vil

X,

l.  Integrar y coordinar las actividades de las agrupaciones musicales
dependientes de la Secretaria;

Il. Implementar acciones gue fengan como proposito el intercambio
cultural y artistico en los diferentes niveles de gobiemo y con
organismos internacionales;

Gestionar apoyos y becas gue fortalezcan el ejercicio profesional de los
artistas de Oaxaca;

Fomentar la inclusion de la comunidad artistica y de la sociedad en
general en las actividades y programas de la Secretaria;

V. Fomentar entre la comunidad artistica y cultural, la proteccion de los

derechos de autor y lo derechos conexos para favorecer la creatividad
individual, &l desarrollo de las industrias culturales y la promocion de la
diversidad cultural,

Gestionar con las Dependencias{ Organismos Descentralizados y
Sectorizados en materia de cultura, el use de los espacios escénicos y
de exposiciones para la realizacidn de actividades culturales y artisticas
que se generan en el Estado;

Integrar, relacionar y ré:sgziardar los acervos musicales, partituras y
partichelas, asi cemu, instrufientos musicales y equipo técnico,
propiedad de la Secretaria para el uso de las agrupaciones musicales;

Elaborar los informes frimestrales y finales, de los proyectos federales a
su cargoy observando los lineamientos aplicables ¢ las reglas de
operacion, Esta misma disposicion sera aplicable para ofro tipo de
informes en'los que la Secretaria se encuentre obligada a presentar y le
sean asignados para su ejeglcion, y

‘Lasique le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las
‘que la confiera su superior jerarquico, en &l dmbito de su competencia.

Articulo 35.- La Direccién de Promaegion Artistica y Cultural, para el cumplimiento
de sus facuitades a que se refiere el articulo anterior, se auxiliara de la Direccion
de la:Orquesta Sinfonica de Oaxaca, Direccion de Banda de Musica del Estado,
Direccion de la<Orquesta Primavera de Oaxaca, Direccion de la Marimba del
Estado, Departamento de Fermacion Artistica, Departamento de Fomento Cultural
vy Departamento'de Publicaciones y Fomento a la Lectura.

Articlilo 36:=0La Direccion de la Orquesta Sinfanica de Oaxaca, contard con un
Oirecior quien dependera directaments del Director de Promocion Artistica v
Cubiural yderdrd a cargo las siguienies facultades

L

Vi
wi.

V.

X

Dirigir artisticamente &l trabajo individual y colectivo de los iIntegrantes de la
agrupaciin artistica a su cango;

Ejecutar y obsenar log lineamienios, que para el funcionaments de kas
agrupacicnes artlsticas emita el 1dular de la Secretaria;

Elaborar @n coordinacstn con of Subsecratafio un programa anual de
trabajo de i Orguesta Snfonica de Oaxaca;

Programar y epcibsl los horanos de ensayos vy montajes de las
presentaciones  asignadas, para las  presentaciones  ordinarias  y
axtraordinarias;

Supenasar el buen uso y cuidado de los instrumentos musicales, aceno y
aquipo e la Orquesta a su camo

Entregar un informe trimesiral de las actividades realzadas de ta Ormuesta.
a la Diraccion de Promocidn Artlstica v Cultural;

Proponer el mgreso de nuevos mlegranies, en caso de vacantes con la
obsaranca pundal de b nomatividad y lineamientos aplicables;

Wigilar el cumplimiento de las funciones y responsabilidades del persanal de
la Orquesta a su cargo, conforme  a la nermatividad v lineamienios
aplicables;

Elaborar los informes imesirales y finalkes, de los proyectos federalkss a su
cargo, observando s Ineamientos aphcables & las reglas de operacion; la
mizma disposiclén serd aplicable para obro tipe de informes an los que la
Secrataria se encuenire abligada a presentar v le sean asignados para s
ajecucion, y

Las que ke sefialen las demnas disposiciones normativas aplicables v las que
le confiera su supenar jerarguics, an el Smbito de su competencia.

La Direccion de Banda de Mdsica del Estado, contara con un

Director quien dependera directamente del Subsecretario y tendra las siguientes Diréctar quien dependera directamente del Dérecior de Promocion Aristica y
Cultural y tendsd a su carge las siguisntes facultades:

facultades:
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vl

WL

Vil

X

Dhrigir artisticamante ef trabajo Individuad y colectivo de los infegrantes de ka
BOrUpacion artistica & su cango;

Ejecutar ¥ observar los lineamientos, que para &l funconamiento de las
agrupaciones artisticas emita el tiular de ka Secretaria;

Elaborar en coordinacidn con el Subsecretario un programa anual de
trabajo de la Banda de Midsica del Estado;

Programar y ejecutar los horarios de ensayos y montales de  las
presemdaciones  asignadas, para s presenlaciones  ordinanas v
extracrdinarias,

Supervigar &l buen uso ¥ cuidado de los instrumentos musicales, acerve y
equipo de la Banda a sw cargo;

Entregar un informe trimestral de las aclividades reallzadas de la Banda, a
la Direccibn de Promocion Artistica y Culfural;

Proponer el ingreso de nuevos inlegrantes, en caso de vacanies con la
obsanancia puntal de la nomatividad y lineamienos aplicables.

Vigilar &l cumplmiento de las funciones y responsabilidades del personal de
la Banda a su cargo, confonme a la nodmatividadd y lineamientos aplicables;

Elaborar los informes timestrales y finales, de los proyectos federales a su
cargo, observands los Eneamientos aplicables & las reglas de operaciin; la
misma disposicion serd aplicable para ofro tipa de informes en los que la
Secretariz se encuentre obligada & presentar y k& sean asignados para su
ajecucian, y

Las que le safialen las demas disposicones normativas aplicables v las que
le confiera su superior jerarquico, en &l ambito de su compeabencia,

Articulo 38.- La Direccidn de la Orquesta Prmavera de Oaxaca, contard con un
Director quien dependerd directamente del Director de Promocion Artistica y
Cultural y tendra a su cargo las sigusentes facullades

Vi

Vil

Vil

Diriger artisticamente el trabajo individual ¥ colectivo de los integrantes dela
agrupacidn anistica a su cargo,

Ejecutar y cbeervar los lineamientos, que para el funcionamisnto de %
agrupaciones artisbcas emita el tilular de la Secretaria;

Elaborar en coordinacion con el Subsecretario un pregrama. anual de
trabajo de la Orquesta Primavera de Oaxaca;

Programar y ejecutar los horarios de ensayos y monfajes de las
presentaciones asignadas, para las preSentaciones ordinarias “y
extraordinarias,

Supervisar el buen uso y cuidado de los instrumentos musicales, acervo ¥
equipo de la Orquesta a su cargo;

Entregar un informe trimestral de |as actividades realizadas de la Ofguesta,
a la Direccion de Promociondtistica y Cultural;

Proponer el ingreso de m.ltwas inmgrantes en caso de vacantes con la
observancia puntal dela nmnawiﬁad % Ilneamm aplicables;

Wigilar el cumplifniento dé las funciones yresponsabilidades del personal de
la Orguesta a 'suU cargo, conforme a la normmatividad y lineamientos
aplicables{

Elaborat les, informes trimestralés.y finales, de los proyectos federales a su
cargo, observando los lineamientos aplicables ¢ las reglas de operacién; la
misma disposicion sera aplicable para etro tipo de informes en los que la
Secretaria se encuentré obligada a presentar y le sean asignados para su
ejecucion, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera su superior jerdrquico, en el ambito de su competencia.

Articulo 39.- La Direccion de la Marimba del Estade, contara con un Director
quien dependera directamente del Director de Promaocion artistica y Cultural y
tendra a su cargo las siguientes facultades:

Dirigir artisticamente el trabajo individual y colectivo de los integrantes de |a
agrupacion artistica a su cargo;

Ejecutar y observar los lineamientos, que para el funcienamiento de las
agrupaciones artisticas emita el titular de la Secretaria;

Elaborar en coordinacion con el Subsecretario un programa anual de
trabajo de la Marimba del Estado;

V.

Vi

Vil

v,

Programar y ejecutar los horarios de ensayos y montajes de las
presentaciones asignadas, para las presentaciones ordinarias y
extraordinarias,

Supervisar el buen uso y cuidado de los instrumentos musicales, acervo y
equipo de la Marimba a su cargo,

Entregar un informe trimestral de las actividades realizadas de la Marimba,
a la Direccion de Promocion Artistica y Cultural;

Propener el ingreso de nuevos integrantes, en caso de vacantes con la
observancia puntal de la normatividad y lineamientos aplicables;

Vigilar el cumplimiente de las funciones y responsabilidades del personal de
la Marimba a su cargo, conforme a la normatividad y lineamientos
aplicables;

Elaborar los informes trimestrales y finales, delos proyectos federales a su
cargo, observando los lineamientos aplicables @ las reglas de operacion; la
misma disposicion serd aplicable para atro tipo de informes en los que la
Secretaria se encuentre obligada a presentar y le sean asignados para su
ejecucion, y

Las que le sefialen las demas dlsposédunes normativas aplicables y las que
le confiera su supznarjararmaw en el ambito de su competencia.

Articulo 40.- El Departamento dé Formacion Artistica, contara con un Jefe de
Departamento, quien depéndera directamente del Director de Promocién Artistica
y Cultural y tendra las B’igumhies facultades:

Vil

WIIE,

1.

Realizar acciones para llevar @ cab@ cursos, talleres de capacitacion e
instruccion en las diferentes, disciplinas artisticas, fomentando la creatividad
en elsector cultural del Estado;

Ejecutar los programas de eapacitacion cultural, talleres, cursos formativos,
seminarios u otros que impulsen la creatividad, la ensefianza y formacion
artistica;

Integrar cdn las instancias educativas del Estado, el mecanismo para la
capacitacion y certificacion académica y la profesionalizacion de su
personal y de las promotores y gestores culturales;

Cooedinar Ios trabajos del Programa de Estimule & la Creacian y Desarrolio
m asl come el Programa de Desarmolle Cultural Infantl en
cogndifi@cidn con &l drea operativa del CONACULTA,

Preponer un sistema de becas y apoyos para la formaciédn atistica. con
Instanclas nacionales @ infernacionales:

Promaover en el sector educativo de nivel superior, |a prestacién de servicio
social en &l Ambao cultural y adistico;

Coordinar lo relative a la educackm artistica y formacion cultural de los
proyectos educativos que (2 Secretaria lleve a cabo;

Elaborar los informes timestrales y finakes, de los proyecios federales 8 su
cargo, observando los lineamientos aplicables o s reglag de operacion; la
misma disposicidn serd aplicable para ofro tpo de informes en los que la
Secretaria se encuentre cbligada a presentar y le sean asignados para su
ejecuckn, ¥

Las que b= sefiaten las demds dispasiciones normativas aplicables y las que
ke confiera su superior jerarquico, en ef Ambito de su compelencia

Articule 41.- E| Departamanto de Fomento Cullural, conlash con un Jefe de
Departamentos quien dependerd directamente del Director de Promocién Artistica y
Cultural y tendra las sigwentes facultades

Estructurar programas que famentan y desamallen las disciplinas artisticas
en el Estado de Caxaca. estableciendo vinculos con los cresdores,
imvestigadores e Insbiuciones culturales, locales, nacionales e
internacionales para prormover sus proyecios aristicos y culturales

(Genarar estrategias para el fomenio v la difusion de la creacisn artistica
en sus divarsas disciplnas;

Elaborar proyectos especiales, de coproduccsdn artlstica, programacion y
estralegias de creacion de FIL]bFGDE;

Estreciurar el sistema de apoyo a festivales y programas de actualkzaciin
profesional,  atenckdn @ grupes independientes,  capacitacidn,
canivocatanas y encuentros;

Tramitar convenios de colaboracion con las instanclas cullurales, con el
objeto de promaver y fomentar la culbura;
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VI

Vil

Vil

XI.

X1

XN

Estructurar un programa de estimulos a creadores en sus diversas
manifestaciones artisticas y culturales;

Ejecutar los programas estatales de las artes considerando la

participacion ciudadana;

|. Colaborar en la elaboracion integracion del plan de trabajo de los espacios
escénicos dependientes de la Secretaria;

Estructurar el programa anual de exposiciones artisticas de |la Secretaria;

Coordinar los trabajos y funcionamiento del Museo de los Pintores
Oaxaquefios (MUPQ) en todo lo relativo a programacion, administracion y
operatividad del mismo, con el respansable del MUPO;

Desarrollar programas de coordinacion con el sector educativo para la
realizacién de visitas guiadas a las exposiciones programadas por la
Secretaria;

Elaborar los informes trimestrales y finales, de los proyectos federales a
su cargo, observando los lineamientos aplicables & las reglas de
operacion; la misma disposicion sera aplicable para otro tipo de informes
en los que la Secretaria se encuentre obligada a presentar y le sean
asignados para su ejecucion, y

|. Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las

que le confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia,

Articulo 42.- El Departamento de Publicaciones y Fomento a la Lectura, contara

con

un Jefe de Departamento quien dependera directamente del Director de

Promocion Artistica y Cultural y tendra las siguientes facultades:

V.

VL.

Vil

VIIL

Proponer & implementar las actividades que fortalezcan los programas
Editorial y de Fomento a la Lectura de la Secretaria, en coordinacion con
otras &reas del Gobierno del Estado;

Elaborar las estrategias que contribuyan a la formacidn de lectores en el
Estado;,

Generar estrategias para la creacion literaria a través de la edicion y
difusion del trabajo de escritores oaxaquefios o residentes en Oaxaca;

Promover con creadores locales, nacionales e internacionales las
estrategias encaminadas a proteger y estimular la actividad d&ditorial y
formacion de lectores en Oaxaca,

Realizar la distribucion, y donacién del fondo editorial de la Secretaria, que
abarque mas sectores de la poblacion, para promover el interés en la
lectura y formar nuevos lectores;

Coordinar las actividades del Fondo Especial de Famento @ la Lectura, que
se llieva a cabo con el CONACULTA; '

Gestionar la participacion y realizacidn.da-qvantos y presentaciones para
dar a conocer la publicaciones de la Secretarla;

Coordinar los trabajos de las distintas convocatorias para la praduccion
editorial de la Secretariaypestabléciendo en coordinacion con el
Subsecretario las lineas generales para su desarrollo;

Elaborar los informes trimestrales y finales, de'los proyectos federales a su
cargo, obsarvando los Ihaamlsntos aplicables 6 las reglas de operacion; la
misma disposicién serd aplicable para ol tipa dé informes en los que la
Secretaria se encuentra obllgada a présentar y le sean asignados para su
EJBGUGIOI'I. ¥

Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y las que
le confiera susuperior jerarquico. en ei.ambito de su competencia.

cAPITULO XI
DE LAS FACULTADES DEL CONSEJO DE PARTICIPACION PARA EL
DESARROLLO CULTURAL

Articulo 43.- El Consejo de Participacion para el Desarrollo Cultural del Estado, es

un o

rganismo de participacion y vinculacion entre las autoridades culturales del

Estado y la sociedad en general, con funciones de asesoria, analisis y opinion, en
el que convergen de manera conjunta representantes de los sectores piblico,

priva

do y social, lo anterior conforme lo sefiala la Ley de Desarrollo Cultural para

el Estado de Qaxaca, en su Titulo Segundo y Tercero, donde se establece su
conformacion y facultades correspondientes.

TITULO CUARTO
DELEGADO CONTRALOR

CAPITULO UNICO
DEL DELEGADO CONTRALOR

Articulo 44.- En |a Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, de conformidad
con lo establecido en los articulos 13 y 47, fraccion XXX|1, de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Qaxaca, existira un Delegado Contralor de acuerdo
al nivel y conforme al presupuesto autorizado, sus facultades y funciones se
regularan conforme a la normatividad aplicable y a los acuerdos, lineamientos y

circulares gue emita

la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental, de quien dependera directamente y administrativamente.

TITULO QUINTO
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y
DEL ENLACE Y ACCESO A LA INFORMACION

CAPITULOI
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 45.- Los actos administrativos que realicen los servidores publicos de la
Secretaria, en el ambito de sus respectivas competencias, estaran sujetos a los
requisitos que establece la Ley de Justicia’Administrativa para el Estado de
Daxaca y a las demas disposiciones normativas aplicables,

Articulo 46.- Los interesados afectados por los actos v resoluciones de las areas
administrativas de la Secretaria podrén ejercer los recursos legales que procedan
conforme a la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, lo que
debera informarse al final de la€mision del acto.

CAPITULO Il
DEL ENLAGE Y. ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 47.- La titularidad de Ja Unidad de Enlace y Acceso a la Informacién, para
la aplicacion del régimen de transparencia, recaerd en la Unidad Juridica, quien
tendra ademas de las facultades inherentesa su cargo, las siguientes:

L.

V.

v

Vil

X,

Coprdinar con las diversas Areas administrativas de la Secretaria, las
acciones necesarias para’obtener la informacien en forma expedita y dar
cumplimiento a las salicitudes, ciudadanas de acceso a la informacion y
reetificacion o cancelacion de datos personales, en los términes previstos en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Qaxaca,

Verificar la “pefsonalidad de quienes soliciten acceso, rectificacion o
cancelagién de los datos personales que obren en los sistemas de datos
personales de la Secretaria;

\érficarigue 15 informacian poblica de oficio de la Secretaria = encuentne
debidamente actualizada;

« Migilar y aciualzar penddicaments la informacion contanida en el Portal Web

Ventaniila Unica de Informacion que sorresponda a la Secretarla

Implementar los mecanismos nNecesanos para mantener acluakzado ¥

detallado, el registre de las solcitudes de acceso a la informacidn;

Proponer los mecanismos necesanios para la custodia, conservacidn v

clasificacién de la informacion, ge confarmidad con la legistacion aphcabtle &n la
riatenia;

. Jushficar v sohcitar ante 18 Comisidn de Transparencsa, Acceso a la
Informacidn PubSca y Proteccidn de Datos Personales, la informacion que sea
sujaia a ampliacion del periodo de reserva

Dar cumplmiento & los Eneamientos. mecanismos, procedimientos, crienos y
poditicas que en materia de fransparencia y acceso a ke informacidn pibdica

emita la Comisidn da Transparencsa, Acceso a la Informacion Piblica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca y & Subcomité de
Infermacidn y la Comisidn de Transparencia, Acceso a la Informacidn Pobfica
y Profeccion de Datos Personales;

Informar al Secretario sobre las funciones realizadas en cumplmesnta al
Régimen de Tranzparencia, y

Las demas que le sefale el Régemen de Transparencia, este Reglamento,
lag disposiciones normativas aplicables y las que le confiera directamente &l
Secretario, an &l ambito de su competencia.

TITULO SEXTO 2
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO | ;
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articule 48.- E| Secretario &n sus ausenciss bemporales, sera supfido por el tbular
de |la Subsecrataria de Plansacsbn Estratégica, queen tendrd las facuBlades que
corresponden al Secretario, en los tErmnos previstes por la normatividad apScable,
independientemants de la atenckin a las de su propio cargo

Articulo 49.- Los Wutares de las areas administrativas de la Secretaria, en sus
ausencias bemporales, seran suphdos por los servidores pablicos de |erarguia
inmediata infericr adsonitos 3l drea de su responsabilidad, previa autorizacidn de
50U SLIPENar jerangsco.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridgdico Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDQ, Las disposicionas contenidas en el presente reglamento prevaleceran
sobre aguellas de igual o menor rango gue se le opongan, aun cuando no estén
expresamente derogadas

TERCERO. Se abroga el reglamento interno de |a Secretaria de Cultura del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, contenido en el nimero 43 del Periddico Oficial
del Gobierno del Estado, publicado el veintitrés de octubre de dos mil diez

Dado en Palacio de Gobierno, sede del Poder Ejecutivo del Estado, en la Ciudad
de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a los seis dias del mes de febrero de dos mil
quince.

ATENTAMENTE

LIC, GABINO

EL SECRETARIO GENERAL DE
GOBIERNO

EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION

LICENCIAD® ALFONSOYJOSE GOMEZ LICENCIADO Al

SANDOVAL HERNANDEZ

EL SECRETARIO DE (AS CULTURAS ¥
ARTES DE OANACA

: —f'ff--’"ﬁl

LIGENGHT0.F RANBISEO MARTINES
MERS

Las presenios Armas comesponden a1 Regaments inlens de b Secretarin de les Coflunas y Amss
5 (AN — e

PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

JEFE DE LA UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS
C. DAGOBERTO NOE LAGUNAS RIVERA

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOKLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51 637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN»LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDO.PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DEL RECIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN, ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES)ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPU ES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

PERIODICO OFICIAL

IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO






