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Presentacion:

Acorde a lo dispuesto en los Acuerdos por los que se emiten “Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca” y “Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder ejecutivo del Estado de Oaxaca” publicados en
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 24 de abril de 2019.

La Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca busca sensibilizar a las servidoras y servidores publicos
que laboran en la dependencia para que en el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones se
desenvuelvan dentro de los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el
proposito de que impere invariablemente una conducta digna en beneficio de la sociedad.

En concordancia con lo anterior, el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses de la
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, (Comité de Etica) tiene como objetivo coordinar, dirigir y
evaluar el entorno ético de la dependencia, promoviendo con ello una cultural de legalidad, en el que los
servidores publicos tengan siempre presente las reglas de integridad y su aplicacion, previendo la
corrupcion y recobrar la confianza de la ciudadania en el sector publico.

En cumplimiento a los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se presenta el informe Anual del plan de trabajo 2020, en el
que se describen las acciones implementadas en el ejercicio 2020.
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Normatividad Aplicable:

> Acuerdos por el que se emiten: “Reglas de Integridad para Servidoras y Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del estado de Oaxaca”, “Lineamientos Generales del Cdédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca” y “Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, los tres publicados en el periédico
oficial del gobierno del estado de Oaxaca el 24 de abril de 2019.

» Cadigo de Conducta de las servidoras y Servidores Plblicos de la Secretaria de las Culturas y Artes
de Oaxaca.

> Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del Hostigamiento sexual y Acoso sexual, publicado
el 31 de agosto de 2016, vigente a la fecha de emisidn del presente documento.

» Ley General de responsabilidades Administrativas.

> Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca.
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Antecedentes:

23 mayo 2019. Se instalé el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
las Culturas y Artes de Oaxaca, previo proceso de eleccién conforme a los Lineamientos Generales del
Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

21 febrero 2020. El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de las
Culturas y Artes de Oaxaca, en su Primera Sesién Extraordinaria, emitié el acuerdo CEPCI/I-SE-2020/03
por el que se aprobé el plan de trabajo 2020, el cual consta de cuatro acciones que a continuacién se

describen.

25 marzo, 3 y 22 abril 2020, Derivado de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria en el pais, el Maestro
Alejandro Murat Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, emitié decretos relativos a
las “Medidas urgentes necesarias para la conservacion de la salubridad publica del estado”, para enfrentar
la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicados en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado. Situacion que llevo a suspender las actividades presenciales para prevenir contagios
en sitios de gran afluencia, como son las oficinas gubernamentales. Determinacion que marcé la pauta en
la SECULTA, para que la mayoria de los servidores publicos trabajaran desde casa y solo un ndamero
reducido acudiera a la dependencia, lo que permitié alcanzar el mayor equilibrio posible entre la continuidad
de los trabajos culturales en la entidad y la proteccién prioritaria de la salud e integridad de la poblacién.

Establecido lo anterior, se describe cada una de las actividades y resultados obtenidos en el afio 2020.

Escaneado con CamScanner



SECULTA

Secretariade las Culturas y
Artes de Oaxaca

Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO noz!:or: Estado

LA AR RN}

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca

Acciones:

I. Mejoras de procesos. Actividades que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del Comité de
Etica y Prevencion de Conflicto de Interés establecidas en los “Lineamientos Generales del Cédigo de
Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca’, tales como la
elaboracion del plan de trabajo e informe de labores, asi como fortalecer la coordinacién con la Direccion
Especializada de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

Il. Difusion. A las servidoras y servidores publicos de los distintos niveles jerarquicos de la Secretaria de
las Culturas y Artes de Oaxaca del contenido de los *Acuerdos, asi como la existencia del Comité de Etica
y Prevencién de Conflicto de Interés como 6rgano encargado de velar por la observacion y cumplimiento
de los valores, principios y reglas de integridad aplicables dentro del servicio publico.

lll. Capacitacién y sensibilizacién. Promover la capacitacién a las y los servidores publicos de los
valores y en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interes.

IV. Atencién a denuncias. Que ooa,qmaam: o incumplan lo establecido en el Codigo de Etica, Cédigo de
Conducta y Reglas de Integridad.
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Actividades especificas:

1. Elaborar y aprobar el Elaborar el informe y Se presentd y aprobdé enla  Obra en expediente.
informe anual del Plan someter a consideracién de  Primera Sesion Ordinaria
Anual de trabajo 2019. los integrantes del Comité del 27 de enero de 2020. Acta de la Primera
de Etica. 100% cumplida. Sesion Ordinaria.

SECULTA

Searetariadelas Culturasy

Resultado: En oficio SCAO/CEPCI/09/01/2020 se remitié el informe anual 2019, a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental copia del acta de la Primera Sesién Ordinaria del 27 de enero de 2020.

|| Medidaide\Verificacion

2. Celebrar por los menos Celebracién de tres Participar activamente Obra en expediente.
tres sesiones ordinarias sesiones ordinaria y las dentro del Comité de Etica.  Las actas de las sesiones
~ extraordinarias que surjan. : Celebradas. _

100% cumplida.

A e e R R e S P

Resultado: Se efectuaron tres sesiones ordinarias: 27 de enero, 25 de septiembre y 09 de diciembre y dos extraordinarias
21 de febrero y 10 de julio de 2020. Asi mismo, se levantd un acta circunstanciada el 29 mayo
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3.Elaborary presentaren el pjanear los trabajos 2020y ~ Con fundamento en el Obra en expediente:
primer cuatrimestre el someterlo a consideracion  humeral 30 fraccién Il, se
programa anual de trabajo  ante |os integrantes del aprobo el plan de trabajo del > Acta de la Primera
para el ejercicio 2020 del  Comité de Etica. Comité de Etica ejercicio sesién extraordinaria
Comité de Etica. 2020.
100% cumplida > Oficio de remisién a
21 febrero 2020. En la la Direccién
Primera sesion Especializada con el
extraordinaria del Comité de sello de acuse de
Etica, se present el recibo de fecha 26
documento. de febrero 2020.

Publicacién en la pagina
oficial de la SECULTA.

Resultado: EI 26 de febrero de 2020, mediante oficio SCAO/CEPCI/19/02/2020 se remitié copia del Plan anual de trabajo
2020 a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca

4. Reforzar la difusién entre  Con el apoyo de la unidad de  Conocimiento de las Obra en expediente.
todo el personal de la Difusién Cultural de la servidoras y servidores Oficios para tramite de
SECULTA, Laexistencia ~ SECULTA, se disefié un publicos de las funciones disefio e impresion del
del Comité de Etica, como  cartel para la difusién entre ~ del Comité de Etica. cartel:
6rgano encargado de velar todo el personal de la
por la observacion y Secretaria de la las Culturas y 80% cumplida. > SCAO/CEPCI/17/02/2020
cumplimiento de los Artes de Oaxaca, de la > SCAO/CEPCI/20/02/2020
Principios y Valores existencia del Comité de Etica
contenidos en el Codigo de Circular
Etica, Reglas de Integridad,

Lineamientos Generalesy 02 marzo 2020, mediante > 01/2020
Caodigo de Conducta. Circular 01 del Comité de .
*Acuerdos Etica se remitié a todas las Fotos-evidencia de la

colocacion de los

areas de las dependencias
carteles.

carteles para ser colocados

en lugares visibles. Cartel publicado en Ia

pagina oficial apartado
‘ . : “Etica e Integridad”

Resultado: Tomando en consideracion de que muchas personas no leen los avisos o no se detienen a leer los documentos
que se expone dentro de sus areas, se consider6 el 80% del porcentaje del personal que esta enterado.
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5. Impulsar la capacitacion y
sensibilizacion en materia
de ética e integridad,
prevencién de conflictos
de interés, no
discriminacién, acoso y
hostigamiento laboral y
sexual, fortaleciendo el
conocimiento de los
servidores publicos e
integrantes del Comité de
Etica.

Solicitar a la Direccién
Especializada capacitacion.

Pandemia Covid 19.

A mediados del mes de
marzo de 2020 por acuerdo
emitido por el C. Gobernador
del Estado de Oaxaca, la
mayoria de personal de la
SECULTA, asi como otras
dependencias, dejo de
acudir a las oficinas,
efectuando su trabajo desde
casa. Con la finalidad de
evitar contagios.

Superar la participacion de
los servidores publicos en
comparativo con el ejercicio
2019.

En este caso, como bien se
establece en el plan anual
2020, se corria el riesgo de
no cumplir al 100% por la
carga de trabajo de la
Direccion Especializada, sin
embargo, se presenté el
imprevisto de la Pandemia.

Obra en expediente.

Resultado: A fin de cumplir con las restricciones sanitarias, no se solicité capacitacion a la Direccién Especializada.
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6. Mejorar la promocion y Volantes y/o carteles, Que todos los servidores Obra en expediente.
MM%%%ﬂmmmswm%wom_ 4l .o:o_.__mqm.m. reuniones publicos conozcan y
conocimiento del codigo de _:ﬁo.:dmﬁzmm‘ correos comprendan el alcance de Circular
conducta de la SECULTA, institucionales y publicacion  los documentos. > 02/2020
los valores, principios y en la pagina oficial > 03/2020

reglas de integridad
aplicables a todos los
servidores publicos,
relativos a los *Acuerdos

15 julio 2020, a través de la
Circular 02 del Comité de
Etica se exhorto a las
servidoras y servidores
publicos de la SECULTA a
que leyeran los *Acuerdos y el
Cadigo de Conducta de las
Servidoras y Servidores
Publicos de La Secretaria de
las Culturas y Artes de
Oaxaca.

03 agosto 2020 con la
Circular 03 se recordo6 las
funciones del Comité de Etica

Resultado: Debido a las restricciones sanitarias en la dependencia, resulta imposible establece el porcentaje del personal
que haya leido los *Acuerdos y Cédigo de Conducta.
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7. Revision y ratificacion del
diagndstico por areas, en
la que se identifiquen
riesgo de corrupcion y
acciones contrarias a los
*Acuerdos.

03 agosto 2020 con la Involucrar alos servidores  Obra en expediente
Circular 03 se record6 las publicos en la identificacion ..

funciones del Comité de g riegos. Cireular

Etica, entre ella, Ia
identificacién de  areas
vulnerables de corrupciéon o
de conflicto de interés, el
Comité de Etica informa

> 03/2020

Resultado: Con motivo de las restricciones sanitarias en la dependencia, no existié identificacién de riesgos.

8. Ejercer en tiempo y forma
las facultades que tiene el
Comité de Etica, para
iatender denuncias por
incumplimiento al Cédigo
de Etica, las Reglas de
Integridad y el Cédigo de
Conducta; asi como por
actos de acoso vy
hostigamiento sexual.

Atencion a las denuncias, Detectar con claridad areas No existe a la fecha
emitiendo opinién o sujetas a posibles riesgos de  denuncia alguna.
recomendacién al servidor ~ actos de corrupcién
publico denunciado
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Resultado: a la fecha del presente informe, no se ha recibido denuncia alguna.

Difusion del dia 13 noviembre 2020 Recordar y contribuir en los
internacional contra la mediante la Circular 04 se le servidores publicos de la

Circular

SECULTA una cultura de

cormupcién: informe que en el marco de . b
transparencia, rendicion de > 04/2020

la celebracibn del “Dia ] o a
cuentas, legalidad, ética,

_363mn._ﬁ.5w_ Contra _m integridad y prevencion de
Corrupcion”, es necesario conflictos de interés.

recordarles la importancia de
la aplicacién de los principios
constitucionales y legales
dentro de la funcién publica,
al igual que, las reglas de
integridad mismas que se
encuentran establecidas en
el acuerdo arriba citado y en
i el Cédigo de Conducta de _
las Servidoras y Servidores
Publicos de la Secretaria de
las Culturas y Artes de
Oaxaca.

9 diciembre

Resultado: Tomando en cuenta las restricciones sanitarias dentro de la de la dependencia, resulta imposible establecer
un porcentaje de difusion y recepcion.
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