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Comité de Eticay de Prevencion de Conflicto de Interés
de la Secretarla de las Culturas y Artes de Oaxaca

ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA {
COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES
DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia 10 de julio de 2020, en la
sala de juntas del Teatro Macedonio Alcald, Avenida de Ia Independencia 900, centro,
68000, Oaxaca de Judrez, Oaxaca, reunidos las servidoras y servidores publicos qué a
continuacién se enuncian: Mtra. Karla Verénica Vilacaia Quevedo fitular de la
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca y Presidenta del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés, Mira. Lorena Avilés Angel Jefa de la Unidad Juridica
vy Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica; Mfro. Juan Pablo Vasconcelos Méndez,
Subsecretario de Planeacién Estratégica y Vocal A, Lic. Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz,
Directora de Promocién Artistica y Cultural y Vocal C; Lic. Esther Herndndez Pérez, Jefe de
Departamento de Atencién a la Comunalidad y Vocal D; Lic. Victor Emilio Baltazar
Aquino, Jefe de Oficina de Recursos Humanos y Vocal E; con el objeto de llevar cabo la
Segunda Sesion Extraordinaria del Comite de Etica y de Prevencién de Conflicto de
interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca (en adelante Comite de Etica),

“=acorde alo dispuesto en el numeral 45 parrafo segundo del acuerdo que tiene por objeto

expedir los lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores
PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del

Gobierno del Estado de Oaxaca el 24 de abril de 2019 (Lineamientos Generales), se
convocd en tiempo y forma a través de los oficios con nimero consecutivos del 32 al 36
de fecha 8 de julio de 2020 los cuales forman parte del expediente del Comite de Etica. A

Preside esta sesion la Maestra Karla Verénica Villacana Quevedo quien con fecha 10 de (}5
marzo de 2020, por instrucciones del Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca
Maestro Alejandro Ismael Murat Hinojosa, asumio el cargo de Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca, y conforme a los numerales 10 (roccién primera y 52.1 de los
Lineamientos Generales, s la Presidenta del Comité de Efica, en adelante Presidenta, e

uso de la palabra da la bienvenida y agradece la presencia de todas y todos los
presentes instruyendo ala Jefa de la Unidad Juridica y Secretaria Ejecutiva del Comité de
Efica Maestra Lorena Avilés Angel, en adelante Secretaria Ejecutiva, proceda a indicar

desarrollo de [a sesidni--===========---c2cceccmce-c---c--o---cooooomoooooo
Orden del digi-=====5i2mmm - cimmimomciaels o e o do it e omnis — s o A S s o @
A\
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IIl. Renuncia del Director de Conservacion y Divulgacion Cultural - Vocal B y ascenso de

la Vocal C del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés.- - - --------
IV. Renuncia de la Subsecretaria de Planeacion Estrategica y Vocal A del Comité de

Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés. === — === === == oo e mamo e
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V. Informe de los oficios SCTG/SCST/078-079-080 y 081/2020 suscritos por el Subsecretario
de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, recibidos el 11 de marzo de 2020.--=====-=====- -

VL. Informe del oficio SCTG/SCST/169/2020 emitido por el Subsecretario de Contraloria
Social y Transparencia de la Secretariac de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental. Recibido a mediados del mes de abrii de 2020 via correo
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La Secretaria Ejecutiva procede al pase de lista de los presentes, haciendo del
conocimiento a la Presidenta que se encuentran presentes las vy los convocados vy
enunciados en el proemio de la presente acta, informando que existe quérum para
sesionar, por lo que la Presidenta procede a declarar legalmente instalada la Segunda
Sesion extrardinaria de 2020 del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de interés

de |la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, en consecuencia son validos los
\ acuerdos gueserfomenenapresentesesion ~ = = =t Sa i

-& llaLeciuraiy:aprobacion'del Orden deli Dig s o s = = o e e
Continuando con el segundo asunto de la agenda, la Presidenta somete a consideracién
del pleno el orden del dia, y pregunta a las y los presentes si existe algun comentario, no
habiendo ninguno, solicita su aprobacién a los presentes, en consecuencia: - - - - - - - - -

\I Acuerdo CEPCI/II-§O-2020/01 .-Se aprueba por unanimidad el orden del dig. - - - - - - - - -
lll. Renuncia del Director de Conservacién y Divulgacién Cultural-Vocal B y accenso de

la Y ocaliC. s = e T R R S R R
Q A continuacion, la Presidenta informa que por motivos personales el 31 de marzo de 2020,
JV) el C. Alejandro Edi Rivera Ramirez, presentdé su renuncia al cargo de Director de

Conservacion vy Divulgacion Cultural, por consiguiente, deja de ser Vocal B propietario
dentro del Comité de Eticay de Prevencién de Conflicto de Interés.

Por ofra parte, la Vocal C. Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz (quien fungia como Secretaria
Particular en la fecha de eleccién del Comité de Etica) con fecha 16 de marzo de 2020
ascendio al cargo de Directora de Promocion Artistica y Cultural
Para ilustrar los presentes casos, la Presidenta solicita a la Secretaria Ejecutiva que
proceda a dar lectura de los numerales 10 parrafo sexto y noveno,19 y 20 de los
lineamientos Generales; - ---------- it b i e S S S S ik
"... 10. Los Integrantes del Comité de Etica que debido a un ascenso o promocidn dejen
de ocupar el nivel jerdrquico en el que fueron elegidos continuaran teniendo el cardcter
de propietarios hasta que concluya el periodo para el que fueron elegidos. - - - - — - - — -
- - - — Aquellas Dependencias, que no cuenten con la estructura orgdnica suficiente o
con todo los niveles jerarquicos o sus equivalentes, a que se hace referencia, deberdn
solicitar auforizacion a la Subsecretaria, para conformar de manera distinta su comité de
k Etica, debiendo garantizar que cada nivel jerdrquico de la estructura organica de la
dependencia cuente con un representante, aunque el nUmero sea menor. - - - - - - - - - - -
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SECRETARIA EJECUTIVA: Quien designe la titular.
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19. Cuando un integrante electo propietario deje de laborar en la Dependencia, y este
S€qa propietario, se integrardn al Comité de Etica con ese cardcter las Servidoras y
Servidores PUblicos electos como suplente, y sera convocado como suplente aquel que,
en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada, se encuentre en el orden
Inmedialo siguiente! s~ < - qote o L RS N T e
20. Cuando el infegrante que deje de laborar sea el suplente, seran convocados las
Servidoras y Servidores PUblicos que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente. En los casos en que, como
resulfado de la elecciéon, no se cuente con las Servidoras y Servidores Publicos que
puedan representar a un determinado nivel jerarquico, la Secretaria Ejecutiva convocard
nuevamente a eleccion para que se ocupe con un nivel inmediato inferior, o en su caso,
dejar constancia que no existe persona que pueda representar el nivel jerdrquico
vacante. Quienes ya formen parte de Comité de Etfica y que, como resultado de la
votacion hayan sido reelegidas podrdn seguir representando al nivel jerarquico para el
que fueron votados.
‘Al termino de la lectura la Secretaria Ejecutiva informa que obra dentro del expediente
del Comité de Etica, los resultados de Ia eleccidn efectuada el pasado 17 de mayo de

2019. Para los casos que nos ocupa, el nimero de votos para asumir los cargos de Vocal
By C fueron los siguientes:

Derivado de lo anterior y por interpretacion analdgica de los numerales 10,192 y 20 de los
lineamientos Generales, la vocal C por su actual nivel jerdrquico asume el cargo de Vocal
B propietario, esto con el fin de garantizar la representacion de los niveles jerarquicos de
la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, y cumplir con la conformaciéon del Comihé

de Etfica autorizado por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
mediante oficio SCTG/SRAA/015/2019, el cual es el siguiente:

PRESIDENCIA: Titular de la dependencia.

Cargo Votos
Vocal B
Alejandro Edi Rivera Ramirez | Director de Conservacion y Divulgacion Culturall 51
Angel Norberto Osorio Morales| Director de Atencion Cultural Comunitaria 38
Myriam Corro Nifo de Rivera | Director de Promocién Artistica y Cultural 32
Vocal C ~ /
Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz Secretaria Particular FOb S
Manuel Pérez Gonzdlez Jefe de la Unidad Administrativa 42 1\
Joab Kalid Barraza Pacheco | Jefe de la Unidad de Difusidn Cultural 28
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VOCAL G Eoordinacion y/osU equiValente = s = e s e e e
VOCAL D::lefe:de Departamento: = s s e s et o o e e e
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En consecuencia, para que el nivel jerarquico de Coordinacién/o su equivalente no
quede sin representante dentro del Comité de Etica, como lo establece los Lineamientos
Generales, resulta necesaria la eleccién del Vocal C propietario y suplente, asi como la
elecCCion delVocal B suplente - s fe s e e T T s
Interviniendo la Secretaria Ejecutiva manifiesta, debido a la emergencia sanitaria y en
cumplimiento a los decretos emitidos por el Maestro Alejandro Ismael Murat Hinojosa
Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, relativos a las “"Medidas Urgentes
Necesarias para la Conservacion de la Salubridad Piblica del Estado, para enfrentar la
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado el 25 de marzo, 3 y 22 de abril de 2020 respectivamente,
de ahi la obligacién de cumplir con dichas medidas. Por esta razdn la eleccidén tendrd
que efectuarse una vez concluida la Declaratoria de Emergencia Sanitaria, a fin de que
la mayoria de las y los servidores pUblicos de la SECULTA participen en ella, Dicho lo
anterior los presentes acuerdan lo siguiente: -~ - === ===« o ...

Acuerdo CEPCI/II-§0-2020/02.- Informese a la Direccidn Especializada de la Secretaria de
% la Confraloria y Transparencia Gubernamental, que a partir de esta fecha 29 de mayo de
2020 asume a Vocal B propietario la Directora de Promocidn Artistica y Cultural Lizbeth
Alicia Zorrilla Cruz. En el mismo sentido informe, que la eleccién del Vocal B suplente y
vocal C propietario y suplente se efectuard conforme a los Lineamientos Generales, una
Vez concluidaila Emergencia Sanitaria. ;.4 = == a== == o oo o L e

IV. Renuncia del Director de Conservacién y Divulgacion Cultural-Vocal B y accenso de
la Vocal G, - == - - cmmmm o e e e e e e il

% A continuacion, la Presidenta informa que por motivos personales el 30 de junio de 2020,

la C. Leficia lvonne Valle Mijangos, presentd su renuncia al cargo de Subsecretaria de
Planeacion Estrategica de esta Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, asi mismo
y por instrucciones del Maestro Alejandro Murat Hinojosa Gobernador Constitucional del
Estado de Oaxaca, el 01 de julio de 2020, asumié al cargo de Subsecretario de Planeacién
Estratégica de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, el Mtro. Juan Pablo
Vasconcelos Méndez.

Conforme a los Lineamientos Generales v el oficio de autorizacidn SCTG/SRAA/015/2019
emitido por esa Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el Vocal

del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de esta Secretaria, serd la servidora o
sgrvidor publico que ocupe el nivel jerarquico de la Subsecretaria.

de su organigrama solo tiene autorizada una subsecretaria, por ende, el Vocal A del
Comiteé de Etica no cuenta con suplente, por lo que de conformidad con el numeral 13

Ahora bien, y debido a que en la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, dentro
pdarrafo segundo de los lineamientos Generales, se solicitard a la Secretaria de
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Contraloria y Transparencia Gubernamental, que autorice la excepcion de eleccion del
Vocal A. Dicho lo anterior los presentes acueraan lo sigulenles s e o s e

Acuverdo CEPCI/II-SO-2020/03.- Autorizan a la secretaria técnica para que solicite
Qutorizaciéon a la Direccidn Especializada de la Secretaria de Ia Contraloria y
Transparencia Gubernamental. la excepcion de eleccion del Vocal A. en tanto no sea
modificado el organigrama de Ia SECULTA, en ese mismo sentido la excepcion de
anfigledad para el actual Subsecretario de Planeacion Estratégica, a fin de que asuma

la vocalia correspondiente dentro del Comité de Efica y de Prevencién de Conflicto de
Interés"

V. Informe de los oficios SCTG/SCST/ 078-079-080 y 081/2020 suscritos por el Subsecretario

de Contraloria Social y Transparencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental recibidos el 11 de marzo de 2020. -

Respecto al presente punto V y el siguiente VI, la Presidenta solicita nuevamente a la ‘\\4
Secretaria Técnica proceda a XD OO » mim sl A = o i e L L R I SR

La Secretaria Ejecutiva informa a los presentes, que con fecha 11 de marzo de 2020 se
recibieron cuatro oficios emitidos Por el Subsecretario de Contraloria Social Yy
Transparencia, en los que requeria al Comité de Etica con término de tres dias habiles %3
para su remision: el Plan Anual de Trabajo 2020, el Codigo de Conducta de las Servidoras

y Servidores PUblicos de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, El Informe Anual

de Actividades 2019 y el link de del Comité de Efica dentro de Ia pagina oficial,
[especiiyamente, as-g et oo o - Lo S R T N e s e e

La razén de este informe, es Para establecer que este Comité de Etica conforme a los
acuerdos emitidos en las diversas sesiones ordinaria y exitraordinarias ha cumplido en

tiempo y forma con la remisién de documentos a la Direccion de Enlace, acorde a I3
dispuesto en los Lineamientos Generales;como se’descrbe: s mau e = SR .

Oficio Documento requerido Se remitié en tiempo en forma con
oficio:
SCTIG/SCST/078/2020 | Plan Anual de Trabajo 2020 | SCAO/CEPCI/19/02/2020 -2¢ feb
2020
SCTG/SCST/079/2020 | Cédigo de Conducta SCAQO/CEPCI/046/12/2019 -18\.@
2019
SCTG/SCST/080/2020 | Informe Anual de | SCAO/CEPCI/07/01/2020 -31 ene
Actividades 2019 2020
SCTG/SCST/081/2020 | Link de la pagina oficial. SCAQ/CEPCI/27/03/2020 -13 marzo
2020

No obstante, cada uno de los documentos citados se volvieron a enviar el 13 de marzo
de 2020 a la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia, con la observacion que

en tiempo y forma les fueron remitidos con anterioridad. especificando las fechas y oficios
comespondientes. == ---=--- oo __ __L___
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Una vez escuchado el informe por parte de la Secretaria Ejecutiva, los integrantes del
Comité de Etica determinan el siguiente:; - ====== === - -« - e e e - - -

Acuerdo CEPCI/II-SO-2020/04.- Las y los integrantes del Comité de Etica se dan por
enterados de que la documentacién solicitada fue remitida en tiempo y forma; no
obstante, se volvieron a remitir a la Subsecretaria de Contraloria Social y Transparencia. -

VI. Asunfos Generales. - == - - =~ — -~ - - = -c--co oo e oo oo
La Presidenta pregunta a las y los Integrantes del Comité de Etica, si existe algun otro

asunto general que deseen discutir en esta sesion, a lo que los asistentes responden en
sentido negativo, agotado este punto, se continUa con el desarrollo del orden del dia. - -

VI Clausura de |0 SeslOn - - o e e e ms e e e e o
No habiendo otro tema a tratar y desahogados los puntos del orden del dia, la Presidenta

declara concluida la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, siendo las 12:00
horas del dia 10 de julio de 2020, rubricando al margen y firmando al calce para

constancia la presente acta, los que en ella intervinieron.-------p------------------
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Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca Jefa de la Unidad Juridica
y Presidenta del Comité de Etica y Prevencion Secretaria E‘jecuﬂvo

de Conflicto de Interés de la Secretaria de las
Culturas y Artes de Oaxaca

ablo Vasconcelos Méndez Lic. Lizbet AJ'M’//; rilla Cruz
retario de Planeacion Estratégicay Directora de Prompcion Artistica y

Sub

Vocal A ltyral
Vocal B
Lic. Esther Herhfithdez Pérez Lic. Victor Emilio Baltazgr Ajuino
Jefe de Departamento de Atencion a la Jefe de Oficina de Recursos HurRanos
Comunalidad Vocal E
Vocal D




