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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia 29 de enero de 2021, en la sala de juntas del
Teatro Macedonio Alcala ubicado en avenida Independencia nimero 900, Centro, C.P. 68000, reunidos
servidoras y servidores publicos que a continuacion se enuncian: Mtra. Karla Verénica Villacafia Quevedo,
titular de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés; Lic. Samuel Estudillo Mendoza, Jefe de la Unidad Juridica y Secretario Ejecutivo del
Comité de Etica; Lic. Omar Adrian Heredia Mariche, Subsecretario de Planeacion Estratégica y Vocal A; Lic.
Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz, Directora de Promocion Artistica y Cultural y Vocal B; Lic. Esther Hernandez
Pérez, Jefe de Departamento de Atencion a la Comunalidad y Vocal D; Lic. Victor Emilio Baltazar Aquino,
Jefe de Oficina de Recursos Humanos y Vocal E; con el objeto de llevar cabo la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de
Oaxaca (en adelante Comité de Etica), acorde a lo dispuesto en el numeral 45 parrafo segundo de los
lineamientos Generales del Cadigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos del Poder Ejecutivo de
Estado de Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobiemno del Estado de Oaxaca el 24 de abril de
2019 (Lineamientos Generales), se convoco en tiempo y forma a través de los oficios con nimero~
consecutivos del 02 al 06 de fecha 25 de enero de 2021 los cuales forman parte del expediente del Comite
08 BiCA, = = = = = === === === = m e e e eeeoeoeoesaiaeeecoooeaees
Presidiendo esta sesion la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca y Presidenta del Comité de Etica
Mtra. Karla Verénica Villacafia Quevedo, en adelante Presidenta, quien en uso de la palabra da la
bienvenida y agradece la presencia de todas y todos los presentes, procediendo al desarrollo de la sesion, ﬂ/

conforme al Siguiente: = = = == === === s == o= mmmem s e
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. Pase de listade asistencia. - - === ========----~-“----c-o e
Il. Lecturay aprobacién del orden deldia. - - - === -=------ocmcocmoiaocire e <
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IV. Propuesta de calendario de sesiones ordinarias del ejercicio 2021, - - === =-«-=-==---mzmnmnn--
V. Informe anual de actividades 2020. - - - === == === mcmcma e iicmeemmmmmmamm s

VI. Plan anual de trabajo 2021, - - <= === === e = s s s e em e mmmmaeeemo e

VIIl.  Asuntos Generales. - - == === =====amcccmmmmmcmmmemmeeeeeeeessessessmnmmesenos

VIIl. Clausurade la Sesion, - - == -=---mmcmemmmmaaomeecmmaaamcme e cammmm s m o
l. Pase de lista de asistencia.- La Presidenta procede al pase de lista, haciendo mencion que se @\

encuentran presentes los convocados y enunciados en el proemio de la presente acta, informando que
existe quérum para sesionar, por lo que la Presidenta procede a declarar legalmente instalada la Primera
Sesion Ordinaria de 2021 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés de la Secretaria de

las Culturas y Artes de Oaxaca, en consecuencia son vélidoséoasmgmp& que se tomen en la presente
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Il. Lectura y aprobacion del Orden del Dia, - - -« =« == cccccaccmcmaceacccccacmnacenenn-

Continuando con el segundo asunto de la agenda, la Presidenta somete a consideracién del pleno el orden
del dia, mismo que consta de ocho puntos y pregunta a las y los presentes si existia algtn comentario, no
habiendo ninguno, solicitd su aprobacion a los presentes, en CONSECUENGIa: - - - - <= = < == == <= = e e e e m -
Acuierdo SCAC/CEPCI-ORD-2021/01|Se aprueba por unanimidad el orden del dia,

lll. Renuncia de la Jefa de la Unidad Juridica. En virtud de Ia renuncia por parte de la Maestra Lorena
Avilés Angel al cargo de Jefa de la Unidad Juridica de esta dependencia, con efectos a partir del 31 de
diciembre de 2020, dejando en consecuencia, el cargo de Secretaria Ejecutiva del presente Comité de Etica.
La Presidenta informa a los presentes que, con fecha 01 de enero de 2021 el Lic. Samuel Estudillo Mendgza
asumié la fitularidad de la Unidad Juridica, exhibiéndose en este acto copia del nombramien
correspondiente, mismo que se anexa a la presente acta. Por ende, con la facultad establecida en los
numerales 10 fraccién |1y 52.1 fraccion XIIl de los Lineamientos Generales, el 08 de enero de 2021 mediant i
oficio SCAQ/CEPCI/01/01/2021 fue designado Secretario Ejecutivo del Comité de Etica, con la indicacion

de ser el enlace con la Direccion Especializada de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental. Documento que sera remitido en copia para la Direccién Especializada de Ia Secretaria de

la Contraloria y Transparencia Gubernamental. Dicho lo anterior los presentes acuerdan:
Acuerdo SCAO/CEPCI/I-ORD-2020/03 Los integrantes def Comité de Etica, se
Lic. Samuel Estudillo Mendoza Jefe de la Unidad Juridica es el Secretario Ejecuti
igual forma, conforme a los Lineamientos Generales seré el enlace ante la Dire
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.

dan por enterados que el %/
vo de Comité de Etica, de
ccion especializada de Ia

IV. Propuesta de calendario de sesiones ordinarias del ejercicio 2021.
Continuando con el desarrollo de la sesion, el Secretario Ejecutivo expo

ne que a fin de dar cumplimiento )
a lo establecido en el parrafo primero del numeral 45 del acuerdo ‘que tiene por objeto expedir los N
lineamientos Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores O

Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, es necesario celebrar por lo menos tres sesiones ordinarias al afio, independientemente
de las sesiones extraordinarias que puedan darse en el trascurso del afio; proponiendo (incluida la presente
sesion) que las sesiones ordinarias se celebren en los meses de enero, ju

lio y diciembre, - <« «acua ...
cuestionando a los asistentes, si existen inconveniente alguno a la propuesta, a lo que en forma unnime
comentaron, que no, por ello se acuerda:

------------------------------------------------

- r e s s e -

------------------------

Actiordo SCAD :ORD2020/03 Queda establecido e calendario de sesiones ordinarias del Comité
o Etica 2021, CONfOMNE @ 10 SIGUIBNIS: - - - -+« - e« ceecooeeaeoeoe -
Sesién Fecha
Primera 29 enero de 2021, N
Segunda 09 julio 2021
Tercera 10 diciembre 2021
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V. Presentacion del Informe anual de plan de trabajo 2020.- - - - < == - - == <= <= oo ceecoemeeaaee
En uso de la palabra la Presidenta, instruye al Secretario Ejecutivo a fin de que exponga el Informe anu.al
del plan de trabajo 2020 del Comité de Etica, acto seguido hace entrega a cada uno de los presentes, copia
simple del documento a exponer. El Secretario Ejecutivo explica las acciones y cada unade las actividades
especificas establecidas en el informe que, pese a la contingencia sanitaria ordenada por el Consejo de
Salubridad General, para enfrentar la enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), se trat6
de dar cumplimiento a cada una de las actividades sefialadas en el plan de trabajo 2020.- - - - - <<= - - - - - -
Concluida la participacion del Secretario Ejecutivo, la Presidenta agradece la exposicion detallada,
preguntando a los integrantes del Comité de Etica si tienen algiin comentario que realizar, no existiendo
comentario se procedio al siguiente:- - - - - - -« - - - oLl
Acuerdo SCAO/CEPCII-ORD-2020/04 Las y los integrantes del Comité de Etica, aprueban el Informe
anual de plan de trabajo 2020, instruyendo al Secretario Ejecutivo proceda a recabar las firmas de\\

documento y en su calidad de enlace, remita a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubermamental , acorde a los dispuesto al numeral 34 fraccién X y 52.1 fraccién Xill del acuerdo que tiene
por objeto expedir los lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos
del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. De igual forma tramite ante la Unidad de Difusién Cultural, su

publicacién en el apartado de Etica e Integridad del portal de internet de la Secretaria de las Culturas yArtes
08 0XBCA. - -« == - = mme e e oo T

VI. Plan anual de trabajo 2021. la Presidenta comenta a las y los integrantes del Comité de Etica, que
antes de tratar el punto, es necesario recordarles, que no se ha dado total cumplimiento al acuerdo CEPCI/II-
SE-2020/02 de la Segunda sesion Extraordinaria celebrada el pasado 10 de julio de 2020, respecto al proce
de eleccion del Vocal B suplente y Vocal C propietario y suplente, ya que como bien se establecio, esta
eleccion se efectuara conforme a los Lineamientos Generales, una vez concluida Ia Emergencia Sanitaria.
Es por ello que el Comité continuara laborando sin dichos vocales. De ahi que, la importancia de que emitan
Sus propuestas de acciones a efectuar en el presente ejercicio 2021, exhortandolos a qQue ftrabajen \
coordinadamente (respetado las medidas sanitarias) con el Secretario Ejecutivo, a fin de que se elabore &‘{
el plan de trabajo para ser presentado dentro de los términos establecidos (incluido los 20 dias para remision

a la Direccion especializada Y que esta emita sus observaciones) en el numeral 30 fraccion Il los

lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado ge 993(399. No hﬁbi%’ld‘{ﬁ?,m?’,“aﬁf’ al respecto emiten el siguiente:
Aciierdo SCAO/CEPCIORD2620/05% Se proceda a elaborar el plan Anual

= : de trabajo 2021 del Comité de
Etica, contribuyendo los presentes con propuestas y remitiéndolo en breve al Secretario Ejecutivo para @\

que se elabore el documento, a fin de que en tiempo y forma sea aprobado y remitido a la Direccion
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VI Asuntos Generales, - - - = - = = -« e o oo e m o e e e e e e e e me i m—————— e

La Presidenta pregunta a las y los Integrantes del Comité de Etica, si existe algin otro asunto general que
deseen discutir en esta sesion, a lo que los asistentes responden en sentido negativo, por lo que agotado
este punto, se contintia con el desarrollo del orden del dig.- === =< == == = m e m e e e oo eemans

No habiendo otro tema a tratar y desahogados los puntos del orden del dia, la Presidenta declara concluida
la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés deta-Sesretaria de las
Culturas y Artes de Oaxaca, siendo las 12:00 horas del dia 29 de enero de 20,
firmando al calce para constancia la presente acta, los que en ella intervinieron, - = =« =<« =e ..o ..

N o —
ﬁ\ V e SECRETARIA DE Lo CULTYRA
Mtra. Karla Hitataiia Quevedo—YARTES DE 0axadae. Omar AdN
Sec ‘ Subsecretario de P

Lic. Samuel Estudillo Mendoza
Jefe de la Unidad Juridica y
Secretario Ejecutivo

Lic. Esther Hernan érez Lic. Victor Emillo Baltazar Aquino
Jefe de Departamento de Atencion\a I Comunalidad Jefe de oficina de Recurso Hun?anos y

Vocal D Vocal E

Escaneado con CamScanner



