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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION
DE CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia 21 de febrero de 2020, en la

sala de juntas del edificio ubicado en calzada Madero ndmero 1336, esquina Tecnoldgico,

colonia linda Vista C.P. 68030, reunidos las servidoras y servidores publicos que a
continuacién se enuncian: Adriana Cecilia Aguilar Escobar titular de la Secretaria de las

Culturas y Artes de Oaxaca y Presidenta del Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflicto

de Interés, Lorena Avilés Angel Jefa de la Unidad Juridica y Secretaria Eecutiva del Comité

de Etica; Leficia ivonne Valle Mijangos Subsecretaria de Planeacién Estratégica y Vocal A, ﬁ
Alejandro Edi Rivera Ramirez, Director de Conservacion y Divulgacion Cultural y Vocal B;

Lizbeth Alicia Zorilla Cruz, Secretaria Particular y Vocal C; Esther Herndandez Pérez, Jefe de
Departamento de Atenciéon a la Comundlidad y Vocal D; Victor Emilio Baltazar Aquino,

Jefe de Oficina y Vocal E; con el objeto de llevar cabo la Primera Sesidon Extraordinaria del

Comité de Efica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas Yy

Artes de Oaxaca (en adelante Comité de Etica). acorde a lo dispuesto en el numeral 45

parrafo segundo del acuerdo que tiene por objeto expedir los lineamientos Generales del

Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de

Oaxaca, publicado en el Peridédico Oficial del Gobiemo del Estado de Oaxaca el 24 de
abril de 2019, se convocd en tiempo y forma a través de los oficios con nUmero
consecutivos del 10 al 15 de fecha 18 de febrero de 2020 los cuales forman parte del
expediente del Comité de Btica. - - - - ===~ == - = - oo oo e e \
Presidiendo esta sesion la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca y Presidenta del Fh>\
Comité de Etica Adriana Cecilia Aguilar Escobar, en adelante Presidenta, quien enuso de "
la palabra da la bienvenida y agradece la presencia de todas y todos los presentes
instruyendo a la Jefa de la Unidad Juridica y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica
Lorena Avilés Angel, en adelante Secretaria Ejecutiva, proceda al desarrollo de la sesion,

I. PasedelstadeasistenciQ. - - == - === == = = m o o oo oo e

ll. Lecturayaprobacidndel ordendel diq. ---- - === === == oo oo

. Renuncia del Vocal C suplente, como servidor piblico. === == === == cmccmmmcccaoaoo
IV.  Plan anual de Trabdjo 2020. - - - - - === == = = e m e o e e e e
V. Clausurade laSesion. - - - === - - - oo oo oo e

l. Pase de lista de asistencia.- La Secretaria Ejecutiva procede al pase de lista de los
presentes, haciendo del conocimiento a la Presidenta que se encuentran presentes las y
los convocados y enunciados en el proemio de la presente acta, informando que existe
quorum para sesionar, por lo que la Presidenta procede a declarar legalmente instalada la
Primera Sesion Extraordinaria de 2020 del Comité de Efica y de Prevencién de Conflicto de
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interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, en consecuencia son validos los

Il. Lectura y aprobacién del OrdendelDia. - - - - - - - - - - - - - - - - oo ______
Continuando con el segundo asunto de la agendq, la Secretaria Ejecutiva somete a
consideracion del pleno el orden del dia, mismo que consta de cinco puntos y pregunta a
las y los presentes si existia algin comentario, no habiendo ninguno, solicité su aprobacién
a los presentes, en CoNSeCUeNCIAI - - === - == === o m oo e e

lll. Renuncia del Vocal C suplente, como servidor piblico. A continuacién la Presidenta ! §E
informa que por mofivos personales el C. Manuel Pérez Gonzdlez presenté su renuncia al
cargo de Jefe de Deparfamento de Recursos Financieros con efectos a partir del 01 de
febrero de 2020 y como es del conocimiento de los presentes, integrante del presente
Comité de Etica como Vocal C suplente. Cabe hacer mencién que de acuerdo a la
eleccion efectuada el pasado 17 de mayo de 2019 (en cumplimiento a la convocatoria
de fecha 30 de abril de 2019), cuyos resultados obran dentro del expediente del Comité
de Etica, en el caso especifico del Vocal Cr-= === === ccommmmooooooooo

Cargo | Votos
Vocal C
Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz Secretaria Particular 51
Manuel Pérez Gonzdlez Jefe de la Unidad Administrativa 42
Joab Kalid Barraza Pacheco Jefe de la Unidad de Difusidén Cultural 28

En uso de la palabra la Secretaria Ejeculiva aclara que en la fecha de eleccidn del

Comité de Efica, el servidor publico ostentaba el cargo de Jefe de la Unidad
Administrativa, renunciando el 31 de octubre de 2019, sin embargo continuo laborando x%

dentro de esta secretaria como Jefe de Deparfamento de Recursas Financieros [a partir
del 01 de noviembre de 2019), Recorddndoles, que los presentes fueron objetos de
nominacioén y eleccién, a excepcidn del Presidente y Secretario Ejecutivo conforme a los
Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores Piblicos, por ello,
toda vez que continuo laborando dentro de la dependencia, continuo como vocal C
suplente, - - - - - - - oo e
No habiendo comentario al respecto, por parte de los presentes se procedié al siguiente:- -
Acverdo CEPCI/I-SE-2020/02 A partir de la presente sesidn de fecha 21de febrero de 2020,
acorde al numeral 19 de los lineamientos Generales del Cédigo de Efica para Servidoras y
Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asume el cargo de Vocal C
suplentfe, Joab Kalid Bamaza Jefe de la Unidad de Difusion Cultural, indicando a la §
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Secretaria Ejecutiva elabore de inmediato el oficio de designacién, para ser firmado por la

Presiclentcs ¥ rethiliclts Gl CIIOTO SEIVEIOS PG =~ === = s s i s o o i i e

IV. Plan anual de Trabajo 2020.- - - - - - - - - -~ - - - - ___

Respecto al cuarto punto del orden del dia, la Presidenta solicité a la Secretaria Eecutiva

hiciera la presentacién del Plan anual de trabajo de 2020 del Comité de Efica,
manifestando la Secretaria Ejecutiva que el documento que les fue remitido en la
convocatoria de la presente sesion, se enfoca en cuatro acciones: - - - - === ==« -« —c———__

I. Mejoras de procesos. Actividades que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del

Comité de Efica y Prevencion de Conflicto de Interés establecidas en los “Lineamientos

Generales del Codigo de Etica para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo @
del Estado de Oaxaca™----==r=r-cmccmm oo c e m e mes e s S e e e s o S e
ll. Difusion. A las servidoras y servidores publicos de los distintos niveles jerarquicos de la
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca del contenido de los *Acuerdos, asi como la
existencia del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés como organo
encargado de velar por la observacion y cumplimiento de los valores, principios y reglas
de integridad aplicables dentro del servicio pUblico.- - - - === === ccmoeoom o ______
lll. Capacitacion y sensibilizacién. Promover la capacitacién a las y los servidores publicos
de los valores y en materia de Ftica, Integridad y Prevencion de Conflicto de Interés. - - - - -
IV. Atencién a denuncias. Que contradigan o incumplan lo establecido en el Cddigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad. - - - - - = = = = === <= - <o o coeeeeo
Cabe aclarar que el plan anual de trabgjo, incluye las metas, tiempos, mecanismos de
verificacion y factores de riesgos que retrasen o impidan el cumplimiento de la meta. - ----
Una vez leido y explicado cada objetivo, actividad, meta, pardmetro de fechas,
mecanismos de verificacién o evidencia y riesgos por todos los presentes, se manifestaron
de acuerdo con la propuesta presentada, no habiendo comentarios adicionales, el CEPCI
adopto el acuerdo siguiente:- - - - - - - - - o oo iooooo..
Acuverdo CEPCI/I-SE-2020/03 Se aprueba el Plan anual de Trabajo 2020 del Comité de Efica
y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca,
instruyendo a la Secretaria Ejecutiva proceda a recabar las firmas del documento y en su
calidad de enlace, lo remita a la Secretaria de Ia Contraloria y Transparencia
Gubernamental , acorde a los dispuesto al numeral 30 fraccién Il y 52.1 fraccion Xiil del
acuerdo que fiene por objeto expedir los lineamientos Generales del Cédigo de Eticas. \
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. De igual
forma framite ante la Unidad de Difusién Cultural, su publicacién en el apartado de Etica e
Integridad del portal de internet de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca. - - - - -
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V.Clausurade lasesion. - - - - - - - < - - - o e cc e e m e m e
No habiendo otro tema a tratar y desahogados los puntos del orden del dia, la Presidenta

declara concluida la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Efica y Prevencién de
Conflicto de Intergs de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, siendo las 11:30

horas del dia 2§ de febrero de , rubricando al margen y fimando al calce para
constancia la prg lla intervinieron.--------4-+ccreecmmcce -
Adriana-CecilicdA§Ul4r Escobar ‘{oren} e-Rnge
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxacay Jefa de i UnidabiVJuridica
Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Secrefaria Ejecutiva

Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y
Artes de Oaxaca

Leficia Ivonne = J ngos Alejand Rivera Ramirez
Subsecretaria de Plan&acion Estratégica Director de Conservacion y Divulgacion
Vocal A Cultural Vocal B

Esther Hernandez Pérez
Jefe de Departamento de Atencién a la
Comunalidad
Vocal D

Victor Emilio Baltazar Aquino
Jefe de Oficina
Vocal E




Oastaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

LE RN N]

Gobkerng

Registro de Asistencia

Primera Sesién Extrordinaria

Fecha:

' SECULTA

Secretariade las Culturas y
Artes de Daxaca

Estado

Comité de Etica y de Prevencion de Confliclo de Interés

21 de febrero de 2020

Nombre y cargo dentro del CEPCI

o~

FIRMA

Adriana Cecilia Aguilar Escobar
Secretaria de las Culturas y Artes de Qaxaca
Presidenta

Lorena Avilés Angel
Jefa de la Unidad Juridica
Secretaria Ejecutiva

Leticia Ivonne Valle Mijangos
Subsecretaria de Planeacién Etrategica
Vocal A

Alejandro Edi Rivera Ramirez
Director de Conservacion y Divulgacion Cultural
Vocal B

Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz
Secretaria Particular
Vocal C

Esther Herndndez Pérez

Jefe de Departamento de Atencién a la
Comunalidad

Vocal D.

Y

Victor Emilio Baltazar Aquino
Jefe de Oficina
Vocal E




