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Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de Ia Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca

Plan Anual de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
2020

Infroduccién.

Con la findlidad de dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 30 fraccién Il de los Lineamientos
Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 24 de abril de 2019, se presenta el Plan

anual de trabajo 2020 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de los ~—
Culturas y Artes de Oaxaca, con los objetivos, metas, actividades, fechas de inicio y de conclusién, asi como 1os
mecanismos de verificacion y riegos.

El Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés tiene como propésito coordinar dirigir y evaluar el W\
entormno ético, el cual es relevante para cualquier persona y al intervenir las personas en una organizacién resulta
fundamental su aplicacién en el servicio publico.

Objetivo General.

Promover entre las servidoras y servidores publicos de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, el
conocimiento y sensibilizacion de los *Acuerdos por el que se emiten: "Reglas de Integridad para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca", “Lineamientos Generales del Cédigo de Etica Q\
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca" y "Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca”, los tres publicados en el periddico

oficial del gobiemo del estado de Oaxaca el 24 de abril de 2019. Asi como del Cédigo de Conducta de
SECULTA. '
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas ¥ Artes de Oaxaca

Acciones.

I. Mejoras de procesos. Actividades que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés establecidas en los “Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras
y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca", tales como la elaboracién del plan de trabajo
e informe de labores, asi como fortalecer la coordinacién con la Direccién Especializada de la Secretaria de 10
Contraloria y Transparencia Gubernamental. %

II. Difusién. A las servidoras y servidores pUblicos de los distintos niveles jerdrquicos de la Secretaria de las Culturas
y Artes de Oaxaca del contenido de los *Acuerdos, asi como la existencia del Comité de Etica y Prevencién de \

Conflicto de Interés como drgano encargado de velar por la observacién y cumplimiento de los valores, principios y reglas
de integridad aplicables dentro del servicio pUblico.

ll. Capacitacién y sensibilizacién. Promover la capacitacién a las y los servidores pUblicos de los valores y en
materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés. b\

IV. Atencién a denunclas. Que contradigan o incumplan lo establecido en el Cédigo de Etica, Cédigo d \
Conducta y Reglas de Integridad.

Para tal efecto, enunciamos las siguientes actividades especificas:
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca

Plan anual de trabajo 2020

Objetivo

Inferme anual del plan de trabajo 2019

Celebrar como minimo
tres sesiones ordinarias

Elaborar y presentar en el primer
cuatrimestre el programa anual de
trabajo para el ejercicio 2020 del
Comité de Etica,

Reforzar la difusién enfre todo el
personal de la SECULTA, La existencia
del Comité de Etica, como érgano
encargado de velar por la
observacién y cumplimiento de los
Principios y Valores contenidos en el

Cédigo de Etica, Reglas de Integridad,

Lineamientos Generales y Cédigo de
Conducta. *Acuerdos

Actividad

Elaboracién del
documento.

Celebracion de
cuatro sesiones
ordinarias y las
extraordinarias
gue surjan.

Elaboracién del
documento.

Publicacién en la
pdgina oficial de
la SECULTA.,
Carteles y
cireulares a las
diversas dreas.

Meta

Presentario en
la primera
sesién ordinaria

Participar
activamente
dentro del
Comité de Efica.

Remitirlo en
tiempo y forma
a la Direccién
Especializada.

Que todos los
servidores
publicos de la
SECULTA
conezcan la
existencia del
Comité de
Etlca.

Fecha iniclo

02 enero

27 enero
29 mayo
25 septiembre
09 diciembre

Febrero

Marzo-abril

Fecha
concluvida

27 enero

09 diciembre

abril

diciembre

Mecanismo de
verificacién

Acta de la primera
sesion ordinaria.

Actas de cada
sesién

Acta de sesiones
Oficio de remisién

Carteles, circulares y
publicacién en la
pagina oficial

Riesgo

Dificultad de
compaginar las
agendas de los
integrantes del
Comité de Etica,
para la

celebracién de__

la sesién. \x
Dificultad de '
compaginar las

agendas de los

integrantes del
Comité de Etica,

para llevara cabo \k
\
o

las sesiones,

1

N

Carga de trabgj
fueradelo
habitual,

Intervencién o
injerencia de
agentes ajenos
afectan el frabajo
del Comité de
Etica,

Recortes
presupuestales
severos,

2
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca

Programa anual de trabajo 2020

N° Objetive Actividad Meta Fecha inicie Fecha Mecanismo de Riesgo

concluida verificacién

5 Impukar la capacitacién y Solicitar a la Superar la Abril-mayo diciembre Trdmites de solicitud  Cargas de trabajo
sensibilizacion en materia de éfica e Direccién participacion de capacitacién de la Direccién
integridad, prevencién de conflictos Especializada de los ante la Direccién Especializada, vy la
de interés, no discriminacién, acosoy  capacitacién servidores Especidlizadadela  agenda coincida
hostigamiento laboral y sexual, publicos en Secretaria de la con los integrantes
fortaleciendo el conocimiento de los comparativo Contraloria y atender los -
servidores publicos e integrantes del con el ejercicio Transparencia asuntos del
Comité de Etica. 2019. Gubemamentaldel ~ Comité de Eﬁcam

Estado de Oaxacau  servidores publicos ;
ofra dependencia en general
del poder ejecutivo.

6 Mejorarla promociény difusién entre  Volantes y/o Que todos los Junio-agosto diciembre Volantes y/o Intervencién o \
los servidores publicos, del carteles, servidores carteles, circularesy  injerencia de
conecimiento del cédigo de circulares, publicos publicacién en la agentes ajenos
conducta de la SECULTA, los valores, reuniones conozcany pagina oficial afectan el trabgjo
principios y reglas de integridad informativas, comprendan el del Comité de
aplicables a todos los servidores correos dlcance de los Etica.
publicos, relatives a los *Acuerdos institucionales y documentos Retcie

publicaciénenla relativos a los rRsubericios
Difundir la existencia del Comité de pégina oficial. *Acuerdos, asi fav erg:
Etica y sus funciones como de las b
funciones del :
Comité de Etica \

7 Revisién y ratificacién del diagnéstico  Requermiento de  Involucrar a los Septiembre-  diciembre Oficio o cireulares Cargas de frabajo
por dreas, en la que se identifiguen Informe a los jefes  servidores octubre fuera de lo
resgo de conupcién y acciones de las diversas publicos en la habitual de los
confrarias a los *Acuerdos. dreas de la identificacién

SECULTA, de riegos.

servidores publicos.
N\
4
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Comité de Etica y de Prevencin de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Attes de Onxaca

Plan anual de trabajo 2020

N° Objetive Actividad Meta Fecha inicio Fecha Mecanismo de Riesgo

concluida verificacién

8 Ejercer en fiempe y forma las Atencion alas Dar seguimiento enero diciembre Acuerdos y oficios Dificultad de
facultades que tiene el Comité de denuncias, ala denunciay que se emitan, segin  compaginar las
Efica, para atender denuncias por emitiendo opinién  respuesta el caso. agendas de los
Incumplimiento al Cédigo de Efica, las  © recomendacion  emitida por el integrantes del
Reglas de Integridad y el Cédigo de @l servidorpublico  Comité de Efica. Comité de Etica,
Conducta; asi como por actos de denunciado para la
acoso y hostigamiento sexual. celebracion de

la sesién.

9 Difusién del dia Publicaciénenla  Recordary noviembre 07 diciembre  Volantes y/o Recortes
intemacional confra la pdégina oficialde  confribuir en los carteles, y presupuestales
comrupcién: la SECULTA. servidores publicacion en la Severos.

Carteles y publicos de la pdgina oficial,

9 diciembre circulares a las SECULTA una Intervencion o

diversas dreas, cultura de Circulares, injerencia de
transparencia, agentes ajenos
rendicién de afectan el frabajo
cuentas, del Comité de
legalidad, ética, Etica.
integridad vy
prevencion de
conflictos de
interés.
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Fir aprobacién del plan anval de trabajo

Adriana Cetcilia Ag cabar
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca
Presidenta del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés de la Secretaria de las

Culturas y Artesde ©axaca

Alejandro Edi Rivera Ramirez
Director de Conservaciéon y Divulgaciéon Cultural
Vocal A Vocal B

~,

N

Esther HernGniez Pérez
Jefe de Departamento de Atencién
a la Comunalidad
Vocal D

Victor Emilio Baltazar Aquino
Jefe de Oficina
Vocal E




