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Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca

Plan de Trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés 2019

Introduccion:

La ética dentro del servicio publico se vincula con la conducta de los funcionarios y empleados en cada una de /
sus actividades administrativas que realizan; obligados hoy en dia ante una sociedad exigente a actuar .
conforme a un patrén ético, lleno de valores y principios necesarios; por ello y en cumplimiento a los
“Lineamientos Generales para propiciar la Integridad y el Comportamiento Etico, de Servidoras y Servidores
PUblicos del Estado, en el desempefio de sus Empleos, Cargos o Comisiones, a través de los Comités de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicados en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca

el 04 de octubre de 2018, se integré el Comité de Efica y Prevencién de Conflicto de Interés de la Secretaria de

las Culturas y Artes de Oaxaca( en adelante CEPCI).

legalidad, en el que los servidores publicos tengan siempre presente las reglas de integridad y su aplicacion,
previendo la corrupcién y recobrar la confianza de la ciudadania en las dependencias y entidades del sector
publico.

Destacar que en cada decisién que se tome dentro de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, se
involucre a la ética y la prevencién de conflictos de interés, la cual se encuentra relacionada con la atencién

El CEPCI fiene como finalidad coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, promoviendo con ello una cultural de @/
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que brindamos a las dependencias y organismos descentralizados, asi como al publico en general que asi lo
solicite y la forma como nos desenvolvemos dentro de la propia secretaria con el personal que la integra.

Objetivo General del Plan de Trabajo

Establecer las acciones que llevard a cabo el CEPCI a lo largo del ejercicio 2019, con la finalidad de delimitar las h
conductas que en situaciones especificas deberdn observar los servidores publicos adscritos a la Secretaria de-
las Culturas y Artes de Oaxaca en el desempefio de sus funciones, facultades vy atribuciones. Asimismo,
posicionar el CEPCI y el Cédigo de Conducta en el actuar diario de los servidores puUblicos y sobre todo
coadyuvar como factor clave en el ambiente organizacional para el cumplimiento de los valores establecidos
en el Cdédigo.

Acciones.

Culturas y Artes de Oaxaca del *Acuerdo que tiene por objefo expedir el Cédigo de Efica del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, las Reglas de Integridad de la Administracién Piblica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para
propiciar la integridad y el comportamiento ético de Servidoras y servidores pUblicos del estado en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a fravés de los Comités de Etica y de Prevencién de Conlflicto de Interés, publicado en el
periédico oficial del gobierno del estado de Oaxaca el 04 de octubre de 2018.

Il. Informar sobre el funcionamiento del CEPCI, a todos los servidores publicos adscritos a la Secretaria de las
Culturas y Artes de Oaxaca.

lll. Capacitaciéon en materia de Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés.

l. Dar a conocer a las servidoras y servidores publicos de los distintos niveles jerarquicos de la Secretaria de _om% _
_
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IV. Redlizar la propuesta del Cédigo de Conducta acorde a los requerimientos establecidos en los Lineamientos
generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones; a fin de ser aprobada por
la Direccién especidlizada y en su caso su publicacion en la pagina oficial www.culturasyartes.oaxaca.gob.mx

quejas y denuncias del CEPCI.

V. Elaborar las reglas de integracion y funcionamiento del CEPCI y el protocolo para la recepcion y atencion Q} 7

VI. Cumplir con el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2019, informando al cierre del mismo.

Actividades especificas:

Objetivo Actividad Meta Fecha Fecha Mecanismo de Riesgo N
estimada estimada verificacién o evidencia
actividad concluida
Elaborar y aprobar el Elaborar y someter a | Se apruebe en la primera 27 mayo-10 | 13 junio Primera acta de sesion Intervencion o injerencia
programa de frabajo consideracion de los | sesion ordinaria del CEPCI, a | junio ordinaria del CEPCI de agentes ajenos
del Comité de Eticay infegrantes del fin de efectuar las de las afectan el frabajo del
Prevencion de CEPCI el programa actividades planificadas CEPCI
Conflictos de la
SECULTA
Celebrar por los menos | Celebracion de tres | Participar activamente 13 junio 10 diciembre | Actas de cada sesion Dificultad de compaginar i
tres sesiones ordinarias | sesiones ordinariay | dentro del CEPCL. 26 ssptiembre las agendas de los 7,
las extraordinarias 12dclombm integrantes del CEPCI, que | | ﬂ//
que surjan. impida la celebracion de ;/., \
la sesion del Comité de |
Etica.
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Objetivo Actividad Meta Fecha Fecha Mecanismo de Riesgo
estimada estimada verificacion o evidencia
actividad concluida
Conocimiento de los Difusion electrénica Que los servidores 17 junio 31 diciembre | Circular y pagina Infervencién o injerencia
servidores publicos y en la pdagina PuUblicos de la SECULTA institucional de agentes gjenos
adscritos a la SECULTA institucional, asi conozcan el *Acuerdo afectan el frabgjo del
del *Acuerdo publicado mediante circular CEPCI
en el periddico oficial del del Acuerdo.
gobiemno del estado de
Oaxaca el 04 de octubre
de 2018
—

Que el CEPCl de la Solicitara la Capacitacion para el buen | agosto septiembre | Oficio dirigidos ala Cargas de frabajo de la
SECULTA cuente conlas | Direccion funcionamiento de las Direccion Especializada Direccién Especializada,
capacitacion Especializada reglas del CEPCI y de la Secretaria de la y la agenda coincida con
adecuada para su capacitacién captacion de denuncias Contraloria y los intfegrantes atender los
funcionamiento Transparencia asuntos del CEPCly

Gubernamental del servidores publicos en

Estado de Oaxaca general
Difusion de valores, Volantes y/o | Que el personal de la julio diciembre Volantes y/o carteles, Intervencion o injerencia
principios y reglas de carteles, estrados y | SECULTA reciba la difusion estrados y publicacion en | de agentes djenos
integridad aplicables a | pyplicacion en  la de valores, prinCipios y la pagina oficial afectan el frabajo del
wo.ao.w los mmz_m_o_dm pagina oficial  del qm@._om de integridad CEPCI
pUblicos, relativo al S aplicables a todos los
*Acuerdo abjelive del | servidores publicos

*Acuerdo indistintamente del nivel
jerarquico acorde al
*Acuerdo
Propuesta del

Caodigo de Conducta Cdédigo de Presentar en Sesién Junio- 30 Acta de sesion ordinariay | Dificultad de compaginar
que contenga los Conducta en el que | Ordinaria la propuesta ala | septiembre | septiembre | oficio de remision ala las agendas de |05

principios y lineamientos
del *Acuerdo

se establezca los
principios, valores y
reglas de integridad
contenidas en el
*Acuverdo

Direccitn Especializada
para su aprobacion

Direccion Especidlizada

infegrantes del CEPCI, que
impida la celebracion de
la sesion del Comité de

Efica.




9

JUNTOS CONSTRU

MOS E

aglaca

L CAMBIO

.

s
>,

iy

atariad _ulturas
Artes

.
o
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Objetivo Actividad Meta Fecha Fecha Mecanismo de Riesgo
estimada estimada verificacién o evidencia
actividad conclvida

Que el CEPClde la Elaboracion de las Contar con las reglas para Junio- 30 Acta de sesidn ordinariay | Intervencion o injerencia

SECULTA cuente con las | reglas de la atencion de quejas ¥ septiembre | septiembre | oficio de remision a la de agentes ajenos

herramientas integracion y denuncias derivadas del Direccion Especializada afectan el frabajo del

adecuadas para su funcionamiento del | incumplimiento del Codigo CEPCI

funcionamiento CEPCly el Protocolo | de Efica, reglas de
para recepcion y Integridad y Codigo de .
atencién de quejas | Conducta de la SECULTA S
y denuncias ante el
GEPCI

Identificar posibles Analizar por drea, a | Detectar con claridad Septiembre | Noviembre | Informe de actividades Cambios en la

dreas en las que se fin de identificar las areas sujetas a posibles efectuadas normatividad que regula

requerira realizar principales areas de | riesgos de actos de la actividad principal de

mayores acciones de riesgo de corupcion | cormupcion 10 Acta de sesion ordinaria la SECULTA.

difusién por parte del y las medidas a diciembre

CERCL implementarse por Cargas de frabajo fuera
parte del Comité de lo habitual impiden a
para delimitar la los integrantes atender los
actuacion de los asuntos del CEPCI.
servidores publicos
ensituacionde Dificultad de compaginar
riesgo en el gjercicio las agendas de los
de sus tareqs, integrantes del CEPCI, que
E:m_n:m‘.w o] impida la celebracion de
actividades. la sesién del Comité de

Etica.

Atender denuncias por | Atencién alas

incumplimiento a del denuncias, Dar seguimiento a la octubre Diciembre | Acuerdos y oficios que se | Intervencién o injerencia

Caédigo de Efica, reglas | emitiendo opinién o | denuncia y respuesta emitan , segun el caso de agentes ajenos

de Infegridad y Cédigo | recomendacién al emitida por el CEPCI afectan el tfrabagjo del

de Conducta de la servidor publico CEPCI

SECULTA. denunciado
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