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Comité: de Elica y de Prevencion de Conflicto de Interes
e la Secretaria de las Culturas y Ares de Oaxaca

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

En Oaxaca de Judrez, Oaxacaq, siendo las 11:00 horas del dia 30 de septiembre de 2019,
en la sala de juntas del edificio ubicado en calzada Madero nimero 1336, esquina
Tecnoldgico, colonia Linda Vista C.P. 48030, reunidos las servidoras y servidores pUblicos
que a confinuacién se enuncian: Adriana Cecilia Aguilar Escobar titular de la Secretaria
de las Culturas y Artes de Oaxaca y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de interés, Lorena Avilés Angel Jefa de la Unidad Juridica y Secretaria Ejecutiva
del Comité; Leticia Ivonne Valle Mijangos Subsecretaria de Planeacion Estratégica vy
Vocal A, Alejandro Edi Rivera Ramirez, Director de Conservacién y Divulgacion Cultural y
Vocal B; Lizbeth Alicia Zorrilia Cruz, Secretaria Particuiar y Vocal C; Victor Martin Cérbuio
Perez, Jefe de Departamento de Publicaciones y Fomento a la Lectura y Vocal D; Victor
Emilio Baltazar Aquino, Jefe de Oficina y Vocal E; con el objeto de llevar cabo la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de interés
de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca {en adelante Comité de Etica),
acorde a lo dispuesto en el numeral 45 pdrafo segundo dei acuerdo que tiene por
objeto expedir los lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca, publicado en el Periédico
Oficial del gobierno del estado de Oaxaca el 24 de abril de 2019, se convocd en
tiempo y forma a través de los oficios SACO/CEPCIP/27 /09/2019,
SACO/CEPCIP/28/009/2019, SACO/CEPCIP/29/09/2019,SACO/CEPCIP/30/09/2019,SACO/CEPCIP/3
1/09/2019 y SACO/CEPCIP/32/09/2019 los cuales forman parte del expediente del Comité
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Presidiendo esta sesion la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, Adriana Cecilia
Aguilar Escobar y Presidenta del Comité de Etica, en adelante Presidenta, guien en uso
de la palabra da la bienvenida y agradece la presencia de todas y todos los presentes
instruyendo a la Jefa de la Unidad Juridica Lorena Avilés Angel y Secretaria Ejecutiva del
Comité de Etica, en adelante Secretaria Ejecutiva, proceda al desarrollo de la sesi
conforme alsiguiente:- - - =~ = - - oo oo ..
S e - Ordendeldia ----------oooo o __________.

I Pase de listade asistenci. - = - = = == = - m o c e m e m o e
. lecturay aprobacion del Orden deldig. - mccrmesvmme csmem s omie s ees
lll.  Seguimiento a los acuerdos de la Primera Sesién Ordinana. -------=------
IV. Seguimiento a los acuerdos de la Primera Sesién Extraordinaria. - - - - - - =< = - -
V. Carteles de difusién relativos al cdédigo de conducta. - === --==cocooomo-
VI. Asuntos Generales. - - - - - = = = o o o oo o e e e e e e
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l. Pase de lista de asistencia.- La Secretaria Ejecutiva procede al pase de lista de los
presentes, haciendo del conocimiento a la Presidenta que se encuentran presentes
todos los convocados y enunciados en el proemio de la presente acta, informando que
existe quérum para sesionar, en consecuencia son vdlidos los acuerdos que se tomen en
la presente sesion ordinarid,- - - - ==~ ==- - - cmm e ccc e cccidcicccaoooa
Il. Lectura y aprobaciéon del Ordendel Dig. - - - - - - - - - - - - oo oo ________.
Continuando con el segundo asunto de la agenda, la Secretaria Ejecutiva somete a
consideracién del pleno el orden del dia, mismo que consta de siete puntos y pregunia
a las y los presentes si existia algin comentario, no habiendo ninguno, solicito su
APFOBACION, POTBII0: mm mm e o e i e e e e

lil. Seguimiento a los acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria.- - - - - - - - == -— - - - - ___.
Para desahogar el tercer punto del orden del dia, la Presidenta instruye a la Secretaria
Ejecutiva proceda a informar acorde a lo dispuesto en el numeral 45 parrafo quinto del
acuerdo que tiene por objeto expedir los lineamientos Generales del Cédigo de Etica
para Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
publicado en el periédico oficial del gobierno del estado de Oaxaca el 24 de abril de
PN it S S SRR B mamm o o o R A R SR S -
En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva hace mencién que el acta de la Primera
Sesion Ordinaria celebrada el 13 de junio de 2019 estd debidamente firmada por las
personas que participaron en dicha sesién, misma que obra en el expediente respectivo,
y se encuenifra a disponibiidad de los miembros del Comité de Etica. Acto seguido,
hace mencidon que dentro de la convocatoria de la presente sesidn, se anexa el cuadro
de seguimiento de acuerdos, mismo que se transcribe y se explica a los presentes: - - - - - - -

Acuerdos Descripcidn
CEPCI/I-SO/01  Orden del dia aprobado por unanimidad
Actividad Cumplida en la dentro de la sesion. "

Observaciones  Concluido.

CEPCI/I-§0/02 Se aprobd el calendario de sesiones ordinarias

Actividad 13 junio 2019- 30 septiembre 2019-10 diciembre 2019

Observaciones Obra en expediente: actas de la Primera Sesidn Ordinara y Primera
Extraordinaria.

CEPCI/I-SO/03 Se aprobd el Programa de trabajo del CEPCI.

Actividad En oficio SCAG/CEPCI/016/06 /2019 se remitid a la Secretaria de la Contraloria
y Trasparencia Gubernamental/acta Primera Sesién Ordinaria y el Plan de
trabgjo.
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Observaciones Las actividades programadas se estan realizando en el presente afio.

CEPCI/I-SO/04 Se autoriza a la Secretaria Ejecutiva que efectué tramites, y suscriba los oficios
correspondientes para el cumplimiento del programa de frabajo.

Actividad Se han efectuados diversos oficios (internos y externcs| y 5 circulares.

Gbservaciones  Obra en expediente digital el control de oficios, para su verificacion.

Acverdo CEPCI/II-§O/02 Las y los infegrantes del Comité de Etica, se dan por enferados
del seguimiento de cada uno de los acuerdos emitidos en la Primera Sesién Ordinaria de
fecha 13 de Junio de 2079, ~ -~ == cm e oo st e e s i S mmm e e i

IV. Seguimiento a los acuerdos de la Primera Sesién Extraordingric.- - - - - - - - -« - — - -~ __
Respecto al cuarfo punio del orden del dia, La Presidenta indica a la Secretaria
Ejecutiva continte informando en la misma dindmica del punto anterior, a lo que Ia
Secretaria Ejecutiva expresa, que de igual forma el acta de la Primera Sesién
Extraordinaria de fecha 05 de septiembre de 2019, se encuentra firmada y obra en el
expediente, y se encontrdndose a disponibilidad de los miembros del Comité de Etica.
Ahora bien, por lo que respecta al seguimiento de los acuerdos emitidos informa: - - - - - -

Acuerdos Descripcién
CEPCI/I-SE/01 Orden del dia aprobado por unanimidad
Actividad Cumplida en la misma sesién.

Observaciones  Concluido.

CEPCI/I-SE/02  Se aprueba el Cédigo de Efica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta:
Bases de Integridad, organizacién y funcionamiento del CEPCI vy
Procedimiento de denuncia ante el CEPCI de Ia SECULTA, indicandole a la
Secretaria Ejecutiva elabore y suscriba el oficio de remisién de los documentos
aprobados, y sean enfregados en breve a la Direccidn Especializada de la
Secretaria de la Confraloria y Transparencia Gubernamental para su
evaluacion correspondiente.

Actividad En oficio SCAO/CEPCI/024/09/2019 se remitid a la Secretaria de la Contraloria
y Trasparencia Gubernamental/acta de la Primera Sesién Extraordinaria y los
documentos aprobados.

Observaciones Acuse de recibo 19 de septiembre de 2019. En espera de la evolucién
correspondiente.

Al término de su participacién, pregunta si existe duda u observacién alguna; no
habiendo comentario al respecto a lo que las y los integrantes del Comité de Etica
emiten elsiguiente:- - - - - - - - oo ..
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Acverdo CEPCI/II-SO/03.- Las y los infegrantes del Comité de Etica se dan por enterados
del seguimiento de los acuerdos de la Primera Sesién Extraordinaria. - - === == == e = o= o= - -

V. Carteles de difusion relativos al cédigo de conducta.- - - - - - - - -« - oo om0
En cuanto al quinto punto, La Secretaria Ejecutiva hace mencién que para cumplir con
el Plan de Trabajo 2019, relativo a la “Difusién de valores, principios y reglas de integridad
aplicables a todos los servidores”, mediante oficio SCAQO/CEPCI/19/2019 se solicité a la
Unidad de Difusion de esta Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, el apoyo con
dos carteles (que se habian elaborado en la Unidad Juridica), denominados "Relacién
con mis compafieros de trabajo" y “Como Servidor PUblico debo" respectivamente,
para mejorarios y en su caso modificarios totalmente, solicitando a su vez en tamafo
tabloide y cart@.- - - - - - - m o oo iaaaas

Con oficio SCAO/CEPCI/33/09/2019, el servidor publico Joab Kalid Barranza Pacheco
Jefe de la Unidad de Difusién (quien al igual que el personal adscrito a su cargo, han
mostrado total disponibilidad en apoyar a este Comité de Etica, coherentes con las
Reglas de Integridad, materia del presente Comité de Etica), remitié primeramente via
correo electronico y posteriormente en oficio los carteles debidamente modificados,
mostrdndolos a lasy los presentes.- - - -~ - oo m e e oo e
En este proposito, resulta necesaria su impresion en tamafio tabloide a fin de que las y
los servidores pUblicos de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, puedan
visualizarlos mejor, independientemente de ser colocados en punto estratégicos dentro
del edificio y @reas fordneas y con ello cumplir con los trabajos del Comité de FEtica que
se lienen programados on el ErEsEnTE GG DOTP . - e m s i e s s s o s
En uso de la palabra, la C. Leticia lvonne Valie Mijangos Subsecretaria de Planegacién
Estratégica y Vocal A, sugiere que bajo el esquema de economia presupuestal del
presente ejercicio 2019, se solicite el apoyo a las dreas operativas de la SECULTA, a fin de
gue la impresion de los carteles sea suficiente para cubrir cada espacio visible dentro
del edificio y dreas fordneas que conforman esta dependencia. No habiendo ofra
infervencién se procede al siguiente: - - - - - oo o oo e oan
Acverdo CEPCI/II-SO/04.- Se aprueba los carteles denominados "Relacién con mis
companeros de frabagjo” y “Como Servidor PUblico debo”, instruyendo a la Secrefanc:
Ejecufiva efectué el tramite correspondiente, apoydndose en las dreas operativas de
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, para su impresién y difusidon. - - ----------

IV. Asuntos Generales. - - - - - - - - - - o ...
La Presidenta preguntfa a las vy los Integrantes del Comité de Eticq, si existe algun oiro
asunto general que deseen discutir en esta sesién, a lo que los asistentes responden en
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sentido negativo, por lo que agotado este punto, se continia con el desarrollo del orden
del Q=== m s o s e i decedceccicmmmcmeeao o
IV.Clausurade lasesion. - - - - - - - - - - - o oo
No habiendo otro tema a tratar y desahogados los puntos del orden del dia, la
Presidenta declara concluida la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica vy
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca,
siendo las 12:#
firmando al cg

1 la presente acta, los que en eIF intervinieron - - - - - - -
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Adrian .\F s Kguilar Escobar Lareng Avilé
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca 'y Jefa de la Unidad Juridica

Presidenta del Comité de Etica y Prevencion Secretaria Ejecutiva
de Conflicto de Interés de la Secretaria de las

Culturas y Artes de Oaxaca

Alejandro Edi Rivera Ramirez
Director de Conservacién y Divulgacion
Cultural Vocal B

t‘L /
Victor Martin'Cérbulo Pérez
Jefe del Departamento de

Publicaciones y Fomento a la Lectura
Vocal D

Victor Emilio Baltazar Aquino
Jefe de Oficina
Vocal E
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Registro de Asistencia

) Segunda Sesién Ordinaria
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interes

| Fecha: | 30 de septiembre de 2019 ]

N°

Nombre y cargo dentro del CEPCI

FIRMA i u ||-I!I'-:

Adriana Cecilia Aguilar Escobar
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca
Presidenta

@) i

Lorena Avilés Angel
Jefa de la Unidad Juridica
Secretaria Ejecutiva

Leticia Ivonne Valle Mijangos
Subsecretaria de Planeacion Efrategica
Vocal A

Alejandro Edi Rivera Ramirez
Director de Conservacion y Divulgacion Cultural
Vocal B

Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz
Secretaria Particular
Vocal C

Victor Martin Cérbulo Pérez

Jefe de Departamento de Publicaciones vy
Fomento de la Lectura

Vocal D

Victor Emilio Baltazar Aquino
Jefe de Oficina
Vocal E
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de Prevencién de Conflicto de Interés

Actuar de ranera
ordenaday

Crea un ambiente de
seguridad y
cordialidad; reconocer
las virtudes v avitar
las ofensas.

perseverante, a fin de.
cumiplir con los
programas
gubernamentales.

Evitar situaciones.en’
1 que se gjerza una
violencia psicologica,
fisica, sistemiticay
‘fecurrente sobre un
companero.

Actitudes gue
contribuyan aj
~ mejoramiento def
desarrollo def obijetiva
de la SECULTA

Mostrar una actitud
sensible y solidaria,
de respeto y apoye,

con‘quienes se
interacita.

Daxaca es culiura
www.culturasyaries.oaxaca.gob.mx/etica-e-integridad /
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Proteger {os datos personales y brmdar . Enia prestacion de tramites y servicios,
infarmacién sobre cada tramite o _ atender a los usuarios de forma
procedlmiento que deba encontrarse al : respetuosa, eficiente, oportuna,
alcance de la sociedad : responsable eimparcial.

Verificar que los programas Actuar a los deberes éticos refacionados.

gubernamentales en heneficio de los : con el cargo, sin generar dafios a
Oaxaquefios se otorguen a Jos principios. terceros; en apego al Cédigo de’
de igualdad y no discriminacion, Conducta, principios y valores.

Uso’ responsable de ios recursos ~ Servir en apego a derecho y al interés

publicas, evitando el desperdicio en su - social, recordando que un sérvidor plblico
aplicacién, Asi mismo de los recursos . actla con; honestidad, proactlwdad y-
humanos y materiales de la SECULTA - transparencia.

T

: Londucirme de forma digna, manteniendo
: para ello uhaactitud de respeto hacialas
personas con las que trate.

Oaxaca es cultura
WWW. cuiturasyartes oaxaca.gob.mx/ etica—e—mtegrldad /




