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Comité de Etica y de Prevencion de Conficio de Inferés
de la Secretaria de las Cufiuras y Aries de Usaxacs

ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVECION DE
CONFLICTO DE INTERES DE LA SECRETARIA DE LAS CULTURAS Y ARTES DE OAXACA

En Oaxaca de Judrez. Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia 05 de septiembre de 2019,
en la sala de juntas del edificio ubicado en calzada Madero nimero 1336, esquina
Tecnologico, colonia Linda Vista C.P. 68030, reunidos las servidoras y servidores pUblicos
que a continuacién se enuncian: Adriana Cecilia Aguilar Escobar titular de la Secretaria
de las Culturas y Artes de Oaxaca y Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de interés, Lorena Avilés Angel Jefa de la Unidad Juridica y Secretaria Ejecutiva
dei Comite: Leticia lvonne Valle Mijangos Subsecretaria de Planeacién Estratégica vy Vocal
A. Alejandro Edi Rivera Ramirez, Director de Conservaciéon y Divulgacion Cultural y Vocal B;
Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz, Secretaria Particular y Vocal C; Victor Martin Cérbulo Pérez, Jefe
de Depariamentoc de Publicaciones y Fomento a la Lectura y Vocal D; Victor Emiiio
Baltazar Agquino, Jefe de Oficina y Vocal E; con el objeto de llevar cabo la Primera Sesion
Extraordinariac del Comité de Efica y de Prevencién de Conflicto de interés de Ia
Secretaria de las Culturas v Artes de Qaxaca {en adelante CEPCI). acorde a lo dispuesto
en el numeral 7 Funcionamiento del Acuerdo que tiene por objeto expedir el Codigo de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, las Reglos de Infegridad de Ia
Administracion Publica de Oaxaca y los Lineamientos Generales para propiciar la
integridad y el comportamiente ético de Servidoras vy servidores publicos del estado en el
desempefno de sus empleos, cargos o comisiones, a fravés de los Comités de la ética y de
Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el periddice oficial del gobiemo del
estado de Oaxaca el 04 de octubre de 2018, se convocd con anticipacion y mediante (os
oficios SACO/CEPCIP/QO/O?/ZO]?, SACO/CEPCIP/21/009/2019, SACO/CEPCIP/22/09/2019,
SACO/CEPCIP/23/09/2019, SACO/CEPCIP/24/09/2019 y SACO/CEPCIP/25/09/2019 los cuales
forman parte delexpediente el FROL ~« wem o s =S ai s sl wicsion s it i ain s wn
Presidiendo esta sesion la Presidenta, quien en uso de la palabra da la bienvenida vy
agradece la presencia de todas y todos los presentes e instruye a la Secretaria Ejecutiva

proceda al desarrollo de la sesién, conforme al siguiente:- - - == == === oo c e e e oo e &

———————————————————————————————— Ordendeldia ------------ccooooooo
l. Pase de lista de asistencia e instalaciéon de la Primera sesion extraordinaria del

. Lecturdg y dprobacion del Ofden de] dith =« s=ws s ssmis smiem s pnias smed 52 S8~ 5050 2

. Aprobacion del Coédigo de Conducta, Bases de integracion, organizacién vy
funcionamiento del CEPCI y Procedimiento de denuncia ante el CEPCI, para ser
remitidos a la Direccion especializada de la Secretaria de la Conftraloria v
Transparencia Gubernamental para su evaluacién correspondiente. - - - -« = =< == -
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Comité de Etica y de Prevencion de Confiicto de Interes
de la Secretaria de las Culturas y Arles de Oaxeca

I. Pase de lista de asistencia e instalacién de la primera sesién extraordinaria del Comité -

La Secretaria Ejecufiva procede al pase de lista de los presente. haciendo del
conocimiento a la Presidenta que se encuentran presentes todos los convocados y
enunciados en el proemic de la presente acta, informando que existe quérum para

sesionar, en consecuencia son validos los acuerdos que se tomen en la presente sesion
extraordinariQ.- - - - = e e e e e m e e memo e o mm—cnoomas

Il. Lectura y aprobacién del Ordendel Dig. - -~ --------- - - o oo o m e

La Secretaria Ejecutiva al dar lectura al orden del dia. explica y solicita la modificacion en

su redaccién del punto lll, para quedar redactado de la siguiente manera <Aprobacion

del Cédigo de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta de las Servidoras vy
Servidores Publicos de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca. Bases de
Integracién , Organizacién y funcionamiento del CEPCI y Procedimiento de denuncia ‘
ante el CEPCI >, sometida a consenso y previa deliberacion exhaustiva, se procede a Lm
someter a votacion, realizdndose el computo respectivo, teniendo como resultade el

e =] = R L
Acuerdo CEPCI/I-SE/01 Se hace contar que con la modificacién en su redaccion del
punto lll, el orden del dia fue aprobado por unanimidad de votos, de fa siguiente forma: - .
. Pase de lista de asistencia e instalaciéon de la Primera sesion exfraordinaria del (\%
[ = = e LT \\/ %

Il. Lecturay aprobaciéndelOrdendeldig. ----«--~--m-mmcmmmm e e o )
lil. Aprobacién del Cdodigo de Efica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta: "“ﬁ'\\\\
Bases de Integracién, organizacién y funcionamiento del CEPCI y Procedimientfo \
de denuncia ante @/ CEPCl, == == === == mmm s s oo e e
IV. Ciausurade [ Sesion. - -~ - - - - - cmm s e e e em e e e e e e mmm e m o \
iii. Aprobacién del Cédigo de Flica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta; Bases
de Integridad, organizacién y funcionamiento del CEPCi y Procedimiento de denunci
anfe @l CEPCl- - - - - - - e e e e m e s o — oo
La Presidenta expone la importancia de proveer a las servidoras y servidores de la
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca indistintamente de su jerarquia, de estos
documentos relativos a sus actuaciones y responsabilidades denire de la funcion publica.
En toda dependencia es necesario contar con un ambiente laboral cuyo fin es cumplir
con los propoésitos encomendados v recuperar la confianza de la ciudadania; en el mismo
sentido, la prevencion y combate a la corrupcién; el fomento de lo fransparencia, asi
como a la rendicion de cuentas efectiva son bdsicos para dicha recuperacion. --------
Por ello, de los objetivos del Plan de frabajo del CEPCI. se establecid la elaboracion de
estos tres documentos Cédigo de Elica, Reglas de Integridad y Cédige de Conducta;
Bases de Integridad, organizacién y funcionamiento del CEPCI y Procedimiento de
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Comité de Efica y de Prevencion de Conflicio de inferés
de la Secretaria de las Culiuras y Artes de Uaxaca

denuncia ante el CEPCI, solicitando en este acto o la Secretfaria Ejecutiva informe al
(ESPEEI0x- svwee smea g amie & WEEE SESE DS S0 S DDOE DS & ST S SRS SRS DS S

En uso de la palabra la Secretaria Ejecutiva manifiesta gue via digital bajo la circular
numero 3, se remitid a cada uno de los integrantes propietarios del CEPCI de la SECULTA
los proyectos del Cédige de Etica, Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta; Bases de
Integridad, organizacion y funcionamiento del CEPCI y Procedimiento de denuncia ante el
CEPCI, para su revision y andlisis, con un término de 6 dias hdabiles a partir de su
recepcion para que emitieran sus observaciones comespondientes, feneciendo dicho
términcel27 deagosto de 2019 - - - - - - - = s s o m e

Siendo la Vocal A propietaria Leticia ivenne Valle Mijangos, la Unica gue mediante
oficio SCAQ/SPE/0164/08/2019 remitid sus observaciones, efectudndose las modificaciones
y correcciones sugeridas en la Ultima emision de los documentos v gue hoy se presenta
ante estgsesion. -~ -~ --ccmmmmmc e e me e e e e ee e mem

Al respecto la Presidenta hace un llamado a los demds integrantes del CEPCI de la \\
SECULTA, recordéndoles que comd vocales, deben mostrar una actifud de
responsabilidad con las tareas y compromisos del CEPClL - - - - - - - oo mm oo
Interviniendo la Vocal A, exhortando de la misma forma a los integrantes del CEPCI ¢ A\
darle importancia al funcionamiento de este Comité. - == - - - - - c o e mm i e cho e alas Q{
En uso de la palabra lo Secretaria Ejecutiva informa para dar cumplimiento a lo
establecido en el pdrrafo quinto del numeral 3 de los Lineamientos Generales para
propiciar la intfegridad v el comportamiento ético de Servidoras vy servidores pUblicos del .
estado en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los Comités de N\
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el periddico oficial del
gobierno del estado de Oaxaca el 04 de octubre de 2018 una vez aprobados los
documentos motivos de ka sesion, deben ser remitidos a la Direccion especializada de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubermamental, tal como se establecid en

los puntos sexto y séptimo del plan de trabajo del CEPCI 2019 aprobado en la Primera
Sesién Ordinaria dé fecha 13 de junio de 2019, por lo que se solicita se aprueben Ios\
multicitados documentos. A lo que los integrantes del CEPCI emiten el siguiente:- - - -- - - -

Acuerdo CEPCI/I-SE/02.- Se aprueba el Cédigo de Efica, Reglas de Integridad y Cédigo

de Conducta; Bases de Integridad, organizacién y funcionamiento del CEPCI y \/
Procedimienfo de denuncia ante el CEPCI de la Secretaria de igs Culturas y Arfes de
Oaxaca, indicandole a la Secretaria Ejecutiva elabore y suscriba el oficio de remision de

los documentos aprobados, y sean entregados en breve a la Direccién Especializada de \
la Secretaria de la Confraloria y Transparencia Gubernamental para su evaluaciéon \
correspondiente, - - - - - mc e e oo -
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Comité: de Eiica y de Prevencion de Confliclo de interde
de la Secrefaria de las Culiuras v Arles de Uaxacs

No habiendo ofro tema a fratar y desahogados los puntos del orden del dia. la Presidenta
declara concluida la Primera Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de
Conflicto de Interés de la Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca, siendo las 12:30

horas del dia 05
constancia la pr.

te acta, los g

Adriana Cecilia Aguilar Escobar
Secretaria de las Culiuras y Artes de Oaxaca
y Presidenta del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictc de Interes de la Secretaria de las
Culturas v Artes de Oaxaca i

Leticia lvonne Val flangos
Subsecretaria de Planeacion Estratégica
Vocal A

a intervinieron

N Firmas

septiembre de 2019, rybricando al margen y firmando al calce para

Jefa de la Unidad Juridica
Secretaria Ejecutiva

Alejandro Edi Rivera Ramirez
Director de Conservacion y Divulgacion
Cultural Vocal B

sﬂ

Victor Martin Ce\'bulo Pérez

Jefe del Departamento 'de Publicaciones

y Fomento a la Leciura Vocal D

Victor Emilio Baltazar Aquino
Jefe de Oficina

Vocal E
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Secretaria de las Culturas y
Artes de Qaxaca

Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés

Registro de Asistencia

Primera Sesién Extraordinaria
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interes

| Fecha: | 11 de septiembre de 2019 |
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Adriana Cecilia Aguilar Escobar
Secretaria de las Culturas y Artes de Oaxaca
Presidenta

Lorena Avilés Angel
Jefa de la Unidad Juridica
Secretaria Ejecutiva

“

Leticia Ivonne Valle Mijangos
Subsecretaria de Planeacién Etrategica
Vocal A

Alejandro Edi Rivera Ramirez
Director de Conservacion y Divulgaciéon Cultural
Vocal B

Lizbeth Alicia Zorrilla Cruz
Secretaria Particular
Vocal C

Victor Martin Cérbulo Pérez

lefe de Departamento de Publicaciones y
Fomento de la Lectura

Vocal D

Victor Emilio Baltazar Aquino
Jefe de Oficina
Vocal E




