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e Incrementar y fortalecer el
grado promedio de
escolaridad de San Pedro vy |
San Pablo Teposcolula. :

e Incrementar numero
derechohabientes en

OBJETIVOS Pedro y San
Teposcolula.

e Incrementar infraestructura y
servicios basicos en las
viviendas de San Pedro y
San Pablo Teposcolula.

de

METAS PLANIFICADAS

o Incrementar el 10% de escolaridad basica, educacion media superior y g&%”%ﬂ'ﬁ}ﬁgf |

educacién superior. Kipin. 82

e Incrementar el 10% de derechohabientes en el Centro de Salud de San e Fitlo iy
Pedro y San Pablo Teposcolula. *‘"’- Tegay
e Incrementar el 5% del sistema de agua potable de San Pedro y San Pablo 3
Teposcolula.
e Incrementar el 10% del sistema de drenaje de San Pedro y San Pablo
Teposcolula.
o Incrementar el 5% del sistema de energia eléctrica de San Pedro y San | f*is
Pablo Teposcolula. i
Mnln San Pedrary :
San Pablo Iauuswl
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e Incremento de escolaridad en e Disefio e implementacion de tres )
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO
DE ACTIVIDADES (ANUAL)

De la poblacion total, se ha
logrado incrementar al 84.54%
derechohabientes, el 86.89%
corresponde a las mujeres y el
81.84% corresponde a los
hombres.

La poblacién total que cuenta
con agua entubada es del
92.65% de la cual el 44.98% se
tiene dentro de la vivienda y el
55.52% fuera de la vivienda,
pero dentro del terreno.

De la poblacién total el 84.71%
disponen con drenaje, el 33
47% disponen de la red publica,
66.03% cuentan con fosa séptica
o tanque séptico (biodigestor), el
0.41% disponen solo de
barranca o grieta.

Se tiene un 95.03% de la
poblaciéon que disponen de la
energia eléctrica y un 3.11% no
disponen de energia eléctrica.

Secundaria Técnica 132 en el
mes de mayo.

Diwulgacién y promocién de las
carreras del Instituto Tecnolégico
Superior de Teposcolula al
COBAO 08 de Teposcolula en el
mes de mayo.

A través de la Regiduria de
Salud se promovidé una campania
permanente de afiliacion de
derechohabientes para el Centro
de Salud a través del Seguro
Popular, con apoyo de dicha
institucion. Campafa promovida
a través de perifoneo y carteles.

Se logré ampliar y mejorar el
sistema de agua entubada para
el municipio a través 24
limpiezas profundas de Ilos
tanques de almacenamiento de
agua, sustitucion de tuberia
dafiada y mantenimiento de la
red de distribucion de agua.

Se mejord el sistema de drenaje
con la construccion y
mantenimiento de la planta de
tratamiento de aguas residuales
y limpiezas periddicas a cajas de
registro.

Se mejoro el sistema de energia
eléctrica con la gestién de
cableado subterraneo en el
poligono de Pueblo Magico,
beneficiando al centro de la
Monitoreando el
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO

Teposcolula es un municipio que
se encuentra comprometido con
la Agenda 2030, como es el

objetivo de poner fin a la
pobreza, a través de las
acciones de gestion de

programas y apoyos sociales
para el sector mas vulnerable del
poblado; Pensién para el adulto
mayor y personas
discapacitadas, Becas Bienestar,
Desayunos  Escolares frios,
Sujetos  Vulnerables, Becas
Benito Juarez, Microcréditos
para Micro negocios, teniendo un
total de 1,190 beneficiados con
estos programas.

e El municipio de San Pedro y San
Pablo a través de la Direccion
del DIF Municipal ha gestionado
los Desayunos Escolares Frios
beneficiando a las nifias y nifios
del Jardin de Nifios “Leona
Vicario” y Jardin de Nifos
“Rosario Castellanos” siendo un
total de 148 beneficiados. Con el
fuerte compromiso de sumar
esfuerzos y generar alianzas con
las diferentes ordenes de
gobierno y procurar una mejor
alimentacién a la poblaciéon de
San Pedro y San Pablo
Teposcolula.

e El municipio de San Pedro y San
Pablo Teposcolula se encuentra
comprometido con todas las
instituciones educativas de la
poblacion, la educacion de los
nifios, nifas y jbvenes son
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e Gestion por el DIF Municipal de
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factores determinantes para el
desarrollo social de la
comunidad, por ello se gestionan
recursos para dichas
instituciones, como lo son las
Becas “Benito Juarez’
beneficiando a 45 alumnos vy las
Becas Bienestar beneficiando a
600 alumnos mas.

En el poblado se encuentra un
Centro de Atencion Mlitiple que
atiende a 10 nifias, nifios y
jovenes con  discapacidad,
atendido por una pedagoga, una
psicologa y un maestro de
educacion fisica.

Se cuenta con una biblioteca
infantil y juvenil Casa de la
Cacica donde se brindan dos
talleres cada mes, para que las
nifias y los nifos de la
comunidad puedan desarrollar
sus habilidades, asi como una
biblioteca publica que brinda un
taller cada mes dirigido a nifios y
jovenes de la  poblacién.
Teniendo un total de 36 talleres
dirigidos a nifios y jovenes.

A raiz de contar con el
nombramiento de Pueblo Magico
para San Pedro y San Pablo
Teposcolula se comenzo con la
integracion de la  banda
Filarmonica de Teposcolula, la
cual esta conformada por 36
nifias, nifios y jovenes, quienes
han desarrollado habilidades en
el ambito musical. Dicha banda

Gestion por el DIF Municipal de
San Pedro y San Pablo Teposcolula

Actividades desarrolladas por
Casa de la Cacica bajo la
administracion de la Fundacién
Alfredo Harp Hela.

Disefo y creacion de

convocatoria dirigida a nifas, |

nifios y jé6venes de San Pedro y
San Pablo Teposcolula interesados
en formar parte de la banda
Filarménica de Teposcolula.
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rcentaje y mejorar el sistema de agua potable, drenaje y energia eléctrica como
fue proyectado por falta de recursos econémicos. Sin embargo un porcentaje

nsiderable fue alcanzado.

ESTRATEGIAS PARA SOLVENTAR BRECHAS ENTRE i.:, Y LOGROS

0 en los distinto
*ablo Teposcolula

e Construir nuevos salones en con mejor equ
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{
para que contribuyan en la satisfacciéon de las necesidades basicas en

servicios de los habitantes.

Reconstruccion de la red de sistema de agua potable.

Reubicacion de un relleno sanitario a un lugar que no afecte a la
comunidad beneficiaria ni a las comunidades aledafias dando un
mantenimiento adecuado de los desechos.

Ampliar la red de distribucion eléctrica en las calles que no cuenten con
ella dentro de la comunidad. _

Disefar y realizar una construccion de un carcamo para la captacion de
agua potable para su aprovechamiento dentro de la comunidad.

Aplicar la construccién de drenaje pluvial para evitar la contaminacién del '
entorno de la sociedad dentro de la comunidad.
Rehabilitar el sistema de agua potable al darle el mantenimiento adecuado.
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EJE INSTITUCIONAL Y DE DERECHO

e Ampliar fortalecer la
coordinacion entre las
dependencias estatales y
federales con el municipio.

Impulsar una forma de gobernar

democratica, moderna,

S OBJETIVOS transparente. y, sobre todo,

= efectiva, on una clara
REGIDURIA|DE orientacion de resultados.

SALUD e Fortalecer las finanzas publicas,
Mpi. San Poieh, la coordinacion institucional y la
- | Dax. vocacion del servicio piblico en

: beneficio de la poblacion.
METAS PLANIFICADAS

Prionizacion y gestion de obras para el municiaj_
Pablo Teposcolula. 2 )
Actualizar inventarios de infraestructura, maquin
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO
DE ACTIVIDADES (ANUAL)

Gestionar capacitacion para autoridad municipal, comités, prestadores y

ciudadania.

Realizar elecciones democraticas de comités de apoyo al municipio de San

Pedro y San Pablo Teposcolula.

Diseriar tabuladores de pagos justos para el uso de servicios de San Pedro

y San Pablo Teposcolula.
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Se logr6 la gestion vy
construccién de mercado
municipal “Lic. Benito Juarez’
beneficiando a la comunidad de
San Pedro y San Pablo
Teposcolula.

Se emitié el Punto de Acuerdo
por parte del Congreso del
Estado, donde se exhorta a la
Secretaria de Finanzas del
estado a destinar recursos
econémicos para el desarrolio
econdmico turistico de San
Pedro y San Pablo Teposcolula.

Se actualizaron los inventarios
de infraestructura, maquinaria y
equipo y servicios que presta el
municipio de San Pedro y San
Pablo Teposcolula.

ACTIVIDADES

Construccion y gestion
proyecto ejecutivo de mercado
municipal “Lic. Benito Juarez’.

La inauguracién del mercado se
llevé a cabo el 22 de novuembre
de 2019.

En el mes de febrero se solicitd
a través de oficios al Congreso
del Estado pudiera ser emitido el

Punto de Acuerdo para exhortar

a la Secretaria de Finanzas del

estado destinar recursos
econémicos para la ejecucion de
dos proyectos ejecutivos;

Rehabilitacion de Casa Arvea y
Segunda etapa de cableado
subterraneo dentro del poligono
de Pueblo Magico.

En el mes de marzo a través de
levantamiento de datos veridicos
con la participacion de regidores
y colaboradores del municipio de

San

San Pedro y . Pablo
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Se gestionaron capacitaciones
para autoridades municipales,
comité de Pueblo Magico y
prestadores de servicios
turisticos ante la Secretaria de
Turismo del estado.

En el mes de julio se gestionaron
capacitaciones ante la Secretaria
de Turismo del estado para
autoridades municipales, comité
de Pueblo Magico y prestadores
de servicios turisticos, con el
objetivo de fortalecer el sector
turistico de San Pedro y San

af Pairo ¥5hag

TN y
fitta. Tepgsiolyla-tel
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E Pablo Teposcolula. Otorgandose il
MURICIPALES cinco capacitaciones en el mes REGIBURIA DE
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RECIDURIA BE

Eleccién democratica de comité
de Pueblo Magico a través de
asamblea general en San Pedro
y San Pablo Teposcolula.

Tabulador autorizado por

Se convoc6 a asamblea general
para la eleccion del comité
Pueblo Magico 2019 de San
Pedro y San Pablo Teposcolula
con apoyo de perifoneo.

Se llevdo a cabo reuniébn de

REGIOURIA DE

"ACIGE . L . : _
!ﬁggga%%ﬁﬁ:f:f autoridad municipal para el cobro cabildo “para determinar el [RGRICULTURR
aan Publo Tenosooiyla. de servicios que ofrece a la tabulador de costos para los | Muie. San Paim

. Dito. Teposcoluia, (2 comunidad de San Pedro y San senvicios ofrecidos al municipio 'ﬁgigﬂ % &g:

i@m

40
A

Pablo Teposcolula.

En el municipio de San Pedro y
San Pablo Teposcolula existe

de San Pedro y San Pablo
Teposcolula.

Eleccion con bases en equidad

ak de género en el municipio de de e
proporcion de cargos ocupados San Pedro y San Pablo| peginupia
por mujeres; sindica municipal, Teposcolula. Gf JHRHOHES
presidenta de DIF, regidora de ! PANTEORES
educacion, encargada  de Mpk. B2z oy
biblioteca publica, regidora de :

salud, directora de la Instancia
de la Mujer, regidora de parque y
pantedn, regidora de agencias y
barrios, presidenta de Comité
Pueblo Magico. Cabe mencionar
que dentro del Comisariado de
Bienes Comunales y Consejo de
Vigilancia también hay cargos
destinados a las mujeres.
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tolula,
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Asi como la existencia de la
Instancia de la Mujer, con los
objetivos de  promover y
fortalecer la igualdad de género
y una oficina de rehabilitacion
para hombres que ejercen
violencia contra las mujeres, que
promueve la igualdad de género.
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SALUDI De la misma forma no se lograron obtener mayor niimero de capacitaciones tanto
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promover el desarrollo social, econdmico y an’@en&l at y San Pedro y San
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EJE DE GOBERNABILIDAD Y SEGURIDAD @

e Contar con programas
gubernamentales en el municipio | 4% ¢,
de San Pedro y San Pablo |? K
Teposcolula. ‘

e Construir Plan Municipal de
Desarrollo de San Pedro y San'l

OBJETIVOS Pablo Teposcolula.

e Crear e implementar planes, j,,
programas y normatividad para |:
San Pedro y San Pablo
Teposcolula; Bando de Policia y
Buen Gobierno.

Mplo. San P-.:mz y
San Pablo Tepoacal r=e
Ttto, Taposesiuls, fax.

METAS PLANIFICADAS

s o Conservar y aumentar nimero de programas gubernamentales en el | i = °
REGIDURIA municipio de San Pedro y San Pablo Teposcolula para el periodo 2019- [ggcinuria nE

EDUCRCIGH

Mpls. San Padra | 2021. RERICULTURR,
SanPablo lencscau,  ©  Desarrollar e implementar el Plan Municipal de Desarrollo de San Pedro y smﬁg}'gﬂ Pegr

San Pablo Teposcolula 2019-2021. [,
» Construir e implementar Bando de Policia y Buen Gobiemo, Programa de |  2figi7z2
Desarrollo Turistico Municipal y Reglamento Municipal de Ordenamiento

del Comercio en Via Publica. AR\
\.__ .
}?. ,, i
| RESULTADOS LOGRADOS ACTIVIDADES l!f!‘ms@m
m«mgunﬂm DE be m?mﬁe
m H;— g:f f, 3! ay ¢ Se lograron conservar, ¢ Se ha cumplido con las reglas de &HTEBM!
 Poble s iig, mantener y aumentar los operacion y requisitos de los '-n
fan programas en beneficio de la programas de gobierno para el !

“—  poblacién mas vulnerable de San municipio de San Pedro y San | 4@y
Pedro y San Pablo Teposcolula; Pablo Teposcolula.
Desayunos escolares frios » Se ha tenido vinculacion directa
- Pension para el adulto con la Sécretaria de Economia,
mayor Secretaria | ~de Agricultura
- Microcréditos - ¢
- Becas "Benito Juarez’
- Becas Bienestar

aIHEDISEIFJh,
Gilo. Tepescalila, Day
2018 26
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Smg WTUH Koyt para el campo Urbano, Secretaria de Cultura y | . .-'g ™
MUNICIPRS EPOSCOir{q]yﬂ Secretaria de Turismo. ’ i
Npla, &m i PUEBLS ybrando vida
e Se construyd el Plan Municipal e Se llevaron a cabo cuatro
de Desarrollo de San Pedro y talleres participativos con
San Pablo Teposcolula 2019- autoridades municipales,
2021 con la colaboracién de autoridades comunales, sectores 4DOs
cabildo municipal y asesores de la poblacién, grupos de| . 5*’
técnicos. trabajo, estudiantes y comunidad | "
para la creacién del Plan| &y
Municipal de Desarrollo de San
gg‘t‘i&zgzﬁan Pablo Teposcolula REGI%REH i3
Podils ﬂﬂth,ﬂﬁﬂ
San Pablo Ias Gseginls, s -
Nito, Topossoluisliox. © Se construyé y valido ante e Se crearon tres talleres |’
201 - 207 cabildo municipal Bando de participativos para la
}7@ Police y Buen Gobierno, construccién del Bando de
Programa de Desarrollo Turistico Policia y Buen Gobierno,
Municipal y Reglamento Programa de Desarrollo Turistico
Municipal de Ordenamiento del Municipal y Reglamento
Comercio en Via Publica. Municipal de Ordenamiento del| -
; Comercio en Via Pa_blica CoN perinuRin DE
REGIDURIA BE apoyo de los regidores Y EGGRICULTURA,
EBUCACIO colaboradores del municipio de |mpio. 23 Pad
. Mple. Saa Padroly San Pedro y San Pablo pinFabio Tinogidia,
Saa Pable !aan%&l s, fita, Tago

Teposcolula. i

« Elmunicipiode SanPedro ySan  « Gestion a través de la regiduria | 2y,

Pablo Teposcolula cuenta con un de salud ante la Secretaria de | "=y

centro de salud. Con el Salud. -
incremento de las necesidades ﬂfﬁfﬁ:jﬁﬂa
de la poblacion tuvo que . b
incrementar su numero de OE INROINES

personal, destacando que hoy V PRNTEDHES

cuenta con un médico general de
base, un médico pasante, dos
enfermeras de base, 2
enfermeras  pasantes, una
odontéloga, una psicéloga y dos

personas como apoyo
administrativo del centro de
salud.
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO

SﬂN PBDRO DE ACTIVIDADES (ANUAL)
U ! ! :
SINDICATURR OLE L RESIDENC
MUKICIPAL| ) el"’SC“LUL“ MUNICIPAL
PUEBL? MAGICO Mpio. S y
Baii Pﬂ}'i’i ™~ ‘f
e Se capacito el grupo de e Se gestionaron dichos cursos Dtlp. éfl.]numcﬂi g

elementos de la policia municipal

respondiente.

- Conocimiento, manejo y
aplicacion del programa integral
para la prevencion social del
delito de la violencia y de la
delincuencia.

por la sindicatura municipal de

a través de los cursos: San Pedro y San Pablo
- Curso basico de la funcién Teposcolula con el objetivo de
policial para policias " fortalecer a los elementos de la
municipales. policia municipal.
- Capacitacion vial y primer

ll[hlfj-i"ﬁ iR DE
HACIERDR
Mpio, Sep Podro y
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‘9. legug

EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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” METAS NO LOGRADAS Y EXPLICACION

I No se lograron construir todas las normativas planes y programas para el

' F'municipio de San Pedro y San Pablo Teposcolula por falta de asistencia técnica,

,poca vinculacién con secretarias y dependencias del estado y falta de recursos
Al hemanos y materiales.

oy ATV
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STRATEGIAS PARA SOLVENTAR BRECHAS ENTRE METAS Y LOGROS
— e Coadyuvar esfuerzos con la Secretaria de Infraestructuras y Ordenamiento
Territorial Sustentable SINFRA para la culminacién del Programa de
Desarrollo Urbano de San Pedro y San Pablo Teposcolula y la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales gara el Programa Municipal de
Manejo de Residuos Sdélidos. :
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO

DE ACTIVIDADES (ANUAL)

OBJETIVOS

PRESIDERCIA
HNMLJ"M
Mpiu, San Patiay
Suni‘a‘tm aifsg

EJE ECONOMICO

Desarrollar y potencializar el
sector terciario de San Pedro y
San Pablo Teposcolula.

e Mejorar infraestructura,
equipamiento e imagen urbana
del éarea
comprende el poligono de
Pueblo Magico de Pedro y San
Pablo Teposcolula durante el
periodo 2019-2021. '

e Incrementar la promocién y
comercializacion de los
productos turisticos del municipio
de San Pedro y San Pablo
Teposcolula tanto de manera
local como regional, estatal y
nacional a través de la creacion Rgmguggn DE
de una agencia de turismo RGRICULTURYE
comunitaria  para el periodo, Wolo. S Ppifo y'
2019-2021. /

e Crear

delimitada  que REB*NJHIE'& BE
H& Lil’iﬁiﬁﬁ

convenios con| 2lhze
instituciones  gubernamentales ;
de las tres Ordenes de |
gobiernos,  instituciones  no
gubernamentales, instituciones =i
educativas con el fin de generar i,
alianzas para mejorar la

capacitacion y profesionalizacion gﬁﬁ’ggjﬁg
de los diversos productos vy | Y FRET
servicios turisticos de San Pedro
y San Pablo Teposcolula. rog e R0l

METAS PLANIFICADAS

Desarrollar y potencializar el sector terciario. de Sa !
Teposcolula a través de capacitaciones Sfre

prestadores de servicios.

edro y San Pablo
economicos para
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO
DE ACTIVIDADES (ANUAL)

51 Y

;CPOSCOLULC‘

PUEBL2 MAGICQ

Mejorar infraestructura, equipamiento e imagen urbana del poligono de
Pueblo Magico de Pedro y San Pablo Teposcolula a través tequios con
autoridades municipales, prestadores de servicios y comunidad.
Incrementar la promocién y comercializacion de los productos turisticos del
municipio de San Pedro y San Pablo Teposcolula a nivel regional, estatal y
nacional a través de la creacion de una agencia de turismo comunitaria.
Crear convenios con instituciones gubernamentales de las tres 6rdenes de
gobiermos, instituciones no gubernamentales, instituciones educativas con
el fin de generar alianzas para mejorar la capacitacién y profesionalizacién
de los diversos productos y servicios turisticos de San Pedro y San Pablo
Teposcolula para el periodo de gestion 2019-2021.
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RESULTADOS LOGRADOS

Se concluyd el diplomado
“Maestras y Maestros Artesanos”
en la ciudad de Qaxaca, con un
total de 64 horas. Con
participaron de nueve artesanos
del corredor artesanal “Portalito
de Dolores” y tres integrantes de
la autoridad municipal de San
Pedro y San Pablo Teposcolula.

Diplomado “Maestras y Maestros
Artesanos” para el municipio de
San Pedro y San Pablo
Teposcolula

Se asistio al curso de “Codigo de
Conducta” promovido por la
Secretaria de Turismo del
Estado, con el objetivo de
sensibilizar a autoridades
municipales, comités de pueblos
magicos y prestadores de
servicios turisticos y con ello
hacer frente a la problematica de
trata de personas.

ACTIVIDADES

En el mes de noviembre se
convocO a prestadores
servicios involucrados en el
sector artesanal de San Pedro y
San Pablo Teposcolula.

En el mes de diciembre de
gestiono el Diplomado “Maestras
y Maestros Artesanos” para el
municipio de San Pedro y San
Pablo Teposcolula a través de la
Instancia de la mujer. Mismo que
darainicio en el mes de febrero.

Respuesta favorable de
convocatoria emitida por la
Secretaria de Turismo del
Estado al “‘Codigo de

curso

de
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO
DE ACTIVIDADES (ANUAL)
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_ Intercambio gastronémico entre
Japon y  Teposcolula en
coordinacion con Instituto
Tecnolbgico Superior de
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Teposcolula, Autoridad municipal
y comité de pueblo Magico.

Se asistid al curso de manejo de
redes sociales, curso promovido
por la Secretaria de Turismo del
Estado, participando integrantes
de la autoridad municipal y
comité de Pueblo Magico. Con
ellos poder mejorar el uso del
manejo de las redes sociales del
Pueblo Magico.

En el mes de septiembre se dio
inicio con la capacitacion al
colectivo de jovenes
construyendo en futuro bajo el
programa de turismo 2019-2020,
contando con 6 joévenes
teniendo como tutor a la
presidenta del Pueblo Magico
2019. El capacitacion sera por
un afo y tiene como alguno de
sus objetivos mejorar el
equipamiento urbano e imagen
urbana, rigiéndose bajo las
normativas existentes del pueblo
magico.

La mejora de imagen urbana
dentro del poligono pueblo
magico ha incrementado un 15%
en el afio 2019, principalmente

A través
colaboracion y trabajo existente

2 h!:ti Tepostoly X
3 de convenio de w
entre SECTUR, ICAPET y JICA.

Para llevar a cabo el A1er
Intercambio gastronémico
internacional, actividad
coordinada con Instituto
Tecnolégico Superior de

Teposcolula, Autoridad municipal
y comité de pueblo Magico.

Notificacién por la Secretaria de i

Turismo del estado para la
participacion de San Pedro y
San Pablo Teposcolula en los
cursos y talleres promovidos por
dicha secretaria.

Construccion del programa de
capacitacion de Joévenes
Construyendo el Futuro, como
un centro capacitador del sector
turistico para San Pedro y San
Pablo Teposcolula.

la invitacion
servicios

urbammdel muﬁiclpuo de/ San|

af Pabio

nmmimaw
HATIER ¥

REGIDURIA DE
HGRESUHUR@
Mpio. San Pedery
Sam Pablo fop
Dita, Tgpoy

REEWJR!R
PE IRRDIRES
V PRETEOBES
f-sumfa

a0 Fablo Teposealila,
tto. feposeolula, Dax,

{m.

ms 2




M"F 'z?%

Mpla. Sar
San Fsbif; 'i
fitts, 1suﬂ=e

B

INTEGRACION DE INFORME DETALLADO
DE ACTIVIDADES (ANUAL)
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PUEBL2 MAGIC?

en la pinta de fachadas de las
casas y colocacion de letreros en
establecimientos.

La agencia de turismo rural de
experiencias “Tierras Milenarias”
estuvo presente en el 1er
Tianguis de Pueblos Magicos en
Pachuca, Hidalgo en el Pabellon
Comercial, donde pudo
promocionar y ofrecer su
catalogo de productos turisticos
a agencias de viajes estatales y
nacionales. Concretando un total
de 27 citas de negocios.

Se promovieron los nuevos
productos turisticos del pueblo
magico a través de redes
sociales y logrando con ello
mayor afluencia turistica vy
beneficiando a un nimero mayor
de prestadores de servicios;

guias comunitarios,
restauranteros y promotores
culturales.

La autoridad municipal, comité
de Pueblo Mégico, colectivo de
guias comunitarios ofertan y
promocionan los juegos
milenarios de San Pedro y San
Pablo Teposcolula con tour
operadoras, como lo es “El
andador”. El juego de la batalla
se les muestra y pemite
participar en todos los dias
jueves. Presentando el juego de
la batalla 48 ocasiones.

Pedro y San Pablo Teposcolula

1 4 3.4 Eil. \h

RE

para la pinta de fachadas y MUNICIPAL

colocacién de letreros en caso | Vi Ser

de ofrecer algun producto o
servicio dentro de la comunidad.

Se cre6 la primera agencia de
turismo de San Pedro y San
Pablo Teposcolula ante
necesidad de contar con un
intermediario que ofrezca

productos turisticos a visitantes y |

turistas dentro del municipio.

Se disefi6 campaia publicitaria

para ser promovida a través de
redes sociales para la promocién
y posicionamiento de los
productos turisticos de San
Pedro y San Pablo Teposcolula.

\

Se crearon convenios de trabajo
y colaboracién entre autoridades
municipales y agencias de viajes | -
con el objetivo de mostrar a los
visitantes y turistas la riqueza

cultural existente en el pueblo |’

magico de San Pedro y San
Pablo Teposcolula.
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO

MUNICIPA| TeposcoLULa

partir del nombramiento de
Pueblo Magico hacia el
municipio de San Pedro y San

Pablo Teposcolula se obtuvieron

nuevas oportunidades de
emprendimiento en el sector
turistico; restaurantes,
cafeterias, hotel, servicios de
guias, emprendimientos que han
ofrecido auto empleo e
incremento en el numero de

empleos del mismo sector. Con
ello se suma al compromiso de
hacer frente a la pobreza.

Se cuenta con una nueva fuente
de empleos, siendo esta una
ensambladora de piezas
automotrices que se encontrara
funcionando en el afio 2020 en el
poblado, teniendo como
antecedente la fima del
convenio entre el presidente
municipal  de Teposcolula,
presidente del Comisariado de
Bienes Comunales de
Teposcolula y gerente general
de la empresa Kaizen GL.

oportunidades de inversion por
prestadores de servicios
turisticos de San Pedro y San
Pablo Teposcolula; inversion
privada.

A través de convenios de
colaboracién entre la empresa
ensambladora y autoridades
municipales de San Pedro y San
Pablo Teposcolula.

DE ACTIVIDADES (ANUAL)
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO

SQN PeDRO DE ACTIVIDADES (ANUAL)
) i
Mummpm TCPOSCOLULG EVIDENCIA FOTOGRAFICA

Mpio. S20 Pedis

PRESIDENCIR
MUBICIPRL
s%nin aprRadi
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HACIEN A

)ﬁ”lncrementar promocién y difusion del San Pedro y San Pablo Teposcolula a nwel
nacional con sus atractivos culturales y naturales, productos turisticos y servicios
(ofertados dentro del Pueblo Magico.

érdenes de gobiernos, instituciones no gubernamentales.
:Metas no logradas por falta de recursos humanos y econémicos.

REGIDURIA DE
RGE:EULTURE}
#olo, San Pegdro

Sea Pablo T
|Btta, Tapos

ESTRATEGIAS PARA SOLVENTAR BRECHAS ENTRE METAS Y LOGROS

Creacion y difusién de campanas publicitarias del Pueblo Magico a través
de redes sociales.

Gestiéon de recursos econdmicos para ejecutar plan de mercadotecnia de
San Pedro y San Pablo Teposcolula ante dependencias de las tres |
6rdenes de gobierno. |
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SAN PEDRO DE ACTIVIDADES (ANUAL)
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San Pably Tam}v e Ripio. Sary
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EJE FISICO AMBIENTAL

e Construir Plan Municipal de
Manejo de Residuos Sélidos
e Hacer uso racional de los
OBJETIVOS recursos naturales de San Pedro
y San Pablo Teposcolula.
e |mplementar campafa deff
reforestacion.

fitta, Te, METAS PLANIFICADAS

1 ‘s Construir e implementar programa y normativas para hacer uso racional de
los recursos naturales de San Pedro y San Pablo Teposcolula.

e Construir Plan Municipal de Manejo de Residuos Sdlidos de San Pedro y
San Pablo Teposcolula.

e |mplementar campafia de reforestacion en San Pedro y San Pablo
Teposcolula involucrando a autoridades municipales, comités ciudadanos,

_mstltucuones educativas, prestadores de servicios y comunidad en general. EGIDURIA DE
RE GRIFUHUR.
i RESULTADOS LOGRADOS ACTIVIDADES
San Pabla 13 bk & -
n.ii i B 7 .
| m‘i‘ﬁ‘fﬁmmg " o Se llevd a cabo campafia de s Se convocd a  comités
reforestacion sembrando 110 ciudadanos, instituciones
arboles en 1° ha de San Pedro y educativas, prestadores de :
San Pablo Teposcolula. servicios y comunidad en| TS =
general a la reforestacion de San PN
Pedro y San Pablo Teposcolula. RECIDURIE
DE JRIDIKES

e La autoridad municipal se
comprometio con la .
sustentabilidad del  pueblo * Se adquirié una losa para el

magico, por ello adquirid una Pueb_lo Maglpq por parte de la
losa para 1,000 comensales; sbciad mtikpa.
aza, vaso, platos y cubiertos,
mismos que san facilitados para
toda la comunidad, con el
objetivo de eliminar el uso de
unicel en el pueblo magico.

v Ffi"f?El!wE :
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INTEGRACION DE INFORME DETALLADO

DEACTIVIDADES (ANUAL)
siwpicaTugeY SYN PUBLY = :
Wukictpa| TEPOSCOLULS
5 PUEBLQ MAGICOQ
e ElI Colectivo de Jovenes e Se construyeron pifatas |
Construyendo el Futuro gigantes como innovacion de las
comprometidos con la fiestas decembrinas, con
sustentabjlidad del Pueblo materiales organicos bajo

Magico, |construyeron pifiatas
gigantes |a base de hoja de
totomoxtle. Las cuales fueron
exhibidas] en el Corredor
Artesanal “Portalito de Dolores”,
donde |Ipcales, \visitantes vy
turistas |pudieron apreciarlas.
Emprendimiento innovador.

“i‘}’ 0 i3poscaiia,
1, Tapuscotula, (ax.

En San |Pedro y San Pablo
Teposcolula el 60% de los
desechos, soélidos urbanos son
recogidos periddicamente y con
una descarga final adecuada,
respecto del total de desechos
solidos urbanos generados.

1§ - 2071
®

San Pedro y San Pablo
Teposcolula trabaja de manera
coordinada con SINFRA para el
desarrollo del Programa de
Desarrollo Urbano del mismo
poblado.

disefios auténticos originales.

o
REGIDURIA
HACIEAD DE

Estrategia implementada por la
regiduria de ecologia en
colaboracion con colaboradores
del sistema de recoleccion de
basura en el municipio de San
Pedro y San Pablo Teposcolula.

REGIOURIA DE
LYURA

Se gestiondé el apoyo para la
construccién del Programa de
Desarrollo Urbano de San Pedro
y San Pablo Teposcolula ante
SINFRA.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

METAS NO LOGRADAS Y E)

Mpis. San Pedra y
an Pahie Tepuseslnfa,
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SAN PE£DR@ DE ACTIVIDADES (ANUAL)
Y SYN PUBIY
TE¢PQASCLULY

PUEBL9 MAGICQ

Durante este primer afio de gestion no se logroé consolidar el Programa Municipal
de Manejo de Residuos Sélidos de San Pedro y San Pablo Teposcolula,
programa que aun se trabaja y coordina con el apoyo de la Secretaria de
Recursos Naturales y Medio Ambiente.

No se logré la construccién de normativas para el uso racional de los recursos
naturales, asi como la identificar indicadores de una localidad sustentable.

Siendo por la falta de recursos humanos y econdémicos de San Pedro y San Pablo
Teposcolula.

ESTRATEGIAS PARA SOLVENTAR BRECHAS ENTRE METAS Y LOGROS

e Disefilar campanfas de sensibilizacién dirigidas a instituciones educativas
de San Pedro y San Pablo Teposcolula para el uso racional de los
recursos naturales.

e Crear convenios con Organizaciones no Gubernamentales que se rigen
bajo el criterio de sustentabilidad y con ello obtener un patrén de
comportamlento @decuado para el uso racional de los recursos naturales.

)
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S4AN PE¢DR9

DE ACTIVIDADES (ANUAL)

Y S4N P4BL9
TEPQASCALULZ

PUEBL2 MAGICQ

ANGELES PATRICIA ZARATE MONTES
s~ REGIDORA DE EDUCACION

.

235 3 - ?I]ﬁﬁ

V207 \C. LEYDI LAURA AQUINO GARCIA
i REGIDORA DE SALUD
REGIDURIA DE
SALUD
Pﬁgﬂlu w'*ti ?&Eﬂ'? ‘
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ANEXO DE CAPACITACION
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