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, ; B . PRESENTACION
Seorelaria de Administracion P _‘ﬂ'

b (MR- E L O S Oamncawwon E articulo 62 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
establece que corresponde a la Secretaria de Administracién, en el ambito de su
respectiva competencia, emitir el Manual de Percepciones de los Servidores

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Publicos de |las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS En materia de remuneracicnes de los Servidores Publicos de la Administracion

Publica Estatal, corresponde a la Secretaria de Finanzas ejercer el control
de Administracion
establecer normas y lineamientos para la planeacion y a ion de personal.

presupuestario de los servicios personales y a la 8

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LAS DEPENDENCIAS la heterogeneidad de los elementos y racterizan a los distintos
Y ENTIDADES. grupos de servidores plblicos, : adecuado equilibrio entre el

Emitida en cumplimients al articulo de i3 Ley Estatal de Presupsests : 1 : bt
Reerzmsahllldalﬁimﬂa /"-%Q\ ¥ ¥ control, los costos de fiscaliza tencion de
A *'E"I resultados en los progra e : de la

1]
=y E) Administracion Publi N e nuar con el

establecimiento y j esupuestal de

/ SECRETARIA DE
Elabore o SORRBTRETIH la Ley Estatal de
FE o nzar en el desarrollo
e 1
w.__?@;__ : T servidores publicos de las
mwﬁ:ﬁ%’r’ﬁ_ Maya  Lic. Hugo Tulio Félix Estatal.
Director da Racursas Climaco
Humanas Subsecrctario do
Mormatividad y Desarrollo
de Perscnal
jeto establecer las disposiciones generales para
e AR e lenelns BHombD servidores publicos de las Dependencias y
Ciudad Administrativa, Tialixac de Cabrera, Qazaca a los s
de 2012,
iNDICE
2 )nes previstas en los articulos 2 de la Ley Estatal de Presupuesto y
=) i lidad Hacendaria y 2 de su Reglamento, seran aplicables para este
anual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y
i PRESENTACION tidades de la Administracién Publica Estatal.
1 CRIETE
Adicionalmente, para efectos de la instrumentacion de este ordenamiento, se
DEFMICIONES B8

entendera por:

AMBITO DE

@

Empleado. Es toda persona fisica que presta un servicio para algin érgano del

Estado, en virtud de un nombramiente o de un contrato individual de trabajo; quien
0 desempefia normalmente sus actividlades de apoyo al funcionario y a la
Dependencia o Entidad. Su labor no implica un poder de decisién, disposicion de
la fuerza publica o representacion estatal alguna. Siendo igualmente aplicable y
ICMES EXT 22 equivalente la definicion que contiene el Articulo 2° de la Ley del Servicio Civil
para los Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca. Ademas de que todo
empleado del Gobierno del Estado, de cualquier nivel y categoria, es un Servidor

ICHES DROINARIAS 12

RANEPRREND \ 22

El INTERFRETACION 23 Publico.

IGHLAMG 23 . i :
> ks 2 Funcionario. La persona que realiza una funcién publica, que tiene poder de
"'”:Em TABLAADDR SALARIAL MEMSLIAL PARA PERSOMAL DE BASE 24 decision, mande de persona y ejercicio de autoridad. Es propiamente dicho, el
empleado de confianza que cataloga y describe la fraccion Il del articulo 4° de la
"”ém TABULADDR SALARLAL MENSUIL FAFA PERSONAL DE CONTRATD 25

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado de Oaxaca. Es
""“é""-‘ TABULADOGR SALARIAL MENSUAL PARA PERSCHAL DE COMFRANZA 28 un Servidor Publico, conforme a las definiciones que da el Articulo 115 primer
parrafo de la Constitucion del Estado y el Articulo 4° de la Ley Organica del Poder

ANEXG  TABULADOR SALARIAL MENSUAL PARA PERSCMAL DE MANDOS MEDIOS a7 _
o4 Ejecutivo del Estado.

¥ SUPERIORES
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Categoria: El conjunto de puestos que se autorizan a las dependencias y
entidades, que por su rama de especialidad técnica o profesional requieren de un
esquema de remuneraciones particular.

Prestaciones: Son las remuneraciones complementarias al sueldo base tabular,
que se cubren a los servidores plblicos que corresponda y que se integran a los
sueldos y salarios. Estas remuneraciones no forman parte de la base de calculo
para determinar las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de
seguridad social, salvo aquéllas que en forma expresa determinen las
disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ninglin caso podran formar
parte integrante de la base de calculo para efectos de indemnizacion o liquidacion.
Incluye las percepciones extraordinarias.

Prestaciones Basicas: Son a las que obligan las Leyes laborales para cubrirse al
empleado, siendo Aguinaldo, Vacaciones y la Prima Vacacional.

Prestaciones Adicionales: Son aquellas pactadas o no, entre el patrén y el
empleado, o bien las concedidas unilateralmente por el patrén Gobierno.

Cadigo o Clave: La nomenclatura que permite identificar si un puesto es de base
o de confianza, a qué rama pertenece, qué actividades comprende: técnicas,
administrativas, profesionales u otras, asi como otros atributos inherentes al
puesto de que se trate. '

Nivel: El valor que se le da a un puesto del tabulador de sueldos y
acuerdo con el Sistema de Valuacién de Puestos; ademas de establecer |
de percepciones ordinarias que corresponden conforme a s
tabulador.

Manual: A este Manual de Percepciones de los S
Dependencias y Entidades de la Administracion Pbli

Sistema de Evaluacion del Desempefio
utilizada por el area correspondiente,

caracteristicas de éstos, confi
comportamiento laboral d
cumplimiento de sus f aracién que
ayuden a definir una competitiva resp!

Pdblica Es

aboral y

equitativa dentrg

los tabuladores de
lar constituyen la base de
s basicas en favor de los

y aportaciones por concepto de

Sueldos y salarios: Las re ciones que se deban cubrir a los servidores
publicos por concepto de sueldo base tabular y compensaciones por los servicios
prestados a la dependencia o entidad de que se trate, conforme al contrato o
nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante importes
en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias. En el
entendido que para las leyes laborales son sinoénimos y se consideran integrados
para efectos de cualquier calculo. También se entenderd cualquiera de estos
términos, como un equivalente a PERCEPCIONES. Se pagan a través de las

partidas presupuestarias de Servicios Personales.

Tabulador de sueldos y salaries: El instrumento que permite represantar os
valores monetarios con los que s identfican los impartes por concepio de sualdos
y salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o categoria
delerminados, en funcibn ded grupo, grado, nivel o cédige autorizedos, segun
comespanda, de acusrdo con bos distintos fipos de personal.

V. AMBITO DE APLICAGCION

Articulo 1.- El presents ordenamients es de observancia general vy obfigatoria
para las dependencias y entidades del Poder Ejecutiv
través de su  Administrackn  Pablica  Central

Descantralizada (Entidades Parasstaiales).

Articulo 2.- Quedan sujetas a la apli
tipos de personal incluides en este Manua

Articulo 3.- La Secrotaria
regulen, en forma
extracidinarias de

iGn podrd  ermiti

b que a|

Articule 4.- S2 excl
conirata
ista

personas fisicas
abes bajo el n de honorarios y
| a los empleados de las
Mombramients de Base,
¥ Contrato.

prestar SEndcos p

aplicacion

L

ciales Mayores 0 equivalentes en las
las Entidadas los Directores Gensrales,
03 o equivalentes, serdn fesponsables de la

GEMERALES

funcionario o empleado de 1as dependencias y entidades de la
blica Estatal, podrd recibir una remuneracidn bruta mayor a la
a para el Gobernador Constitucional del Estado, en caso confrania,
an bos ajustes comespondientes, asi como las recuparaciones ¥ entefos
procedan, en términos de las disposiciones aplicables en la Mormatividad en
ateria de Recursos Humanos.

Articule 7.- Ningln senvidor pablico poded tener una remuneracién igual o mayor
que sU superor jeramguico, sakd que el excedente sea consecuencia del
desempefio de varios emplecs pdbicos, que su remunerasidn sea producto de las
condiciones generales de trabajo; gue derive de un frabajo técnico calificado o por
espacializacion en su funcidn,

Asimismo, guedard excepluada |a remungracion que por la obtenciin de
percepcionss extraordinarias resulte igual o mayor que la del superior perarueco,
cuando estén previstas y ss otorguen conforme a las disposiciones aplicables o 58
cuente con la autonzacidn previa y especifica de la Secretaria de Administracidn y
Finanzas en forma conjunta,

Articulo 8.- El Manual considera las remuneraciones da los senvidores poblicos:

a) Do Base. comprende o puestos que se identifican con niveles salarales 01-4
al 13-C, gue se ajustan al fabulador de svaldos y salatos con curva salaral de
sactor central (ANEXC 01).

b} De Contrato, comprende los pusstos que se identifican con niveles salariales
01 al 13, que se ajustan al tabulador de suesldos y salarios con curva salarial de
aactor central (ANEXD 02).
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¢} De Confianza, comprende los puestos que se identfican con niveles salanales
01 al 15, que se ajustan ai tabulador de sueldos y salarios con curva aalarial de
sector cantral (ANEXO 03).

d) Mandos Medios ¥ Superiores, comprende |os peesios que se identifican con
niveles salanales 16-A al 25-A, que se ajustan al tabulador de sueldos y salancs
con curva sakarial de sector central (ANEXD 04),

Articubo 9.- Las asdecuacionss a las estructuras orgdnicas, ocupacionales vy
salariales, asl como a las plantias de plazas que se deriven de la comversion u
ofras mediicaciones de categorias. se deberdn realzar, en ls medida de lo
posible, mediante movimeenles compensados y no incrementar el presupuesio
regularizable de servicios personabes, en caso de que por necesidades del senicio
g2 deba de incrementar el presupuesio regulanzable, la Secretaria de
Administracidn s=rd la Onica facultada para emifir, a trawés de Dictamen, fa
soliciud de ampliacion presupuestal cormespondlente.

Articute 10.- Las percepciones de fodo el persopal se regularan por las
disposiciones aplicables en este Manual, asi como por aguéias especificas que
para fales efectos emitan la Secrefaria de Administracidn v la Secrstaria de
Finanzas, an &l &mbito de sus respectivas competancias.

Articule 11.- En Aingun cagso se podrdn autorizars il slofgar prestacones por el

Articule 12,- Se consleran como remuneraciones y prestaci

mismo concepto, independienternents de su denominacidn, que mpliquen
doble banaficia. iculo 16.
nual,
Vi. SISTEMA DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES mediante el sistem
. g i e

los gastos de viaje en actividades oficiales.
Articulo 13.- Las remuneraciones y pre
anterior se integran por las percepci
en los siguientes conceptos:
A. Percepciones ordin
I. En numerario, que
las disposiciones
aplicables

licable, mismas que son
conforme al tipo de personal

Las prestaciones se clas
a) Por mandato de Ley y
b) Por disposicién del Ejecutivo Estatal;
Il. En especie.

B. Percepciones extraordinarias, que consisten en:

I. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los
mismos, que se otorgan de manera excepcional a los servidores publicos,

condicionados al cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a
evaluacion, en los términos de las disposiciones aplicables;

II. En su caso, pago de horas de trabajo extraordinarias, y
lll. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas por la Secretaria de

Administracién y la Secretaria de Finanzas, en el ambito de sus respectivas
competencias, con sujecion a las disposiciones aplicables.

VIl. PERCEPCIONES ORDINARIAS
Sueldos y Salarios

Articulo 14.- El tabulador de sueldos
particularidades de las dependenciz

lasifica, con base en las

, en &l ambito de su
s tabuladores de

bas
alarios a que se refiere el articulo 14,

realizar la valuacién de sus puestos

el autorizado por la Secretaria de Administracién,

r por incorporarse al Sistema aplicable al sector

ncepto de servicios personales, las dependencias y
sujetarse al inventario de plazas o a la plantilla de plazas
obadas y registradas, segun corresponda, por la Secretaria de
on y Secretaria de Finanzas en el ambito de sus respectivas
cias, y el costo de la aplicacion de los tabuladores de sueldos y salarios
torizados deberd ser cubierto con carge a los recursos del presupuesto
utorizado a las dependencias 0 entidades.

Articulo 17.- Las dependencias y entidades deberan observar los tabuladores de
sueldos y salarios que se emitan o determinen como aplicables, en los términos
del articulo 15 del presente reglamento y ajustarse a la percepcién ordinaria bruta
mensual que se establezca en los mismos.

Articulo 18.- Las dependencias y entidades que cuenten con estructura
ocupacional ajustada al sistema de percepciones o salarial del sector central,
deberan observar la composicion del sueldo base tabular y compensacion
establecida para los niveles salariales correspondientes en los tabuladores de
sueldos y salarios de acuerdo al sector central.

En el caso de las dependencias y entidades que cuenten con estructura
ocupacional con sistema o tabulador salarial propio, autorizada por la Secretaria
de Administracién y la Secretaria de Finanzas, en el ambito de sus respectivas
competencias, podran mantener la composicion de sueldo base tabular y
compensacion gue tengan autorizada, siempre y cuando no rebasen los montos
totales de percepcion ordinaria bruta mensual, por concepto de sueldos y salarios
de acuerdo al nivel equivalente para los niveles salariales correspondientes en los
tabuladores de sueldos y salarios del sector central.
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Articulo 19.- La Secretaria de Administracién en el ambito de su competencia, N $1,360.00 M.N, PAGADEROS EN LA FECHA
determinara los casos en los que por la naturaleza de las funciones resulte ACOSTUMERAD:
necesario crear otras categorias distintas, previa justificacion de la dependenciao | 7 | pia DEL TRABAJO. mg% :Aﬂbz’:%?a?fﬂcs EN LA 2DA.
entidad correspondiente y en su caso, formulara los tabuladores de sueldos y -
$760.00 MN. SEGUN CONVOCATORIA
salarios especificos y sus respectivas reglas de aplicacion para dichos puestos 0 | '8 | ESTIMULO A LA PRODUCTIVIDAD. ;ﬁgg“ﬂs EN LA 2DA. QUINCENA DE
categorias.
19 | ESTIMULO DE JUBILACION, $7.700.00 M.N.
20 | ESTIMULO DE PENSION. $9,360.00 MN.
Prestaciones -
PASANTIA  §2,050.00 M.N.
. ; ; . 21 | ESTIMULO POR PASANTIA Y TITULACION.
Articulo 20.- Las dependencias y entidades podran otorgar las prestaciones que
correspondan a los servidores pablicos, en funcion del régimen laboral que les
i ESTIMULC POR PUNTUALIDAD Y
resulte aplicable. 2 | P SISTENGIA.
Por mandato de Ley 2 | PAGO DE MARCHA.
o . PAQUETE DE MATERIALES.
Articulo 21.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las 2 | TRAMITADO ANTE DRH. POR S
aportaciones por concepto de seguridad social, de pensiones y de ahorro para el SIRDICAL
retiro que las dependencias y entidades realizan a favor de los servidores PRESTAMOS HIPQ
i ; ; g . | TRAMITADO A
plblicos, en términos de las disposiciones aplicables. PENSIONES.
PRESTAMOS PERSONA
Articulo 22.- Las prestaciones previstas para los empleados, en funcién del = NTE DRH, POR SOLICITUD
régimen laboral o modalidad que les resulte aplicable, son las siguientes: -
STAMOS QUIROGRAFARIOS. MESES DE SUELDO.
Servidores Piblicos “de Base” LA OFICINA DE
1| AGUINALDO. 20 DIAS SBM SEMESTRAL PRIMA DE ANTIGUEDAD. PARTIR DE LOS 12 ANOS DE SERVICIO.
2 | BONO EN DOS PERIODOS (Rel. con Aguinalde), | 17.5 SBM BONO SEMESTRAL IMA VACACIO| 7.75 DIAS DE SBM. SEMESTRAL
AROS DE SERVICIO Y ANTIGUEDAD(20, 25, | $6,750.00 M.N. Y MEDALLA DE I NATURAL = 599,448 00 MN
: |29 $7.400.00 M.N. Y MEDALLA 30 | SEGURO:! DA ACCIDENTAL= $117,502.00 M.N.
SEGUN SEA APLICABLE COLECTIVA= $135.565.00 M.N.
APARATOS ORTOPEDICOS. HASTA POR $6,100,

SEGUN SEA APLICABLE

AYUDA DE GUARDERIAS. $480.00 TA 43 DIAS

5
SEGUN SEA APLICABLE. BENACI 4 PLIDOS

AZON EN 1RA Y 2DA.
8 | AYUDA DE LENTES. 3 DA EN EL IMP:

LOS IMPORTES SE AJUSTAN CONFORME AL
SALARIC MINIMO VIGENTE Y DE ACUERDO AL
REGLAMENTO DEL FONDO DE PROTECCION MUTUA
DE LOS TRABAJADORES DE BASE.

101 VER TABLA No. DE DIAS SEMESTRALES.

AYUDA ECONOMICA PARA TRABAJADORE . N PAGO POR UNIC, EN
7 | CON DISCAPACIDAD.

SEGUN SEA APLICABLE,

DISCAPACIDAD

AYUDA ECONOMICA Pi
s | CONHIJOS CONDISC

SEGUN s

EL GOB. DEL EDO. OTORGARA AL SINDICATO
$50,000.00 POR CONCEPTO DE VALES DE
DE DESPENSA. DESPENSA QUE SUMADO A LOS $820,000.00
MMN. QUE TIENE COMO FONDO REVOLVENTE
LLEGA A $870,000.00 M.N.

Servidores Piblicos “de Confianza”

ADEROS EN LA 2'QNA. DEL

E J
A $450.00 M.N.
. OLARES. ECUNDARIA § 486.00 M.N,
1
S SEA APLICABL (CHILLERATO § 528.00 M.N.
PROFESIONAL $588.00 M.N.

$1,320.00 M.N. PAGADEROS EN LA 1 ° QNA. DE

11 | CANASTA NAVIDERA. DICIEMBRE

CREDITO LINEA BLANCA TRAMITADO ANTE | PRESTAMOS MENSUALES DE § 5,000.00 M.N.

DRH. POR SOLICITUD SINDICAL PAGADEROS EN 18 MESES,
30 DIAS DE SBM SEGUN EL NIVEL DEL
¥ || PEREMPENGLABCRAL, GANADCR 1 POR CADA 11 TRABAJADORES
$670.00 M.N. PAGADEROS CON MOTIVG DE
¢ | DIADELAS MADRES DICHO FESTEJO.
: REGALOS A LOS HNOS DE LOS
i |D'ADEREYES TRABAJADORES QUE COMPRUEBEN TENER
SEGUN SEA APLIGABLE. UN DA DE NACIDD HASTA 10 ANOS

CUMPLIDOS AL & DE ENERO.

1 | AcuNALDO. 20 DIAS SBM SEMESTRAL
2 | BONO EN DOS PERIODOS. (Rel con Aguinaldo). | 15 DIAS DE SBM SEMESTRAL.

AROS DE SERVICIO Y ANTIGUEDAD (20, 25,

$6.750.00 M. Y MEDALLA DE PLATA

49 SOLO-A PERSONAL.CON $7.400.00 MN. Y MEDALLA DE ORO
3 | NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA,
4 | APOYO NAVIDERO. Bca0 DM, PASAOEROSENLAIRA

AYUDA DF LENTES. SOLO A PERSONAL CON | 100 % EN COSTO DE ARMAZON EN 1RA Y 2DA,
5 | NOMBRAMIENTO DE CONFIANZA. Y ENLASRA. Y 4TA. AYUDA EN EL MPORTE EN
& | DIA DE LAS MADRES. g?;aé)wFI;gT:JADGADEROS CON MOTIVO DE
7 | blA DEL EMPLEADO. SL360.00 MM, PAGADEROSEN LAFEGHA
" PRIMA DE ANTIGUEDAD. SOLO A PERSONAL A PARTIR DE LOS 12 AROS DE SERVICIO.

CON NOMBRAMIENTC DE CONFIANZA,
o | PRIMA VAGACIONAL. & DIAS DE SBM PRESTACION SEMESTRAL.

NATURAL= $108,848.00 M.N.
ACCIDENTAL= §126,988,00 M.N.
SEGUROS DE VIDA POR MUERTE. COLECTIVA= $145,129.00 M.N.

NOTA: POLICIA MINISTERIAL SUMA
ASEGURADA POR MUERTE= $195.000.00 M.N,
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$545.00 M.N. PAGADEROS EN LA 2°0NA. DEL
11 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES MES DE JULIO.
12 | VAGACIONES 10 DIAS SEMESTRALES
Servidores Publicos “de Contrato”
1 | AGUINALDO. 10 DIAS DE SBM SEMESTRAL.
2 | BONO EN DOS PERICDOS. (Rel. con Aguinalda). 10 DIAS DE SBM SEMESTRAL.
$1,320.00 M.N. PAGADEROS EN LA 1RA. QNA. DE
3 | APOYO NAVIDERIO. DIGIEMBRE.
$670.00 M.N. PAGADEROS CON MOTIVO DE DICHO
4 | DIA DE LAS MADRES. FESTEJO.
$1,350.00 M.N, PAGADEROS EN LA FECHA
5 | DIA DEL EMPLEADO. ACOSTUMBRADA,
6 | PRIMA VACACIONAL, 5 DIAS DE SBM PRESTACION SEMESTRAL.
NATURAL= $108,848.00 M.N.
7 | SEGUROS DE VIDA POR MUERTE. AGCIDENTAL= $126,988.00 MN.
COLECTIVA= §145,129.00 M.N,
) $645.00 M.N. PAGADEROS EN LA 2°QNA. DEL MES
8 | AYUDA PARA UTILES ESCOLARES. DE JULIO.
9 | VACACIONES. 6 DIAS SEMESTRALES.

Servidores Publicos “Mandos Medios y Superiores”

1 | AGUINALDO 20 DIAS DE SBM SEMESTRAL.

2 | BONO EN DOS PERIQDOS (Rel. con Aguinalda). 15 DIAS DE SBM SEMESTRAL,

Los Tabuladores y estas prestaciones son susceptibles de actualizarse, ampliarse,

modificarse, crearse o extinguirse por convenio sindical, por disposicién o acu
legal.
Articulo 23.- Las prestaciones previstas para los servidores pu
Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno
cuya supletoriedad esta en la Ley Federal del Trabajo, s

I. La prima de antigliedad, que consiste en el imp
cada afo de servicios, se cubrird a los
voluntariamente de su empleo, siempn

Asimismo se pagara a los que
separados de su empleo
del despido;
IIl. La prima iento sobre los

salarios que

e servicio disfrutaran de un
gun caso podra ser inferior a 6
borables, hasta llegar a 12 dias, por

publicos que tengal

e vacaciones ada

cada afo subsecuente , después del cuarto afio, aumentara en 2 dias
por cada 5 afios de servicio.
Las vacaciones se concederan a los servidores plblicos dentro de los 6 meses

siguientes al cumplimiento del afio de servicio;

lil. Un aguinaldo por un monto equivalente a 15 dias de salario cuando menos,
que deberd cubrirse antes del dia 20 de diciembre.

Articulo 24.- Para el caso de Entidades que tengan distintas modalidades de

contratacion de personal y/o con prestaciones especificas, no incluidas en los

a sl a
lico g i
s servidores S qu
invalidez o incapa
i e rein,

Articulos 22 y 23 de este Manual, para los efectos de su modificacién o aplicacion,
se requerira del dictamen y autorizacién de la Secretaria de Administracion.

Por disposicion del Ejecutivo Estatal

Articulo 25.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad
economica, seguridad y bienestar de los servidores publicos.

Los seguros de personas gque otorgan las depend y entidades, como

prestaciones a los servidores publicos, son colecti
establecidas en los mismos aplican a la totalidad ¢
estos seguros son los siguientes:
I. El seguro de vida institucional bjeto cubrir (nicamente los
siniestros de fallecimiento o idad” total, inva
permanente total, sin beneficio de conformidad
aplicables.

La suma asegurada%é el equival a
ordinaria_bfuta mensua la prima correspondiente

oluntad expresa del servidor

li incapacidad
iciones

eses de percepcidn
cubierta por las

cuento via némina.

ivo de incapacidad permanente parcial,
nte total, hayan cobrado la suma asegurada
a laborar en la misma dependencia o entidad, o

s del otorgamiento del seguro de vida institucional
or fallecimiento; sin el beneficio de las incapacidades

os 0 las pdlizas del seguro de vida institucional con beneficios
s no cubrirdn: doble indemnizacion, pago de pérdidas organicas, pago

gastos funerarios, entre otros.

il. El seguro de separacién individualizado es un beneficio del seguro de vida
adicional y opcional al empleado de Mandos Medios y Supericres; el cual tiene
como finalidad fomentar el ahorro de los servidores publicos de mando y de enlace
y proporcionarles seguridad econdmica en situaciones contingentes, al momento
de su retiro por haber causado baja en la dependencia o entidad, o en el lapso en
que se reincorpore al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion del

servicio publico.

Las dependencias y entidades cubriran un monto equivalente al 2%, 4%, 5% 6 10
% de la percepcion ordinaria del servidor publico que se incorpore al mismo,
segln corresponda, en funcién de la aportacién ordinaria que éste haga de
acuerde a su eleccidon. Asimismo, el servidor publico podra aportar recursos
adicionales para incrementar la suma asegurada en los términos establecidos en
la péliza correspondiente, por los cuales las dependencias y entidades no
aportaran cantidad alguna.

La Secretaria de Administracion para el caso de los empleados de Confianza y de
Mandos Medios y Superiores, podra determinar el procedimiento para cambiar la
administracion del seguro colectivo a un esquema de cuentas individuales por
senvidor publico. ‘
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Articulo 26.- La Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas, en el
ambito de sus respectivas competencias, podran determinar los esquemas que
resuiten mas convenientes para el otorgamiento de las prestaciones que se
otorguen por disposicion del Ejecutivo Estatal.

ANEXO M

Sestrwianid e Aaim misbacarn
ki dal Faicn o Dusars
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TARHHATOR RALBAILL WEWELRL FARR PERSOMAL DE BAZE
g 4 i gl 1" e Emmes dul 2052
2B Chated s e S b el IED

| S I e
VIIl. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS g O Y i Wi '
1A smmn e | T T 0575 40
Ll BOan 03 | TR | 5650 anme 5o |
" . ) . . mEm | esew 164 0
Articulo 27.- Las dependencias y entidades sélo podran cubrir a los servidores f _E“Tf_ pan e
plblicos las percepciones extraordinarias que se encuentren autorizadas, ] ::ﬁ:
conforme a las disposiciones especificas. NB5E 50
ERGERTI
BT 5
Para el otorgamiento de las percepciones extraordinarias por concepto de ::”:
estimulos al desempefio destacado o reconocimientos o incentivos similares se : ;:ﬁ ; 1
requerira de la autorizacion de la Secretaria de Administracion y de la Secretaria i
de Finanzas, en el ambito de sus respectivas competencias y de acuerdo con las 83420
e 50
disposiciones aplicables. A48 50
A58 50
2 665 50
IX. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA e

Articulo 28.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las
percepciones ordinarias y extraordinarias, tanto en numerario como en especie,
autorizadas de conformidad con el Manual y sus disposiciones especifica
deberén hacerse publicas en términos del articulo 9°, fraccién V, de la L
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas disposiciones
en la materia.

Articulo 29.- Las dependencias y entidades deberan pi
acceso a la informacion publica (transparencia) corres|

plazas o plantila de plazas indicando los pul
autorizados que cuenten con plaza presupu

estructura ocupacional autorizada. Dich
Direcciéon de Recursos Humanos de la

Articulo 30.- Las remuneraci
correspondan a cada nivel
Transparencia y Ac
diferenciar la totalidad
en especie.
el portal de

tracion, a través de la Direccidén de
Recursos Humanos, en de la Normatividad en Materia de Recursos

Humanos y otras disposl

nes

aplicables, interpretarda para efectos

administrativos el Manual, resolviendo los casos no previstos en el mismo.
XI.  VIGILANCIA
Articulo 33.- Corresponde a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia

Gubernamental, asi como a los drganas internos de control en las dependencias y

entidades la vigilancia del cumplimiento del Manual.
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ANEXO 02
a0 peminisracitn »
0 dal Eaimbs de Diinica ey s

e

HRECCION DE RECURSO0S HUMANDS
TABULADOR SALARIAL MENSUAL PARA PERSONAL DE CONTRATO
gt o partis il . Em N el HA

18, Snsim e Mg i 20

A ictarch | T = HrS
Mivel | Contrato Culturales | Incentiva | Toial
| v Deportivas | I Percepeiones

01 I 2,879.00 1,389 00 I 792 00 : 5.070.00 |
02 2,937.00 | 1,388.00 | 792.00 | 5 128,00
03 301200 | 1,300 00 792,00 | 5.203.00
04 3,102.00 I 1,388.00 e 00 | 5.293.00
05 3,151.00 ! 1,380.00 792,00 | 534200
06 3,235.00 | 1,399.00 792,00 | 5,426 00
07 i 336800 1399.00 | 792,00 | 5,549.00 |
o2 | 347400 1.380.00 | THZ.00 5.665.00 |
0e | 382400 1,309.00 792,00 53150{1;
10 3,975 00 1,389.00 I TH2 00 6, 166.00 |
| azso00|  1asecol 702.00 §.44100
12 4.470.00 1.399.00 762.00 6,661 00
12 4 B34 00 1.390.00 i §02.00

7135 00
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ANEXO 03

Gotrama s Extadn o Dwacs de i

ettt
DIRECCIHON DE RECURSOS HUMANCS
TABULADOR SALARIAL MENSUAL PARA PERSOMAL DE COMNFIANZA

AgerTe m paria ol fa o Mg el 000
g ]

Wiver | Speldo | Canasta | o g m | Estimuto ; M‘;‘;‘:‘.’mm |
o1 3,158.00 1307.00 | 122900 49100 | 6.188.00 |
0z 323500 1,307.00 1.228.00 40500 | 6,266.00
03 3,319.00 1307.00 | 122900 508.00 | 5,363.00

| o4 | 340300 va307.00 | 122800 519.00 5,458.00 |
| o5 | 3ase00| 130700| 122800 52600 | 6,531.00
o8 3,567 .00 1307.00 | 1.229.00 546,00 | 554500
Poor 3,708 00 1307.00 | 122900 557.00 | 6801 00
I o 384700 1.307.00 1,229 .00 582 00 G965 00
o3 4, 103.00 1,307.00 1.228.00 08 00 ¢ F.237T 00 I
10 443400 130700 | 122800 s1B.00 | 758800 |
1 4,580.00 ! 130700 | 129800 53400 | 7.859.00
12 500600 | 1307.00 | 122900 B64.00 | B 206.00
13 566900 134200 | 1.229.00 721.00 80681
14 603800 i 134200 | 122900 797.00 !
15 625900 134200 | 122900 868,00 |
ANEXO 04

Uedentaia de Rdministiacidn
Gebiesne ded Estada de Dwxacs

Mivel

166

17A

17B

184

194

208

Direccidn de Recursos Humanos
Tabulador Salarial Mensual para Personal de Man

S;;J do Camp:;:aciﬂn
= Garantizads
6.850.00 50.00 2.844.00
6,870.00 378.00 8,591.00 2.963.00
6,860.00 §.813.00 3.414.00 13.327.00
6,910.00 10,831 .00 14,550 00
6,930.00 1182500 15,892 .00

100 16,892 00

467100 18,267.00

5,396 00 21.125.00

14,775.00 11,754 00 46, 10200

14,775.00 11,784 00 46 102 00

43,0000 15,018 00 58.927.00

26'1%'00. 48 530 00 16,650 00 65,240 00
35_1?0.00; 64.840.00 69.083.00 133.923.00

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

Dado en Cd. Administrativa, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a los 28 dias del mes

TMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO

JEFE DE LA UNIDAD DE

SE PUBLICA LOS DiA
INDICADOR

GRAFICOS

C. DAGOBERTO N GU RIVERA

, AVISOS Y
ECAUDACION DE
AL O LA COPIA

PUBLICAR SE DEBERAN
UNIDAD NO RESPONDE POR
CRITURA CONFUSA, BORROSA

PRESENTA
ERRORE
OINCO!

YA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
SIGUIENTE SEMANA.

MPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
S INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
ERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

PERIODICO OFICIAL





