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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA.

En Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, siendo las 10:00 horas del dia treinta de mayo del afio

dos mil veinticuatro, se encuentran reunidos en la sala de juntas “Alvaro Carrillo” de la A\
Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién ubicada en Ciudad Administrativa, Edificio
5, 2 do. Nivel, Tialixtac de Cabrera, QOaxaca, C.P. 68270, previa convocatoria, se
encuentran presentes la Mtra. Luz Alejandra Hernandez Rojas, como Secretaria de
Bienestar, Tequio e Inclusion, en calidad de Presidenta del Comité de! Control Interno;
el L.A. Amaury Velasco Martinez, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité
del Control Interno; el Lic. Francisco Cruz Reyes, Director de Planeacion de Politica
Social y Vocal A del Comité del Control Interno; la Mtra. Irma Benigna Lorenzana
Lépez, Jefa def Departamento Consultivo y de Normatividad como Vocal B Suplente,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 54 de las Disposiciones en Materia de
Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno, publicado en el EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca
el 6 de julio de 2023, designada mediante oficio BIENESTAR/DJ/258/2024 (Anexo 14);
el ing. Luis Miguel L6pez Sanchez, Jefe del Departamento de Control de Redes e
Informéatica y Vocal C del Comité del Control Interno y la Mtra. Cecilia Rosario
Pacheco Pinacho, designada mediante oficio SHTFP/SASO/DCIGP/523/2024
Representante de ia Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica en
funciones de Asesora (Anexo 1), INVITADOS,; el Lic. Noel Garcia Garcia, Jefe del
Departamento de Anélisis de Politicas Publicas y Enlace del Sistema de Control Inferno
instituciona! y el Lic. Ilvan Aldair Gomez Azamar, Jefe del Departamento de
Orientacién a Grupos Prioritarios y Enlace de Administracién de Riesgos, todos reunidos
con la finalidad de celebrar la SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 del Comité de
Contro! Interno de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 de las disposiciones en materia de Control Interno y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, publicado en el
EXTRA del Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 6 de julio de 2023,
conforme al siguiente: - —----===-==--==-- —--==---= ---com-sssommsoomooo s
ORDEN DEL DA -----cerrcecmmummammcamarmmcmeenma s
|.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
[L.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. - - =~ = == cw-=mmmmmcmmmmmmmmmmmem e o
1l.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - -« =---=----=---

I\ ~SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. = - = = =@ = === === = =mmmmozmmosocmmnee
V -CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - -« == - ===~ b\

VI, -PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - --==-===-=---=--cm--=-=-m-mos=-=-
VII.-DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - -~ === ==--=c-mummemmmommmmmmmmmmm s
a) Programas Presupuestarios. - ----=---=—=-==--=-==--=-==-=-=S--=sn-oo0oes
b) Proyectos de Inversion Publica. - - - - -~ - --==-=-----m-zom=-m=rmemsmmm s
¢) Pasivos contingentes. - - - ===+ ==--=--«==-==c--u--oom-ssmmmmTmasnmm o
d) Plan Institucional de Tecnologias de informacién. - ------~===c==r-------w--
VIiL-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - ------<--w-o--n---
1X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - == === == =rm=c-mmmm oo oo m o === =
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl -c---memmemmsmcmmmmmmmmmmac e mm s
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c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. - - - - - - -- -
X -PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - ===« - -~

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - --------c-sm--omonmmmmmmmmnee

¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de !a Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - - - -~----
X|-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. -------=--------
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - -------
b) Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. ==-=---==-==-==w-mm-e---ss-msomocm-omomssmm e
XI1.-ASUNTOS GENERALES. -~ - -wm-memmmemmmmm o cmmmmmmmmmmmm oo mm o m =
XIIL-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -
XIV-CLAUSURA --«---cmmmmmmecommmmmoommmmmm-mmm=mm—=m-=mmm—mmomsems
---------------------- - DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA -~ --- -----
. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - - - = === ----
En uso de la palabra, el L.A. Amaury Velasco Martinez, Director Administrative y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interne, comenta que previo al inicio de la sesion
procedio al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 2), cercioréndose que se
encuentran presentes todos los mencionados en el preambulo e informando lo anterior,
declara formal y legalmente instalada la SEGUNDA SESION ORDINARIA
correspondiente al afio 2024 del Comité de Control interno de la Secretaria de
Bienestar, Tequio e Inclusién, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 67 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposicicnes y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica Estatal, por lo que
pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados
------------------- Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. <= == === === cc
En uso de la palabra la Mtra. Luz Alejandra Heméndez Rojas, Titular de la Secretaria
de Bienestar, Tequio e Inclusién y Presidenta de este Comité, en términos de lo
dispuesto en e! Articuio 57, fraccion | de las Disposiciones en Materia de Control Interno
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, somete
a consideracién de todas las personas presentes el orden del dia, el cual es aprobado
por unanimidad de votos.- - - - -=----~--~-- | = cle ol simi i = = S s B S S
il. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. -« - ----=--em=--on-e
Acto seguido la Mtra. Luz Alejandra Hernandez Rojas, Titular de la Secretaria de
Bienestar, Tequio e Inclusién y Presidenta de este Comité, solicita al L.A. Amaury
Velasco Martinez, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control
Interno, proceda a dar lectura del acta de la Primera Sesién Ordinaria 2024, celebrad

a las once horas del dia seis de marzo del afio dos mil veinticuatro; al término de |

lectura, la Mtra. Luz Alejandra Hernandez Rojas, Presidenta del Comité pone a
consideracién de las personas presentes, la ratificacion del acta previamente leida, de

conformidad con lo establecido en el Articulo 69, fraccion lil de las Disposiciones en
Materia de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia
de Control Interno, misma que es ratificada en todas y cada una de sus partes por

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ----==-=c=-emm-sccemmroomncnno =
La Mtra. Luz Alejandra Hernandez Rojas, Titular de la Secretaria de Bienestar, Tequio
e Inclusién y Presidenta del Comité, solicita al L.A. Amaury Velasco Martinez, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno dé lectura a los acuerdos
pendientes, torados en la sesién anterior, asi como al seguimiento correspondiente a
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su cumplimiento y/o atencion, para eflo el LA, Amaury Velasco Martinez, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, procede a dar lectura a
los siguientes acuerdos: = - =~ == ======--c-sscc------r-eosmomeo oo
ACUERDO COCOI/BIENESTAR/M*/ORD/001/2024.- Por unanimidad de votos se
acord6 presentar en la Segunda Sesién Ordinaria, el acuse de carga de informacién al
enlace: https://padronbeneficiarios.oaxaca.gob.mx/publico/consulta correspondiente al
padrén de beneficiarios del programa Caravanas Bienestar, del programa Ferias
Bienestar y de Tequios Bienestar del primer trimestre 2024; respectivamente, acuses
que deberén remitir a la Coordinacién General de Unidades Bienestar, la Direccion de
Inclusién Econdémica y la Subsecretaria de Tequio e Inclusién para el Bienestar. - -- - - -
SEGUIMIENTO.- En uso de la palabra, e L.A. Amaury Velasco Martinez, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa que para este
primer trimestre del ejercicio 2024, la carga de informacién al Padron Unico de
Beneficiarios (PUB) no pudo realizarse debido a la extincion de la Coordinacién de
Planeacién y Evaluacién para el Desarrolio Social de Oaxaca (COPEVAL) mediante
Decreto publicado en el Extra Periédico Oficial de fecha 24 de enero de 2024, quien era
la instancia encargada del PUB.(Anexo 3} ~------------re---cocmomooconn--

e o it e o = e e i M o m m e e e e ekt e B e R M T o o — sm EL W A M o A MW ST e WMo e mom M ww o=

--------------------------------------------------------------

ACUERDO COCOI/BIENESTAR/13/ORD/002/2024.- Por unanimidad de votos se ;
acord6 que el Mtro. Bruno Virgilio Torres Carbajal, Subsecretario de Desarrollo para el \
Bienestar y Coordinador de Controi Interno, remitiera el Primer Reporie de Avance

Trimestral de PTCI-2024, a mas tardar el 19 de abril del presente afio a la Secretaria de

Honestidad, Transparencia y Funcién Publica. - - ----«-=~----~cc--vvonomonnn- -

e - e e o M M EE EE Er m e e e Wy e e M M M M W M o RS M W T M M M W MmO Emem e N SESE eSS aa=

SEGUIMIENTOQ.- En uso de la palabra, el LA. Amaury Velasco Martinez, Director
Administrativo y Vocal Ejecutive de! Comité de Control Interno, manifiesta remitio a la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica el Reporte de Avance
Trimestral de PTCI-2024, mediante oficio BIENESTAR/SDB/012/2024, de fecha 15 de
abril de 2024 y recibido en oficialia de partes de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica en la misma fecha. (Anexo 4) - ----------------
------------------------ ESTADQ: CONCLUIDO, - ~~=-=cemmcccccenann"
ACUERDO COCOI/BIENESTAR/1M®ORD/003/2024.- Por unanimidad de votos se
acordé que el Lic. ivan Aldair Gomez Azamar, Jefe del Departamento de Orientacion

Grupos Prioritarios y Enlace de Administracion de Riesgos, remitiera el Primer Report

de Avance Trimestral del PTAR 2024 a la Secretaria de Honestidad, Transparencia

Funcion Publica, a mas tardar el 19 de abril del presente afio a la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién Piblica. - - ==« == === cmmcnmmmocommanon-

B i o o o e e N — s o  m um E e m — A M A W e e e el 8 T M o M EE = — = Rom = e = e w e

SEGUIMIENTO. - En el uso de la palabra el Lic. ivan Aldair Gémez Azamar, jefe del
Departamento de Orientacién a Grupos Prioritarios y Enlace de Administracion de
Riesgos, manifiesta que remitié a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion
Plblica el Reporte de Avance Trimestral del PTAR 2024, mediante ofici
BIENESTAR/SDB/032/2024 de fecha 18 de abril de 2024 y recibido en oficialia de partes
de la Secretaria de Honestidad el 22 de abril del afio en curso (Anexo §). -~ ------~-
------------------------- ESTADO: CONCLUIDO, - - ---c-mmcmmmammmu -
ACUERDO COCOI/BIENESTAR/1*/ORD/004/2024.- Se acuerda que el ing. Luis Miguel
Lépez Sanchez, Jefe del Departamento de Control de Redes e informatica y Vocal °C’,
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presentara en la siguiente Sesion Ordinaria el Plan Institucional de Tecnologias de la
Informacion para este 2024 -~ - - === ==--e--mc- oo emmmo—moro oo ommmms

SEGUIMIENTO.- En el uso de la palabra el Ing. Luis Miguel Lépez Sénchez, Jefe del
Departamento de Control de Redes e Informética y Vocal “C*, manifiesta que el Plan
Institucional de Tecnologias de Informacion y Comunicacion 2024, se remitio a la
Direccion General de Tecnologias e Innovacién Digital mediante correo electronico a
sandra.qutierrez@dgtid.oaxaca.gob.mx , con respuesta del 10 de marzo del presente
afo, para la validacion de la primera parte del ciclo Deming , reafizando la direccion de
tecnologias algunas observaciones para correccién en la segunda etapa (Anexo 13) - -
- i emmmmemmee—e—mme- ESTADO: EN PROCESO ------------------

ACUERDO COGCOI/ BIENESTAR /4*/ORD/005/2023.- Se acuerda que el L. A. Amaury
Velasco Martinez, presentara en la siguiente Sesién Ordinaria el Reporte Anual del
Analisis de Desempefio de la Dependencia y Entidades. - -----------=-=--~~---
SEGUIMIENTO. - En uso de la palabra, el L.A. Amaury Velasco Martinez, Director
Admiinistrativo y Vocal Ejecutivo del Comité del Control Interno, manifiesta que, respecto
al analisis del desempeiio de las actividades y acciones de la Secretaria de Bienestar,
se tocara el tema en el punto Vi, por lo que se cumple dicho acuerdo. - ------------
-------------------- ESTADO: CONCLUIDO, ------—-- -=c-ccemmr--nu-
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - -----------~-
Toma la palabra el LA. Amaury Velasco Martinez, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, quien informa gue por el momento no existen
problematicas o situaciones criticas reportadas por parte de las areas administrativas
que conforman esta Secretaria; por lo que, se continuara dando seguimiento en cada
una de las dreas administrativas,-«-----------s----emm e ommm e

---------------------------------------------------------------

VI.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE
LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - -=---=-=---=- En uso de la palabra, el
L.A. Amaury Velasco Martinez, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité del
Control Interno, manifiesta que respecto al analisis del desempefio de las actividades y
acciones de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién, ya fueron elaboradas y
publicadas en el siguiente enlace: hitps:/fiwww.oaxaca.gob.mx/sebienti/wp-
content/uploads/sites/30/2024/05/PRIMER-TRIMESTRE-2024.pdf (Anexo 12).------
VIi. DESEMPENO INSTITUCIONAL . - - ----------mem-mmmomccmm o mmmmmmwm e
En uso de la palabra el L.A. Amaury Velasco Martinez, director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa respecto a los siguientes apartados del
primer trimestre del gjercicio 2024; ~-----------=---=--cwono-c-mns-oeosomns
a) Programas Presupuestarios. - -~ ---------=----=---c-------oosooesones
1. El presupuesto ejercido contra el modificado. - -----------------------=--
Para e! ejercicio fiscal 2024, la Secretaria de Finanzas autorizo a esta Dependencia la
cantidad de $141,895,985.70 (Ciento cuarenta y un mitlones ochocientos noventa y
cinco mil novecientos ochenta y cinco pesos 70/100 M.N.) de acuerdo a lo estipulado
en el presupuesto de egresos para el Estado de Oaxaca, gjercicio 2024.

El aumento reflejado en lo modificado, en los capitulos 3000 y 5000, corresponde a la
autorizacién de los folios de adecuacién presupuestal (ampliacién), que se detallan a

continuacion:
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CAPITULO APROBADO MODIFICADO EJERCIDO

1000.- SERVICIOS
PERSONALES

$108,825,066.30 | $ 99,888,828.60 | $ 24,315,582.95

2000.- MATERIALES
Y SUMINISTROS

$ 877412492 |$ 8039,19550 | $ 535,742.80

3000.- SERVICIOS
GENERALES

$ 16,395431.74 | $ 26,752,05749 | $ 4,610,664.03

4000.-
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, $ 7,101,362.74 | $ 310,320,424.64 |$ 105,430,308.40
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

5000.- BIENES
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

$ 800,000.00 | $ 969,400.00 | 3 S

TOTAL DE

PRESUPUESTO

$141,895,985.70 | $445,969,906.23 | $134,892,298.18

Folio: 000001: Destinado para cubrir los gastos de operacién de la actividad
presupuestal Asistencia técnica para el programa Atencién a Jefas de Familia,
“Tarjeta Margarita Maza" para el ejercicio fiscal 2024, autorizado en febrero
mediante el oficio num. SF/SECYT/DP/CPIP/ME/0340/2024.

Folio: 000013: Asignado para los gastos de operacion del Programa "Direccion
de Dotacién de Utiles y Uniformes”, correspondientes al 1er. trimestre del
presente afio, autorizado en marzo mediante el oficio nim.
SF/SECYT/DP/CPIP/ME/0851/2024.

Folio: 000023 Destinado para cubrir los gastos de operacién del Programa
"Atencién a la poblacién con carencia por acceso a los servicios de salud
'Farmacias Bienestar", para el ejercicio fiscal 2024, autorizado en marzo con el
num. de oficioc SF/SECYT/DP/CPIP/ME/1040/2024.

El aumento manifestado en lo modificado en el capitulo 4000 compete a lo autorizado
en los diferentes Proyectos de Inversion y subsidios siguientes:

Autorizacion del subsidio para el pago de las beneficiarias del Programa
"Atencion a Jefas de Familia, Tarjeta Margarita Maza", de acuerdo a lo
estipulado en las reglas de operacion, publicadas en el periédico oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, de fecha 26 de enero de 2024 y autorizado
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mediante el folio de adecuacién presupuestal (ampliacién) 000005, con el oficio
nam. SF/SECYT/DP/CPIP/ME/0567/2024.

« Pago del subsidic para transferencias a fideicomisos de instituciones publicas
financieras, con el fin de cumplir con el convenio de coordinacion celebrado entre
el ejecutivo federal y el gobiemo del Estado de Oaxaca, para la universalidad de
la pensién para el bienestar de las personas con discapacidad, autorizado
mediante el folio de adecuacion presupuestal (ampliacién) 000005, con el oficio
nam. SF/SECYT/DP/CPIP/ME/0567/2024.

o Subsidio para el pago de las tarjetas "Mi Bienestar" del Programa Atencién a la
poblacion con carencia por acceso a los servicios de salud "Farmacias
Bienestar”, para el ejercicio fiscal 2024, autorizado con oficio ndm.
SF/SPIP/DPIP/AOOP23/0045/2024.

La reduccién reflejada en los capituios 1000 y 2000 corresponde principaimente a la
concentracién de saldo del primer trimestre no ligados a compromisos realizados por la
Secretaria de Finanzas, en cumplimiento al decreto de presupuesto de egresos del
ejercicio fiscal 2024.

2.- Cumplimiento de Metas - - - ~=-=--cmem-ccom-cmommmnncsmnmnroonom o En
cuanto al cumplimiento de las metas establecidas para el primer trimestre del gjercicio
fiscal 2024, me permito informar que se alcanzé un porcentaje del 100% en cada una
de ias obras y/o acciones autorizadas a esta Secretaria. Esto se debe en gran medida
a la buena planificacién, asi como al ajuste de metas que se realizé en los tiempos
establecidos por la Secretaria de Finanzas. (Anexo 12).

b} Proyectos de Inversion. - --------=---~~-----r--wmom-o-onmmmmmm o
En el presente ejercicio, la Secretaria de Finanzas autorizo a esta Dependencia, los
siguientes proyectos de inversion:

« PROGRAMA DE ATENCION A JEFAS DE FAMILIA, “TARJETA MARGARITA

MAZA”, PARA EL EJERCICIO 2024".

Este Proyecto fue autorizado mediante el oficio No. SF/SPIP/DPIP/AF24/0003/2024, de
fecha 14 de febrero del afio en curso. Cuenta con un presupuesto de $199,500,000.00
(Ciento noventa y nueve millones quinientos mil pesos 00/100 M.N) v tiene como
objetivo beneficiar a 16,625 jefas de familia que se encuentran en una condicion de alta
vulnerabilidad y carecen de una oferta programatica que atienda sus principales
necesidades. El programa de atencién a jefas de familia, tarjeta Margarita Maza,
representa un programa de combate a la pobreza extrema, con un enfoque en la
promocion de la igualdad de género y disminucion de la violencia econémica hacia las
mujeres. De acuerdo con las reglas de operacion del programa, se contempla un apoyo
econémico direcio mediante la transferencia de recursos monetarios de manera
bimestral, por la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N) a cada beneficiaria
hasta en seis ocasiones en el afio. La entrega de los apoyos econdmicos a las jefas de
familia beneficiarias sera mediante dispersion electronica bancaria o mediante pago en
efectivo otorgado directamente a la jefa de familia beneficiaria.

« “PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION CON CARENCIA POR
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD “FARMACIAS BIENETAR”,
PARA EL JERCICIO FISCAL 2024.
Ei Proyecto fue autorizado con fecha 07 de marzo det 2024, mediante oficic Num.
SF/SPIP/DPIP/AOOP23/0045/2024, Por un importe total de $15,400,000.00 (quince
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millones cuatrocientos mil de pesos 00/100 M.N.), tiene como finalidad entregar 20,000
servicios médicos.

Esta secretaria de bienestar tequio e inclusién tiene como propésito la implementacion
del programa "farmacias bienestar’, el cual representa un programa de gobierno de
combate a la pobreza extrema y tiene como objetivo fortalecer el acceso del derecho a
la salud de la poblacién mexicana que resida en la zona metropolitana de Oaxaca, que
no tenga acceso a los servicios publicos o privados de salud y cuyo ingreso mensual
sea igual o inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos, otorgando servicios
médicos de primer nive! de forma gratuita mediante la entrega de tarjetas "mi bienestar’.
El programa tendré cobertura en los 26 municipios de la zona metropolitana de Oaxaca
beneficiando a 20,000 habitantes, teniendo como beneficio ilimitado las consultas
médicas, revision dental, operacion dental y examen de la vista; de manera mensual se
beneficiara con 3 medicamentos de cuadro basico y de manera anual con 6 estudios de
laboratorio de cuadro basico y 2 pares de lentes graduados de hasta 4 dioptrias.

¢) Pasivos laborales confingentes: - - - - «-=aveerocnmooccvommnncre s
En el uso de la palabra el Lic. van Garcia Lopez, Director Juridico y Vocal B, manifiesta

el siguiente pasivo: -~ - - - -« -s-mm-mccecc oo ceec e m s scc s mmsm s oo

Autoridad
Judicial o
Administrativa

Numero del
Expediente

Descripcion
del
Expediente

Situacion
Procedimental

Estado Actual

S P

Junta de
Arbitraje para
los Empleados
al Servicio de

los Poderes
del Estado

67/2021

Expediente
Laborai

Amparo en
revision.

*Con fecha veintiséis de
agosto del dos mil veintitres,
se resolvic el amparo
indirecto, promovido por el
actor en donde le niegan la
ampliacién de su demanda,
en e! expediente de origen,
misma que se le negd el
amparo, y con fecha diez de
agosto del mismo afio,
interpuso el recurso de
revision en donde e
negaron € amparo y se
encuentra en sustanciacion
ante el Tribunal Colegiado.

*Con fecha seis de mayo del
dos mil veinticuatro, el
Juzgado Noveno de Distrito
en ef Estado de Caxaca, con
sede en San Bartolo
Coyotepec, ordend archivar
el expediente como
definitivamente concluido.
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= Con fecha 13 de febrero del
dos mil veinticuatro, la Junta
Ar;il::lat'ac‘e?)ear . de Arbitraje para los
los E mj leados Etapa de Empleados al Servicio de los
al Ser\lf)i Sio de desahogodela |Poderes del Estado de
los Paderes prueba, en Oaxaca, una vez
del Estado 32/2017 Expediente | espera de fecha y | desahogadas todas las
Laboral hora para el pruebas admitidas a las
verificativode la | partes, orden6é a |Ia
audiencia de Secretarila General de
alegatos. Acuerdos de esa Junta

dando vista a las partes.

---------------------------------------------------------------

Manifiesta el Ing. Luis Miguel Lépez Sanchez, Jefe del Departamento de Control de
Redes e Informatica y Vocal “C” a los demas integrantes de este Comité, que el Plan
institucionat de Tecnologias de la Informacion (PITIC) para este 2024 se remiti6 a la
Direccién General de Tecnologias e Innovacién Digital mediante correo electrénico a
sandra.gutierrez@dgtid.oaxaca.gob.mx, el 06 de Marzo de 2024 para la validacion de
la primera parte del ciclo Deming, con respuesta del 10 de marzo de 2024, realizando
la direccién de tecnologias algunas observaciones para correccién en la segunda etapa
(Anexo 13). «m=-------- cemmmemo oo meo—scssnneomom oo m e -
VIil. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. ---v-cnverancnaoann-
En el uso de la palabra el L.A. Amaury Velasco Martinez, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno, manifiesta que la Secretaria de Bienestar,
Tequio e inclusion cuenta con cuatro programas vigentes con padron de beneficiarios:
Tarjeta Margarita Maza, Utiles para el Bienestar, Farmacias Bienestar, Tarjeta Joven y
Mi primera Chamba. Estos padrones generan informacién que se integra al Padrén
Unico de beneficiarios, de los cuales se acordé presentar en la Segunda Sesion
Ordinaria 2024, los acuses de carga de informacion al enlace:
https://padronbeneficiarios.oaxaca.gob.mx/publico/consulta correspondiente al primer
trimestre; respectivamente, informa que para este primer trimestre del ejercicio 2024, la
carga de informacién al Padrén Unico de Beneficiarios (PUB) no pudo realizarse debido
a la recién extincion de la coordinacion de Planeacién y Evaluacion para el Desarrollo
Social de Oaxaca (COPEVAL) mediante Decreto publicado en el Extra Periédico Oficial
de fecha 24 de enero de 2024 (Anexo 3), quien era la instancia encargada del PUB.
IX. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - -~ - == ==-m=om mommm - mmmmmm e o=
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL. - - ------------co-comorocomnn-
El Lic. Francisco Cruz Reyes, Director de Planeacién de Politica Social y Vocal A del
Comité del Control Interno, manifiesta al Comité que el Primer Reporte de Avance
Trimestral de PTCi-2024, fue remitido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica, mediante oficio BIENESTAR/OS/012/2024, el 15 de abril del 2024
(Anexo4). - ------cemmmmmmmmem s mmm--cnsmmmmeomoe o son s

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestiéon Piblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI.
El Lic. Francisco Cruz Reyes, Director de Planeacitn de Politica Social y Vocal A del
Comité del Control interno, manifiesta que mediante el oficio

8

certificar tal circunstancia, #

@a
i\
I

p




qr

=
HSak (BIENESTAR
S=J

SHTEP/SASO/DCIGP/482/2024, de fecha 19 de abril de 2024, se recibi6 el informe de
evaluacion del primer Reporte de Avance Trimestral, a través del cual se notifica a la
Titular y Presidenta dei Comité de Control Interno de esta Secretaria que al cierre del
primer trimestre del afio se registran dos acciones de mejora concluidas. (Anexo 6). - -

- e v e Wt M e e M M M M W M A M M MM oW e em MM M e ew mom o o ow M M E A Emm e

El Lic. Ivan Aldair Gémez Azamar, Jefe del Departamento de Atencion a Grupos
Prioritarios y Enlace de Administracién de Riesgos, manifiesta que Primer Reporte de
Avance Trimestral del PTAR del ejercicio 2024, se present6 el 18 de abril de 2024,
mediante oficio con nimero BIENESTAR/SDB/032/2024, suscrito por el Mtro. Bruno
Virgilio Torres Carbajal, Subsecretario de Desarrollo para el Bienestar, en donde se
concluye que los avances han sido pocos, debido a la veda electoral y una vez finalizada
la veda, la mayorfa de los programas y acciones van a poder avanzar de manera
significativa. (Anexo §)-----=-----=------c-----semmmncm o mm oo m e
c) Aspectos relevantes del informe de evaluacién que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestidn Publica al Reporte de Avance trimestral del PTAR. -
El Lic. lvan Aldair Gémez Azamar, Jefe del Departamento de Atencién a Grupos
Prioritarios y Enlace de Administracion de Riesgos, manifiesta que mediante oficio
namero SHTFP/SASO/DCIGP/647/2024, de fecha 15 de mayo de 2024, remitido por la
Ing. Maria José Jarquin Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, nos envian el Informe de
Evaluacién al Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Administracion
de Riesgos, informando un avance del 3.6 % en relacién con la ejecucion de las
acciones de control que integran el Programa de Trabajo de Administracién de riesgos
2023 AnexXo (7). ----==--=--mem e -sems—-coemsooo-— -
Xl. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - -------------
a). Breve descripcién de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.----

La Mtra. Irma Benigna Lorenzana Lopez, Jefa del Departamento Consultivo y de
Normatividad como Vocal B Suplente del Comité de Control Interno manifiesta que,
respecto al programa de atencién ciudadana en materia de Contraloria Social
consistente en la revision de los buzones fijos para captar las posibles quejas,
denuncias, sugerencias, inconformidades y/o reconocimientos para su atencién y
seguimiento, se informa al Comité, que el buzén fijo numero SCST-DCS-010 instalado
en la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion, se realizaron dos actos de aperturas
de fechas 22 de marzo y 30 de abril de 2024 en los cuales “no se encontraron
documentos”. Con respecto a los 2 buzones ubicados en las oficinas de la Direccién
de Dotacién de Utiles y Uniformes, se realizaron dos actos de apertura de fechas 21 de
marzo y 26 de abril de 2024 en los cuales “no se encontraron documentos”. (Anexo
8).

Asi mismo se informa el seguimiento de los documentos encontrados en los buzones
de los Médulos Bienestar en las Regiones Sierra Juarez en el municipio de San Pablo
Villa de Mitla y en Ja Costa en el municipio de Pinotepa Nacional en ambos se encontr6

una inconformidad, las cuales fueron turnadas a las éreas administrativas .

correspondientes para su atencién y que en seguimiento a dichas inconformidades
recibidas, el Lic. Ivan Garcia Lopez, Director Juridico y Vocal B del Comité de Control
Interno remitié los oficios BIENESTAR/DJ/146/2024 (Anexo 9) de fecha 12 de marzo
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de 2024 y BIENESTAR/D./235/2024 (Anexo 10) de fecha 13 de mayo del presente a
la Direccién de Contraloria Social de la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funci6n Puablica en los que informa su atencion.

Con fecha 21 de marzo de 2024, se aperturd el buzén del Médulo Bienestar en la Regién
Valles Centrales ubicado en Av. Heroico Colegio Mifitar No. 104, Colonia Reforma,
Oaxaca de Juarez, con fecha 22 de marzo, se aperturé el buzén del Médule Bienestar
en la Region Sierra de Judrez ubicado en Carretera Internacional 179, Santa Maria
Albarradas, San Pablo Villa de Mitla y con fecha 30 de abril se aperturé el buzon del
Médulo Bienestar en la Region Costa ubicado en el Auditorio del Palacio Municipal de
Pinotepa Nacional, en las tres aperturas no se encontraron documentos. (Anexo 11).
En uso de la voz la Mira. Irma Benigna Lorenzana Lopez, Jefa del Departamento
Consultivo y de Normatividad como Vocal B Suplente del Comité de Control Interno
menciona que en cumplimiento al ACUERDO CEPCI/BIENESTAR/13/0ORD/003/2024
aprobado en la Primera Sesiéri Ordinaria del Comite de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Interés celebrada el 27 de marzo de 2024, se notificé a la Direccién
Administrativa, el Departamento de Recursos Humanos y a la persona denunciante la
determinacién emitida por el Comité a la Denuncia con ndmero de folio
DEN2312130001. Asi mismo, las dreas administrativas informan a esta Direccién
Juridica a través de los oficios con nimero BIENESTAR/DA/226/2024 y
BIENESTAR/DA/105/2024 las acciones tomadas en sus éareas y respectivas
responsabilidades, por lo anterior se da por concluido el procedimiento.

b). Descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras. - ---~---~=--=s=rr--com-socoomonenm e
El L.A. Amaury Velasco Martinez, director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité
de Control Interno, hace del conocimiento que, hasta el momento en la secretaria de
Bienestar, tequio e Inciusion, no existen auditorias en proceso. - --=-=-=-=--~=~===-=-~---
Xil., ASUNTOS GENERALES, ----------csemmceccnccmmmmrrecemsaaneen-
El L.A. Amaury Velasco Martinez, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comite
de Control interno, hace del conocimiento y pregunta a los presentes si tiene algin otro
asunto que tratar dentro de la sesi6n. La Mtra. Luz Alejandra Hemandez Rojas, Titular
de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion y Presidenta del Comité de Control
interno, comenta que en relacion al tema del Padron Unico de Beneficiarios (PUB), La
Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién absorberd este tema, por lo que se crea la
Direccion de Padrones de Beneficiarios, el cual se encuentra en proceso de tramites
administrativos para su operatividad, con esto salvaguardar la informacion personal de
los beneficiarios. Asi mismo el L.A. Amaury Velasco Martinez, Director Administrativo y
Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno hace mencién que el Proceso de
Operatividad y de plazas de la Direccion a cargo del PUB continua. De igual forma la
Asesora de este Comité la Mtra. Cecilia Rosaric Pacheco Pinacho, exhorta a los
presentes que se cumpla en tiempo y forma con la informacion, para que se proceda a

Ia carga en e] sistema def SICOCON, = < - -« === === =c === =mococmomnmoneam s
XIil. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. -

---------------------------------------------------------------

Ei L.A. Amaury Velasco Martinez, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comite
de Control Interno, manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia
de la presente Sesion, se somete a consideracién de los Integrantes de este Comité de
Controtl Interno los siguientes acuerdos: -~ - ---=-----~«----mommmuonmooomon-
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ACUERDO COCOIBIENESTAR/2%/ORD/001/2024.- Por unanimidad de votos se
acuerda que el Mtro. Bruno Virgilio Torres Carbajal, Subsecretario de Desarrollo para el
Bienestar y Coordinador de Control Interno, remitira el Segundo Reporte de Avance
Trimestral de PTCI-2024, a mas tardar e! 19 de julio del presente afio a la Secretaria de
Honestidad y Funcién Plblica. - - - ----==-cvr-emmcmo i cc e mmm e s
ACUERDO COCOI/BIENESTAR/2°/0ORD/002/2024.- Por unanimidad de vofos se
acuerda que el Lic. Ivén Aldair Gémez Azamar, Jefe del Departamento de Orientacion
a Grupos Prioritarios y Enlace de Administracién de Riesgos, remitira el Segundo
Reporte de Avance Trimestral del PTAR 2024 a mas tardar el 19 de julio del presente
afio a la Secretarfa de Honestidad y Funcién Publica - - == «~~---~v-----m-monomonno-
ACUERDO COCOI/BIENESTAR/2°/ORD/003/2024.- Se acuerda que el Ing. Luis Miguel
Lépez Sanchez, Jefe del Departamento de Control de Redes e Informética y Vocal “C”,
presentara en la siguiente Sesién Ordinaria los avances del Plan Institucional de
Tecnologias de la Informacion para este 2024, - - -« --=------c----vummomonno-
ACUERDO COCOIBIENESTAR/2?/0ORD/004/2024.- Por unanimidad de votos se
acordé presentar en Iz siguiente Sesion Ordinaria el acuse de carga de informacion al
enlace: hitps://pa heneficiarios.caxaca.gok ublico/consulta correspondiente al
padrén de beneficiarios de los programas del Segundo frimestre 2024, - ----------~
Desahogados los asuntos previstos para la presente sesién se procede a la revision de
cada unc de los acuerdos tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad en
términos de lo establecido en el Articulo 69, fraccién XIV de las Disposiciones en Materia
de Control Interno y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de
Control Interno. === ==« -memcmcccmrr i memmcmcm o mmdacesmmemmessmm o
XIV. CLAUSURA DE LA SESION- - - - - - e e mceem i immmneacemee e

La Mtra. Luz Alejandra Hernandez Rojas, Titular de la Secretaria de Bienestar, Tequio
e Inclusién y presidenta del Comité de Control Interno, comenta que habiéndose
agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da
por clausurada la SEGUNDA SESION ORDINARIA 2024 del Comité de Control Interno
de la Secretaria de Bienestar, Tequioc e Inclusion, siendo las 10:49 horas. del dia de su
inicio, previa lectura y firmando al calce y margen por triplicado los que en ella
intesvinieron, para los efectos legales correspondientes. CONSTE. ---------------

e e mm Em Em e o M RS M E e AR M o ks G e M MR AD ED M om M e R R W W M M MM I M M EEE G mm S SEEEmE= oS es =

COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E
INCLUSION DEL ESTADO DE QAXACA. .

PRESIDENTA

Mtra. Luz Alej é Hernandez Rojas

Titular de la Secret de Bienestar, Tequio e Inclusién
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VOCAL E TIVO

VOCAL ‘A’

d

L.A. Amaury Veﬁdr\dani z
Director Adianistrativo

VOCAL “B”
SUPLENTE

@

Mtra. Irma Benigna Lorenzana Lopez
Jefa del Departamento Consultivo y de
Normatividad y Vocal B Suplente

ASESORA

Mtra. Cecilia Rosario Pacheco Pinacho

Representante de la Secretaria de
Honestidad, Transparencia y Funcién
Pdblica
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Lie. Francisco cruz Reyes
Director de Planeacion de Politica Social

VOCAL “C”

Ing. Luis Miguel Lépez Sanchez

Jefe del Departamento de Control de Redes
e Informética
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INVITADOS
ENLACE DEL SISTEMA DE ENLACE DE ADMINISTRACION DE
CONTROL INTERNO RIESGOS
1
Lic., Noet Garcia Garcia Lic. ivan Aldair Gomez Azamar
Jefe del Departamento de Participacion ~ Jefe del Departamento de Orientacién a
Ciudadana y Social Grupos Prioritarios
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