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l;’: ? BIENESTAR

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

LCDA. MONICA BELEN LOPEZ JAVIER, ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION, CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 2 ULTIMO PARRAFO,12 PARRAFO VIGESIMO SEXTO, 82 Y 90
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA; 1, 11, 71, 72 Y 74 DE LA LEY ESTATAL DE PRESUPUESTO Y
RESPONSABILIDAD HACENDARIA:1, 2, 3 FRACCION I, 12 PARRAFO PRIMERO,
16, 27 FRACCION IX, 42 FRACCIONES |, lll, VI, IX, X, XXXIl y XXXV Y 59 DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA; 6
FRACCION |, 16 FRACCION XXIIl INCISO E), 24, 61 FRACCIONES | Y VII, DE LA
LEY PARA EL BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL DEL ESTADO DE OAXACA;
9 FRACCIONES XVI Y XXVI DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA
DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION Y DEMAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES.
CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 1°
establece que “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en dicha Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte...", en su articulo 4° parrafo
18 sefiala que “El Estado promovera el desarrollo integral de las personas jovenes, a
través de politicas publicas con enfoque multidisciplinario, que propicien su inclusién
en el ambito politico, social, econémico y cultural del pais”. La referida Constitucion
en su articulo 25, manifiesta que, “Corresponde al Estado la rectoria del desarrollo
nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca la
Soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la competitividad,
el fomento del crecimiento econémico y el empleo, y una més justa distribucién del
ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los
individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege la Constitucion federal.
La competitividad se entenderd como el conjunto de condiciones necesarias pa
generar un mayor crecimiento econémico, promoviendo la inversion y la genera
de empleo”.

El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
para coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento
empleo. El Plan Nacional de Desarrollo y los planes estatales y muni
observar dicho principio. El Estado planeara, conducird, coordi
actividad econémica nacional, y llevara al cabo la regulaci
actividades que demande el interés general en el marco de li
Constitucion federal. Al desarrollo econdémico nack
responsabilidad social, el sector piblico, el sector
menoscabo de otras formas de actividad econémica
la Nacidn.

Que el articulo 20 de la Constitucién Politica
estublece que, wrresponde al Estado la

réglrnen demc que,
empleoc y una mas |usta distribucién
de la libertad y la dignidad de los i
protege la constitucion local. Ade
orientaré la actividad econd
actividades que demanda
la citada Constitucién. Es
responsabilidad social, |
por si o con los secto

productivos, para
cion al desarrollo pleno
ductividad, se apoyara

as mod alldades que
ursos productivos, cuid

nstitucion Politica del Estado Libre
de entre quince y veintinueve afios,

ediante Decreto del Ejecutivo, publicado en el Periédico

o, se crea el Instituto para el Desarrollo del Estado de

Oaxaca, el cual tiene jeto la planeacion, orientacién, desarrollo, promocién,

ejecucion y seguimiento as acciones piblicas, estrategias y programas gue le

sea encomendadas para fortalecer la politica integral de bienestar y desarrolio socia}
|
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en el Estado. Asi mismo, para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el
Instltuto se coordinara con las distintas Dependencias y Entidades publicas federale:
li das con los fines de dicho Organismo

relac

y que
Publico Deeoentrallzado

De igual modo, a ese Instituto le corresponde implementar programas y acciones
que garanticen el desarrollo social, humano y el pleno ejercicio de los derechos
sociales, contribuyendo al fortalecimiento de la politica estatal de desarrolio,
bienestar, combate a la pobreza, inclusion y cohesitn social, de conformidad con los
objetivos, estrategias y prioridades previstos en el Plan Estatal de Desarrollo y en los
demas instrumentos de planeacion que se deriven e estos; asi como cualquier otro
programa que expresamente encomiende el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

Que el articulo 12, primer parrafo, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca establece que los titulares de las Dependencias y Entidades, a que se
refiere esa Ley, formularan los programas, anteproyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y 6rdenes necesarias para el desempefio de sus
funciones, acordes con el Plan Estatal de Desarrollo y las politicas publicas del
Gobiemno del Estado, cuyas materias corresponden a sus facultades y competencias.

Que el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2028 establece en su Eje 1. Estado de
Bienestar para todas las Oaxaquefias y Oaxaquefios. Tema 1 Combate a la Pobreza
y el Rezago Social, como Estrategia 1.1.1 Implementar pollbcas publicas que brinden
acceso a los derechos sociales y promuevan el biene mico de la poblacion
de escasos ingresos y como linea de accion 1.1.1. iectos y acciones y
programas de bienestar que incidan en la reducciol a exclusion social.

0 de las personas en
ayudando a que adquieran
pitan generar habilidades y
al y que muchas veces, al no
: arse y comenzar su vida laboral

on; ‘que posteriormente, incidird en las
capital humano seran profesionistas
nsncta que mejoraran la
, lo que les permitira
fuerza laboral
al crecimiento

Que, es necesario incentivar la inclusion
edad de trabajar y con estudios del
conocimientos en Unidades Receptoras
experiencia profesional solicitada poge

Unidades Receptoras del E:
capacitados, con con
eficiencia, productivi
crecer y desarroll
especializada, gen
y desarrollo econdémi

o para el Desarrollo del
3 ici i i los buscadores de empleo,
de pcl!hcas de desarroll

superior, asi como a las Unidad
econémico. Los datos muestran

ncuentran las diferencias en educacién y
ntar la productividad y la competitividad, es
rales dirigidos a propiciar la vinculacién de las y
iones de Educacion Superior del Estado con
en la Entidad.

6mica que tiene impacto en la produccién, en la economia
agnitud que representa, es el desempleo y el subempleo
a fugar a pérdidas de oportunidades en términos de crecimiento
rrollo.

os ingresos futuros y con una probabilidad de una pobreza intergeneracional
EPAL, 2003). La transicién, el espacio entre el momento en que las y los jévenes
terminan su etapa educativa, surge como un espacio de oportunidad en el que tienen
la posibilidad de enriquecer su capital humano con experiencia, aprendizaje e
identificacion de perfiles ocupacionales, convirtiéndolo en una transicién formativa
(Ramirez, 2002).

Que derivado del pacto mundial para el empleo, aprobado en 2009 en la Conferencia
Internacional del Trabajo, donde se resalta la vulnerabilidad de las y los jovenes en el
mercado laboral, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) destaca para el
disefio de intervenciones, que para superar la resistencia a contratar jovenes sin
experiencia el vinculo con la experiencia laboral es un ingrediente esencial. “Las
politicas activas que median entre la oferta y la demanda pueden mitigar las fallas de
educacién y del mercado laboral y promover |a eficiencia y la equidad en el mercado
laboral. Los programas de formacién pueden mejorar la empleabilidad de las y los
jovenes desfavorecidos, especialmente cuando se combinan componentes de
capacitacién en el trabajo” (OIT, 2011).

Que, un mejor nivel educativo de las y los jovenes puede ayudar a mejorar la
rentabilidad de ciertas tecnologias y actividades econémicas que con anterioridad no
lo eran, por lo tanto, pueden incentivar nuevas inversiones. Asi también, la
concordancia en el desarrollo de las habilidades y calificaciones “son importantes
factores para un crecimiento dinamico de la productividad, la eficiencia de la inversion
y una mejoria del bienestar de la poblacién” (CEPAL, 2003).

Que para identificar la situacién que viven actualmente, tanto las y los jovenes
egresados de la educacién superior, como las Unidades Receptoras del Estado, se
analizaron en primera instancia los datos del Instituto Macional de Estadistica y
Geografia (INEGI) (2023) que muestran que la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) desocupada en Oaxaca, para el tercer trimestre de 2023 fue de 38,343
personas, donde el 56% (21,514) fueron mujeres, lo que detalla la importancia de
implementar estrategias de vinculacién al mercado laboral con perspectiva de género
con el objetivo de mitigar la desigualdad en este sector. En este sentido, de acuerdo
con el Censo Econémico (INEGI, 2019), en Oaxaca se registraron 219,176 Unidades
Receptoras, con un incremento de 4.3% en la tasa de crecimiento media anual de
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2014 a 2019. Ademas, de acuerdo con los resultados del indice de Competitividad
Estatal (ICE) del Institufo Mexicano para la Competitividad (IMCO) (2023), Oaxaca
ocupa el lugar 29 a nivel nacional respecto al ingreso promedio de $6,979.00 (seis mil
novecientos setenta y nueve pesos 00/100 M.N.) al mes para trabajadores de tiempo
completo, y la misma posicion con relacién a la desigualdad salarial, asi como el lugar
28 con respecto a las personas con ingresos por debajo de la linea de bienestar, y el
22 en capacitacion laboral. Al paralelo, segin datos del INEGI (2023), Oaxaca tuvo
una de las tasas de desocupacion mas bajas del pais al tercer trimestre, que fue del
1.9%; sin embargo, para este mismo periodo se contabilizaron a 5,558 personas sin
experiencia laboral en el Estado. Esto incide directamente en el indicador de
productividad laboral de la entidad, la cual se mide en pesos producidos por hora
trabajada y que, segln datos de México, ;como vamos? (2023), Oaxaca alcanzd para
el segundo trimestre de 2023, un valor de $113.00 pesos por hora trabajada, que es
menor a la media nacional de $207.60 pesos.

Que mediante el articulo 74 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de
Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2024, se asignaron recursos para ser destinados a
fomentar la economia, la inclusién social, la preservacién del medio ambiente y al
mejoramiento de las infraestructuras, por la cantidad de: $2,655,746,050.00, entre
ellos la cantidad de $400,000,000.00 (Cuatrocientos millones de pesos 00/100 M.N.)
para la accién Mi Primer Empleo, destinada a incentivar a las y los jovenes hasta los
29 afios de edad egresadas y egresados de Instituciones de Educacion Superior
(IES) del Estado de Oaxaca, que residan en la entidad en actividades productivas
afines a su perfil profesional.

Que para la ejecucion de las actividades contenidas en el articulo 74 del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el Ejercicio Fiscal 2024, se
debera dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 71 y 74 de la Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 165 de su Reglamento con el objeto,},
de asegurar la transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y
equitativa de los recursos publicos asignados a los mismos.

Que conforme al articulo 2, fraccién LVIII, de la Ley Estatal de Presupu
Responsabilidad Hacendaria, las Reglas de Operacion establecen las dis|
a las cuales se sujetan determinados programas con el objeto de aseg
transparencia y asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna y eq
recursos publicos asignados a los mismos.

Por lo anterior expuesto, la Secretaria de Bienestar, Tequio e
expedir el siguiente:

CION
SFORMA”

ACUERDO POR EL QUE SE DAN A GONOGER
DEL PROGRAMA "Mi PRIMER EMPLEO, EXPERI
PARA EL EJERCICIO

r las REG

UNICO. - Se emite el acuerdo por el
, EXPERIENCI

OPER&CIOH DEL PROGRAMA “MI

encuentren entrecomillad
que, para efectos de las

epdo  experiencia
a productividad y la

ion a la que se refiere la fraccion Vil
rencia, Acceso a la Informacién Publica y

W\
A: Periodo para realizar actividades productivas en \
’

una Unidad Receptora.

+ EXPERIENCIA PROFESIONAL: Conjunto de conocimientos, habilidades y
experiencias adquiridas durante la estancia productiva en las unidades
receptoras, acreditable mediante la Constancia de Conclusion de la Estancia
Productiva (F-1) emitida por el Programa.

* FINANZAS: Secretaria de Finanzas del Estado de Oaxaca.

« FOLIO: Numero identificador Gnico e intransferible, asignado a las Personas
Beneficiarias del Programa utilizado por la Instancia Ejecutora para la entrega
de los Apoyos.

e FOLIO UR: Numero identificador unico e intransferible, asignado a las

Unidades Receptoras del Programa utilizado por la Instancia Ejecutora para

su control.

g )

* H. CONGRESO DEL ESTADO: La Legislatura del Honorable Congreso del
Estado de Oaxaca, que corresponda.

» HONESTIDAD: Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica.

« INFORMACION PUBLICA: Todo archivo o registro de datos contenido en
cualquier medio que los sujetos obligados generen, obtengan, adquieran o
transformen por cualquier titulo, con excepcién del que tenga el caracter de
confidencial o reservada.

* INSTANCIA EJECUTORA:
Oaxaca.

* INSTANCIA NORMATIVA: Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién.

« INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIO ucativo publico o
privado del Estado de Oaxaca, donde la Pe iaria concluyo sus
estudios de nivel superior.

» INSTITUCION PUBLICA: Entidad dedicad
parte de los tres 6rdenes de goblemo (Fede
Poder Ejecutivo, Legislativo y Judi

+ ITE: Instancia Técnica de Evalua

« MARCO NORMATIVO DE TR&

Instituto para el Desarrollo del Estado de

de servicios por
Municipal). Incluye

la Constitucion Politica de

e Proteccion de Datos Personales en
General de Archivos; Constitucién
. Ley de Transparencia,
tado de Oaxaca; Ley

Informacién Publica;
Posesion de Sujetos
Politica del Es i

: Relacion oficial de personas
programas de desarrollo social que

rsona identificada dentro de la poblacion
uisitos de elegibilidad y procedimientos de la
ida en las presentes Reglas de Operacion,
para recibir el Apoyo que otorga el Programa.
CON ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y PROFESIONAL:
a cualquier actividad econémica registrado en el Servicio
on Tributaria (SAT), incluye persona fisica con actividad
profesional bajo el Régimen Simplificado de Confianza

/A MORAL: Conjunto de personas fisicas y/o morales, que se

uentran registradas en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), que

nen para la realizacion de un fin colectivo, y estan constituidas conforme

al Derecho y la Ley les otorga capacidad juridica para tener derechos y

obligaciones.

PERSONA TUTORA: Persona integrante de la Unidad Receptora

responsable de elaborar un Plan de Actividades de la Estancia Productiva,

capacitar y supervisar a las Personas Beneficiarias en funcion a dicho plan,
asi como evaluar e informar de todo lo relacionado con dicha estancia a la

Instancia Ejecutora.

« PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: A las personas servidoras plblicas
mencionadas en el articulo 115 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

« PLAN DE ACTIVIDADES: Principales actividades a realizar en la Unidad
Receptora por la Persona Beneficiaria acorde al perfil profesional solicitado,
el cual debera elaborar la Persona Tutora en la Plataforma del Programa.

« PLATAFORMA DEL PROGRAMA: Sistema informatico digital
(miprimerachamba.oaxaca.gob.mx) dedicada exclusivamente al Programa,
que sirve como medio de contacto y comunicacion con la persona solicitante,
Persona Beneficiaria y Unidad Receptora, donde se reciben, procesan y
almacenan solicitudes de inscripcién e informacién del programa en general.

» PROGRAMA: El Programa “Mi Primer Empleo, Experiencia que Transforma”,
para el ejercicio fiscal 2024.

+ RECURSOS PUBLICOS: Todos aquellos que provengan del Estado y que
se utilicen para la ejecucién del Programa.

» REPORTE: Formato de Reporte Mensual de Actividades (F-2) precargado
en la Plataforma del Programa donde la Persona Beneficiaria describe e
informa mensualmente las actividades realizadas.

» ROP: Reglas de Operacién del Programa “Mi Primer Empleo, Experiencia
que Transforma”, para el ejercicio fiscal 2024. .

e UNIDAD RECEPTORA: Persona fisica con actividlad empresarial y §
profesional, persona moral o institucién publica con asentamiento productivo
en el Estado de Oaxaca, autorizadas por la Instancia Ejecutora, para aceptar
a las Personas Beneficiarias para una Estancia Productiva.

1. OBJETIVO
1.1. Objetivo General

Incentivar el bienestar y desarrollo de las personas jovenes con nacionalidad
mexicana, mayores de edad hasta los 29 afios, egresadas de Instituciones de
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Educacién Superior, mediante el otorgamiento de un Apoyo por realizar una * No contar con Experiencia Profesional afin al perfil de egreso.
Estancia Productiva en las Unidades Receptoras.

24.2. Requisitos

1.2. Objetivos Especificos
Como requisito y para constatar que las personas jévenes cumplen con los criterios
« Brindar acceso a Estancias Productivas a las Personas Beneficiarias dentro  de elegibilidad, establecidos en las presentes ROP, las personas jévenes
de Unidades Receptoras inscritas en el Programa. interesadas al ingresar al Programa deberan realizar su registro y cargar los
documentos originalgs Iegrbies sin tachaduras o enmendaduras en la Plataforma

« Generar Experiencia Profesional a las Personas Beneficiarias a través de del Programa, los siguientes:
una Estancia Productiva. . Realizar su registro por cuenta propia a trayé
Programa en: miprimerachamba.oaxaca.gob.p
2. LINEAMIENTOS Il.  Documento de identificacion oficial vigente
24, Cobartura - ccl?Jc:Pmento que acredite la identidad expedid

g |la Plataforma del

ara votar u otro
ad competente;

v. G obante de domicili | ES e Oaxaca, con una
El Programa tendra cobertura en todo el territorio del Estado de Oaxaca. a:tg'fi:ed:dn:o mZyo?r:?elg r:::n e
V. Documento que acredite la termina emitido por la Institucion
2.2. Poblacion Objetivo de Educacién Superior;

a del Programa;
3 (F-3) que debera descargar,

grama, y

d para Jovenes Solicitantes (F-4) que

_ ’ - VI.  Curriculum vitae que deb
Personas Jévenes con nacionalidad mexicana que residan en el Estado de Oaxaca, ), ’
mayores de edad hasta 29 afios, egresadas de Instituciones de Educacién Superior firmar y cargar a la Plat:
y que no cuenten con una Actividad Productiva. VIll. Carta Bajo Pro

debera desca

221. Seleccién de Localidades y Municipios.

243. P

Las localidades y municipios a seleccionar seran todas las que se encuentran dentro
del territorio estatal. Con la finalidad de generar un mayor impacto en la poblacién
objetivo; se utilizara como elemento de priorizacion la cobertura en los 50 municipios
con el mayor niimero de personas en situacion de pobreza y los 50 municipios con la
mayor proporcién de poblacién en situacién de pobreza en el Estado de Oaxaca,
definidos por el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

La Frlstancia Ejecutora

2.3. Tipo de Apoyo

Ravlsnﬁn y validacio y documentacion cargadas en la

Plataforma del

Apoyo econémico directo mediante dispersion electronica bancaria.

23.1. Caracteristicas del Apoyo Dictaminacion,
Estanc

El monto del Apoyo por Persona Beneficiaria asciende a $7
isci Beneficiarias se hara conforme al orden de su registro,
electrénica bancaria a la cuenta de la Persona Beneficidfia, i los criterios de elegibilidad y priorizacién, y hasta que el
financiera que defina la Instancia Ejecutora, hasta por un 2 permita.

rmacion proporcionada, se podran hacer visitas aleatorias a través

Unidad Receptora hasta por 12 meses. La Instanc utora; estas visitas podran realizarse o continuar, aun cuando se

de Conclusién de la Estancia Productiva (F-1)
hayan cumplido con los 12 meses.

Criterios de Priorizacion en la Seleccién
El Apoyo se entregard posterior a la
j a contribuir el Eje Estratégico de Gobierno que persigue construir un “Estado de
enestar para todas las oaxaguefias y oaxaquefios”, buscando garantizar el acceso
a los derechos sociales fundamentales, impulsando politicas que terminen con la
brecha de desigualdad y abandono para alcanzar la reparacién histdrica de los
pueblos a través de las politicas de bienestar, y una vez atendidos los criterios de
Los Apoyos se entregara : elegibilidad, se establecen los siguientes criterios de priorizacién para la seleccién de
las personas a beneficiar:

cual no podra exceder de 30 (trein|
como a la disposicién presupues
Personas Beneficiarias mediante

. Lo cual sera
| Programa.

Los Apoyos que

personalm nsfe
* Las personas jévenes recién egresadas de una Institucién de Educacién

Superior en el afio 2023;

* Mujeres;

+ Personas jévenes que residan en alguno de los 50 municipios con el mayor
niimero de personas en situacién de pobreza y los 50 municipios con la mayor
proporcion de poblacién en situacién de pobreza en el Estado de Oaxaca;

» Personas jovenes con discapacidad,;

« Personas jovenes indigenas y afromexicanas, y

cargado en la Plataforma
a Profesional, por lo anterior
tora, el Gobierno del Estado de
radas de cualquier obligacién o

materia laboral, mercantil, civil, + Las demas que la Instancia Ejecutora considere como prioritarias, atendiendo
o cualquier otra; por lo que, en ningun caso a las necesidades del Estado.
como patrén solidario o sustituto. \
V. | Apoyo, la Instancia Ejecutora podré‘ 2.5. Derechos y Obligaciones
na joven solicitante. ¥ 3

2.5.1. Derechos de las Personas Beneficiarias
itos de Elegibilidad
I. Contar con la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, sin

2.4.1. Criterios de Elegibilidad para las Personas Jovenes intermediarios;
Il. Recibir el Apoyo de forma integra, directa y sin intermediarios;
Las personas jovenes interesadas en formar parte del presente Programa, podranser ), Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y sin discriminacién
selen_:c_ignadas para recibir los Apoyos cuando cumplan con los siguientes criterios de por motivos fisicos, de vestimenta, apariencia, idioma, origen étnico, sexo,
elegibilidad: género o religién, o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
. ) por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;
Ser de nacionalidad mexicana. IV. Postularse a la Unidad Receptora y Estancia Productiva de su interés,
Ser mayor de edad hasta 29 afios al iniciar su tramite. siempre que esté disponible en la Plataforma del Programa, de acuerdo con
Residir en el Estado de Oaxaca. los criterios registrados de sus éreas de interés;

Ser egresado de una Institucién de Educacion Superior. Solicitar cambio de Unidad Receptora hasta por dos ocasiones;
Sin Actividad Productiva al momento de realizar la solicitud de registro al Realizar su Estancia Productiva en la Unidad Receptora con la finalidad de
Programa. adquirir Experiencia Profesional;

S«
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VIl.  En caso de la baja definitiva de la Unidad Receptora, la Persona Beneficiaria
podra elegir incorporarse a una distinta hasta concluir su Estancia Productiva;
Recibir de parte de la Instancia Ejecutora la Constancia de Conclusién de la
Estancia Productiva (F-1), una vez validados los 12 Reportes de su Estancia
Productiva en la Plataforma del Programa;

Recibir atencién oportuna a sus quejas, denuncias, sugerencias o
inconformidades ante las instancias correspondientes en las ROP, y

Las demas establecidas en la legislacién aplicable.

Vil

25.2. Obligaciones de las Personas Beneficiarias

I Proporcionar la informacion y documentacién que le sea solicitada por la
Instancia Ejecutora;

Tratar con respeto al personal de la Instancia Normativa, Instancia Ejecutora
y de las Unidades Receptoras;

Realizar la Estancia Productiva en los dias, horarios y en el domicilio
registrado en la Plataforma del Programa por la Unidad Receptora;

Respetar los reglamentos y normas internas de la Unidad Receptora
asignada;

Entregar en los primeros cinco dias naturales de cada mes y por medio de la
Plataforma del Programa, un Reporte de las actividades llevadas a cabo;
Atender con puntualidad a las reuniones o citas que se lleven a cabo con la
Instancia Ejecutora;

Comunicar con quince dias habiles de anticipacién a la Instancia Ejecutora y
a la Unidad Receptora, la decision de renunciar al Apoyo;

Cuidar y mantener en buen estado las instalaciones, equipo, herramientas oy
materiales que utilice durante la Estancia Productiva;

Dar un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y sin discriminacion por
motivos fisicos, de vestimenta, apariencia, idioma, origen étnico, sexo, género
o religion, o cualgquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas dentro
de la Unidad Receptora;

Avisar a la Instancia Ejecutora, mediante |la Plataforma del Programa
cuando no se realice la Estancia Productiva;

Ser cuidadoso, responsable y asumir los gastos y costos de traslado
instalaciones en las que desarrollard la Estancia Productiva de acue
ROP del Programa;
Prestar la maxima diligencia, prudencia, cuidado y responsabilida
realizacién de la Estancia Productiva para prevenir cualquj i
riesgo;

Manifestar su consentimiento y dar su autorizacién para
Personales, en el marco de las disposiciones legal
datos personales en posesion de particulares y de
Cumplir con las demas disposiciones establecidas en
la legislacion aplicable.

VI
VI

Vil

Xl

XL

X,

Xiv.

25.3. Obligaciones de la Instancia

I.  Observar y cumplir las presentes
La Instancia Ejecutora debera
Personas Beneficiarias que
Brindar atencitn a las Pe
interculturalidad;

IV. Atenderydaralas P

y oportuna de los Apoy

Cumplir con el ol rama, queda prohibido su uso para fines
VI cién aplicable.

a la Plataforma del Programa por la \
Personales de la Persona Baneﬁciariap:)

. Beneficiarias aparezcan en el Registr

Nacional de n con CURP en situaciones de defuncion;

IV. Se detecte que Beneficiaria recibe alguin otro apoyo o beneficio
gubernamental con'ef'mismo objetivo del presente Programa;

V. Sedetecte que las Personas Beneficiarias no cumplan con los dias, horarios
y Plan de Actividades establecidas por la Unidad Receptora, y

VI, Se detecten actos de simulacién de la Estancia Productiva que constituyan

actos de corrupcién por parte de las Personas Beneficiarias y Unidades
Receptoras.

En los casos anteriores la Instancia Ejecutora suspendera el Apoyo y procederd a
verificar y validar los Datos Personales y la documentacion con las instancias
correspondientes. Una vez finalizado el proceso de revision, se nofificara la
determinacién correspondiente a los involucrados a través de la Plataforma del

Programa.

Si la Instancia Ejecutora no acredita la causa de la suspensién, la Persona
Beneficiaria sera reactivada en la Unidad Receptora.

2.6.2. De la Cancelacién

La Instancia Ejecutora cancelara los Apoyos cuando:

. Derivado de una verificacion se detecte informacion y/o documentacion
alterada y/o falsa en los documentos e informacién cargada a la Plataforma
del Programa por la Persona Beneficiaria;
Exista duplicidad comprobada de Datos Pg
Beneficiaria;

Se compruebe que las Personas Benefic
Nacional de Poblacién con CURP en situacio

de la Persona

an en el Registro
on;

IV. Se compruebe que la Persona Beneficia gin otro apoyo o
beneficio gubernamental con el mi sente Programa;
V. Se compruebe que las Persona no cumplan con los dias,
horarios y Plan de Actividades a Unidad Receptora;
VI. La Persona Beneficiaria s d Receptora bajo el influjo
del alcohol o bajo los efe i
VIl. La Persona Beneficia lice alguna accion de violencia fisica,
ipo de violencia a cualquier persona
Vil Productiva que y
ficiarias y
IX. tancia Ejecutora/

era a verificar y validar los
correspondientes. Una vez
tificara la determinacién correspondiente a los

O de revision,
£ del Prgfyrama.

s de la Pla

Instancias Pal

.7.1.  Ins

para determinar directrices o lineamientos que
s participantes, asi como la interpretacién y
tes ROP, asi como resolver los casos no previstos en las
| Programa.

a Ejecutora

LaInstancia N a
eberan ol i
maodificaci6
mismas y d

utora es la responsable de la operacién y ejecucién del Programa
eterminar el universo de atencion y la proyeccion anual, asi como
istros de la Plataforma del Programa, emitir la validacion, dictaminacion,
notificacion a las Personas Beneficiarias, asi como dar seguimiento a la
a de los Apoyos y de las demas que seialen las presentes ROP.

Instancia Técnica de Seguimiento al Padrén Unico de
Beneficiarios

27.21.

La COPEVAL como instancia técnica de seguimiento del Padrén Unico de
Beneficiarios, disefiara el sistema de informacion para almacenar, registrar,
conservar, modificar, analizar, administrar y disponer de toda informacion
concemiente a los Datos Personales de las Personas Beneficiarias de
conformidad con la normatividad aplicable y podra incorparar al mismo el Padrén
del Programa.
2.8. Coordinacién Interinstitucional

La implementacién y ejecucion del Programa se realizardan en un marco de
coordinacion y transversalidad interinstitucional, a fin de dar cumplimiento a los
objetivos del Programa; para lo cual la Instancia Normativa a través de la Instancia
Ejecutora definird las acciones de coordinacion y signard, en caso de ser necesario,
los convenios respectivos con las instancias correspondientes, sin contravenir las

disposiciones contenidas en las presentes ROP. \
3. PROGRAMACION DEL GASTO Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS  /
3.1. Metas Fisicas y Programacion Presupuestal

Durante el ejercicio fiscal 2024, se ejerceran los recursos financieros autorizados
establecidos en el articulo 74 del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para
el Ejercicio Fiscal 2024 destinados al presente Programa, cuyo monto es de
$400,000,000.00 (Cuatrocientos millones de pesos 00/100 M.N.).

De acuerdo a este presupuesto, se tiene como meta atender hasta 4,166 Personas
Beneficiarias, para el ejercicio fiscal 2024.
3.2. Gastos de Operacion

Del total de los recursos se destinara el 5% del monto total autorizado para los gastos
de operacién del Programa, lo anterior para la operatividad y buen funcionamiento del
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mismo, incluyendo actividades de planeacién, operacion, supervisién, verificacién,
evaluacion y seguimiento.

3.3. Ejercicio y Aprovechamiento de los Recursos
En caso de presentarse cancelaciones de los Apoyos, estos seran reasignados a
nuevas Personas Beneficiaras atendiendo el mecanismo de seleccion que
contempla las presentes ROP, hasta agotar el recurso destinado para su ejecucién.

3.4. Avance Fisico- Financiero
La Instancia Ejecutora elaborara y concentraré los informes trimestrales de avance
fisico-financiero del Programa, informacién que se pondra a disposicién del pablico
en general a través de medios electrénicos, con excepcién de aquella que por su
naluraleza se considere como confidencial o reservada.

3.5. Cierre del Ejercicio
La Instancia Ejecutora, con el objeto de informar sobre el gasto devengado del
Programa, enviara los informes que se generen al 31 de diciembre de 2024 a
Finanzas, para su validacion y aprobacién.

3.6. Recursos No Devengados o Pagados

5
Los recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2024 que no estuviesen devengados
o pagados al 31 de diciembre del 2024, se deberan reintegrar a FINANZAS en los’
términos que establece la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su Reglamento.

3.7. Temporalidad de Metas

Las metas establecidas en las presentes ROP no podran excederse de 12 meses a
partir del inicio de la Estancia Productiva de las Personas Beneficiarias.

4. MECANICA OPERATIVA

La Instancia Ejecutora, llevard a cabo la operaciéon del Programa
procedimientos, formatos y herramientas tecnolégicas que permitan la_innov
mejora constante de sus procesos, en apego al marco normati
Administracion Publica Estatal, ello con la finalidad de que
consistentes y aprovechen las sinergias en el trabajo de acue
en las presentes ROP.
4.1. Plataforma del Programa
La Plataforma del Programa ser4 el (inico medio d
de la documentacién descrita en los numerales
tanto para las personas jovenes y las Unida
al Programa conforme a los criterios esf
4.2. Publicacién de la Con
La Instancia Ejecutora sera la fa
objetivo y las Unidades Receptoras

tes, tomando en

Social del Gobierno del
n materia de difusion que
ion interinstitucional contenidas en el

a la Plataforma del Programa

istrarse en |a Plataforma del Programa para
o medio de identificaciéon Gnico, asi mismo
6n y documentacién legible, sin tachaduras o
n formato PDF gue le sea requerido.

proporcionara la
enmendaduras digital

A cada persona joven tante inscrita en la Plataforma del Programa se le
asignara un Folio.

El registro en la Plataforma del Programa es personal y gratuito.
4.4. De la Revision y Validacién de la Informacion y Documentacién

La Instancia Ejecutora revisara y validard la informacion y documentacion
presentada por las personas jévenes solicitantes en la Plataforma del Programa.

Las personas jovenes solicitantes, deberan descargar, firmar y subir a la Plataforma
del Programa los formatos de Carta Compromiso para Jévenes Solicitantes (F-3) y
Carta Bajo Protesta de Decir Verdad para Jévenes Solicitantes (F-4).

Las personas jovenes solicitantes que no hayan presentado el total de los documentos
requeridos, o que alguno de ellos no cumpliera con las especificaciones solicitadas,
se enviaré un correo electrénico para que las solventen en el plazo de 3 dias habiles.
En caso de no solventar las observaciones, no continuara con el proceso de seleccion,
y por lo tanto no participara en el presente Programa, sin responsabilidad atribuible a
la Instancia Ejecutora.

Las personas jovenes solicitantes que cumplan los requisitos de elegibilidad y, una
vez validada la documentacion por la Instancia Ejecutora, se les habilitara la
siguiente etapa en la Plataforma del Programa para continuar con el proceso de
seleccion.

los requisitos de

En caso de que la persona joven solicitante n
en el proceso de

elegibilidad definidos en las presentes ROP, no pl
seleccion.

s con los que cuenta, perfil
e la Persona Beneficiaria

La Unidad Receptora espacrr card los es

profesional requerido y el Pl
desempefiard en su Estancia P
45. De laEntrevista
Las personas joven ) ni_dades

entrevista como pa

ran solicitar una
ctiva.

lacién de la persona

ista, haber sido declinada la
la persona joven solicitante;

leccion y Asignacion

dictaminara la procedencia o improcedencia de los
Plataforma del Programa, los cuales deben cumplir con
erales 2.4.2. y4.8.1. de las presentes ROP.

tes dictaminados procedentes se realizara la seleccion de las
ciarias, observando el numeral 2.4.4. de las presentes ROP.

ia Ejecutora asignara a la Persona Beneficiaria a la Unidad Receptora
& la Plataforma del Programa para iniciar su Estancia Productiva.

7. De la Estancia Productiva

La Persona Beneficiaria debera presentarse en la Unidad Receptora a partir de la
fecha que le sefiale la Instancia Ejecutora.

La Estancia Productiva, es el periodo de tiempo comprendido desde uno hasta 12
doce meses, de lunes a viernes, en un horario que no exceda 8 horas diarias teniendo
como maximo la hora de salida a las 18:00 horas.

Al inicio de la Estancia Productiva la Persona Tutora le informara acerca de sus
horarios y Plan de Actividades, de la reglamentacion interna o similar, asi como, la
responsabilidad de guardar confidencialidad de la informacion que utilice o produzca
como parte de sus actividades dentro de la Unidad Receptora.

La Persona Tutora debera avisar a la Instancia Ejecutora a través de la Plataforma
del Programa, en un término de 3 dias habiles siguientes a la fecha en que se origine
alguna incidencia en la Estancia Productiva, para determinar lo correspondiente.

La Persona Tutora debera avisar a la Instancia Ejecutora a través de la Plataforma’
del Programa, con 15 quince dias hébiles de anticipacién la decisién de solicitar la
baja de la Persona Beneficiaria.

4.71. De la Supervisién de la Estancia Productiva

La Instancia Ejecutora realizard la supervision y seguimiento de la Estancia
Productiva, para monitorear el desempefio de las Personas Beneficiarias y la
Persona Tutora, por lo que podran realizar;

a) Llamadas telefonicas;
b) Visitas domiciliares aleatorias, y
¢) Ofras acciones de seguimiento.

4.8. Registro de las Unidades Receptoras

Las Personas Fisicas con Actividad Empresarial y Profesional, Personas
Morales e Instituciones Publicas, con actividades desarrolladas en el Estado de
Oaxaca y que cumplan con los requisitos de elegibilidad establecidos en las presentes
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ROP, podrén registrarse en la Plataforma del Programa como Unidades IX.
Receptoras, asignandoles un Folio UR.

La Instancia Ejecutora revisara y validard la informacion y documentacion
presentada por las Personas Fisicas con Actividad Empresarial y Profesional,
Personas Morales e Instituciones Publicas en la Plataforma del Programa. L

Las Personas Fisicas con Actividad Empresarial y Profesional, Personas Il.
Morales e Instituciones Pdblicas que no hayan presentado el total de los
documentos requeridos, o que alguno de ellos no cumpliera con las especificaciones
solicitadas, se enviara un cormreo electronico para que las solventen en el plazo de 3 1Hl.

dias habiles. En caso de no solventar las observaciones, no continuara con el proceso Iv.
de seleccién, y por lo tanto no participard en el presente Programa, sin
responsabilidad atribuible a la Instancia Ejecutora. V.

Las Personas Fisicas con Actividad Empresarial y Profesional, Personas
Morales e Instituciones Publicas que cumplan con los requisitos de elegibilidad y, VI
una vez validada la documentacion por la Instancia Ejecutora, se les habilitara la
siguiente etapa en la Plataforma del Programa para continuar con el proceso de
seleccién.

VL.

En caso de que las Personas Fisicas con Actividad Empresarial y Profesional,
Personas Morales e Instituciones Pulblicas no cumplan con los requisitos de
elegibilidad definidos en las presentes ROP, no podra continuar en el proceso de
seleccion.

El nimero de Personas Beneficiarias asignadas a cada Unidad Receptora estara
sujeto a la aprobacion de la Instancia Ejecutora, quien verificara las necesidades y
perfiles de cada una de las Unidades Receptoras.

La Unidad Receptora especificara los espacios disponibles con los que cuenta, perfil
profesional requerido y el Plan de Actividades que la Persona Beneficial
desempefiara en su Estancia Productiva.
4.8.1. Requisitos de las Unidades Receptoras
Las Personas Fisicas con Actividad Empresarial y Profesi
Morales e Instituciones Plblicas interesadas en ingresar al P,
cargar la informacion y documentacion legible, sin tachadu
digitalizada en formato PDF a la Plataforma del Programa.

A. Persona Fisica con Actividad Empresarial y

I.  Identificacion oficial vigente de la Persona Fis
y Profesional (credencial para votar, p
por ambos lados;

Il. Registrar el nombre de la Persona

lil.  Identificacién oficial vigente de
cédula profesional o pasaporte),

Empresarial
rofesional), legi

de situacién de so de que tenga domicilio
use de movimigntos, que acredite la apertura
de sucursal de
V.
L
I
ntante o apoderado legal (credencial
acredite la identidad expedida por la autoridad
. e lo acredite como representante o apoderado legal; .
lll.  Registrar el ni e la Persona Tutora en la Plataforma del Programa;
IV.  Identificacién nte de la Persona Tutora (credencial para votar u otro
documento que a la identidad expedida por la autoridad competente); Iv.
V. Constancia de situacion fiscal con domicilio en el Estado de Oaxaca, con una
expedicién no mayor a tres meses; V.

VI. Comprobante de domicilioc asentado en el Estado de Oaxaca, con una
antigtiedad no mayor a tres meses, el cual deberé coincidir con la constancia
de situacion de fiscal. En el caso de que tenga domicilio en otra entidad Vi.
federativa, se debera presentar acuse de movimientos, que acredite la apertura
de sucursal dentro del territorio oaxaquefio;

Vil Repoﬂe fotograﬁco georreferenciado reciente del exterior e interior de la .
pt que m el lugar donde se desarrollara la Estancia
Produclwa,
VIIl. Carta Compromiso de la Unidad Receptora (F-5) que debera descargar, firmar ),

y cargar a la Plataforma del Programa, y

En caso de ser
Fisicas con
Instituciones P
documentacién adicio

Carta Bajo Protesta de Decir Verdad para Unidad Receptora (F-6) que debera
descargar, firmar y cargar a la Plataforma del Programa.

C. Institucién Pablica

Nombramiento oficial expedido por la instancia competente que lo acredite
como representante de la Institucion Pdblica;

Identificacién oficial vigente del representante de la Institucién Publica
(credencial para votar u ofro documento que acredite la identidad expedida por
la autoridad competente);

Registrar el nombre de la Persona Tutora en
Identificacion oficial vigente de la Persona T
documento que acredite la identidad expedid
Reporte fotografico georreferenciade reciel
Unidad Receptora que muestre

descargar, firmar y carg

nei !
d

as en ingresar a

Personas Fisicas co
rsonas Morales e
rticipar en el Prngrama

Plblicas que no podran

Programa, no pueden participar las
Profesional, Personas Morales e

los que establezca adicionalmente el Programa o aquellas prohibidas
iviles, mercantiles, laborales o que constituyan un delito de acuerdo
igos penales o aquellos que se consideren con objeto ilicito.

.3. Derechos de la Unidad Receptora

Contar con la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, sin
intermediarios;

Elegir la persona joven solicitante de su interés, siempre que esté disponible
en la Plataforma del Programa, de acuerdo con los criterios registrados de
sus dreas de interés;

Solicitar cambio de la Persona Beneficiara hasta por dos ocasiones;

Recibir atencién oportuna a sus quejas, denuncias, sugerencias o
inconformidades ante las instancias correspondientes descritas en las
presentes ROP, y

Las demds establecidas en la legislacion aplicable.

4.8.4. Obligaciones de las Unidades Receptoras

Proporcionar la informacién y documentacion que le sea solicitada por la
Instancia Ejecutora;

Tratar con respeto al personal de la Instancia Normativa y la Instancia
Ejecutora, asi como dar un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y sin
discriminacién por motivos fisicos, de vestimenta, apariencia, idioma, origen
étnico, sexo, género o religion, o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de
la Persona Beneficiaria dentro de la Estancia Productiva;

Respetar los dias, horarios y domicilio registrado en la Plataforma del
Programa en el que la Persona Beneficiaria realizard su Estancia
Productiva;

Atender con puntualidad las notificaciones o requerimientos que le haga llegar
via correo electrénico la Instancia Ejecutora;

Elaborar un Plan de Actividades que contenga las acciones que realizara la
Persona Beneficiaria en la Estancia Productiva, de acuerdo a sus éreas de
competencia y perfil de egreso universitario;

Capacitar a la Persona Beneficiaria en funcién al Plan de Actividades, asi
como evaluar e informar de todo lo relacionado con dicha estancia a la
Instancia Ejecutora;

Proporcionar a las Personas Beneficiarias las herramientas, insumos,
condiciones necesarias de seguridad y destinar los espacios adecuados para
realizar la Estancia Productiva;

Permitir las visitas de supervision por parte de la Instancia Ejecutora y/o las
entidades fiscalizadoras;
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IX.  Tener comunicacién efectiva a través del medio oficial de comunicacién con la
Instancia Ejecutora, para lo cual debera nombrar a la Persona Tutora, quien
sera responsable de coordinar la Estancia Productiva de la Persona
Beneficiaria, y

X.  Manifestar su consentimiento y dar su autorizacién para el uso de sus Datos
Personales, en el marco de las disposiciones legales sobre proteccion de
datos personales en posesion de particulares y de los sujetos obligados;

Xl.  Cumplir con las demas disposiciones establecidas en las presentes ROP y en
la legislacion aplicable.

4.8.5. Causales de Suspension o Baja Definitiva de la Unidad

Receptora

Seré causal de suspensién de la Unidad Receptora cuando se incumpla con
cualquiera de las obligaciones sefialadas en las presentes ROP, asi mismo causaré
baja si encuadra con alguno de los supuestos siguientes:

I.  Proporcionar a la Instancia Ejecutora datos o documentos falsos, con
ediciones o modificaciones;
Il.  Atentar contra la integridad fisica y/o moral de la Persona Beneficiaria;
lll.  Solicitar a la Persona Beneficiaria una aportacion monetaria y/o en especie;
IV.  Que la Unidad Receptora solicite la baja definitiva del Programa de manera
voluntaria por medio de la Solicitud de Baja de la Unidad Receptora (F-7) a
través de la Plataforma del Programa, y
V. Cualquier incumplimiento a las presentes ROP.

La Instancia Ejecutora analizara y determinara la suspensién o la baja definitiva de
la Unidad Receptora, segin sea el caso.

4.9. De la Entrega del Apoyo a las Personas Beneficiarias

’
La entrega de los Apoyos a las Personas Beneficiarias sera mediante una o hasta
doce dispersiones electrénicas bancarias de manera mensual, en funcién del periodo,
que dure su Estancia Productiva, salvo ausencias debidamente justificadas ante
Instancia Ejecutora y conforme a la disponibilidad presupuestal.

El pago del Apoyo se realizard posterior a la validacién de los Repo
Plataforma del Programa en cumplimiento de las presentes ROP.

4.10. Seguimiento del Programa

La Instancia Ejecutora, disefiaré y establecera las estrategia
llevar a cabo las acciones de seguimiento a las Pel
Programa, con el fin de que los Recursos Pablicos auto
correctamente, de acuerdo con el objetivo y metas
1.2. y 3.1. de las presentes ROP.

La Instancia Ejecutora aplicard a las Pel
Satisfaccion (F-8) correspondiente al Pro,
Asi mismo, podra realizar:

a) Visitas domiciliarias aleatori
b) Confrontas con base de

federal, en los casos
c) Otras acciones de

PADRON UNICO D

Y

nto.

5. NEFI 108

Actualizacion

ico de uso obligatorio
io de registro, control y
Beneficiarias de los
egracion y Administracion
8“0axaca. Dicho padrén serad
ggado al Marco Normativo de

ion y administracion del Padrén Unico
de la COPEVAL en coordinacién con la
n los cambios a la Instancia Normativa. La
vés del Sistema de Georreferenciacion de la
(S-GPS) en la pagina web

i sulta, con la finalidad de transparentar la

entrega d- IApo_vos minad al cumplimiento del objetivo y metas del

Programa.

La Instancia Ejecutora, recibira de las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Oaxaca que participen directa o indirectamente en la operacion del
Programa, la informacion correspondiente para la integracion del Padrén Unico de
Beneficiarios, asi como toda aquella que abone a la transparencia de este
Programa.

El Padrén del Programa sera conservado y manejado por la Instancia Ejecutora y
la COPEVAL en estricto cumplimiento al Marco Normativo de Transparencia; y su
versién publica estara disponible en las paginas web correspondientes, de acuerdo a
la normatividad aplicable.

6. FORMATOS Y EXPEDIENTES.

6.1. Formatos del Programa

La Instancia Ejecutora, disefiar la MIR (Anexo Unico) y se auxiliara, en su caso,
de las instancias correspondientes para el disefio y elaboracién de los formatos del
Programa, los cuales deberan cumplir con lo dispuesto en las presentes ROP y
deberén estar disponibles en la Plataforma del Programa.

6.2. Expedientes

s Receptoras se
S presentes ROP, los
€ la Plataforma del

Los expedientes de las Personas Beneficiarias
integraran con lo descrito en el numeral 2.4.2. y 4

cuales seran resguardados por la Instancia Ejecutol
Programa.
7. PROTECCION DE DATOS PE CHOS ARCOP

7.1. Registro de los Si rsonales
o0s 9, 10 y 11 de la Ley de Proteccion de
i do de Oaxaca, la

del Programa

En cumplimiento a lo d to
Datos Personales i
Instancia Ejecuto
y del Padrén Unico
de la informacién perso
asimismo tendran la faci

través de la Plataforma del Programa. La
Instancia Ejecutora, que debera informar a las

urande el secreto y confidencialidad de los Datos
ntizar la seguridad y disponibilidad de los mismos.

rama en los que apligue por la naturaleza de la informacion,
arse por el "Aviso de Privacidad” que se establece en los articulos
a Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
ligados y 13 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
ligados del Estado de Oaxaca. Este aviso se darid en forma clara y
ndida a los titulares de los Datos Personales, y representara el medio por el cual
es informard sobre quién, cuando, cémo, para qué tratan y transfieren la
rmacion personal, asi como los medios de difusion de dichos Datos Personales.
7.2. Solicitudes de los Derechos ARCOP

Las personas titulares de los Datos Personales podran acceder a su informacion
personal contenida en los sistemas de Datos Personales, acreditando su
personalidad o a través de su representante legal para conocer, en todo momento,
quién dispone de sus datos, para qué estan siendo utilizados, asi como a quién y con
qué fin los han transmitido.

Las personas titulares también podran solicitar la rectificacion de los datos en caso de
ser inexactos o incompletos, siempre y cuando se acredite con la documentacién legal
segun sea el caso. Asimismo, la persona titular podra cancelar los Datos Personales
que no se apeguen a las disposiciones legales para las que fueron proporcionados u
oponerse al tratamiento de los mismos si fueron obtenidos sin su consentimiento; o
bien, si no esta de acuerdo con el uso o difusién correspondiente, y en su caso obtener
la portabilidad de éstos en formato electrénico disponible, siempre y cuando no
contravenga las disposiciones normativas en la materia.

Las Unidades de Transparencia de la Instancia Ejecutora y la COPEVAL en el
ambito de sus competencias, serdn las encargadas de recibir y tramitar las Solicitudes
de los Derechos ARCOP que presenten las personas fitulares de los Datos
Personales y en su caso orientarlas a las Unidades de Transparencia del Sujeto
Obligado que corresponda.

8. MONITOREO Y EVALUACION.

8.1. Monitoreo

La Instancia Ejecutora debera formular y sustentar el disefio del Programa,
conforme a la Metodologia del Marco Légico y contar con una MIR (Anexo Unico), la
cual seré el marco de referencia para el Monitoreo y Evaluacion.

Asimismo, deberé reportar el avance y resultados de los indicadores de la MIR
(Anexo Unico) a las instancias que correspondan, en los plazos y términos que para
ello se establezcan y generar los registros administrativos homologados y confiables,
que provean la informacién necesaria para estimar periédicamente los indicadores
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establecidos, los cuales permitiran verificar el grado de cumplimiento del objetivo del
Programa.

La MIR del Programa se encuentra en el Anexo Unico de las presentes ROP.

8.2. Evaluacién

La ITE realizara, por si misma o a través de terceros, evaluaciones al Programa,
cuando se establezcan en el Programa Anual de Evaluacién. Las evaluaciones se
realizaran a través de la verificacion del grado de cumplimiento de objetivos y metas,
con base en indicadores de desempefio que permitan conocer los resultados de la
aplicacién de los Recursos Publicos para el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién, asi como el fortalecimiento de la rendicion de cuentas y la
transparencia, y se realizard conforme a lo establecido en los Lineamientos
Generales para el Monitoreo y Evaluacion de los Programas Estatales del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

Los informes de resultados de las evaluaciones seran plblicos y deberan entregarse
al Titular del Poder Ejecutivo y al H. Congreso del Estado, conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

La Instancia Ejecutora debera atender las recomendaciones derivadas de las
evaluaciones correspondientes, en apego al proceso establecido en el mecanismo
de seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora que emite e implementa la
ITE.

9. SEGUIMIENTO, AUDITORIA, CONTROL Y VIGILANCIA.

9.1. Seguimiento

La Instancia Ejecutora en coordinacién con las inst correspondientes, llevara
a cabo el seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y las
respectivas actividades programadas.

FINANZAS es la instancia encargada de suministrar los recursos con carg

presupuesto de egresos aprobado, a través de cuentas por liquidar certificada

solicite la Instancia Ejecutora.
9.2. Auditoria

La Instancia Ejecutora sera la responsable de la supe

operatividad del Programa, asi como de verificar que en su ej
la normatividad aplicable.

Este Programa utiliza Recursos Publicos, por lo
instancias competentes; para lo cual la Instancia Ej
realizar en el momento que se le solicite, las
necesarias.
9.3. Control y Vigilancia
HONESTIDAD es la responsab
vigilancia de la forma en que los
previstos, de conformidad con el
dependencias, entidades ol
coordinar las acciones d spare ja en el uso de los recursos
fomentar la participaciol ial, nte los mecanismos que garanticen estas
tareas.

10. Tmnnmcmcm cuunv

ra y de la COPEVAL, en el

la normauwdad enla

10.2. Trans

los 15, 62 y 70 de la Ley General de Transparencia y
, toda la informacion relativa al Programa debera
la” Plataforma Nacional de Transparencia (SIPOT)
www.plataformadetransparencia.org.mx, asi como en la pagina web de la Instancia
Ejecutora, incluyendo las ROP y Anexo Unico los cuales ademas deben ser
publicadas en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca. Las ROP y
toda la informacion socialmente util deberd publicarse en la Plataforma del
Programa.

De conformidad con
Acceso a la Informaciol
estar publicada en

10.3. Comunicacion Social y Difusién

La Coordinacién de Comunicacién Social del Gobierno del Estado en conjunto con
la Instancia Ejecutora; se encargaran de realizar la promocién y difusién del
Programa, informando sobre las acciones institucionales programadas, los

resultados oblenidos y cualquier informacion de ufilidad social para las Personas
Beneficiarias y la ciudadania en general.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley para el Bienestar y
Desarrollo Social del Estado de Oaxaca, en la documentacién oficial relativa al
Programa y en la difusion de la misma debera incluirse el escudo estatal y la
siguiente leyenda: “Este programa es de carécter piblico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social’.

11. CONTRALORIA SOCIAL

HONESTIDAD instrumentara un mecanismo d
consiste en la implementacién de buzones digitale
posibles quejas, denuncias, sugerencias, |
Personas Beneficiarias, Unidades
relacionadas con el Programa.

Los buzones estaran a cargo,
HONESTIDAD, en su caso |
correspondiente.

De igual forma, co
interaccién a tra
Programa y las Pers
“contacto” del Sistema

Publicos se deberdn observar y
mpedir que el Programa sea utilizado
llo de procesos electorales federales,

a las y los servidores publicos que operan el
disposiciones de veda electoral y las sanciones
n que incurririan en caso de incumplir las disposiciones

ebido que cualquier persona fisica o moral, pablica o privada, realice con
Pablicos del presente Programa, se hara del conocimiento de la
ridad competente para que determine la sancion administrativa, penal y/o civil
resulte aplicable, por tanto, queda estrictamente prohibido:

* Desviar o distraer la entrega de los Beneficios del Programa a personas
distintas a las Personas Beneficiarias.

* Condicionar la entrega de los Beneficios del Programa a requisitos no
contenidos en las presentes ROP.

* Recibir, aceptar, pedir o sugerir retribucién de cualquier tipo a cambio de la
entrega de los Beneficios del Programa a las Personas Beneficiarias.

» Incumplir las demas prohibiciones legales y reglamentarias aplicables.

Las posibles quejas, denuncias, sugerencias, inconformidades o reconocimientos
respecto de la operacién del Programa o algtin otro aspecto relacionado con los
servidores publicos responsables del Programa podran ser presentadas por las
Personas Beneficiarias y por la ciudadania en general ante HONESTIDAD ubicada
en: Carretera Internacional Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio
2, planta baja, en Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, de lunes a viernes de las 9:00 a las

15:00 horas, o al correo electrénico quejas.honestidad@oaxaca.gob.mx
14, RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

En los casos en que las Personas Servidoras Puablicas que intervienen en la
operacién, funcionamiento y ejecucion del Programa realicen conductas que atenten
contra los derechos de las Personas Beneficiarias establecidos en las ROP, sus
derechos humanos, su integridad fisica y moral, o bien atenten contra su economia
y seguridad personal y patrimonial, se les sancionara conforme a lo establecido en
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, Cédigo Penal para el Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, normatividad con enfoque en Derechos Humanos y
Perspectiva de Género, Reglas de Operacion del Programa y demas normatividad
juridica aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Publiquese el presente Acuerdo y su Anexo en el Periédico Oficial del
Gobiemo del Estado, para los efectos a que haya lugar.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo y su Anexo entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.
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TERCERO. - La Instancia Ejecutora dispondré lo necesario para que las presentes
ROP, Anexo y Formatos estén disponibles para la poblacién en general en su pagina
web y Plataforma del Programa, en cumplimiento con lo establecido con el Marco
Normativo de Transparencia; asimismo tendra en todo momento la facultad de
realizar las adecuaciones que se consideren necesarias para la aplicacion de las
mismas.

CUARTO. - Como medida de proteccion social en beneficio de la poblacion objetivo
que atiende el presente Programa, se contempla que, si durante su operacion se
suscita alguna contingencia o situacién de emergencia en la entidad, la mecénica
operativa, condiciones y entrega de los Apoyos descritos en las presentes ROP,
podran ser modificadas por medio de los instrumentos juridicos que sefiale la
legislacion en la materia, sin contravenir ninguna ofra Ley.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, a 31 de diciembre de 2023.

ENCARGADA DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E INCLUSION

j , EHE] DAD DE LOS
J =)
VSRR LERES .
LCDA. MONICA BELEN LOPEZ JAVERACA SANTOS BGO 500 ESQ. RAYON
BIENESTAR Y FAX
LramA 163726

E JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

O RIENSTAR
spea g € (e Kb
h022-2028 3
S PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
NES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
s , DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA

CIBO DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O

LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

B INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES QMTICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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