BIENESTAR

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

LA SECRETARIA DE BIENESTAR TEQUIO E INCLUSION, HACE DE CONOCMIENTO QUE
CAMBIA A LA PRESENTE DENOMINACION, MEDIANTE LAS REFORMAS A LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA, DE FECHA EL 23 DE
NOVIEMBRE DEL 2022, Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, EN EL
EXTRA DE FECHA 30 DE NOVIEMBRE DE 2022, COMO LO PREVEN LOS ARTiCULOS 27
FRACCION IX y 42. EN CONSECUENCIA SU ESTRUCTURA ORGANICA SE ENCUENTRA
APROBADA Y LABORANDO BAJO LA MISMA, PERO EL REGLAMENTO INTERNO, SE
ENCUENTRA A LA FECHA EN APROBACION. ASi TAMBIEN SE COMUNICA QUE LOS
DEPARTAMENTOS DE CADA UNA DE LAS AREAS CORRESPONDIENTES QUE A
CONTINUACION SE DETALLAN, SUS FUNCIONES SE ENCONTRARAN DESCRITAS EN EL
MANUAL DE ORGANIZACION QUE A LA FECHA SE ENCUENTRA EN ELABORACION:

DEPARTAMENTO CONSULTIVO Y DE NORMATIVIDAD; DEPARTAMENTO DE LO
CONTENCIOSO; DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS; DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS; DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
GENERALES; DEPARTAMENTO DE CONTROL DE REDES E INFORMATICA;
DEPARTAMENTO DE DISENO DE POLITICAS PUBLICAS; DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE
POLITICAS PUBLICAS, DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOCIAL; DEPARTAMENTO DE
FERIAS DE INCLUSION, DEPARTAMENTO DE VINCULACION CIUDADANA;
DEPARTAMENTO DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL; DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION A GRUPOS PRIORITARIOS; DEPARTAMENTO DE CAPACITACION PARA EL
BIENESTAR; DEPARTAMENTO DE IMPACTO A LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL;
DEPARTAMENTO DE MONITOREO TERRITORIAL; DEPARTAMENTO DE SERVICIOS Y
TEQUIO; DEPARTAMENTO OPERATIVO; DEPARTAMENTO DE PLANEACION;
DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION; DEPARTAMENTO DE OPERACION;
DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO; DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA
Y RESULTADOS; DEPARTAMENTO DE ATENCION JURIDICA A DEFRAUDADOS POR CAJAS
DE AHORRO.

RESPECTO A LAS FACULTADES DE LAS DIRECCIONES DE VINCULACION Y ALIANZAS
ESTRATEGICAS; DIRECCION DE PROMOCION PARA EL BIENESTAR; DIRECCION DE
TERRITORIOS BIENESTAR, MODULOS BIENESTAR; COORDINACION GENERAL DE
UNIDADES BIENESTAR; SECRETARIA PARTICULAR Y ASESORIA, SE DESCRIBEN EN EL
REGLAMENTO INTERNO QUE ESTA POR APROBARSE.
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