CAPITULO 1l
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 14. La Unidad Juridica contara con una Jefa o Jefe de Unidad, quien
dependera directamente de la Secretaria o Secretario Técnico y tendra las
siguientes facultades:

Iv.

VL.

VIL.

Representar legalmente a la Secretaria o Secretario y a las y los titulares de
las areas administrativas ante las autoridades judiciales, administrativas y del
trabajo, en los asuntos, tramites y procedimientos en que la Secretaria o
aquellos sean parte y en los demas actos que la Secretaria o Secretario
determine;

Otorgar orientacion juridica a la Secretaria o Secretario y a las y los titulares
de las areas administrativas de la Secretaria;

Formular, revisar y validar los convenios, contratos, acuerdos y demas
instrumentos juridicos en que intervenga o suscriba la Secretaria o
Secretario;

Coadyuvar con las areas administrativas correspondientes, en la
elaboracién, revisién y validacion de los proyectos de Reglas de Operacién
de los Programas Sociales de |la Secretaria;

Sustanciar en el ambito de su competencia, los procedimientos y recursos
administrativos que corresponda desahogar a la Secretaria, conforme a la
normatividad aplicable;

Participar en los procedimientos de contratacion sobre adquisiciones,
arrendamientos y servicios que realice la Secretaria, en el ambito de sus
facultades;

Certificar, previo cotejo con sus originales, los documentos o instrumentos
que produzcan las areas administrativas de la Secretaria en el ejercicio de
sus facultades o que posean en sus archivos;



VIII.

IX.

Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

Determinar las acciones a seguir, en coordinacion con las &reas
correspondientes, cuando se advierta la probable comision de un hecho que
la Ley sefale como delito o se presuma la existencia de un dafio y/o perjuicio
a los bienes y derechos de la Secretaria;

Otorgar el perdon en los casos que proceda y/o desistirse de las acciones
promovidas, previo acuerdo con la Secretaria o Secretario;

Coordinar la difusion de las normas juridicas relacionadas con las
atribuciones de la Secretaria y sobre las formalidades y requisitos juridicos
que deben observarse en los documentos oficiales de la misma;

Dirigir la atencion y seguimiento de las quejas presentadas contra las y los
servidores publicos de la Secretaria;

Analizar, proponer y elaborar los proyectos de convenios y demas
instrumentos, en materia de desarrollo social,

Establecer y coordinar las acciones necesarias para la publicacion y difusién
de los documentos juridicos y/o administrativos que genere la Secretaria en
el ambito de su competencia y que, por su naturaleza deban ser publicados
para que surtan sus efectos legales y administrativos, y

Las que le sefalen las demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en el ambito de su competencia.



