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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E
INCLUSION DEL ESTADO DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00 horas del dia veintidés de marzo del
afio dos mil veintitrés se encuentran reunidos en la sala de juntas “Alvaro Carrillo” de la
Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién ubicada en Ciudad Administrativa, Edificio 5,
2 do. Nivel, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 68270, previa convocatoria, se encuentran
presentes la Lic. Ménica Belén Lopez Javier, Subsecretaria de Inclusion para el Bienestar
designada mediante oficio numero BIENESTAR/OS/024/2023 por la C.D. E.O. Laura
Estrada Mauro, Titular de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusién en calidad de
Presidenta Suplente del Comité del Control Interno; la L.C.P. Rosa Elia Vasquez Flores,
Directora Administrativa y Vocal Ejecutivo del Comité del Control Interno; el Mtro. Bruno
Torres Carbajal, Director de Planeacion de Politica Social y Vocal A del Comité del Control
Interno; el Lic. Ivan Garcia Lépez, Director Juridico y Vocal B del Comité del Control
Interno; el Lic. Fernando Martin Ramirez Gallardo, Jefe del Departamento de Control de
Redes e Informatica y Vocal C del Comité del Control Interno; la Mtra. Luz Alejé\ndra
Hernandez Rojas, Subsecretaria de Desarrollo para el Bienestar y Coordinado
Control Interno; el Lic. Noel Garcia Garcia, Jefe del Departamento de Andlisis de Politi
Publicas y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional; el Lic. lvan Aldair G6
Azamar, Jefe del Departamento de Orientacién a Grupos Prioritarios y Enlace
Administracién de Riesgos vy la Lic. Casilda Venegas Jarquin representante de.|
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica en funciones de Asesora d
Comité de Control Interno, todos integrantes de la Secretaria de Bienestar, Tequio
Inclusién, con la finalidad de celebrar la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité d
Control Interno de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusiéon de conformidad con |
dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manu
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracio
Publica Estatal, publicado en el peridédico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de juni
de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - - ----------------

------------------------- ORDENDELDIA ------ccmmmmcnnnnnann.
|.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LASESION. - - - === === -ccnmx
II.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. === - === -- i e 0 i i i
I11.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. === = === === oo oo mm oo -
VASEBUIMIENTO DE ACUERDOS, = simens i S e e s sms s sse &8 um
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - === === - === ---
VI.-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPERNO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. === ms s s wsm ams sims s s s s s wes

VII.-DESEMPENO INSTITUCIONAL = = = = = = = == o e e e e e e e e e oo -
e a) Programas Presupuestarios.- - -----=-=-ccmomomcmcmononanononan-

« b) Proyectos de Inversion PUDICa; == ==~ =mms o mcmmcm mmmmm mimm il i
¢ €) Pasivos Contingenies. » == mm mmmim mimim cmioio smimim. wiimim i imissimi osimimeosim e sumis

e d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.
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DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - - - = - - - - - e
-~ X.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: = = = = = = === = = = e e e

e a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de la
evaluacion al Informe Anual. - = - = == == = cm e e oo

e b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl. === == == o c e m e e e oo

e ) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. -

|.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - === === == - -

e a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administraciéon de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos. - - - === -=--cccmomouoo--

e b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. == - == === o cc e mm e e e

e ) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de
Control Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR.

II.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
IE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - = - == = = = = = s o e cm e oo o e

AT EENERIIIERD oo oows s s s s i s s s
XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - -
A DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA - = = === = === = = = -
. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - === =-----

n uso de la palabra |a Ly —————\ O Ca

jecutivo del Comité de Control Interno, comenta que previo al inicio de la sesioén procedié
| pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1), cerciorandose que se encuentran
presentes todos los mencionados en el preambulo e informando lo anterior |2 .
Vocal -Ejecutivo del Comité de Control
Interno, quién declara formal y legalmente instalada la PRIMERA SESION ORDINARIA
correspondiente al afio 2023 del Comité de Control Interno de la Secretaria de Bienestar,
Tequio e Inclusién, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion Il 'y 28 del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que
pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados.--

Acto seguido, |2 S S \/ O C 2

Ejecutivo del Comité de Control Interno, somete a consideracion de todos los presentes el
orden del dia a desahogar en la presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido
en el numeral 20, fraccién Ill, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18,

A
|
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fraccion |, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién Publica
Estatal - --------------mmmm e e — e

ll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - - - - == =--==---
La Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, procede a dar lectura al contenido del acta de la cuarta Sesién
ordinaria 2022, celebrada a las once horas, del dia nueve de noviembre del afio dos mil
misma que es ratificada en toda y cada una de sus partes, para los efectos
legales a que haya lugar, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 19, fraccion X,
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal.- -

V. SECUIMIENTC DE ACUERDIDS. = s s n ww sis wom wie wis i o wis om i s
En uso de la palabra, | Vo&al

Ejecutivo del Comité de Control, procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en cuart\a
sesién ordinaria 2022, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y aten&cﬁ%
correspondiente; - - - - - - - - - - - - e m =

Por unanimidad de votos de Ilo
integrantes del Comité, se acuerda que el Coordinador de Control Interno de la SEBIEN
remitird a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el 23 de enero
de 2023 el informe anual del PTC1 2022, - - - - - - - - - - - s c e mm e e e e e e e e o o

SEGUMIENTO.- En el uso de la palabra |2 [ GcGcTcTczTzNEGEEEEEEEE
I  Coordinadora de Control Interno, informa

que el informe anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional
2022, ya fue remitido a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica,

mediante oficil GG - - -
ESTADO:CONCLUIDO. - —————— - e e e e e e e

_- Por unanimidad de votos de los

integrantes del Comité, se acuerda que el Coordinador de Control Interno de la SEBIEN
remitird a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el 23 de enero
de 2023 el Informe anual del PTAR 2022.- = - === = == s s s s s m e e e e e e e e m -

SEGUMIENTO.- En el uso de la palabra la
I Coordinadora de Control Interno,

manifiesta que se remiti6 el Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos
Institucionales a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica, mediante

ofreio I - = == = -

BT A CORICTLLITIDI, i e v s i i 5 5 S S AR R

N - Por unanimidad  dg ~votos e los

integrantes del Comité, se acuerda que el Coordinador de Control Ip
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emitira a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el 23 de enero
e 2023 el Programa de Trabajo de Control Interno 2023. - - = == == == == - oo oo o oo - -

EGUMIENTO.- En el uso de la palabra 12 | NNENEEEEE

Coordinadora de Control Interno,
nforma que el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, ya fue remitido a la
ecretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica, mediante oficio

Por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité, se acuerda que el Coordinador de Control Interno de la SEBIEN
remitird a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el 23 de enero
de 2023 el Programa de Trabajo de la Administracion de Riesgos 2023.- - - - - - -

SEGUMIENTO.- En el uso de la palabra |a [} |} @B NI
e  Coordinadora de Control Interno, informa
que el Programa de Trabajo de la Administracion de Riesgos 2023, se integré6 como una
accion de mejora del Programa de Trabajo de Control Interno que se tiene contemplado
realizar en el mes de noviembre, por lo que se informara lo correspondiente en el momento
Lo (V] [0 R e -
STADO:ENPROCESO. - - - - - - - - - - — e e e - ——

CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - --------

foma la palabra |2 . -

jecutivo del Comité de Control Interno, quien informa que por el momento no existe
oblematicas o situaciones criticas reportadas por parte de las areas administrativas que
onforman esta Secretaria.- - - -------------- -

.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL
ESEMPENO DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. - - - cccccemann-- En

so de la palabra |a I \/ o c 2l

jecutivo del Comité de Control Interno, manifiesta que el seguimiento de la informacién
relacionada con este punto se presentara en la siguiente Sesion Ordinaria del Comité de
Control Interno. = === -- cccmccaam oo ooooooooooooe-

VIl. DESEMPENO INSTITUCIONAL. === ===ccccccccncamcacananananns

En uso de la palabra |- (I /o !

Ejecutivo del Comité de Control Interno, informa respecto a los siguientes apartados del
cuarto trimestre del ejercicio 2022 : - - - - - - - - - - - - m s o m e

[y
|
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CAPITULO APROBADO MODIFICADO EJERCIDO

1000.- SERVICIOS

PERSONALES $55,615,964.60 $55,231.046.87 $ 52,603,686.18

2000.- MATERIALES Y

SUMINISTROS $ 2,544,228.50 $ 3,501,300.35 $ 1,902,021.05

3000.- SERVICIOS

GENERALES $ 8,307,893.29 | $17,210,216.15 $ 16,465,448.06

4000.-TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

$15,816,249.00 | $ 266,589,701.15 | $ 266,098,676.99

5000.- BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E $ 2 $ - $ 2
INTANGIBLES

TOTAL DE PRESUPUESTO | $82,284,335.39 | $342,532,264.52 | $337,069,832.28

Para el ejercicio 2022, la Secretaria de Finanzas autoriz6 a esta Secretaria, la cantida
$82,284,335.39, de acuerdo a lo estipulado en el Presupuesto de Egresos para el Esta
de Oaxaca del gjercicio 2022.- = = = = == = == = s m s e e e e e e oo -
El aumento que se refleja en lo modificado, en el capitulo 4000.- Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, corresponde al refrendo que se realizé en las
partidas de Ayuda para Utiles Escolares y Ayuda para Uniformes Escolares, del Programa
“VYamos Juntos a la Escuela”, las cuales se licitaron en el ejercicio presupuestal 2021, pero
se ejercieron en el €jercicio 2022.- - == == = == = s s s o e e e e oo
Asi como al Proyecto de Inversién denominado “DOTACION DE VALES A ALUMNOS DE
EDUCACION BASICA EN ESCUELAS PUBLICAS DEL ESTADO DE OAXACA PARA
CANJE POR UNIFORMES ESCOLARES’, el cual fue autorizado en mes de mayo del afio

2.-El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion.- - - - - ---------
En las metas programadas, el porcentaje reportado que se alcanz6 fue del 122.97%, esto,
se debe principalmente a las actividades del programa “Atencion a Defraudados de las
Cajas de Ahorro”, toda vez que los expedientes se encontraban en validacién por la unidad
de bancay valores, dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y una vez
validados los mismos, se ministré el recurso para realizar el pago a los ahorradores, lo
qgue ocasiond que las metas programadas, se vieron desfasadas para el cuarto trimestre
del 2022. Asi como a las actividades Presupuestal del Programa “Vamos Juntos a la
Escuela”, las cuales se desfasaron sus metas debido a las fechas de firma de convenios
con proveedores autorizados.- - - - - - == - == - - s - - - - oo — -
b) Proyectos de Inversion Publica.- - - === - === cmm e e e e e e -
La Secretaria de Finanzas, autorizd a esta Dependencia el siguiente Proyecto de
INVersiONi- = = = = = = = = & o e e e e e e e e e oo S —_ = = -
“DOTACION DE VALES A ALUMNOS DE EDUCACION BASICA~ “EN ESCUE S
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PUBLICAS DEL ESTADO DE OAXACA PARA CANJE POR UNIFORMES
ESCOLARES” - - --- - mcme e e iiciicciiccmccccc et cm i ————-
El' Proyecto fue autorizado

Con el presente proyecto, se beneficiara a 379,781 alumnos inscritos en escuelas

publicas de educacién basica (preescolar, primaria y secundaria) en el Estado de

Oaxaca en el ciclo escolar actual, otorgando como subsidio para la adquisicion de

uniformes escolares, 379,781 vales por un monto de $405.00 (Cuatrocientos cinco pesos
00/100 M.N.) cada uno, canjeables en establecimientos comerciales autorizados por el
programa “vamos juntos a la escuela”. == ===« mcmccccmcciciciiceccie s e —a-
En el cuarto trimestre el recurso ejercido del Proyecto de Inversién, antes mencionado, fue
por la cantidad de $142,206,840.00. - === === = ccc o mmice e ccmcemnan-
c) Pasivos laborales conti Me s S s - ~ - -~ -~~~ = == ===
En uso de la palabra el Vocal B, manifiesta el
siguiente pasivo:

Autoridad Nuamero del | Descripcién Situacion | Estado Actual
Judicial o Expediente del Procedimental
‘administrativa | Expediente

Junta de
Arbitraje para
los Empleados
al Servicio de
los Poderes del
Estado.

Expediente
Laboral.
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Autoridad Namero del Descripcion | Situacion Procedimental Estado Actual
Judicial o Expediente | del Expediente

administrativa

Junta de
Arbitraje para
los Empleados Expediente
al Servicio de - Laboral
los Poderes del

Estado.

Sala Superior
del Tribunal

de Justicia Expediente
Administrativa Administrativo
del Estado de
Oaxaca.
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Autoridad
Judicial o
administrativa

Numero del
Expediente

Descripcién
del
Expediente

Situacion
Procedimental

Estado Actual

Junta de
arbitraje para
los Empleados
al servicio de
los Poderes del
Estado.

Expediente
Laboral

Junta de
larbitraje para
[los Empleados
/Al servicio de
\los Poderes del
\Estado

\

Expediente
Laboral

Junta de
arbitraje para
los Empleados
al servicio de
los Poderes del
Estado

Expediente
Laboral

Manifiesta el

R

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién

S \/ocal “‘C” a los demas integrantes de este Comité, que el Plan
Institucional de Tecnologias de la Informacién para este 2023 tiene un avance considerable

de 75%, en consecuencia esta en proceso de ejecucion los siguientes puntos afadidos al
plan: Administracion de informacién del COCOI, Actualizaciones de informacion de la
plataforma web institucional, Publicacion de evaluacion de COCOI. Mantenimientos
preventivos y/o correctivos de los equipos de cémputo, Dictdmenes técnicos, Correos
electrénicos oficiales- - - - - = = - - - o c o e -
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VIlIl. PROGRAMA CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - - - ====c=nmw---
En el uso de la palabra |a

Vocal Ejecutivo del Comité de Control Interno, manifiesta que la Secretaria de Bienestar,
Tequio e Inclusion cuenta con dos programas vigentes con padron de beneficiarios:
Ferias de Inclusion Social y Caravanas Bienestar. Ambos padrones generan informacion
que se integrara al Padrén Unico de beneficiarios, los cuales estaran disponible a partir
de la carga de informacion correspondiente al primer trimestre a través del enlace:
https://padronbeneficiarios.oaxaca.gob.mx/publico/consulta, por lo que se informara de
su cumplimiento en la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno. - — — - -
IX. SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. - == - - === -------

a). Instalacion del comité de ética y de prevencién de conflicto de interés.- - - -

El _ Director Juridico manifiesta que con fecha 20 de febrerg de

2023 se dio cumplimiento con la instalaciéon del Comité de Etica y Prevencién de Confficto
de Interés de la Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion,

X. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE\
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - - - - - - s m e e e e e e e e e e e e - o - -
a) Informe Anual, Informe de Resultados de la Secretario derivado de las

@ Coordinadora de Control Interno, manifiesta que se remitié el Informe Anual de la
situacion que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria de
Bienestar, Tequio e Inclusion a la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion

Puablica, SRR - - - - - ----------------

La
Bienestar y Coordinadora de Control Interno manifiesta haber remitido el Programa de
Trabajo de Control Interno de la Secretana de Blenestar Tequlo e Inclusién a la Secretaria

La

Coordinadora de Control Interno, manifiesta que este punto no aplica debido a que todavia
no concluye el primer trimestre del ejercicio 2023.- - -----=--=-ccc-cccc-cocnnn
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI 2022.- - - - -
La
y Coordinadora de Control Interno, manifiesta que este punto no aplica debido a que
todavia no concluye el primer trimestre del ejercicio 2023, por lo que el informe de los
resultados de evaluacién trimestral al PTCI que emita la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcién Publica se dara en la sesion subsecuente.- - - -------------

tacio
mﬁfﬁi Trab

El _ Jefe del Departamento de Orien

Prioritarios y Enlace de Administracion de Riesgos manifiesta que, el pro




de Administracién de Riesgos 2023 esta contemplado como una accién de mejora dentro
del programa de trabajo de Control Interno y programada a realizarse en el mes de
noviembre del presente afio. - - = - - - - - - - - - - - - mm o e e e
Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA
PRESENTACION DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - --------

a).— Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas. - - -
I \/ocal B del Comité de Control Interno
manifiesta que, derivado de la apertura de buzones fijos numero SCST-DCS-010 de
quejas y denuncias de atencién ciudadana instalado en la Secretaria de Bienestar, Tequio
e Inclusién. La Direcciéon de Contraloria Social de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica envio S <
el que se turnaron en copia simple 1 sugerencia y 1 peticién, por lo cual se remitieron a las
areas administrativas correspondientes de esta Secretaria para su atencion. La Direccion
Juridica remitio (N - (2 Direccion de Contraloria

Social en atencion a su solicitud. (ANexXo 6). - - - ------- - - oo

En uso de la voz I |, /o<

ecutivo del Comité de Control Interno, hace del conocimiento y pregunta a los presentes
s| tiene algun otro asunto que tratar dentro de la sesién, a lo que los integrantes manifiestan
fo tener algun pendiente por tratar, - - - - - - - —-—-—-—-—-—-—-—-—-—-"—-"—-"—"—-"—-"—-—-—-——— —

’E‘ n el uso de la palabra la epresentante de la Secretaria
de Honestidad, Transparenci

a i Funcién Publica en funciones de Asesora del Comité de

Control Interno, exhorta a la
‘ Coordinadora de Control Interno para que en lo subsecuente
emita en tiempo y forma la informacion y reportes de avance trimestral correspondiente al

XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA
REUNION. - - - - - c i ii e i iiieicmmmccmcccccccccmeccamcana-

ocal Ejecutivo del Comite
de Control Interno, manifiesta que una vez desahogados los puntos del orden del dia de la
presente Sesion, se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité de Control
Interno los siguientes acuerdos:- - ------------- - oo mm oo oo oo mmmmmm o

ACUERDO COCOI/ BIENESTAR /12/ORD/001/2023.- Por unanimidad de votos se acordo
presentar en la Segunda Sesion Ordinaria el acuse de carga de informacion al enlace:
https://padronbeneficiarios.oaxaca.gob.mx/publico/consulta correspondiente al padron de

beneficiarios de los programas Ferias de Inclusién Social y Caravanas Bienestar del primer
trimestre, acuses que deberan remitir la Coordinacién General de Tequio y Unidades
Bienestar y la Direccion de Inclusion Economica.- - - -=-==-==----=------=---------
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e

tardar el 19 de abril del presente afio a la Secretaria de Honestidad y Funcién. Publica- - -
ACUERDO COCOI/BIENESTAR/12/ORD/0032023.-Por unanimidad de votos se acuerda

que /NGNS Jcfe del Departamento de Orientacion a Grupos
Prioritarios y Enlace de Administracién de Riesgos, presentara en la Segunda Sesion
Ordinaria los avances correspondientes a la Presentacion del Reporte Anual del
Analisis del Desempeiio de las Dependencias y Entidades - - -----------

.-Por unanimidad de votos se
acuerda que e| (-

Vocal “C”, presentarda en la Segunda Sesién Ordinaria los
avances del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién para este 2023.- - - - - - - -

Acto seguido, |a (IEEEEEEE— N, \/ocal

Ejecutivo del Comité de Control Interno, somete a consideracion de los integrantes de este
Comité de Control Interno los mencionados acuerdos, los cuales son aprobados
unanimidad. - == - === - - - e e e e e e s m—mmmmmmm—mm- o |
La
Presidenta Suplente del Comité de Control Interno, comenta que habiéndose agota
todos los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausura
la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la Secretaria d
Bienestar, Tequio e Inclusién, siendo las 12:30 hrs. del dia de su inicio, previa lectura
firmando al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efecto
legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en e
desarrollo de la presente. CONSTE. - --------m-mmmmmcmcmcmm e c e m e m e oo -

COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR, TEQUIO E
INCLUSION DEL ESTADO DE OAXACA.

VOCAL EJECUTIVO VOCAL “A”
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V AL “C”

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO
116 DE LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, EL PRESENTE
DOCUMENTO ES UNICAMENTE PARA
FINES INFORMATIVOS.
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