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BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR,
TEQUIO E INCLUSION



La politica Institucional del Gobierno del Estado de Oaxaca tiene como ejes principales la
igualdad de género, la inclusién, el respeto a los pueblos indigenas y afrodescendientes, el
interés superior de la nifez, y los derechos humanos, es por ello que, desde la Secretaria de
Bienestar, Tequio e Inclusién, nuestra tarea es proporcionar las herramientas necesarias
para el desarrollo integral de la poblacién oaxaquefa, enfocandonos siempre en el
bienestar de todas y todos.

La Guia de Lenguaje Inclusivo serd una herramienta de consulta que desde la
administracion publica serd proporcionada para las y los servidores publicos, como para el
publico en general, comunicando desde Gobierno del Estado nuestro compromiso con la
igualdad y la diversidad que representa nuestra entidad, contrarrestando los prejuicios,
sesgos y estereotipos que se han naturalizado desde la actividad del servicio publico estatal
como acto de abandono social.

La propuesta de esta administracion estatal es y sera reivindicar a todas y todos los
oaxaquefos planteando cambios por medio del uso consciente y activo de una
comunicacion sensible a las situaciones de vulnerabilidad y rezago, a través del lenguaje y
de las acciones afirmativas presentes en cada momento.

Dra. Laura Estrada Mauro
Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion.



¢Queé es?

Lenguaje inclusivo

Es la manera de expresar de forma oral o
escrita, mencionando las palabras a todas
y atodos, al nombrarles.




Introduccion

El lenguaje es un sistema de signos fonéticos, graficos, y
corporales que utiliza como herramienta principal la
palabra para nombrar a personas, animales, objetos y
territorios.

Adoptar un lenguaje inclusivo basado en el respeto a las
diversidades, sexo, edad, género, pueblos indigenas,
afrodescendientes o condicién fisica y mental, abona a la
construccién de una sociedad igualitaria, descartando
estereotipos y sesgos que excluyan a personas y grupos
sociales.

Esta guia ha sido elaborada de manera interinstitucional
con quienes, desde la administracion publica, estan al
frente de la atencién a la poblacion oaxaquefa.

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Uso de Lenguaje Inclusivo
en documentacion oficial

La recomendaciéon principal a la Administracion Publica
Estatal es que debera ser redactada desde la perspectiva de

la inclusién, género y el derecho de todas y todos a ser

nombrados.
Recomendamos adoptar las siguientes estrategias para

promover la inclusién en la documentacién generada por
quienes laboran en el servicio publico estatal.

1.- Expresiones neutrales en términos de género
2.- Cambiar la estructura de una frase

3.- Pares femeninos y masculinos

4.- Tipografia para anadir género

(el uso de barra oblicua, o parentesis)

5.- Inclusién de pueblos indigenas.

Es preciso tomar en cuenta que la utilizacion del lenguaje
inclusivo no debe afectar de manera negativa la comprension
y la legibilidad del texto, por lo que al generar alguna duda se
debe considerar la utilizacion de la primera y la segunda

estrategia.

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Uso de Lenguaje Inclusivo
en documentacion oficial

y

ATENCION:

Atender la concordancia gramatical, pues
es larelacién interna entre las palabras que
componen una frase y que les da
coherencia. Significa que cuando se trata
de una persona, se debe nombrar
conforme a su sexo o identidad de género
usando el femenino o el masculino de
manera uniforme en el enunciado. Ej.
Evitar La juez, la ingeniero...etc

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Expresiones neutrales en términos de género

El uso sustantivos neutrales.

Es comun en la lengua castellana utilizar el genérico masculino al nombrar de manera general a grupos en los que se
incluyen varones, mujeres, ninas, ninos y adolescentes.

La redaccion con sensibilidad de género puede hacer uso de sustantivos genéricos, colectivos y epicenos; es decir,
términos que no designan linglisticamente un género y que pueden implicar tanto mujeres como hombres.

Un sustantivo singular y colectivo para referirse a toda una categoria o grupo de personas

Genérico Masculino Alternativa Inclusiva
[ ]
« La vacuna de COVID-19 ha sido un paso ° . La vacuna de COVID-19 ha sido un paso
importante para la salud del hombre. ° importante para la salud de la humanidad.
» Reunion de padres de familia. . « Reunién de madres y padres de familia.
* El Administrativo es responsable de la ndmina. ° ¢ La Unidad Administrativa es reponsable de la
¢ Los trabajadores del Centro. ° nomina.
° . La plantilla de trabajadores del Centro.

Guia de Lenguaje Inclusivo.



Expresiones neutrales en términos de género

¢Qué es un sustantivo epiceno?

El sustantivo epiceno es aquel que puede designar tanto a hombres como mujeresy difiere con el articulo, que puede
ser tanto femenino como masculino.

Singular: p. ej. la/el activista; el/la portavoz; la/el titular, etc

Plural: p. je. las/los miembros, aunque es preferible el uso de sustantivos colectivos como membresia, judicatura, etc.

Otra estrategia Util consiste en eliminar los articulos frente a sustantivos neutrales:

Genérico Masculino Alternativa Inclusiva
* En la reunién estaban los directores y el personal ° * En la reunion estaban directores, directoras y
administrativo. . personal administrativo.
® Los secretarios tuvieron reunién con el ° ° Las y los miembros del gabinete tuvieron reunién
Gobernador. ° con el Gobernador.

Guia de Lenguaje Inclusivo.



Expresiones neutrales en términos de género

Utilizar un pronombre neutro (epiceno)

Asi como los sustantivos, es recomendable decidir utilizar el pronombre que se refiera a hombres y mujeres por igual.
Los pronombres indefinidos como: nadie, la gente y la mayoria, son Utiles para lograr el lenguaje neutral e inclusivo.
Los pronombres relativos como: quién, a quién, de quién, para quienes; pueden ser utilizados en lugar de pronombres
como: a los que, a las que, etc.

Genérico Masculino Alternativa Inclusiva

 El usuario del Centro de Atencion. « Quienes usan las instalaciones del Centro de Atencion

e La invitacion va dirigida a los titulares. ° La invitacion va dirigida a quienes son titulares.

¢ El programa se enfoca en los agricultores de * El programa se enfoca a quienes trabajan Ia
Oaxaca. agricultura en Oaxaca.

 Los asistentes disfrutaron del evento navidefo. * La gente disfrutod del festival naviderio.

10  Guia de Lenguaje Inclusivo.



Expresiones neutrales en términos de género

Evitemos expresiones que refuercen estereotipos de género.

En el lenguaje de la Administracion Publica Estatal evitemos estereotipos de género.
Por ejemplo: es comuUn mencionar “las secretarias” como un oficio exclusivo de mujeres; y decir “los jueces”, para
representar a hombres y mujeres del cuerpo del Organo Judicial.

Expresiones Incorrectas

«Las mujeres amas de casa seran beneficiarias.

°Los Ingenieros realizaron el proyecto de rehabilitacion.

°Los hombres son responsables de la manutencion
familiar.
°Los hombres de negocios invertirdn en energias
limpias.

Alternativa Inclusiva

«Las mujeres seran beneficiarias.

«Las ingenieras y los ingenieros realizaron el proyecto de
rehabilitacion.

*Mujeres y hombres son responsables de Ia
manutencion familiar.

*las mujeres y los hombres de negocios invertiran en
energias limpias.

Guia de Lenguaje Inclusivo. n
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Cambiar la Estructura de una Frase

Evitemos expresiones que refuercen
estereotipos de género.

En la medida de lo posible, se deberd buscar cambiar las oraciones y las frases, para que comuniquen sensibilidad a
la inclusion de género, derechos humanos, pueblos indigenas y afrodesendientes, asi como a las personas con
diversas discapacidades; evitando utilizar adjetivos masculinos genéricos, diminutivos, apelativos despectivos, u otra
manera de exclusion. Esto no debe cambiar la concordancia gramatical.

Genérico Masculino Alternativa Inclusiva
[ ]
[ ]
¢ Los nifos retrasados asistieron a el evento del dia del . « Lasy los nifios con discapacidad intelectual asistieron al
nifo. ° evento del Dia del Nifio y de la Nifia.
« Los viejitos recibieron la pension. . « Las personas adultas mayores recibieron su pension.
* Los cieguitos utilizan bastén para guiarse. ° * Las personas con discapacidad visual utilizan de guia
« La familia de negritos habita en Collantes . un baston. . .
° « La familia de afrodescendientes habita en Collantes.

Guia de Lenguaje Inclusivo.



Pares Femeninos y Masculinos

Para la redaccion se puede optar por retener tanto la forma
femenina como la masculina, utilizando ambos sustantivos y
articulos. Se recomienda alternar el orden de los articulos
femenino y masculino para dar igual procedencia.

Ejemplificamos casos comunes en la redaccion de
documentos.

Genérico Masculino Alternativa Inclusiva

° . . .
e Los funcionarios de la Secretaria de Bienestar, o « Las y los funcionarios de la Secretaria de
Tequio e Inclusion. . Bienestar, Tequio e Inclusion. .
* Los productores de tomate requieren apoyos para su R ¢ Las y los productores de tomate requieren
cosecha. . apoyos para su cosecha ' -
. L « Los y las emprendedoras requieren difusion
e Los emprendedores requieren difusién para sus °
para sus empresas.
empresas. ° . L
P 3 L « Las y los abogados tendran capacitacién sobre
elos abogados tendran capacitacion sobre °

- . - administracion publica.
administracion publica.

Guia de Lenguaje Inclusivo. 13
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Tipografia para anadir Género

(El uso de barras Oblicuas)

En la redaccion y traducciéon al castellano existe un reto en
cuanto las concordancias gramaticales y plurales. A diferencia
de otros idiomas, en el Espanol existe un género gramatico en
grupos mixtos de hombres y mujeres, en donde el masculino
prevalece como referencia. Es por ello que podemos encontrar
gue se omita la presencia de las mujeres o de personas de la
tercera edad en la redaccién; sin embargo se puede recurrir al
uso de la barra oblicua [/ ] para sefalar la existencia de otro
género

Guia de Lenguaje Inclusivo.

- Sefior / a
Diputado / a

Ustedes estan
convocadas / os

Secretaria / o 'YX ) ®

Ingeniero / a



Ninos, ninas y Adolescentes

A través de la historia las Nifas, Niflos y Adolescentes (NNA) al igual
que las mujeres han ido adquiriendo el reconocimiento de ser
considerados (as) como seres humanos, sujetos y sujetas de derechos.
Durante siglos a este segmento de la poblacidon se le nego ser
reconocidos como seres independientes, no auténomos; es por ello
gue a través del lenguaje se nombraban como “menores de edad”
denotando que la etapa de niflez y adolescencia era bajo una
concepcidén pasiva, conceptualizando un enfoque de necesidades en
el cual las nifias, niflos y adolescentes se miraban desde la compasion
de las y los adultos, y por consiguiente también de los érganos que
componen el Estado.

A partir de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio, Nifia
y Adolescente (CIDNNA) en 1989 (que nuestro pais ratifica en 1990), se
asume la figura de estos(as) como sujetos de derechos y no como
menores receptores de politicas y decisiones que las y los adultos
tomen por ellos (as).

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Ninos, ninas y Adolescentes

Lo anterior derivé que los estados firmantes de dicha convencién, tomaran las medidas
necesarias para adoptar las recomendaciones que garantizaran a nifos, niflas y
adolescentes (NNA) los derechos humanos de los que son sujetos. De esta manera, en
nuestro pais se ha realizado campafas de reconocimiento y de sensibilizacién hacia las
NNA, una de ellas es el nombrarlas (os) de manera correcta y evitar conceptualizarles de

la siguiente manera:

+ Como propiedad familiar.

» Con discurso de minoridad e incapacidad.

« Desde la niflez como asunto privado.

« Como objetos de proteccién no como sujetas/os de proteccién.
« A través de castigo corporal como disciplina.

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Nifhos, nihas y Adolescentes

Expresiones Inclusivas: Expresiones Incorrectas:
[ ]
[ ]
» Las Nifas, Niflos y Adolescentes son sujetos de . e Los ninos son menores que el estado debe cuidar.
derechos que el Estado debe proteger. . e La madrey el padre de los nifos son quienes toman
® Las madres y padres de Nifias, Nifilos y Adolescentes . decisiones
son quienes velan por el Interés Superior de sus hijas °
e hijos. °
°
Nota: El Interés Superior de la Nifiez es un principio juridico amplio que tiene al menos dos B
grandes conceptos: por un lado, es un derecho que tienen todas las nifias, nifios y adolescentes

de ser considerados prioridad en las acciones o decisiones que les afecten en lo individual o en
grupo; por otro lado, es una obligacién de todas las instancias publicas y privadas tomarlo
como base en las medidas que adopten e impacten a este grupo de la poblacién.

Guia de Lenguaje Inclusivo. 17
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Inclusion de Pueblos

Indigenas y Afrodecendiente

Los pueblos originarios y afrodescendientes histéricamente han
padecido discriminacion y sesgo tanto en el ambito socio-cultural,
como en los distintos drganos de gobierno, en la esfera politica y
econdmica. Es por ello que al referirse de forma general a los
pueblos, pueden utilizarse indistintamente y como sinénimos los
términos “pueblos indigenas” y “pueblos originarios”; mientras que
no debe utilizarse el término “etnias” o “poblaciones”.

La propuesta deriva de que el concepto pueblos indigenas es el
usado en la legislacion internacional, en el Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sobre pueblos
indigenas y tribales, y la Declaracién Americana sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas.

Guia de Lenguaje Inclusivo.

Guia de Lenguaje Inclusivo.




Nota:

Cuando se realza a los pueblos
indigenas o afrodescendientes
solamente por sy contribucién

“ -

cultural” se niega visibilidad \Y
v-alldezasu Presencia y contribu-
ciones en los ambitos politico,

econdémico, social histdri
: » histérico
ambienta] <

Los pueblos indigenas deben ser reivindicados a través del
lenguaje y comunicar las caracteristicas culturales que
enaltecen nuestra identidad como oaxaquenas y ocaxaquefos,
por lo que es importante evitar expresiones racistas,
discriminatorias y que fomenten el estado vulnerable de
personas indigenas, es por eso que en la redaccién y en la
comunicacién que se socializan desde la administracion
publica se debe recurrir a el uso del lenguaje correcto.

Asi como los pueblos originarios, la poblaciéon afrodescendiente
tambien ha padecido la invisibilizacién de su origen, identidad,
arraigoy pertenencia a nuestro territorio. Por eso es importante
el correcto uso del lenguaje, para referirse a este grupo que
durante siglos ha sido discriminado, victima de racismo y al cual
se le ha negado sus derechos humanos, desconociendo incluso
su importante aporte a la cultura.

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Inclusiéon de Pueblos
Indigenas y Afrodecendiente

=

Alternativa
inclusiva.

e Al redactar debemos evitar la utilizacidén de expresiones como;
“nuestros” pueblos, ya que esto comunica pertenencia, de
manera que invisibiliza, obstaculiza y minimiza a las personas
de este grupo, de la misma manera esta mal utiizado agregar

el adjetivo “de” ejemplo; los pueblo indigenas de Oaxaca, la
“en”, ejemplo; los pueblos

=

Expresiones
incorrectas

* Pueblos indigenas,

manera correcta es utilizar
comunidades indigenas,

»Minorias étnicas.

indigenas en Oaxaca.
*Reserva Indigena. pueblos originarios,
- “ . . . . ¢ Dialecto indigena. indr
e No utilizar la palabra “denigrar” en ningln caso, pues su origen o persona indigena.
*Negros, morenos, * Territorio Indigena
* Lenguas indigenas,

etimoldgico es “tratar de negro” a alguien como una ofensa; en prietos, de color,

todo caso se puede usar la palabra “degra-dar”.

lengua originaria de...
« Afrodescendientes,
Afromexicanos,
poblaciones de origen
Afrodescendiente.

negrada.

la

e Estereotipar caracteristicas, roles o habilidades segun
diferenciaciéon racial, por ejemplo: que las personas
afrodescendientes son todas buenas bailarinas, cocineras,
cantantes, con mucha resistencia fisica, con conocimientos de

medicina alternativa, etc.

20 Guia de Lenguaje Inclusivo.



Inclusion de Personas con Discapacidades

Las personas con discapacidades han sido estigmatizadas
socialmente, en gran medida mediante el uso incorrecto del
lenguaje al nombrarlas, partiendo de prejuicios y mitos
respecto a las personas que padecen discapacidades motrices,
intelectuales, cognitivas, auditivas, visuales y de habla.
Generalmente escuchamos nombrarles con motes o
diminutivos, anulando de manera sistematica que son
personas sujetas de derechos y que son parte de la diversidad
humana.

Es importante mencionar que en los drganos de la
administraciéon publica se debe tomar en cuenta a las personas
con las diversas discapacidades para de manera equitativa
distribuir la informacion en los formatos, medios y canales
accesibles.

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Inclusion de Personas con Discapacidades

Adjetivos Peyorativos

« Capacidades especiales,
- Diferentes

. Personas de necesidades diferentes,
- Personas especiales,

« Angelitos

. Sordomudos, mudos

. Invidente, tuerto

« Invalido

. Paralitico,

« Inatil

- Cojo

Guia de Lenguaje Inclusivo.

. Tunco

« Mocho

. Incompleto

« Minusvalido

« Inutil

- Postrado/a en silla de ruedas

« Disminuido, subnormal, deficiente,
retrasado

« Enfermo mental

* Trastornado

. Perturbado

* Psicopata

« Demente, loca/o.

- Autista

Expresiones Inclusivas

Personas con discapacidad o en
situacién de discapacidad.

Persona con discapacidad auditiva
Persona con discapacidad visual.
Persona con discapacidad fisica
Personas con discapacidad
intelectual o persona con

discapacidad cognitiva.

Persona con autismo 6 persona con
neurodiversidad

Personas con discapacidad motriz.



Inclusion de Personas con Discapacidades

Expresiones Incorrectas Alternativa Inclusiva

{1

Las y los niflos con discapacidad
intelectual asistieron al evento del

Los niAlos mongolitos asistieron al

5}“; festival del dia del nifio | Dia del Nifio y de la Nifia.

[ ‘

| . : .

‘ LOS megwtsas NSGSEIEL E[NE Las personas con discapacidad
de un baston. : : :

R visual pudieran necesitar el uso

de un baston.

Guia de Lenguaje Inclusivo. 23



Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensién y no la imposicién.

Afrodescendiente

Aquella persona de origen africano que vive en territorio americano y en todas zonas de la diaspora africana por
consecuencia de la esclavitud, habiéndoseles denegado histéricamente el gjercicio de sus derechos fundamentales.

Afromexicana/o

Son personas con nacionalidad mexicana descendientes de mujeres y hombres que llegaron a territorio mexicano
provenientes del continente africano, quienes generalmente arribaban en condiciéon de esclavitud en la época
colonial, invisibilizando histéricamente sus derechos humanos.

Autonomia

El concepto de autonomia se refiere a la capacidad de las personas de tomar decisiones libres e informnadas sobre sus

vidas, que les permitan actuar seguln sus propias aspiraciones y deseos en un contexto histérico propicio. Se debe
tomar en cuenta 3 dimensiones; fisica, econémica y participativa.

24 Guia de Lenguaje Inclusivo.



Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensién y no la imposicién.

Ajustes razonables

Los ajustes razonables son aquellas modificaciones y adaptaciones (ajustes) necesarias y adecuadas (razonables) del
entorno social, comunicacional, politico, cultural, actitudinal, y fisico requeridas para garantizar a la persona con
discapacidad el pleno goce y ejercicio de todos sus derechos humanos y libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con todas las demas personas. La negaciéon de ajustes razonables para la inclusidon de personas con
discapacidad en cualquier area de la vida se considera discriminacion.

Discriminacion

Discriminacion es cualquier distincion, exclusion, restriccion o preferencia, en cualquier ambito publico o privado, que
tenga el objetivo o el efecto de anular o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno
o0 mas derechos humanos o libertades fundamentales. La discriminacién puede estar basada en motivos de
nacionalidad, edad, sexo, orientacion sexual, identidad y expresiéon de género, idioma, religion, identidad cultural,
opiniones politicas o de cualquier otra naturaleza, origen social, posicidn socioecondmica, nivel de educacioén,
condicion migratoria, de refugiado, repatriado, apatrida o desplazado interno, discapacidad, caracteristica genética,
condicion de salud mental o fisica, incluyendo infectocontagiosa, psiquica incapacitante o cualquier otra.

Guia de Lenguaje Inclusivo.

25



26

Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensién y no la imposicién.

Diversidad
Se refiere a la variedad, de semejanza o diferencia.
Diversidad Funcional

Término empleado para reafirmar que las personas con discapacidad no carecen de capacidades, sino que funcionan
de una manera que no es la habitual, pudiendo desempefar las mismas funciones que cualquier persona, de un
modo distinto al que se considera como usual o “normal”. Desde este punto de vista, a las personas con discapacidad
no hay que “arreglarlas”, no carecen de nada, simplemente, pueden hacer lo mismo que cualquiera de diferentes
maneras (mismas funciones, diverso modo de realizarlas). También se suele hablar de diferentes l6égicas de movilidad,
de comunicacion, de expresion de emociones, de percepcién y de comprensiéon, como una expresion mas de la
diversidad inherente a la naturaleza humana.

Equidad de género
El término equidad alude a una cuestion de justicia: es la distribucion justa de los recursos y del poder social en la
sociedad; se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres, segln sus necesidades respectivas. En el

ambito laboral el objetivo de equidad de género suele incorporar medidas disefiadas para compensar las desventajas
de las mujeres.

Guia de Lenguaje Inclusivo.



Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensiéon y no la imposicién.

Estereotipos de género

Son creencias socialmente construidas entre hombres y mujeres. Dichas construcciones se elaboran y se refuerzan
mediante el uso del lenguaje en refranes, canciones, cuentos, los medios de comunicacion, asi como en la religion, la
cultura, las costumbres, la educacidn, entre otros.

Género
Sesgo cultural a favor de las relaciones heterosexuales, las cuales son consideradas normales, naturales e ideales y son
preferidas por sobre relaciones del mismo sexo o del mismo género. Ese concepto apela a reglas juridicas, religiosas,

sociales, y culturales que obligan a las personas a actuar conforme a patrones hetero- sexuales dominantes e
imperante.

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensién y no la imposicion.

Igualdad de género

Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres, de los hombres, de la niflez, y
las personas (adultas, jévenes o adolescentes) con identidades y expresiones de género y caracteristicas sexuales no
normativas. La igualdad no significa que las mujeres, los hombres y las personas con identidades de género,
expresiones de género y caracteristicas sexuales no normativas seran iguales, sino que los derechos,
responsabilidades y oportunidades de ellas no dependeran de si nacieron con determinadas caracteristicas sexuales,
ni de sus identidades o expresiones de género.

Interés Superior de la Nifiez
Es un principio de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN), cuya aplicacion busca la mayor satisfaccion de
todas y cada una de las necesidades de nifias, nifos y adolescentes. Su aplicaciéon exige adoptar un enfoque basado

en derechos que permita garantizar el respeto y proteccién a su dignidad e integridad fisica, psicolégica, moral y
espiritual, aplicando politicas publicas que consideren este principio como eje transversal en el disefio de estas.
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Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensién y no la imposicién.

Interseccionalidad

El fendmeno por el cual cada persona sufre opresidn u ostenta privilegio en base a su pertenencia a multiples
categorias sociales, las cuales no son divisibles ni constituyen una sumatoria, sino que deben ser abordadas de manera
integral y coexistente. Por ejemplo, personas Afrodescendientes queer y con discapacidad. Tratar de individualizar o
priorizar una categorizacion por sobre las otras es una manifestacién de opresion y discriminacion de lo que existe en
la interseccion de todas esas identidades.

Intolerancia
El acto o conjunto de actos o manifestaciones que expresan el irrespeto, rechazo o desprecio de la dignidad,
caracteristicas, convicciones u opiniones de los seres humanos por ser diferentes o contrarias. Puede manifestarse

como marginacion y exclusion de la participacion en cualquier ambito de la vida publica o privada de grupos en
condiciones de vulnerabilidad o como violencia contra ellos.

Migrante

Toda persona que se traslada fuera de su lugar de residencia habitual, ya sea dentro de un pais o a través de una
frontera internacional, de manera temporal o permanente, y por diversas razones.

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensién y no la imposicion.

NNA
Se utiliza para mencionar a Nifas, Niflos y Adolescentes de manera abreviada en documentacién y en medios
escritos.

Patriarcado

Este término se refiere a una forma tradicional de organizacién social que suele ser la base de la desigualdad de
género. Segun este tipo de sistema social, se le confiere mas importancia a los hombres o a lo que se considera
masculino, que a las mujeres o a lo que se considera femenino. Tradicionalmente, las sociedades han sido or-
ganizadas de tal manera que la propiedad, la residencia, y la descendencia, asi como la adopcién de decisiones con
respecto a la mayoria de las areas de la vida, han sido dominio de los hombres. Los fundamentos para este fendmeno
suelen invocar razones bioldgicas (las mujeres por naturaleza son mas aptas para ser cuidadoras por ejemplo) y
contindan sustentando muchos tipos de discriminacion de género.

Persona desplazada

Personas o grupos de personas que se han visto forzadas u obligadas a huir o dejar sus hogares o su residencia
habitual y que no han atravesado una frontera de un Estado internacionalmente reconocido.

30 Guia de Lenguaje Inclusivo.



Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensién y no la imposicion.

Persona Mayor
Aquella persona de 60 aflos 0 mas, salvo que la ley interna determine una edad base menor o mayor, siempre que esta
no sea superior a los 65 anos. Este concepto incluye, entre otros, el de persona adulta mayor.

Pueblos Indigenas
Son grupos culturalmente diferenciados que mantienen un vinculo ancestral con las tierras en las que viven, o en las
que desean vivir.

Racismo

El racismo consiste en cualquier teoria, doctrina, ideologia o conjunto de ideas que enuncian un vinculo causal entre
las caracteristicas fenotipicas o genotipicas de individuos o grupos y sus rasgos intelectuales, culturales y de
personalidad, incluido el falso concepto de la superioridad racial. El racismo da lugar a desigualdades raciales, asi como
a la nociéon de que las relaciones discriminatorias entre grupos estan moral y cientificamente justificadas.

Guia de Lenguaje Inclusivo.
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Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensién y no la imposicién.

Roles de género

Se refieren a las normas sociales y de conducta que, dentro de una cultura especifica, son ampliamente aceptadas
como socialmente apropiadas para las personas de un sexo especifico, desde una perspectiva binaria. Suelen
determinar las responsabilidades y tareas tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres, nifos y nifas (véase
division sexual del trabajo).

A menudo los roles de género estan condicionados por la estructura del hogar, el acceso a los recursos, impactos
especificos de la economia mundial, una situacion de conflicto o desastre, y otros factores relevantes localmente tales
como las condiciones ecoldgicas. Al igual que el género, los roles de género pueden transformarse con el transcurso
del tiempo, especialmente con el empoderamiento de las mujeres.
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Glosario

Para el uso de expresiones positivas y un correcto uso del lenguaje inclusivo
desde la comprensién y no la imposicion.

SEBIENTI
Secretaria de Bienestar, Tequio e Inclusion
Sexo

En un sentido estricto, el término sexo se refiere a las diferencias bioldgicas entre el hombre y la mujer, a sus
caracteristicas fisioldgicas, a la suma de las caracteristicas bioldgicas que define el espectro de las personas como
mujeres y hombres o a la construccién biolégica que se refiere a las caracteristicas genéticas, hormona- les,
anatémicas y fisioldgicas sobre cuya base una persona es clasificada como macho o hembra al nacer.

Violencia Institucional

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia define como Violencia Institucional, los actos u
omisiones de las y los servidores publicos de cualquier orden de gobierno en México que discriminen o tengan como
fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.
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