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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00:00 horas del dia nueve de noviembre del
dos mil veintidés previa convocatoria, se reunieron a través de medios de comunicacién
remota en atencion a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de la pandemia del
COVID-19 y en acatamiento a las medidas de prevencion y sana distancia determinadas
por las autoridades federales, estatales y municipales, mediante el software de
videollamadas y reuniones virtuales denominado Zoom (http://zoom.us la Mtra. Claritza
Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusion para el Bienestar Social y Presidenta Suplente
de este Comité, misma que fue nombrada por la Mtra. Edith Yolanda Martinez Lopez .-
Titular de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, el CP. Armando Sosa Garcia,
Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité; el Lic. Jesus Madrid Jimenez,
Subsecrelario de Desarrollo Social de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca y
vocal "A”; a Lic. Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica y vocal “B”;
el Mtro. Femando Martin Ramirez Gallardo, Jefe de Departamento de Control de Redes e
Informatica y Vocal C; Lic. Eduardo Christian Robles Cruz , Jefe del Departamento de

Disefio de Politicas Publicas para el Bienestar y Coordinador de Control Intemo: la Lic. X
Tania Lizbeth Cruz Jarquin, Jefa de la Unidad de Seguimiento a los Objetivos de Desarrollo AN
Sostenible y Enlace del Sistema de Control Intemo Institucional de la SEBIEN, el C.P. Jorge W\
Antonio Olivera Arellanes, Jefe del Departamento de Capacitacion y Promocion para el

Desarrollo Social y Enlace de Administracion de Riesgos y Enlace de Administracion de
Riesgos del Comité de Control Intemo de la SEBIEN. 1a ¢ Casilda Venegas .larquin,
Representante de la Secrelaria de la Contraloria y Transparencia Gubermamental en
funciones de Asesora del Comité de Control Intemo, todos intearantes de 1a SEGCRE TARIA [
DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA, con la finalidad de celebrar la CUARTA A
SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la SECRETARIA DE BIENESTAR
DEL ESTADO DE OAXACA de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el periddico
Oficial del Gobiemno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 201 9),

al tenor del siguiente: - - - = = - - oo oo e /
f

l. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.———— oo .
Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. : - s -

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - —_—— N\
WV SEGUIMIENTO DE ABUERDOS, ———e——ee e o o o =3
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. —— oo

VI. DESEMPENO INSTITUCIONAL. a) Programas Presupuestarios. b) Proyeclos de
Inversion Publica. c¢) Pasivos contingentes. d) Plan Institucional de Tecnologias de
Informacion.  —--emmee e e - -- - -

VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: e
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b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI. ¢) Aspectos relevantes del Informe de \
Evaluacion que emita la Direccién de Control Intemo de la Gestién Publica al Reporte de
Avances Trimestral del PTCI. B
VIli. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. c¢) Aspectos relevantes del informe de
evaluacion que emita la Direccién de Control Intemo de la Gestion Publica al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR. —- - - -

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, —- -

X. ASUNTOS GENERALES--~ - - - —-

----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA <~ =« -« - o oo oo oo

-l. DECLARACION DEL QUORUM L EGAL E INICIO DE | A SESION.- -

En uso de la palabra el CP. Armando Sosa Garcia, comenta que previo al inicio de la sesion
procedié al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1),y da la bienvenida a los
integrantes de esle comité, una vez reunido el Quorum Legal la Mtra. Claritza Ordaz
Pineda, Subsecretaria de Inclusién para el Bienestar Social y Presidenta Suplenie de este
Comité declara formal y legalmente instalada la CUARTA SESION ORDINARIA
correspondiente al afio 2022 del Comité de Control Intemo de la SECRETARIA DE
BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el numeral
20, fraccion Il 'y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Intemo para la Administracion
Publica Estatal, por lo que pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el
cual fueron convVoCadOS.- ~ == = == =« o e o e mc e : :
- APROBACION DEC ORDEN BB DI - - - -~ - - e mcc e tocacccansnn. /
Acto seguido, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Fjecutivo del
Comité de Control Intero, somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia
a desahogar en la presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numera
20, fraccion |Il, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manudl
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccion 1, d
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicg,e on
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal - - - - - e
I RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

El CP. Ammando Sosa Garcla, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de
Control, procede a dar lectura al contenido del acta de la TERCERA Sesién Ordinaria,
celebrada a las 11.00 horas del dia nueve de septiembre 2022, misma que fue ratificada en
toda y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 19, fraccién IX, del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Intemo para la Administracion Publica Estatal - - — « - - = - - -« - o oo oLl
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - = = = - = = < o o e e o
En uso de la palabra, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo
del Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Tercera Sesion Ordin

Bienes




integrantes del Comité, se acuerda que el Coordinador de Control Intemno de este comité
remitird a la Direcciéon de Control Interno de la SCTG el tercer reporte de avance trimestral
de PTCI- 2022 a mas tardar el 21 de octubre del presente afio.

SEGUIMIENTO. En uso de la palabra el Coordinador del Comité de Control Interno informa
que el 08 de noviembre de 2022 envié a la Secretaria de la Controlaria y Transparencia
Gubemamental el Tercer Reporte de Avance Trimestral del PTC12022 con numero de oficio
SEBIEN/DP/DDPPB/0011/2022.

ES ARG SICN R ID D s e e = e e e e e e

ACUERDO-SEBIEN/COCOW03DAS0/02/2022.- Por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité, se acuerda que el Coordinador de Control Interno de esle Goinite
remitira a la Direccion de Control Interno de la SCTG el tercer reporte de avance trimestral
de PTAR-2022 a més tardar el 21 de octubre del presente ano.

SEGUIMIENTO. En uso de la palabra el Coordinador del Comité de Control Interno informa
que el 08 de noviembre de 2022 envié a la Secretaria de la Controlaria y Transparencia
Gubernamental el Tercer Reporte de Avance Trimestral del PTAR 2022 con nimero de
oficio SEBIEN/DP/DDPPB/0010/2022.

ESTADO. — CUMPLIDO. — — — e e —— a— s

V. CEDULAS DE PROBLI MATICAS SITUACIONES CRITIGAR = v = mas v s & o

loma la palabra el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, quien informa que por el momento no existen problematicas o situaciones criticas
reportadas por parte de las areas administrativas que conforman esta Secretaria. —--- -

VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL.— En uso de la palabra el CP. Armando Sosa Garcia;
Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité, informa respecto a los siguienfes
apantados: — — - — — - —— — e L. -
a) Programas Presupuestarios. — - - — — - - ———— . ______________"

1. El prespuesto ejercido contra el modificado. = — — — — — — — — o __.
CAPITULO | APROBADO | MODIFICADO |  EJERCIDO

1000.- SERVICIOS | $55,615,964.60 | $55231.046.87 | $ 52,603.686.18

PERSONALES

2000.- MATERIALES Y $ 2,544,228.50 $ 3,501,300.35 $1,902,021.05

SUMINISTROS

ACUERDO-SEBIEN/COCOI/03DAS0/01/2022. Por unanimidad de votos de los \
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3000.- SERVICIOS
GENERALES

$ 8,307,893.29

$17,210,216.15

$ 16,465,448.06

4000.-TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

$15,816,249.00

$ 266,589,701.15

$ 266,098,676.99

5000.- BIENES MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

“TOTAL DE PRESUPUESTO |

e vk sr e e

Secrelaria de Bienestar
del Estado de Oa)

El aumento que se refleja en lo modificado, en el capitulo 4000.- Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y ofras Ayudas, comresponde al refrendo que se realizé en las parlidas de Ayuda para
Utiles Escolares y Ayuda para Uniformes Escolares, del Programa "Vamos Juntos a la Escuela’, las
cuales se licitaron en el ejercicio presupuestal 2021, pero se ejercieron en el presente ejercicio.

2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, seiialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion.

» Enlas metas programadas, el porcentaje reportado que se alcanzo fue del 122.97%, esto se debe
principalmente a las actividades del programa “Atencion a Defraudados de las Cajas de Aho
toda vez que los expedientes se encontraban en validacion por la unidad de banca y
dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico, y una vez validados los mismos, se
ministro el recurso para realizar el pago a los ahorradores, lo que ocasiond que las metas

ores,

Para el ejercicio 2022, la Secretaria de Finanzas autorizo a esta Secrelaria, la cantidad de
$82,284,335.39, de acuerdo a lo estipulado en el Presupuesto de Egresos para el Estado de Oaxaca,
del ejercicio 2022.

Asi como al Proyecto de Inversion denominado ‘DOTACION DE VALES A ALUMNOS DE ]
EDUCACION BASICA EN ESCUELAS PUBLICAS DEL. ESTADO DE OAXACA PARA CANJE POR
UNIFORMES ESCOLARES, el cual fue autorizado en mes de mayo del presente aiio.

programadas, se vieran desfasadas para el presente frimestre. Asi como a las actividades

Presupuestal del Programa *Vamos Juntos a la Escuela’, las cuales se desfasaron sus melas

debido a las fechas de firma de convenios con proveedores autorizados.

b).- Proyecios De Inversion Publica.
La Secretaria de Finanzas, autorizé a esta Dependencia el siguiente Proyecto de Inversion:

D e p—

“DOTACION DE VALES A ALUMNOS DE EDUCACION BASICA EN ESCUELAS PUBLICAS
DEL ESTADO DE OAXACA PARA CANJE POR UNIFORMES ESCOLARES”
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El Proyecto fue autorizado mediante oficio No. SF/SPIP/DPIPIADPS/0550/2022, de fecha 30

mayo del afio 2022, por unimporte de $153,811,305.00 (Ciento cincuenta y tres millones ochociento

once mil trescientos cinco pesos 00/100 M.N).

Con el presente proyecto, se beneficiara a 379,781 alumnos inscritos en escuelas ptiblicas de
educacion basica (preescolar, primaria y secundaria) en el estado de Oaxaca en el ciclo escolar
actual, otorgando como subsidio para la adquisicion de uniformes escolares, 379,781 vales por un
monto de $405.00 (Cuatrocientos cinco pesos 00/100 M.N.) cada uno, canjeables en
establecimientos comerciales autorizados por el programa “vamos juntos a la escuela”.

En el presente trimestre el recurso ejercido del Proyecto de Inversion, antes mencionado, fue por la
cantidad de $142,206,840.00, teniendo un saldo pendiente por ejercer de $11,604,465.00, el cual se
solicito su reduccion presupuestal a la SEFIN, autorizado con fecha 22 de septiembre del ano actual.

¢) Pasivos laborales contingentes: Jefa de la Unidad Juridica y Vocal B manifiesta los
siguientes pasivos:, — — — — — — — — — e — e — e — . e e L

Autoridad
Judicial o
Administrativa

Junta de
Arbitraje  para
los Empleados al
Servicio de los
Poderes del
Estado.

Nimero del
expediente

Pago del
laudo
37/2009 a
favor de Joel
Genaro
Ramirez
Carranza por
$371,486.34
MN/100

Descripcidn
del
expediente

Expediente

Laboral,

Situacion
procedimental

En cumplimiento a
ejecutoria de amparo,
sedictd laudo el 17 de
febrero de 2020, el
cual aclarado en fecha
28 del mismo mes y
afio, aclarando que se
condenaba a la
SEDESOH efectuar el
pago de la cantidad
de $371,486.34
(Trescientos setenta y
un mil, cuatrocientos
ochenta y sels
34/100) por concepto
de pago de diversas
prestaciones. Incluido
el pago de salarios
caidos.

Estado actual

Mediante oficios
SEBIEN/OS/217/2022,

SEBIEN/DA/DRH/187/20

22, de fechas 23 de
septiembrey 31 de
octubre de 2022, se
requiere a la Secretaria
de Administracion, la
solventacién de Laud6.

/

Mediante oficio

SA/SUBDCGPRM/DRH/0
821/2022, de fecha 4 de

noviembre de 2022, se
informa que la solicitud
formulada debe
apegarse a la circular
emitida para tal efecto,
y se hace de
conocimiento que el
importe ha sido

\
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Cabierre v Eulady

. , Desctipcion »
Autoridad Ndmero del F [: Situacion
e
Judiclal o expediente fi procedimental Estado actual
Administrativa FapetieHte
considerado en el
Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal
2023,
Con fecha 31 de mayo
de 2019 se dicté un
primer laudo, en el
Junta de - -
5 que absolvieron a los | Los actores promovieron
Arbitraje  para ,
) demandados. Los | amparo directo,
los Empleados al Expediente i
- 191/2016 actores presentaron | pendiente de resolver
Servicio de los laboral _
ampairo y ordenaron | por parte del Tribunal
Poderes del -
| =g se dictara nuevo | Coleglado
| ESTAOD
' laudo, el cual fue
emitido en fecha 29
de octubre de 2020.
El 27 de agosto de | Confecha 29 de junio del |
2018 dictaron |afio en curso se re?i{
resolucion en  oficio  numero
condenando a la|3357/2022 sigriado por
Sala Superior del SEDESOH al pago de |el magistrado
Trlb‘urml de Expediente 593  millones  de | presidente del segundo
JL:?".:'E"V o Administrati | PESOS, por pago de |tribunal colegiado en
Administrativa Vo dafios a las actoras, a | materias civil y
del Estado de lo que el 7 de|administrativa del
Oaxaca. septiembre de 2018 | decimotercer circuito,
se presenté Recurso | mediante el cual remite
de Revision en el cual | copia certificada de la
se revocéd la | nueva sentencia |
238/2016 Resolucion y  se | derivada del recurso de
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Cotderras o' Futady

—
Descripcldn ) X
Autoridad Nimero del 3 F; Situacion
e
Judicial o expediente procedimental Estado actual
. s ; expediente
Administrativa
sobreseydé el juicio, a | revisién. En fecha 29 de
lo que la parte actora | junio de 2022 se notificé
el 23 de abril de 2019 |a la SEBIEN el amparo
interpuso Juicio de | promovido  por el
Amparo Directo, el 9 [apoderado  de  las
de mayo 2019 el |actoras y se ordena la
tribunal Colegiado en | remisién de los autos a la
materias civil y|oficialia de partes
Administrativa del | comun a los Tribunales
Décimo Tercer | Colegiados en materias
Circuito, dicta | civil y administrativa.
acuerdo en el que
admite la demanda vy
considera a la
SEDESOH como
tercera interesada,
El 29 de mayo de 2019
se presenta a juicio la
Secretaria de
Desarrollo  Social vy
Humano con el
cardcter de Tercera
Interesada.
- - o R = = /
Mediante acuerdo de
Junta de : :
Abrvai fecha cinco de agosto | Pendiente de desahogo
rbitraje ara
. J » 32/2017 ) ) de 2019, se solicita | de pruebas ofrecidas por
los Empleados al Expediente =
= contestacion a la | el actor, para llevarse a
Servicio de los Laboral,
demanda, opongan |cabo el 9 y 18 de
Poderes del -
defensas y [ noviembre de 2022,
Estado.

excepciones.

|

————

'S

[ |
:

>
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Seccetarsa de Glie

delr_'_.g,d,cdk

Descripcién

SEBIEN y COPEVAL

Autoridad Nimero del a1 Situacién
e
Judicial o expediente p procedimental Estado actual
Administrativa E¥peniente
Mediante acuerdo de
Junta de fecha 25 de febrero Con fecha 01 de abril d
on fec e e
Arbitraje  para 67/2021 de 2022, notificado el
. 2022, por parte de la
los Empleados al Expediente |24 de marzo de 2022 )
. ) SEBIEN se dio
Servicio de los Laboral. se dio entrada a la o
contestacién a la
Poderes del demanda entablada
demanda.
Estado, en contra de la

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- Manifiesta el Mitro. Femando
Martin Ramirez Gallardo, Jefe del Departamento de Control de Redes e Informatica y Vocal
“C" a los demas integrantes de este Comité. que el Plan Institucional de Tecnolegias de la
Informacion para el ejercicio fiscal 2022, esta en proceso de ejecucion los siguientes puntos:
1. Administrar informacion del COCOI, 2. Actualizacién de informacién
web inslitucional, 2.1 Publicacion de evaluacion de COCO!| (Concluida). 3. Mantenimientos
preventivos y/o correctivos de los equipos de computo, 4. Dictimenes técnicos, 5. Correos

electronicos oficiales.

X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.

Por otra parte, se informa a los miembros del COCOI que, como parte del proceso de
Evaluacion al Sistema de Control Intemo 2022, la SEBIEN realizé dicha evaluacion en el
periodo del 8 al 14 de septiembre, obteniendo como resultado un puntaje de 95.50 de un
total de 100 puntos, lo que ubica a la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca en un

estatus de nivel alto.

c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacioén que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTCI2022.
El Lic. Eduardo Christian Robles Cruz, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas

El Lic. Eduardo Christian Robles Cruz, Jefe del Departamento de Disefio de Poljticas
Pblicas para el Bienestar y Coordinador de Control Intemno, informa que, con fecha 8 de
noviembre de 2022 se envié mediante oficio SEBIEN/DP/DDPPB/00011/2022 a Ia
Secrelaria de la Conlraloria y Transaparencia Gubemamental el Tercer Reporte de Avance
Iimestral del PTCI, en el cual se reportaron 11 acciones de mejora concluidas, 1 en
proceso y 0 pendientes.

de la plataforma

.!f.
?
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Plblicas para el Bienestar y Coordinador de Control Interno, manifiesta que con fecha 2¢
de agosto de 2022 mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/735/2022 se recibi6 por parte de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental el informe de evaluacién de Reporte de
Avance Trimestral del PTCI correspondiente al Segundo Trimestre, en el cual se acredito
el cumplimiento del 51.16% respecto al avance en la ejecucion de las acciones de mejora
comprometidas.

XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL . - - - - -« - - - - -

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. — — —— — —
El Lic. Eduardo Christian Robles Cruz, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas
Publicas para el Bienestar y Coordinador de Control Intemo, manifiesta que con fecha 8 de
noviembre de 2022 se envi6 mediante oficio SEBIEN/DP/DDPPB/00010/2022 2 la
Secretaria de la Contraloria y Transaparencia Gubemamental el Tercer Reporte de Avance
Trimesiral del PTAR, en el cual se reportd 1 accion de control concluida, 1 en proceso y se
realizé por segunda ocasién la solicitud para dar de baja del PTAR las 4 acciones del
proceso “Luces de Esperanza”, toda vez, que como se ha expueslo anteriormente, en el
presente ejercicio no fue posible establecer coordinacién con la fundacién Iberdrola, quien
es el resposable directo de la ejecucién de dicho programa, por lo cual no sera posible
reportar avances en las 4 acciones de control antes mencionadas.

¢) Aspectos relevanies del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Contro!
Interno de la Gestién Piblica al Reporie de Avances Trimestral del PTAR.

Lic. Eduardo Christian Robles Cruz, Jefe del | Jepartamento de Disefo de Politicas Plblicas
para el Bienestar y Coordinador de Control Interno, manifiesta que, con fecha 07 de octubre
de 2022 mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/773/2022 se recibid por parte de la
Contraloriay Transparencia Gubernamental el informe de evaluacion de Reporte de Avance

Trimestral del PTAR correspondiente al Segundo Trimestre, en el cual se acreditd un

avance acumulado del 57.14% en cumplimiento con los compromisos establecidos en el
presente ejercicio.

Xil. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - == =« - o cem e e oo
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas, ———
En uso de la voz el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del

Comité, manifiesta bajo protesta de decir verdad que no ha habido alguna queja o denuncia .~

en esa matenia- - - - =~ « — = - e - o .. Lk e
b) La descripcién de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras,.———————— 4
En este punto, el C.P. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, manifiesta bajo protesta de decir verdad que se han solventado las observaciones
emitidas por las instancias fiscalizadoras, asimismo se han atendido las recomendaciones
que han hecho, cuidando de no ser recurrentes en las iregularidades administrativas
reportadas. --—-— ——— e - R — -
Xlll. ASUNTOS GENERALES. - e

>~

—

X
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En uso de la voz el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo de
Comité, hace del conocimiento y pregunta a los presentes si tiene algun otro asunto que
tratar dentro de la sesién. ------- - - -
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - -
El' CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité,
manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesion,
se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité de Control Intemno los
siguientes acuerdos: ——- - -

ACUERDO-SEBIEN/COCOI/04DAS0/01/2022. Por unanimidad de votos de los integrantes
del Comité, se acuerda que el Coordinador de Control Interno de la SEBIEN remitir4 ala
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubemnamental el 23 de enero de 2023 el
informe anual del PTCI 2022, — — — — — — — . . - ——— :

ACUERDO-SEBIEN/COCOI/04DAS0/02/2022. Por unanimidad de votos de los integrantes
del Gomite, se acuerda que el Coordinador de Control Interno de la SEBIEN remitira a la
Secretaria de la Conlraloria y Transparencia Gubernamental el 23 de enero de 2023 el
informe anual del PTAR 2022, — — — — — —— — — — ______

ACUERDO-SEBIEN/COCOI/04DAS0/03/2022.-Por unanimidad de votos de los

integrantes del Comité, se acuerda que el Coordinador de Control Intemo de la SEBIEN \\\
remilird a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el 23 de enero de "\;g\
2023 el Programa de Trabajo de Control Interno 2023, - : \)

ACUERDO-SEBIEN/COCOI04DASO/04/2022 -Por  unanimidad de votos de los
integrantes del Comité, se acuerda que el Coordinador de Control Intemo de la SEBIEN |
remilira a la Secrelaria de la Conlraloria y Transparencia Gubemamental el 23 de enero de |

2023 el Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos 2023, — co—ceeoee

La Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusién para el Bienestar Social y

Presidenta Suplente del Comité de Control Interno, comenta que habiéndose agotado todos

los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la

CUARTA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de |a Secretaria de Bienestar /
del Estado de Oaxaca, siendo las 13.00 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando

al calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legales [
correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el desarrollo

de la prcsc\&g CONSTE, ™\ 7~

. ey COMITE DE CONTROL INTERNO

~ p ol 7 ‘\'-"\\_‘
;t%— - /_/f' /
Mtra. Cl &Ar’m/ando Sosa Garciaf \
Subsecretaria Director Administrativo y Vocal

Bienestar Social yjPresidenta Suplente  Ejecutivo del Comité de Control Interno
de Comité de Cpntrol Interno de la de la SEBIEN
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del Estado de Oaxaca

dxra - Edalo

4l
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ydo) Lic. Bduardo €hristian Robles Cruz
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A G '\In_, erno Coordinador de Control Interno de la
! ' SEBIEN

Lic. Tania Lizbeth @rux Jarqum —
LU Departamento 9"’31'“0'930'6" Subsecretarip de Desarrolfo Social
Ciudadana y Sociatdg la Secretaria de! de la Secretaria de Bienestar del
Bienestar del Estado de Oaxaca y Estado de Oaxaca y vocal A del
Enlace del Sistema de Control Intemo Comité de Control interno Interno de
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Interno de la SEBIEN la SEBIEN.

Jefe rtamento de Capacitacion
P mocnén para el Desarrollo Social y \
_~~~Enlace de Administracién de Riesgos y B
Enlace de Administracién de Riesgos v
del Comité de Conftrol Interno de la K X
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“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
OAXACA”

Oficlo No. SEBIEN/OP/DDPPR/00010/2022
Asunto; Se remite Tercer Reporte de Avance Toamestial del PTAR

Oaxaca de Judrez, Oax , 08 de noviembro de 20272

Secretaria de la Contealoria y Teanspacencia Gubiernamental,
PRESENTE

Atn” Ing. Marfa José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestion Puablica

de la Secretarfa de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica
Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Lobierno del Estado de Oaxaca el 08 de junio de 2019,
hago propicia 1a ocasion para hacer llegar de manera formal un ALCANCE del REPORTE DE
AVANCE correspondiente al TERCER TRIMESTRE del Programa de Trabajo de Administracion de
Riesgos de la Secretarfa de Bienestar del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar un
sequimiento periédico y puntual a las acciones de mejora compromelidas para el presente ejercicio.
En ese sentido, anexo remito la evidencia correspondiente al avance reportado al tercer trimestre
de los cinco procesos sustantivos que integran el PTAR 2022

1 - Programa Vamos Juntes a la Escuela

2 - Ferias de Inclusién Social

3.- Comisionada para la Atencion de Defraudados por Cajas de Ahorro y Exbraceros
4 .- Programa de Crédito a la Palabra de la Mujer

5 - Luces de Esperanza.

Sin mas por el mornento, envio a usted un cordial saludo.

ATE ENTE.

Lic. Eduardo Zhristian es Cruz

de Control Interno

Jefe de Departamento de Disefio de Politicas Publicas para el !31 : H(, OE BIE
Secretarfa de Blenestar del Estado de Oaxaca BEE?E:IEI}\’I;OJD ;) :Jt,{l).?(rx‘

C cphira Bdin Yolanda Martinez Lopez, Secretaia de Biroesta 0 Estado de 0avaca - Para su conecimiento
Expethente y munutano

fiom
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“2022, ARO DEL CENTENARIO DF LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE OAXACA”

REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA
TERCER TRIMESTRE

tl presente informe de avance trimestral esta compuesto por tres apartados: a) Resumen cuantitativo de
las acciones de control comprometidas, b) La descripcion de las principales problematicas que

obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control y ¢) Conclusién general sobre el avance global en
la atencién de las acciones de mejora comprometidas.

U WRONE strateglas establecldas P MM S n—lta ]

_______ Mitigar [ Comiparth

Total de acciones

0
14 Atencldn olados B
S Iomediatas Perlédica = LIt F A
0
a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, indicando el total de las

concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en praceso
y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asf como las pendientes sin avance:

Primero

Segundo

Acumulado al
Segundo
Tercero i4 9 64.3% 1 4

Acumulado al 14 9 64.3% 1 4
Tercero ’

14 8 57.1% 1 S

* Total de acclones de control concluldas entre total de acelones de control comprometldas por clen {con un decmal).

ACCIONES DE CONTROL EN PROCESO AL TRIMESTRE REPORTADO: )
- AL con Avance = A.C.conm_qg_e
Acumulado entre - Acumulado entre
51% n‘.‘-.“'.i’}", = a 81% y99%

tlenemeénto de las Américas*
= My 0 -~ » ) 1 y 3
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2022, ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAND DE DAXACA”

®  Descripcldn de las Acclones de Control Concluldas al trimestre fjue se reporta,

[y | No. ~ Fechar
No:-= tac. Descripeidn de la Acclén de Control - Fecharealde
2 __cumplimiento

El titular de la Sl[BIEN con el Director Administrativa debe de tener una mesa de
1 2 didlogo con el fin de establecer recursos financieros destinado para las Ferias de 31/01/2022
Inclusion Social (Se anexa minuta)

——— g

La titular de la DPVIE envia solicitudes por Oficio a las Autoridades necesarias

9 2 solicitando los espacios requeridos para la operatividad del programa (Se anexa \
muestra de oficios girados a los distintos municipios que conforman las 31 sedes 24/01/2022

del programa)

22/i0/2021

3 sensibilizar a los trabajadores de la Direccion a efecto de disponer—tfempo exfra
para enfrentar eventualidades en la operatividad del Programa (Se anexa circular)

Asignacidn de personal de base para la operatividad del programa (Se anexa oficio
SEBIEN/DA/DRH/018-BIS/2022)

14/01/2022

e — ‘ —
Difusian clara de los requisitos para acceder al programa (Se anexa evidencia de la
5 3 publicacion de las ROP asi como capturas de pantalla de sesiones informativas con 01/01/2022

ahorradores defraudados para acceder al programa)

AHORRADORES DEFRAUDADOS: Flente financiera’del programa incierta

Cabildeo en la cdmara de diputados federal para la continuidad del programa y/o
accién (Se anexan capturas de pantalla de reuniones con la SHCP y la firma de 06/05/2022
Convenio de Colaboracién con la que se asegurd la continuidad del programa para 105/

2022)
CREDITO A LA PALABRA DE LA MUJER: Las solicitudes sobrepasan la capacidad de atencién del programa \

Revisidn de la gestion del pago del solicitante (Se anexa Publicacidn en el Periddico

7 : Oficial del Gobierno del Estado de las Reglas de Operacién del Programa Crédito a 03/02/2022
la Palabra de Mujer para el Ejercicio Fiscal 2022) \
CREDITO'A LA PALABRA DE LA MUJER Las beneficiarias no sean cumplidas en el pago del erédito otorgado | \
Solicitar como requlisito un analisis sencillo de rentabilidad de la actividad 01/04/2022 b

econdmica practicada (Se anexan cartas compromiso de pago de las beneficiarias)
S AHORRADORES DEFRAUDADOS: El'tiempo programado de ejecueidn del programa cada vez 8s menos dindmico =S
9 1 Etiquetar recurso para gastos operacionales de la accion 30/09/2022

2eménito de las Amédcas”

y - =5 & ) ;
Cornetern Qoaran at=intitre Ny 30 6 Thalletl 4 gl st "ot o 1
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2022, ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

Descripeidn de la Accion de Control

Descripcldn de las Acciones de Control “en proceso” al trimestre que se reporta,

- Porcentajede

Avance Acumulado
~ al Trimestre

FERIAS DE INCLUSION SOCIALICORVOEAtOrIn oMt B Yat ¥ s8¢IAINs d& manera Ifoportina

Calendarizar las fechas de convocatoria y darle seguimiento a la revisidn, diseiio

y difusion de la misma (Se ha dado cumplimiento con las fechas establecidas
hasta el tercer trimestre de 2022)

SEBIE

Sceretana de thenestar
| doei Estada de Goxaeon

75%

b) Descripcidn de las principales problematicas que ohstaculizan el cumplimiento de las acclones

["NO

de control

" No.
A

Descripcién de la Acclén Problemdticas que la
de Cantral ~ obstaculizan
LUCES DE ESPERANZA: En La planeacidn,

la programacién considerar
otras opclones para la
implementacidn del
prayecto

LUCES DE ESPERANZA: En
el procesn de
calendarizacion del
proyecto, considerar las
z0nas que presentan
conflictos internos

LUCES DE ESPERANZA:
Fomentar con IBERDROLA
la donacion de equipos con
la capacidad tecnoldgica de
atender las necesidades
domésticas y de principales
actividades economicas

LUCES DE ESPERANZA;
Mesa de didlogo entre
titular de la SEBIEN,
Autoridades Municipales,
beneficiarios e IBERDROLA

financiamiento y ejecucion
del programa corresponde
en sus totalidad a
IBERDROLA, ademis, no
existe un instrumento
juridico que formalice la
relacion entre SEBIEN e
IBERDROLA, aunado a esio,
en 2022 la SEBIEN tuvo
cambio de titular lo cual
derivd en atrasos en
distintos procesos y de
manera especifica este
programa se vio afectado
debido a que hasta el
momento la Direccidn de
Vinculacion
Interinstitucional de la
SEBIEN ha estado acéfala,
lo que ha impedido
retomar los contactos para
conacer el estatus del
programa,

* Propuesta de soldr_r -

Se propone dar de
baja este proceso del
PTAR 2022 de la
SEBIEN debido a que
formalmente este
proceso no cuenta
con una partida
presupuestal de la
SEBIEN, aunado a las
problematicas
expuestas, ya que
como se describio no
se ha tenido
participacion en la
plancacion y
ejecucion de acciones
en 2022 por lo cual
no es viable reportar
este proceso en el
presente ano.

c) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acclones de control comprometidas y
respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para evitar que se materialicen los riesgos,

indicando sus efectos en el Sistema de Control Interno y en el cumplimiento de metas y objetivos: V

P
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2022, ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACA”

Durante el tercer trimestre del presente aiio se reporté como concluida la accién de control 1 del proceso —
de Apoyo a Defraudados por Cajas de Ahorro, debido a que a pesar de que no hubo una asignacién
presupuestal de manera oficial para la operatividad del programa, se realizaron las gestiones y acciones
necesarias al interior de la Secretaria para poder implementar dicho programa y lograr beneficiar hasta el

mes de septiembre del presente afio a 1,117 ahorradores defraudados con la entrega de cheques que

suman la cantidad de 3,819,049.69 pesos, tal como se detalla en la tarjeta informativa de evidencia.

Con respecto a la accidn de control que se reporta en proceso corresponde a la accién de contral 3 del
proceso de Ferias de Inclusién Social, la cual ticne programadas actividades a finales de octubre vy

noviembre, por lo cual se continuard dando seguimiento para cumplir en tiempo y forma con dicho
proceso y con ello contribuir al logro de los objetivos institucionales.

En cuanto a las 4 actividades que se reportan pendientes o sin avance corresponden al proceso “Luces de
Esperanza®, el cual como se detallé en el Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTAR se considera
Como un proceso susceptible a darse de baja del PTAR 2022 ya que la planeacién, financiamiento y
ejecucidén del programa corresponden a la Fundacién Iberdrola, que en el presente afio no ha tenido

contacto con esta Secretaria, por lo cual, se solicita nuevamente puedan darse de baja las 4 acciones de
control de dicho proceso.

7

En conclusién, la identificacién oportuna de los riesgos que podrian obstaculizar el logro de los objetivos
institucionales ha permitido realizar las acciones de control necesarias para asegurar el correcto

/

funcionamiento de los procesos sustantivos de la SEBIEN, v con ello, contribuir a mejorar el bienestar yla
calidad de vida de las y los oaxaquefios.

Coordinador de Control Interno de

Secretaria de Bl rd ? de Oaxa
/ﬁj -~ \

O\ Harers
Lic. E\Lﬁiﬁ{’dg(.hﬂstlan Robles Cruz 3"_ 5

Jefe de Departamento de Disefio de Politicas
Pablicas para el Blenestar SECRETARIA DE BIENESTAS, s AN

DELESTADO DE DAXACA ‘

L~

Uil Acven ot e *Benemeénto de 1as Americas
RN TS BT 1) LR |




3 rf'.i:"
Oastaca : Tl | . EoEN
. . H et dol Estado de Daxaco

CREAR « CONSTRUIN «CRECER L
“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

Oficlo No. SEBIEN/DP/DDPPB/00011/2022
Asunto; Se Remite Tercer Reporte de Avance Trimestral del PTCI.

Tlalixtac de Cabrera, Oax. 08 de noviembre de 2022,

Mtro. José Angel Diaz Navarro.

Secretario de la Contralorla y Transparencia Gubernamental,
PRESENTE.

Atn’ Ing. Marfa José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestion Pablica

de la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental.
PRESENTE.

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Pablico del Estado de Oaxaca, publicado en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017, hago propicia la ocasidn para
hacer llegar de manera formal el REPORTE DE AVANCE correspondiente al TERCER TRIMESTRE
del Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretarfa de Bienestar del Estado de Oaxaca,
con el objetiva de brindar un seguimiento periddico U puntual a las acciones de mejora
compromelidas para el presente ejercicio. En ese sentido, anexo la evidencia correspondiente al
avance reportado.

Sin mas por el momento, envio a usted un cordial saludo.

g .;—/::,/
Ack
COORDINAFOR DE CONTROL INTERNO Y -

JEFE DE DEPARTAMENTO DE MISENO DE POLITICAS PUBLICAS frfAfm\_FiA BIENESEAR:
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DEGAKRERD NE 0avaca

Cep Mira Edith Yolanda Maithez Lopez, Secretana de Dienestar del Cstado de Oaxaca
Expediente y minularo.

Cudad Adnrnsiratng “Benemérito de

/

U 2

las Américas”
FUfan S, T Pabeio Diee, 2 Nl
Carteioia Ouacadshinn b 15 Havdas e Catera, Oaaaca (D &2 0

Te! 1951 SO0 ST

3oext 12554
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA

bR
TERCER TRIMESTRE
Al corte de: 21 de octubre de 2022,
Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
N\ |

concluidas, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance.
ENn Ardonesde Mejoras

N0 ALTION Es 112 IVIBJOLa No. Acclonas de Mejara
Comprometidas }ii'?'?:_f}ﬂ_:! iGN Comprometidas en el PTCI

My rimieal
Eaddl ' ULLicds

Actualizado

43 43

FETIOIENTES LI

Avance)

Primero 1

Segundo 0

Tercern 0
tgcn?t?:fnﬁ;la- &5 = o l !

Cuarto 8
“ Secontabilizan 3% acclones concluldas debldo a que durante el segundo y tercer trimestre se concuyeron (x
% acciones de mejora que estaban en proceso y/o pendlentes (111, 112,113 y 1.1.4) de la Ficha Técnica 7.

Acciones de mejora en proceso al trimestre reportado:

—— am———

_ AM., con

: con Avance Acumulado
4 8 N
: entre 81% y 99% ‘>\
0 1
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No | NO. I“,L;.—.lf:,' o T Descﬂpciﬁn dela
CLLAM. 1&@'—&@9‘&@%@ Accién de Mejora
de trabajo de
auditoria interna. requerimientos de inicio.
7. El Manual de ™
Organizacion y de =
Procedimientos de
las unidades \ g
administrativas que : :
intervienen en los Cumplimiento  LGTAIP g
procesos estan | Publicacion y SEBIEN - Secretaria de 5
5 | 115 alll:iegdo a los | difusidn del| 16 de abril Bienestar _del Estado de |
objetivos y metas | Reglamenlo 2022 Oaxaca |
institucionales y se | Interno '
actualizan con base Reglamento Interno de la
en sus atribuciones SEBIEN
y responsabilidades
establecidas en Ia \\'..
normatividad \{\\
aplicable.
Solictar & la
L. Se aplican, al | Secretaria de
menos una vez al | Administracion un
ano, encuestas de | diagnostico de )
clima arganizacional, | necesidades de . . . s
se identifican dreas | Capacitacion — y | |, . Oficios, diagnésticos de | 12
A 111 | de anorfunidad, | Programar  curens . (j"”‘"?“de necesidades . de J
determinan acciones | de  capacitacion | “V°° o el R
de mejora, dan | para el personal de Anual de capacitacion
sequimiento yila Secretaria,
evaliian sus | basandose en los %
resultados. resultados del :
diagndstico. %
Identificar s m
: Pt
9. Se aplica la g:gg;acrt!;ass i ,g 2 de | Matriz de criterios de AN

111 | metodologia SEBIEN cdmn septiembre de | seleccion de programas :
establecida en | orocesos 2021 y proyectos aplicados ]
cumplimiento a las prioritarios. = ==

—|etapas para la — Minuta de Instalacion y |
Administracién  de (‘_nnfnrmaJI n_r = 2U de Conformacion del Grupo Ny
11.2 Rlesgqs, i su | ungrupo ?trd l.aln sepliembre de de Trabajo de / \
‘ |dP!1t1f|c§Flnn, de _admlnlslracmn 5021 Adminiaation 45 4 \
7 descnpc_i'on, = de riesgos. Riesqos = /
"evaNIECn, ABGOD FEREREET T R | ~ | Modelo Estatal del |
jSepuiniIn e lineamiento de Marco Integrado  d e

113 i;c!uga L fariclt!gr%s operacion del | Sdeagostode Ccmlro_l Interno para” :

o ¢ i 99, grupo de trabajode | 2017 Administracion ~Publica g
estrategias — para | o inicteacion de del Pader Ejfecutivo del ;
9dminlstrarlos y la riesgos. Estado de Oaxaca oo
mp_lementaclén de Elaborar un Programa de

114 acciones de contral. programa de capacitacion e imagenes

necesidades  de de la capacitacion a
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No | No. — — Descripcion de la
(FT) { AM. lemento de can Accidn de Mejora
capacitacion  del responsables de
grupo de trabajo de procesos sustantivos de
administracion  de la SEBIEN
riesqos e -
implementarlas.
Q. Se aplica la
metodologla
establecida en
cumplimiento a las i
etapas para Ia 1
Administracion  de i
Riesgos, para su | Aplicar Criterios de : ia
identificacion, Seleccion de | 12 de M‘lnu.t a de Seleccidn de
8 111 | descripcidn, Procesos septiembre de ,me r,"_J.S. - para‘ : 36
- o e _ 2 aplicacidn a los procesos
evaluacion, atencion | prioritarios de la| 2022 T L Y
y sequimiento, que | SEBIEN AR I N
incluga los factores N
de riesgo,
estrategias para
administrarlos y la
implementacion de
acciones de control " -
10. Las actividades
de control interno | 111 Definir  la [
atienden y mitigan | metodologfa, N
los riesqos | analizar los ;\.‘
identificados del | criterios u variables Documento de | )
procesos que | para elaborar el propuesta metodolagica \
puedan afectar el | diagnostico
Ll logro de metas y | correspandiente, <5/03/2022 Circular
objetivos SEBIEN/DPPS/001/20 :
institucionales, estas 22 - :
son ejecutadas por el a\}
servidor pablico
conforme a la i
normatividad '
9 = : Generar U recopilar
B Conin | nfomacin de -
. = istintas reas, - e
112 | genden U RO | cespecto alentoro | 26 abiil 2022 e s e
identificados  del | Y 3Mmblente de la P
procesos que institucian. /-f-»
]
&ugergandeaf:]itgs i: Realizar el informe . 7 g
objetivos fl_nal _ del -Documento integradaor (/
institucionales, estas g]';%g?;gm - Ciccular el
113 orvidor ool andlisis  para | 25MaU02022 | SEREN/DPRS/002/20
canforme 3 la me]tora del I;igrt?de 22
. metas y objetivos
Narmatividad. institucionales.
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Administracion,

Organo Fiscalizador
o de una instancia
independiente para
determinar la
suficiencia y
efectividad de los

los programas y al
titular de la SEBIEN

No [iNo. | o Descripcion de la
(FT) L AM.- gy g [ Accitn de Mejara X R %)
Interno emitido por Ia
SCTG
Notificar a la SCTG 2l de Oficio
114 de la realizacion de septiembrede | SEBIEN/DP/DDPPB/0O
la auloevaluacién 2022 009/2022
33. Se llevan a
cabo  evaluaciones
del control interno
de los procesos
sustantivos y
administrativos  por | Identificar el
parte del Titular y la | instrumento de Programa de Trabajo de
Administracion, evaluacion de Administracion de
L1l Organo Fiscalizador | contral interno a 30/06/2022 Riesgos de la SEBIEN
0 de una instancia | procesos 2022
independiente para | sustantivos
determinar la
suficiencia
efectividad de los
controles
establecidos.
33 Se llevan a Programa de Trabajo de
cabo evaluaciones Administracion de
del control interno Riesgos de la SEBIEN
de los procesos 2022
sustantivos Uy
administrativos por | Aplicar el
15 parte del Titular y la | instrumento  de
‘ Administracion, evaluacion de
= Organo Fiscalizador | conteol intemo a | 30/06/2022
o de una instancia | procesos
independiente para | sustantivos
delerminar la
suficiencia Y
efectividad de los
controles
establecidos.
33. Se llevan a Programa de Trabajo de
cabo  ewvaluaciones Administracion de
del control interno Riesgos de la SEBIEN
de los procesos 2022
zzlsri'l?i:ngiuos uul-: 22:}:::1?;2” a |2§
113, | A€ del Tulary la | o gponsables  de | 30/06/2022
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31- Se realizan las
acciones correctivas
u preventivas que
contribuyen a8 Ila
eficiencia y eficacia
111 | de las operaciones,

de

| Descripcion de la
- Accidn de Mejora

111 Primer reporte

timestral del PTCI

avance 29 de abril de

2022

oooo

OFICIO
SEBIEN/DP/DDPPB/O
002/2022 enviado a la
Secretaria de la

permanente de los
cinco  componentes
de contral interno

asit  como la Contralorfa
supervision ez, Transparencia 4
DE;ma“E“le de los Gubernamenta]
cinco componentes
de contral intermo.
31- Se realizan las
acciones correctivas
. OFICIO
S bl L SEBIEN/DP/DDPPB/0
eficiencia y eficacia 112 Sequndo 004/2022 enviado a la
14 | 112 | de las operaciones, fngite de avance | 18 agosto | Secretaria de la
asi como la trimestral del PTCI | 2022 Contraloria y
supervisién 2022, Transparencia
permanente de los Gubernamental el 18 de
cinco componentes agastodeglie
de control interno
31- Se realizan las
acciones correctivas
U preventivas que Lain
ConiObUyen—& 187 3 recear reporte 3%?1";:;0/?;;03');08 ';Ola
e ’ x o |8 nvia
113 S[Enf?ma - eﬁcac‘!ra de avance SZU-..W]{],,, SE Secretarfa de Ia
BAS ) G895 Operationes, | umestral del PTCI o022 | Contralora y
Lo ol la 2022 Transparencia
supernvision

Gubermnamental el 08 de
noviembre de 2022

¢ Detalle de acciones de mejora que se reportan en proceso:

pr——] —————

. No. Descripcion de la
SEAM Accion de Mejora
i —— ——
7. El Manual de Organizacion y de
Procedimientos de las unidades
administrativas que intervienen
en los procesos estan alineado a | Integracion y
2 | 111 |los  objelivos y metas | aprobacion del Manual

institucionales y se actualizan con
base en sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en
la normatividad aplicable.

de Organizacion

28/10/2022

e ———
- —— ; —
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a) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solucién para consideracién del Comité, segun corresponda:

‘N | No. | Descripcidn de la Accidn Ergd
| AM. de Mejara —

b) Conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acclones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, su contribucién como valor agregado para

corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno:

Las acciones de mejora correspondientes al tercer trimestre, dentro del Plan de Trabajo de
Control Interno 2022 se cumplieron casi en su totalidad, sin embargo, se presentd un atraso
en el cumplimiento del envio del Reporte de Avance Trimestral, debido a actividades
institucionales que requirieron la participacion de todas las dreas, aunado a las actividades
relacionadas con la Entrega-Recepcién administrativa que ocasionaron un desfase de
tiempo en el envio de informacion.

Durante el segundo y tercer trimestre se lograron concluir las acciones de mejora 1.1.1,1.1.2,
113y 114 de la Ficha Técnica 7 que estaban en proceso u/o pendientes, con lo cual, se han
concluido en su totalidad 34 acclones de mejora de las 35 que correspunden hasta el tercer
trimestre Yy quedé en proceso solo 1 accion correspondiente a la accidn de mejora 1.1l dela
Ficha 2 del Programa de Trabajo del PTCI de la SEBIEN. Para el cuarto trimestre estan
programadas 8 acciones de mejora, a las cuales ya se les estd dando seguimiento.

En conclusion, las acciones de mejora concluidas al tercer trimestre coadyuvaran a
determinar las actividades que permitiran alcanzar los abjetivos estratégicos de la
Secretarfa, ajustando las facultades y competencias de cada uno de los servicios publicos,
para desempefarse de manera eficiente y eficaz en sus actividades, con reglas claras, en
beneficio de la poblacion naxaquefia.

ATENTAMENIE

Mtro. Eduapdo Christlan Robles Cruz
Jefe de Departamento de Disefio de Pollticas Pbllcas para el Bienestar y
Coordinador de Control Interno de la Secretarfa de Bienestar
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