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GORIERNG DEL ESTADS
DE OAXACA

" Qaxasa de Jugrez, Oaxaca, a 04 de febrero de 2022.

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA, GOBERNADOR-
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO UBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
EJERGIGIO DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE ME CONFIEREN
LOSs ARTICULOS 66,180 ERACCIONES 1] Y X, 82, 84 Y 88 BIS DE LA
CONST]TUCION POI.]'FICA DEL'ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QAXACA; 1,
2,3 FRAGCION I, 6, 12 PARRAFQ PRIMERO, 15 PARRAFD F‘RIMERO 24, 27
FRACCIONES I, XY XN, 42,46 FRAGCION XXIX Y .49 FRACCION XXVIl DE LA
LEY DRGANICA DELIPODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DAXACA, Y

CONSIDERANDO

E.l Plan Estatal de Desarrolio 2018 - 2022, sefiala en su Eje H: Odxacd Moderdoy
Transparente, Ia neceslﬂ,ag de emprender transformaciones que encadceen
eficazmente- los esfuerzpg’golectivds, ‘donde sociedad vy Gobiemne trabajen de la
mance para el desarro!lo del Estado eompeiitivo que se desea, Con una
‘adminigtracién cercana ala csudadania

Per ello, el actual Goblerne tiene ¢l reto de modernizar la gastién plblica, frabajando
entre olras cosas, para actualizar |a normatividad de Jas Dependencias y Entidades
de ta Administracion Paklica Estatal. Por lo antericr, en las Lineas de accién de fa
Estrategia 1.1 se contempla revisar el marco legal de actuacién de las institucicnes
de gobierno, a través de la actualizacion de sus respectives reglamentos internos,
manuzles de organizacian y da procedimientos, en funcion de Ios ob;etwos
estrutégicos de gobierno e institucicnales.

De conformidad con el Decreto emitido per 8 Congreso del Estado de Ozxaca,
pubficade en el Periddico Oficial del Gebierno del Estado, el 12 de marzo del 2620,
s& reformaron diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo de!
Estado de Oaxaca, contemplandose dentro def contexio de estas reformas, el
cambio de denominacién de la Secretaria de Desarrollo Social y Humane del Estado
de Oaxaca (SEDESOM) a Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca v
maodificando con ello, también sus atribuciones.

En tonsecuencia, a lo anterior, se .autcrizé la nueva Estructura Organica de la
Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, con el fin de armonizarla conforme
a las nuevas atribuciones conferidas y que con ello dichas alribuciones se cumglan
de mangra eficients y eficaz en faver de fa cizdadania.

Todo ello, conlleva a la obligacion de reestructurar conforme a las nuevas
disposiciones normativas el Regiamento interrio de la Secretarla de Bienestar del
Estado de Caxaca, con’ la finalidad 'de mejorar ta funcign gubernamental ¥ la
legalidad de los atlos realizados por las servidoras 'y servidores -piblicos, y
continuar.con elle, oforgando cerfeza ;urldlca a las personas b.eneﬁ-::lar!as de las
acciones, planes, proyectos y programas de 1a Secretaria, permifiendo ademés que
la p el servidor plblico siga desempefiando de manera eficiente sus actividades,
con reglas claras en beneficio de Ta pablacién oaxaqueria,

Peor lo anteriormente expuesto, y con fundamientc en las dispesicicnes legales
citadas, he tenido a bien éxpedic el Reglamento Internc de la Secretarla de
Bienestar del Estado de Qaxaca, para quedar como sigue:

REGLAMENTO iNTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
DEL ESTADO DE OAXACA
_ Ti,_TL_Jl.o PRIMERC
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamlento son de observanma general y
tienen por objete reglamentar la orgarnizacion, competencia y faculiades de las
areas administrativas de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, que les
confiere la Constitucidn Politica del Estado Libre y Sobérane de Oaxaca, la Ley

CQrganica del Poder Ejgcutive dal Estado de Oaxaca, la Ley de Desarrolio Soclal”’

para el Estado de Oaxaca y demdas disposiciones normatwas aplicables, para al
correcto despachoe de los asuntos de st competencia.

Articulo 2. La Secretaria de Biefiestar del Estado de Oaxaca, a través de sus areas
administrativas, planeard y conducird sus aclividades conforme a fos objetivos,
estrateglas Yy programas establegidos en el Plan Estatal de Desarrcilo, con sujecton
a los principios de fransparencia y hanestidad gue rigen a la Admlmstrac:on Poblica
Estalal y a las demas disposiciones normativas aplicables:

Articute 3, Para |os efectos del presente Reglamento, se entendera por:
" Areas administrativas: A las Subsecretarias, Direcciones, Unidades,
Depaflafmeritos y demas areas qué conforman la estructura orgénica de Ia

Secretaria-de Bienestar del Fsfado dé Oaxaca;

1. Dependencias: A'las definidas con ese carécter an el arficulo 3 fraccian | de
la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estade de Qaxaca-

N Entidades: A las definidas con ese caracter en el arliculo 3 fraccicn ] de la
Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de Qaxaca y 2 de ia Ley de
Entidades Paraestatales del'Estéto de Oaxaca;

V.  Entidades Sectorizadas; A las entidades sectorizadas a (a Secretaria de
Bienestar del Estado de Oaxaca por Acuerde, Degretc o Ley de Creaciom,

Estado: Af Estado Libre y Soberano de ba,xaca;.

vi. Gobernadera o Gobernador: A la persona tiiular del Poder Ejecufivo del
Estado Libre y Sobefano de’Oaxaca;

Régimen de Transparencia: Ala Constitucion Politica de Ids Estades Unidos
Mexicanos, Ley Géneralde Transpareiicia v Accdsa z la Informacion Publica,
Ley General de Protegcldn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos
Obligatios, Ley Genaral de Afchivos, 12 Constitucién Pofitica del Estado Libre
¥ ‘Sobararit de Gakada; Ia Ley de' Transparenicia v Atceso'a la Informacion
Publica’ parael Estado de Oaxasa; ja Leyde Archivos dél Estadu de Oaxaca,
fa'Ley e Protetcion dé Datos Persdriales en Pasesion de Bujetos Obligados
del Esfado de Oaxaca ¥ demds leyes y normatividad aplicable en la materia;

Vill. Regldthento; Al Reglamenic Interire de fa Secretatia de Bienestar dai Estado
de Oaxaca,

IX.  Secretaria; A la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, y

X, Becretaria o Secretario; A la persona titular de la Secretaria de Bienestar
del Estade de Caxaca,

Articulo 4. Las vy los titulares de las dreas administrativas, independientemente de
lag facultades inherentes a sus cargos, deberdn informar a su superior jerarquice
sobre el estado que guarda el area de su responsabilidad y de los asunies gue se
les encomienden. -

TITULO SEGUNDO .
DE LA ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

Articufo 8. Para el ejercicio de las facultades y el despacho de los asunios que le
competen, la Secretaria contard con las areas administrativas previstas en su
estruciura organica aulosizada y son las siguientes:

1., Secretaria.

1.0.0.1. Secretaria Particuiar
1.0.0.2. Asesores {3).

1.0.1. Secretaria Técnica.
1.0.1.1. Unidad de Beguimiente a los Ob}etwos de! Desarollo
Sostenible.
1.6 .2 “Unidad de Comunication Sogial.
1.8:1.3. Unidad Juridica.

1. 0 2. Direcclién Admlmstratwa

40,204, Uépartamentos dz Recursos Financieros y Contabilidad.
1.0.2.0.2. Depaitamento de Recursos Humanos.
. - 1.0.2.03.  Departamento de Recursos Materiales y Servicios
' Generales.
1.0.2.0.4. ‘Departamenlo de Comrol de Redes e Informatica

1._1.Subsecretaria.de tnclqsion para el Bienestar Social,

1.1.1. Direceidn de Planeacién de Pelitica Social.

1.4.4.0:4,  Departamento de Disefio di Politicas Piblicas para el
Bienestar.
1.1.1.0,2.  Départamento de Participacion Ciudadana y Social.
1.1.2, Direccidn de Economia Social.
1.1.2.01.  Departamento de Ferias de Inclusion Social.
1.1.2:.0:2.  Departamento de Capacitacion y Promocién para el

Desarrollo Social,

1:1.3. Direccidn de Grupos de Atencién Prioritaria,
1.1.3.0.1.  Departamentc de Eniace con Programas Estatales y
Federales,
1.1.3.0.2,  Departamento de Intervencion Social para la Inclusion.

1.2.8ubsecretdria de Desarrollo Soclal.
1.2.1. Direccion de Desarrollo Cormunitaria.
1.21.0.1.  Departamento de Atencidn a Municipios.
1.2.4.0.2.  Deparlamento de infraestructura Social.

1.2.2. Direccion de Vinculacién Interinstitucionai.
4.2.2.0.1. Departamente de Vinculagién cor Organismos de la
Sociedad Civil.
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1.2.2.02.  Departamento de Vinculacion para el Servicio Social. Xt Celebrar acuerdos y convenios con fas Universidades e Instifuciones de
a I, i = ) - Educacién Media Superior y Superior, para la participacion de persenas
1.2.0.1. Comisionado para fa Atencién de Defraudados por Cajas de prestadoras de Servicio Social en benefitio del desarrclio social y humano

Ahosro y Exbraceros.
1.2.0.1.1. Departamenic de Atencion Juridica a Defraudados por
Cajas de Ahorro. Xl

an el Estado;

Gestionar en gl marco de la normatividad aplicable, la obtencion de recursos

- - . Ublicos, privadoes o extranjaros, parz fines de desarrolio social y humano;
1.0.3. Direccidn de Datacion de Uniformes y Utiles Escolares. P P ! paraliine, ¥

1.0.3.0.4.  Departamento de Planeacion.

10.3.0.2 R e Xl Nombrar a sus representantes o suplentes en las Comisiongs,_ Co_{‘ﬁilés,
""" : s Organos de Gaobierno y Consejos en los que tenga participacion la
1.0.3.0.3. Departamento_ de Distnbucion. Secretaria:
1.0.3.0.4, Departamento de Seguimiento y Evaluacion. : g
Articalo 6. Ademas de las areas administrativas previstas en la estructura crganica XIV.  Suscribir convenios, contratos, acuerdos ¥ demas |nsUurpentos en matenia
awiorizada, [a Secretaria contard con el personal técnico y administrativo necesaria de desarroilp §0(;|aiy_hurr}gr}0, con los tres Prdenes de-}gobierno y, en .generg‘
sara la debida atencién y el mejor desempefio de sus faculiades, de conformidad cen cualquier, organizacien plblica o privada, nacional o exiranjera, ¢2
con el presupuesta autorizado. confo_rmldad con las normas aplicables,
Asticulo 7. Lia Coordinacion de Pianeacion y Evaiuacion parz e! Desarollo Social XV, Establgcer las Fs@rateglas, ‘pla_ne§ ¥ _gbjeiwos de caracter ‘transve(sal :,
de Qaxaca, Organo Desconcantrado de la Secretaria, estara bajo fa direccion y sostenible que incidan en !a_erradlcamt?ﬂ. de la pcbreza, el bienestar de Ia
supervision de Iz o el servidor piblico que para tal efecto se designe: la peblaciéri y, el desarrollo sodial y humano;
organizacidn, competencia y facultades de las dreas adminisirativas que la integran " : ) S i . i )
se sUjetardn a la estructura orgdnica auforizada v a los ordenamientos que para tal XL Emltff reglas de pperacién, lineamizntcs, mf'anuafes, y demés lnstrumgptos
efecio ss expidan. relativos a la compefencia de la Secretaria conforme a la nommatividad
. aplicable;
TITULO TERCERD
DE LAS EACULTADES XVIL. !mpulsar acciones y programas de atencidn a exbraceros y al sector de
; aharro y crédito popular, conforme a 1a legistacion aplicable;
CAPITULO! ] L
DE LA SECRETARIA XVill.  Establecer acciones y programas en las zonas de atencién pricritaria de
competencia estalal;
Articulo 8, La representacién, tramite y resolucion de fos asuntos de la Secretaria,
corresponden ofiginalmente a lz Secretaria © Secretaro, quien para la mejor XIX.  Instruir la participacion de la Secrstaria en las evaluaciones realizadas en
atencidn y desarrolio de los mismos podra delegar su ejercicio, medianta acuardo, coordinacién con las instancias correspondientes, relativas a la ejecucion de
a las vy los servidares plblicos subaliernos, excepto aguélios que, por disposicion Ias peliticas en materia de desarrolle social,
legal, reglamentaria o por acuerdo de la Gobernadora o Gobemador, deban ser
ejecutados directamente por él o ella. X¥X. Establecer programas -y proyectos de economia en materia de desarrolio
social y humana que contribuyan ai abatimiento del rezago social;
Lz Secretaria o Secretario podrd gjercer directameante cualquiera de las facultades
de las y los Glulares de las dreas administrativas que conforman la Secretaria, sin XXl Coadyuvar con las insiancias correspondientes en el disefio, promogion y
necesidad de acuerdo por escrito. ejecucién de las politicas publicas en materig alimentaria;
Si |z delegacion de la atencién de los asuntos a que se refiere el primar parrafo del  XXIL  Instruir en el dmbito de su competencis, y conducir la difusion de los
presente articulo fiene o pueds tener efectos generales o contra terceros, el acuerda programas y accionas an materia de desarrolio social, asi como de los
se deberé publicar en-ei Periddico Oficial del Gobierno del Estade. servicios graluilos de atencion itinerante en matera de desarrollo social
proporcionados - a través del Organisma  Plblico  Descentralizado
Articulo 9. Lz Secretaria contara con una Secretaria o Secretario, quien dependera correspondierte; h
directamente de la Gobernadora o Gobernador y tendra las siguientes facultades:
: : XX instruir @ las dreas administrativas correspondientes de la Secretaria Ja
I Proponér a la Gobemadora o Gobernador, a través de la Consejeria Juridica difusién de la normatividad relativa a los programas y acciones de ahorro y
del' Gobierno del Estado, fos proyectos de Leyes, Decretos, Reglamentos, crédits, asl comc de las disposiciones normativas compefencia de la
Acuerdas, Ordenamientos, Convenios y demds instrumentos. relativos a ia Secretaria;
competencia de la Secretaria; )
XXIV.  Acordar cen las instancias correspendientss la formulacion y ejecucidn de

Il.  Expedir los Acuerdos, Circulares, Lineamientos, Instructivos, Manuales y politices pdblicas én materia de agroforesteria, que incidan difectamente en
demés ardenamientos que regulen administrativamente a la Secretaria; la economia social ¥ el empleo, con especial énfasis en zonas rurales;

Il Instruir @ la Jefa o Jefe de la Unidad Juridica la presentacian de demandas, XXV, impulsar programas, acciones y proyecios que fortalezcan y promuevan la
denuncias yio querellas, ante las autoridades competentes, cuando 58 responsabilidad compartida del Estade y la ciudadanfa en el cuidado y
afecten los derechas y/o bienes de la Secretaria; atencidn de la nifiez, y

IV. Ciorgar poderes generales o especiales a las vy los titulares de las dreas  XXVI.  Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables y le
administrativas de la Secretaria, clando asi e requiera para la dtencion de confiara directamente la Gobernadora ¢ Gobernador.
algun asunlc en especial o parlicular, b .

. : Articulo 10. L.as funciones de la Secretaria o Secretario Particular y de las o los

V. Instruir y coordinar ta eiaboracion del Programa Estatal de Desarrollo Socal Asesores, se describirdn en ef Manual de Organizacion de la Secretaria.

-y someterla a consideracién de la Goberadara o Gobernador para su
autorizacion; CAPITULD Il
DE LA SECRETARIA TECNICA

VI.  Aprobar o modificar los programas a carge de la Secrétaria y someterlos ala

consideracian de las instancias competentes para su emision; Articulo 11. La Secrgtariz Técnica contard con una Secretaria o Secraiarfo Técnico,
4 quien dependerd directamante de ia Secrataria o Secretario y tendra las siguisnies
Vii.  Auterizar el Programa Operativo Anual de la Secretaria, asi coma, aprobar el facultades:
anfeproyecto del Presupuesto de Egresos de la Secrelaria;
. . Acordar con ia Secretaria o Secretario, el despacho de los asuntos relevanies
VIIL.©  Aprobar los resuliados de las evaluaciones de impacto social de los y responsabilidades, asi comp, aquelles que ls sean encomandados,
programas a cargo de la Secretaria; manteniéndolo informado sobre su desarralio;

I1X. Establecer acciones para el cumplimiento de las politicas publicas de Il.  Proponer politicas publicas integrales y estudios especalizados en materia
desarolio social y humano en coordinacion, en su case, con las instancias de desarrolio soclal y econdmico, bajo ef criterio de scstenibidad y con
correspandientes; factibilidad técnica, juridica y operativa;

X. impuisar el fomento al desamsdo social y humano a través de la investigacidn .  Coordinar la plansacion, programacian & implementasion 08 s plograezss.

y ef desarrolio de proyectos prodociieas o de vraenda!

proyectos, estrategias y acciones, con ampha parbopacon sooal, 5 oo
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llevar a cabo intervenciones efectivas, eficientes y sostenibles, en materia de
desarrollc sociaf:

V. Coordinar acciones con la Unidad de Seguiriento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Secrefaria, en apego a io esiablecido por el
Consejo para ef cumplimiente de la agenda 2030 para el desarrolio sostenible
ene! Estado de Qaxaca, para la implemeniacién de los programas y acciones
que deriven de fos Objetivos de Desarrollo Sostenible en maieria de
desarroilo social;

V. Partibipar en la formulacién de metodologias para medi y dar seguimianto a
las politicas, programas, estrategias, acclones y proyectos implementados,
que contiibuyan al desarrotio sastenisle;

Vl.  Fomentarel control v [4 evaluacion de los programas, scciones, estrategias
¥ proyectos sigculados en la Secretaria y enfidades secforizadas;

Vil.  Recibir y acosdar con las v os titulares de ks areas administrativas de ia
‘Secretarfa, |os plahes, actiones, estrategias y programas a realizar
¥l Fomentar la cocperacion técnica -en matera de desamofio ssdal con ias
Dependencias y Entidades federales, estatales y mumicipales e instituciones
plblicas y privadas, previo acuerdo con i Secretaria o Secretario, conforme
fo dispuesta en |z legislacion apficable:

IX. Informara la Secrelaria o Secretario sobre el avance y cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas, estrategias, acciones y proysctos de la
Secretaria;

X Conocer {as peticiones y quejas relacicnadas con fos asuntos competencia
de la Secretaria y, en su caso, tumarias al drea administrativa competente
parz su atencion,

XI. Proponer- v coordinar la elaboracién de sistemas, mecanismos o
lineamientos, a efecto de que la Secretaria cuente con instrumentos que le
permitan una intervencldn estratégica y efectiva, para si ¥ para las entidades
sectorizadas a elig;

Xi.  Fungir como enface entre la Secretaria o Secretario v las y |os titulares de ias
Dependencias y Entidades federales, estatales o municipales que
desarrollen actividades vinculadas con el quehacer insfitucional de I
Secretaria;

Xlit.  Cocrdinar y sypervisar Ja celebracién y ejecucion de los centratos v

cenvenios en los que participe la Secrelaria;
XV, Coadyuvar con el drea y/o instituzion competente en [a integracién de la
agenda de actividades de la Gobermiadora o Gobetnador; en materia de
desamolio social;
XV. Coordinar(a promacion.y difusidn de actividades, resultados g impacto de los
- programas y preyecios que se implémentan en la Seeretarla, de interds para
!a poblacion, en apegoe a lo establecido por la ‘Coordinacidn General de
Comunicacidn Social y Voceria del Gobierno del Estade:
XVE  Promover la Impiementacion de la Agenda 203C, en el Estado;
Coordinar la elaboracion, revision y validacién del marco juridico gue regula
los programas de.d Secretaria:

XV,

Cocrdinar con las instancias correspondientes la difusion de 1§ normatividad
relativa a los programas y acciones de ahcrro y crédito, en el dmbite de su
compeatencia, y-

XVIIL.

XIX.  Las que le sefialen las demés disposicicnes normativas aplicables y e

confiera la Secretariz o Sacretario, en el &mbitc de sy competencia.

Articulo 12. La Secretaria Técnica, pafa el cumplimiento de sus facultades, se
auxliacé de la Unidad de Seguimiento alos Ot;jeﬁvos del Desarrollo Sostenible:
de la Unidad de Comunicacion Social y de la Unidad Juridica,

Articulo 13, Las funciones de ia U‘nidad de Seguimien{o a los Objetivos del
Desarrolio Sostenikle y dea Unidad de Comunicacion Social, se deseribiran en
el Manual de Organizacién de la Secretaria.

CAPITULO W
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 14, La Unidad dJuridica contara con una Jefa o Jefe de Unidad, quien

dependerd directamente de fa Secretaria o Secretario Téonico y tendrd las
siguientes facultades:

L. Representar legalmente a la Secretaria o Secretario v a las y los titulares de
las dreas adrinistrativas ante las autaddades judiciales, administrativas y del

Hl.

vil,

Vi,

Xl

XII.

Xil.

XIV.

trabajo, en los asuntos, tramites ¥ procedimientos en que la Secrelaria o
aquelics sean parle y en los demas actos gue la Secretaria o Secretaric
determine;

Otorgar orientation jUifdica a la Secretaria ¢ Secretario y a las y los titulares
dalas dreas.administrativas de fa Secretaria;

Formuiar, revisar y validar lds convenios, cortraios, acuerdos y demas
instrumentos jurldicos en que intervenga o suscriba la Secretariz o
Secretario;

Coadyuvar con Ias. areas: administrativas correspondientss, en la
elabéracion, fevisién y validacidn delos proyactos de Reglas de Operacion
de los ProgramasSociales de la Secretaria;

Sustanciar en el ambiig de su competencia, lps procedimientos v reciirsos
administratives que corresponda desahogara la Sedretaria, conforme a la
normatividad aplicable;

Participar en los procedimientos de contratacion sobre adquisicidnes,
amendamientos y sarvicios que realice la Secrataria, eh el Ambito de sus
facultagdes:

Centifigar, previo colejo con sus originales, (os documenios o instrumentos
que produztan.las arzas adrninistrativas de la Secretaria en el ejarcicio de
sus facultades o que posean en-sus archives;

Determinar las acciones a seguir, en coordinacién con las areas
cerrespondientes, cuando se advierta la probable comision de un hecho que
la Ley sefiale como delito o se presuma la existencia de un dafc yfo perjuicic
a los blenes y derechos de la Secretarfa; '

Otorgar el perdén en los casos que procedd y/o desistirse de las actiones
promovidas, previp acuerdo con la Secretaria o Secretario;

Coordihar la difusidn de las normas juridicas relacionadas con las

- atribucioniss de la Sedretaria v sobre las formatidades ¥ requisitos juridicos

que deben observarse en los documentos oficiales de la misma;

Dirigir la atencidn ¥ seguimiento de las quejas presentadas contra las y ios
servidores pliblicos de la Secretaria;

Analizar, proponer y slaborar los proyectos de comwenics v demas
instrumentos, en materia de desarrolio social; .

Establecer y coordinar las actiones necesarias para la publicagion y difusion
de los documentos juridicos /o administrativos que genere la-Secretaria en
el émbito de su compétencia y que, por sy naturaleza deban ser publicados
para que.surtan sus efectos legales v adminisirativos, ¥

Las que le sefalen las demas d{sposicipﬁgs normativas aplicables y ke
confiera su superier jerarquico, en el dfnbito da su cempétencia,

GAPITULO IV -
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 15. La Direccion Administrativa contard con una Directora o Director, quiea
dependera directamerite de. la Secrefdria o Secretario ¥ tendra (as siguieniss
facultades:

11N

VLI

Vil

Administrar los recursos humanos, - fipancieros, materiales y servicks
generales de la Secrsétarid, de conformidad con las normas, fineamientos v
procedimientos establecidos por Jas instancias carrespondientes;

Supervisar la elaboracién de los estados financieras ¥ presupuestales parz
la autorizacién de la Secretariz o Secretaric, previo a su presentacion ante L
Secretaria de Finanzas:

Coordingr, de acuerdo con la normatividad aplicable, los procesos de
entrega-recepcion de 1as dreas administrativas de & Secretaria;

Proponer a la Sacretaria o Secrétario, para su validacidn, el proyecto de
estruclura organica de ia Secretaria, antes de su presentacion a la Secreiaria
de Administracion para su dictaminagidn y autorizacidn correspondients;

Propaner & la Secretaria 0 Secretario s contratacion y adscripgion de!
personzl de nuevo ingresa;

Supervisar |a asignacion, aplicacién y ¢l pago oporfuno de fa néminz de
sueldos, vidticog y prastaciones devenga_das por el pergonal de la Sacretaria,
asl come 05 pagos & proveedores Y prestadores-de bienes y servicios:

Dirigir la elabaracion y dsfualizacion de fos manuales de organizacion, d=
procedimiznitos y demas disposiciones normativo-administrativas intermas.
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necesarias para el buen funcienamiento de la Secretaria;
VI Coordinar la integracién del' Programa Operative Anual y someterlo a
consideracion y validacion de la Secrefaria o Secretario, artes de su
presentacidn anie ia Secretaria de Finanzas;

X, Dirigir la infegracion y presentar ante las auloridades correspondientes los
informes fisicos financieros trimestrales de los programas, as! como, elaborar
et informe anual de la Secrefaria;

X. Analizar e informar a la Secrefaria o Secretaric sobre hechos, actos ©
omisicnes ' probabiemente constitutivos de delites, cometides por las o los
servidores piblicos de la Secretaria en ef desempefic de sus funcicnes o por
particulares en agravio o perfuicic de la Secretaria;

Xl Designar, previa autorizacién de |a Secretaria o Secretario, al responsable de
los Archivos de Concentracién y de Tramite de ia Secretaria;

Xll.  Gestionar ante la Secretaria de Finanzas e instancias cofrespondientss la
iberacion def gasto corriente;

Xl Coordinar, de acuerdo con la normatividad v peliticas que fije [a Secretaria
de Administracion, las relaciones laborales del personal de la ‘Secretaria;

XiV. Coadyuvar con las areas corespondientes, ja elaboracién de los
lineamientos v/ manuales gue regulen. el funcionamiento del. drgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria, y

XV.  Las que le sefiaien las demds disposicionas nermativas aplicables v le

confiera la Secretaria o Secretario, en el dmbite de su competencia.

Articulo 16. La Direccion Administrativa, para el cumplimiento de sus fasultades, se
auxiiard del Departamento de Recursos Financieros y Contabilidad; del
Departamento de Recursos Humanos: dal Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales y del Departamento de Control de Redes e
Informdtica, cuyas funciones serdn descritas en ef Manua! de Organizacién de la
Secretaria.

CAPITULO V
DE LA SUBSECRETARIA DE INCLUSION
PARA EL BIENESTAR SOCIAL

Artiqulo 17. La Subsecretaria de Inclusion para el Bienestar Social eontard con una
Subsecretaria o Subsecretario, quien dependera directaments de la Secretaria 0
Secrelario y tendra las siguientes facultades:

| Coordinar y proponer a la Secretaria ¢ Secretario acciones y/o programas de
desarrollc social, superacion de la pobreza, inclusién, equidad y de
proteccidn social, para mejorar las capacidades y opartunidades de los
grupos sociales en condicidn de vulnerahilidad;

Il.  impulsar acciones yfo programas para mejorar la calidad de vida de la
poblacion, promoviendo e ejercicio’ de sus derechos, el a@ccesc a
oportunidades y desarrollo de capacidades, en coordinacion con los sectores
publico, social y privado;

Ill.  Fomentar, en coordinacidn con las areas de gobierno respectivas el
desarroilo sostenible, que propicie el empleo y mejore los i mgresos de los
grupos de atencion prioritzria;

V. Supervisar, conforme a la normatividad aplicablé, los programas, proyectos y
acciones en materia de microfinanclamiento y economia social que
centribuyan al abatimiento del rezago-social v la pobreza en el Estado;

V. Someterala consideracion de la Secretaria o Secretario los programas,
proyectos, estrategias v acciones en matearia de desarrcllo social elaborados

nar las dreas administrativas de la Secretaria con el objeta de revemr la

situacion de los grupos de atencion prioritaria;

VI Gestionar los apoyss que promueven y otorgan las instituciones pubficas y
privadas, nacicnales y extranjeras, para los grupos de atencidn prioritaria;

VIl Organizar y coordinar con las insiituciones plbiicas, privadas y con la -

sociedad civl, la realizacidn de acclones soclales para los grupos de atencion
prioritaria;
Vill.  Propener a la Secretaria o Secretario los lingamiantos, reglas de Gperacion,
manuales y demés instrumenios que regularan los programas, proyectes y
acciones en maleria de desarrollo social;

X, Promover a concertacian de convenios, acuerdos y demas mecanismos de
coordinacidn y colaboracién enire la Secretaria e institucicnes. pablicas o
privadas, en materia de desarrcilo social en beneficio de los grupos de
atencién pricritaria,

X.  Fomentar la-economia social en los grupos de afencion prioritaria, para
mejorar sus condiciones sociales v econémisas;

Xl Someter a consideracion de la Secretaria 0 Secrelario &l Programa Estatal
de Desarrolio Secial;

Xl Coadyuvar en la integracion y difusién de programas de desarrollo social de
cardcter local propuestos per organizaciones de |a sociedad civil;

LUTR Proponer a la Secretarla o Secretario acciones de seguimiento y promacion

de las' pofiticas pdblicas en materia de desarrcile social dirigidas

‘principalmente & los pueblos indigenas y afromexicana, y 2 la poblacin en

general;

XIV.  Formular las esfrategias, planes y objetives, entre ellos, los programas

sociales de cardcler transversal y sostenible, an materia de desarrollo social;

XV.  Coordinar con las instancias correspondientes la pariicipacion de la

Segrefaria en las politicas y programas en materia alimentaria;

AV1.  Coordinar & €nfrega de informacién a las insfancias torrespondienteés

. fespesio a jas_ acciones, esfrategias y programas en matéria de desarrollo
saclal para fa infegracicd de informes, reportes'y la agenda de gobiernc;

XVIl.  Proponer a la Secretaria o Secretario acciones y programas especiales para

los sectores mas desprotegidos de fa sociedad:

XVl Proponer e impulsar los programas, acciones y proyaclos que promuevan la

responsabilidad compartida en Iz proteccidn y cuidado de [a nifez v de los

grupos de atencion prioritaria;

XIX.  Coordinar la participacion de la Secretaria en la ejsoucion de las acclones y

proyectos da Jos programas federales en maleria de desarrollo social, y

XK. Las que le senalen las demas disposiciones normalivas aplicables y ‘e

conflera la Secretaria o Secretario, en el 4mbito de su competencia.

Afticulo 18. La Subsecrelaria de Inclusion para el Bienestar Social, para el
cumplimiento de sus faculiades, se auxiliara de Ja Direccién de Planeacion de
Politica Social; de la Direccién de Economia Social y de la Direccidn de Grupos
de Atencnon Prioritaria,
] CAPITULO VI )
DE A DIRECCION DE PLAKEACION DE POLITICA SOCIAL

Articulo 19. La Direccion de Planeacion de Politica Social contara con una
Dirgctora o Director, quien dependerd directamente de la Stbsecretaria o

Subsegratario de Inclusién para el Bienestar Sccial y tendra las siguientes
facultades: .

. Participar en coordinacién con 'a Secretaria Técnica de la Secretaria en [a
pianeacion y disefic de Politicas Socizles que Yavorezcan el blenestar, la
Inclusién, el desarrolio v la cohesion social en ef Estado;

Il Fomentar el use de la informacion. que derive del analisis, monitoreo y
eveluacion de los programas y proyectos, para su incorporacion 2 la
planeacidn y programacién del desarrollo secial;

. Fomentar la participacién sacial en el ciclo de jos programas y proyectos
plangacior, programacion, implementacion, control, monitoreo, evaluacian,
transparencia y rendicidn de cuentas de la Politica Social;

V. Implementar las estrategias, acciones, planes y programas en materia de
desarrollc social, en coordinacion con ias éreas adminigtrativas de [a
Secretaria;

V. Propener y elaborar los lineamientos, mecanismos v demas documentos
administrativos, en coordinacion con la Secrefaria Técnica, para la
planeacion, programacion y cumplimiento eficiente y eportuno de la politica
social, al interior de la Secretaria;

Vi, Coordinar la elaboracién del Plan Sectorial de Desarrolle Social en

coardinacin con las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal vinculadas al desarrolle social y con las dreas administrativas de la
Secretaria respectivamente;

VIL. Promover el disefio de programas y proyectos de las dreas administrativas
de la Secretaria, en cacrdinacidn con la Secretarta Técnica, acordes al Plan
Estatal de Desarrclic y Plan Secterial de Desamolio Sodial baje un enfoque
de ‘gestion para resultades def desarroflo social ¥ bienestar, ademas del
enfoque de la sostenibilidad del desarrofio promavida por la Aganda 2030;
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VUL Identificarprogramas ejecutados por las eganizaciones de la Sociedad Civil,
del ambito local, facional o internacional, & institiciones gubernamentales
nacionales e internacionales, qoe puedan contribulr a la atencior de los

problemas en matsria de desarrallo. social;

1. Emitir estudios de factibilidad y dictdmenes de impacto sotial de las obras
plblicas en materia de desarrolio social, euando ast se lo soliciten; .

X, Coadyuvar én la fonmalacion de programas, proyectos y acciones de
ﬁnanciamie_riato. pafa apoyar las fniciativas personales, grupales v
'empresariales incipientes, 'en materia de desarrolle sociat y econémica:

XL Gestionar informacion y documentacisn para Iz integracion de |3 aganda de
gobiermo, élabracitn de informes y repartes en materia dé dasarrollo socidl,

&N coordinpacion con la ‘Secretaria Técriia y s dteas administrativas al

interior de la Secrétaria;
Xl Supervisary participar an Ta elaboracion del Programa Estatd! dé Desarmolle
Social;
Xl Supervisar fas accicnes implementadas por- fa Secrelara, parz el
seguimiento y promocion de las paliticas piblicas en materia de desarrallp
social dirigidas a los plieblos indigenas y afromiexicano, y a la poblacién en
general; :
KIV.  Evaluar Iz participacion de la Secretaria en la elaboracion y cumplimientc de
las politicas publicas en materia de desarrollo social, principaimente en las
Zonas rurates del Estadao, v
XV. Las que le sefialen las demas disposiciones nommativas aplicables y le
contfiera sit superior ferarquico, en el Ambito de su competencia.

Articulo 20. La Direccidn de Planeacion de Politica Sociai, para el cumplimiento de
sus facultades, se auxiliara del Departamento de Disefio de Politicas Piblicas
para &l Bienestar y del Departamento de Participagién Ciudadana y Social,
cuyas funcicnes seran descritas en gl Manual de Organizagion de la Secretaria,

CAPITULO VIl .
DE LA DIRECCION DE ECONOMIA SOCIAL

Articulo 21, La Direccidn de Economia Socia! contard con una Directora o Director,
quien dependerd directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de Inclusion
para el Bienestar Social y tendra las siguientes facultades:

I Proponery coordinar fas politicas pablicas, estrategias, proyectos ¥y acciohes
conducetites en materia dé economia social;

Il Proponer la formulacion y acualizacién de diagnésticss de los sectares de la
economia social y su impacto en la inclusiény desarrello social;

lll.  Coordinar la aperacién de log programas de economia social que se defina
en la Secretaria;

. Promover la capacitacidn en miateria de ecoremia social entre los
organismos del sector social de la economia estatal:

V. Adicular las esfrategias ,neqésarias para la impiemeniacion de acciongs y
proyectos, que impulsen la consolidacion del Sector Social de la Economia;

VL. Coordinar con las areas administrativas de la Secrelaria la atencién de los
organismos del sector scaial de ta economia;

Dirigir acciones de vinculacidn entre la Subsecretaria, la ciudadania y los tres

Vil
6rdenes de gobierno, para ef fomento de la economiasocial;
VAl Coordinar ia programacidn y coadyuvar en fa realizacién de las Ferias

Solidarias en el Estado;

IX.  Fomentar la promecion y comerclalizacion de bienes y servicios que impulsen
la economia social en el Estado;

X Instruir la elaboracién de lzs Reglas de Operacién y demas instrumentos que
regulan ia ejecucidn de ios programas, proyecios y acciores de su
competencia, y ' .

Xl. lLas que le ssfialen las demas disposicianes normativas aplicables y le
configra su superior jerarquico, en el ambiio de su competencia.

Articulo: 22, La Direccidn de Economia Sosial, para el cumplimienio de sus
facultades, se auxiliara del Departamento de Ferias de Inclusion Social y del
Dep‘artar'nentp de Capacitacidn y Promocién para el Desarrolla Social, cuyas
funciones seran descritas en el Manual de Organizacidn de la Secretaria.

CAPITULO VIIL
DE LA DIRECCION DE GRUPOS DE
ATENEION PRIDRITARIA

Articulo 23. La Direccidn de Grupos de Atencion Pricritaria gstard-a cargo de una
Directora o Director, quien dépenderd dissctamerite de la Subsectetaria ¢
Subsecretario de Inclusién para- el Bienedtar Scdial y tendra las siguientes
facultades: -

L dertificar al sector poblasional que confomman les grupos da atencion
pricritaria enmarcados en Ja Ley de Desarollo Scial para el Estado de
Oaxaca; :

W Definir y gfecutar én coordinadién con as ‘Dépendeticias, v Enfidades

© responsables d€ Iog prograas sociajes. en, €] Estago, gstrategias de
atencin dirigidas a las gfupos vulnerables dentro de las zonas, de atencion
prioritaria en J& entidad; : :

1If, . Establecer mécanismds efectivos’ de temunicacién con fa poblacidn,
especialmente con los” gripes vulnersbles en las zonas de atencién
prioritaria, respecto 4 los fogramas sociales existentes v orientarfos para su
ateese efectivo; '

IV, Coordinar el seglimierto y monitorec de los programas en materia da
desarrsila secial en favor de Ios grupos de atancidn prioritaria y en los casos
que determine su superior jerdrquice;

V. Parlicipar en el disefio de programas y acciones que permitan priorizar fa
atencién a los grupos vulnerables:

V. Coordinar fa gjecucion de los programas y acciones que atienda a los grupos

vulnerabies;

VIL  Proponer programas emergenies difigidos a los grupos de atencidn
prioritana;

VI Coordinar la atencion de los grizpos de atencién prioritaria en los casos

exiraordinarios que se suscilen por desastres naturales o por avenios
+ sociodemograficos;

1X.  Dirigir la elaboracion de los lineamientos, reglas de operacion, manuales y
demas instrumenios que regulen los programas, proyecios v acciones de su
competencia; J

X Organizar la participagion de ia Secrétaffa en la gjecucldn de acciones
_ relacionadas a las politicas y programas en materia alimentaria;

XL Dirigir y' wigitar la ejecuci,rc’m‘de las accioneés y piogramas especiales
competencia de la Secretaria; ' .

Xl Implementar acciones de seguimiento y vigilancia de los progranias a favor
de la.responsabilidad compartida en la proteccidn y cuidade de iz nifiez y de
los grupos de atencidn prioritaria;

Xiii.  tmplementar estrategias de participacién de'la Secretarfa en el proceso de
gjecucidn de los programas federales relativos al hienestar y al desarrciio
social, y

XV, Las que le-sefialen fas demés disposiciones normativas aplicables v le
confiera su superior jerarquics, en el mbito de su competencia.

Articulo 24. La Difeccidn de Grupos de Atencion Priorftaria, para sl cumplimienio
de sus faculiades, se auxiliara de! Departamento de Enlace con Programas,
Estatales y Federales, y de! Departamento de Intervencién Social para la
Inclusicn, cuyas funciones serdn descritas ‘en el Manual de Qrganizacion de la
Secretaria. ‘

CAPITULG IX
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articuto 25. La Subsecretaria de Desarrollo Social contarg con Una Subsacretaria
¢ Subsecretarie, quien dependerd directamente de 1a Secretaria o Secretario ¥
tendra las siguientes facultades:

Il Peoponer a la Secretaria o Secretario as poiiticas piblicas que impulsen las
aclividédes productivas, para el desanollo sosterible, enfocadas a las
personas, famiiias y grupos que afin no disfrutan sus derechos scciales y
£|CONOMICOS,

li.  Coprdinar y vigilar la ejecucicn de los programas, ‘proyectos y acciones
retacionatios con el desarreilo social: . '
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Digir y supervisar la elaboracion del diagnéstico situacional def Estado en
wadeiia de desarrciio sociat y del diagndstice regional de la pobreza v
=ndiciones de desarrollo social en ef Fstado;

Propongr & la Secre,téria_ o Secrefario, estrategias y programas regionales,
“ac10 regionales y comunifarios, en materia de desamolic sacial, con enfoque
2 género g inferculturalidad;

oulsar una politica social, incluysnie vy participativa, con los sectores
sabiico, sodial y privade, tanto nacionales como intermacionales;

Supervisar los programas, acciones y proyecios gue tiene a su cargo e
Subsecretaria- en’ materia de desarrollo social & inclusion financiera, en
ceodinacion con fas autoridades de los tres 6rdenes de gobiemo;

Presentar a g "Secre‘faria‘o Secretaric propuestas de inversidn conlos
gobiarnos lecales y los sectores plbiico y privade, en materia de desarrollo
social y humano;

Dkrigir las acciones especidlés que se deriven de amergencias ¥ desastras,
en materia da desarrélio social ¥ BCondmico;

% Gestionar allanzas con las organizaciopes de la sociedad civil, el sactor
pilblico y privada del dmbitc nacional e inernacicnal, para la coinversian y
concurrencia de recursos que fomente el desamollo social v econémico de
128 localidades vy municipios;

A Impulsar mecaniasmos de atencién a la problematica del sector de ahorro y
crédito en el Estado;

K. impulsar el fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil que
atiendan a grupos, localidades y municipios, para detenar l desarrollo social;

a Crganizar la prestacion def servicio social en apoye a los programas y
zclividades de la Secretaria;

Proponer a la Secretaria o Secretario las reglas de operacion de los
programas sociales a cargo de la Subsecretaria;

. Proponer a la Secretaria o Secretario la implementacion de acciones de
participacion de instituciones académicas, de investigacidn y organizacicnes
de la scciedad civil, en la implementacion de eslrategias que propicien el
bignestar de la poblacion;

X¥.  Formulary proponer al Secretario o Secretaria zcciones de asesoria y apeyo
tacnico a los, diferentes sectores de la saciedad civil y & los municipios, para
la stabaracion y ejecuion de los planes, programas y proyectos de bienestar
¥ desarrallo sacial:

XVL Supenvisar las acciongs de difision de.fos programas y servicios en maleria
de desarrollo socia! ejecutadas en ios municipios del Estado, princ:‘palmente
en las comunidades con mayores indices de rezago social o pobreza:

XVI. Proponer al Secretaric ¢ Secretaria, estrategias que fomenten el trabajo
cemunitasic, incentivando fa participacion social en los proyestos y acciones
que se ejecuten en materia de desarrollo social;

XV, Proponer a la Secretaria o Saoretario eslrategias de participacié'n en la

© ejecucion de las politicas plblicas an materia de desarrollo soclal relativos a
infraestructura social basica, de espacios publicos, vivienda, servicios de
salud, alimentacidn § educacion;

XiX.  Coordinar fa implementacion de fas acciones y programas de atencién a
exbraceros v al sector de ahorro y crédito popuiar, conforme a la legistacian
en la miteria, y

XX Las que le senalen las demds disposiciones normativas aplicablés ylas que

le confisra la Secretaria o Sacretario, en el dmbito de su competencia,

Articule 26. La Subsecretarla de Desarrallo Sotiai, para e cumplimiento de sus
facultades, se auxiliard de la Direccién de Desarrollo Comunitario’ la Direccitn
de Vinculacién interinstitucional v .del Comisionado para la Atencién de
Defraudados por Cajas de Ahorro y Exbraceros.

_CAPITULOX
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

Articulo 27. Lz Direccién de Desarroio Comunitario contard con una Dirsctora o .

Director, quien depender# directamente de la Subsecretaria o Subsecretario de
Desarrclio Social y tendré las siguientes facultades:

L Proponer y actualizar el diagndstico situacional en materia de desarrolic
social y el disgntstico regional de la pobreza y condicicnés de desarrcllo

sociat eh el Estado, conforme a la normatividad en la materia;

Il Implementar estrategias de participacion entre las localidades y municipios
con los pregramas y acciones de lag Secretaria y de otras instancias de

gobierno y del sector privado;

. Proponer afa Subsecretaria o Subsecretaric proyectos y acciones lendientes
a promover [a.atencidn social en las localidades y municipios;

IV.  Dar seguimiento a fos programas y acciones convenidos con los muricipios

y localidades, para su atencién eficiente:
V. Organizar las agtividades de promocién y difusion de fos programas de la
Secrefariz vinculadas a la atencién de las carencias soclales;

VI.  Promover ia atencién de las carencias séciales @n los gabisrnas municipales
y Dependendias y Entidades de la Administracion Piblica Estatal, parz la

reduction de Ja pobreza'y fomento del desarrollc econdmico;

VI, instruir la elaboracion de las Reglas de Operacion y dem4s Instrumentos que
regulan la ejecucion de los programas, proyectos y accicnes de su
competencia; .

VIl Dirigir Ja elaboracién de las raglas de operacion de los programas sociales

competencia de |z Subsecretaria;

IX.  Supervisar y dirigir las acciones de asesoria y apoyo técnico a las instancias
correspondientes para la elaboracion v gjecucion de los planes, programas y

proyectos de bienestar y desarrollo social;

X.  Dar seguimiento & las estrateglas implementadas por la Secretaria, en
materia de fomento al trabajo comunitaric, ‘respecto a 1os proyectos vy

- acciones de desarrollo social que inciden en el bienestar colactive;

Xl Implementar acciones de participacién en la gjecucion de las politicas

plblicas en materia da desarrollo sacial compelencia de la Secrelaria, y

X Las que le sefialen las demas disposiciones normativas aplicables v le
confiera su superior jerarquice, en el 4mbito de su competencia.

Articule 28. La Diregoidn de Desarroilo Cdmunitario, para el cumplimiento de sus
facullades, se auxiiard del Departamente de Atencién a Municipios y dal
Departamento de Infraestructura Social, cuyas fundiones seran descritas en el
Manual de Organizacitn de 1a Secretaria,

. CAPITULO X
DELA DIRECCION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

Articulo 29, La Direccidn de Vinculacion interinstitucionat contara-can una Directara
o Diractar, quien dependerd directamente de la Subsecretaria ¢ Subsecretario de
Desarrollo Social y tandrd 'las siguientes faculiades:

. L Defink e implementar proyecios y acciones de vinculacion con instancias
pablicas, sociales y privadas en materia de desarrollo social y humano;

Il Coordinar y dar seguimiento a las estrategias e instrumentos de vinculacian
Yy coaperacidn que la Secretaria establezca con el sector piblico, social o
privado;

W Promover alianzas para el fortalecimiento de fa vinoutacisn y cooperacion, en
materia de dasarrollo social y humano;

V. Coadyuvar con las dreas administrativas, en el disefio de las paliticas,
programas y proyectos de la Secretaria; '

V. Fomentar el enfoque transversal de ia politica de desarrollo social, 1a
soslenibifidad social y la coopsracian entre &l secter privado y gl sector social
de la economia;

Vi.  Coordinar y supervisar la prestacicn del servicio sccial en las aress
administrativas de la Secretaria;

Vil Cocrdinar la gjecucian de los programas y proyactos de vinculacién de la
Secretaria con los organismos de fa sccledad civil:

VIl Diseniar y ejecutar estrategias de bienestar social y combate a la pobreza,
con la participacién de instituciones académicas, de investigacion v
organizaciones de fa socledad civil, ¥

X, Las que le sefialen las demas disposicianes normativas aplicables y las que
ie confiera su supsrior jerdrquico, en el ambito de su competencia.
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Articulo 30. La Direccidn de Vinculacion Interinstitucional, para el cumplimiento de
sus facultades, se auxiliarad del Departamento de Vincuilacidn con Qrganismos
de la Sociedad Civil y del Departamento de Vinculacidn para el Servicio Social,
cuyas funciones serdn descritas en el Manual de Organizacion de la Secretaria.

CAPITULO X1l
DEL COMISIONADO PARA LA ATENCIGN DE DEFRAUDADOS
POR CAJAS DE AHORRO Y EXBRACEROS.

Articulo 31, La Comisionada o el Comisionado para ia Atencién de Defraudados
por Cajas de Ahorra'y Exbraceros,-dependera directamente de la Subsecretadia o
Subsecretario de Desarrolle Social y tendrd ias siguientes facultades:

l.  Revisar y proponer alternativas y mecanismos de atencién a la problematica
social del sector de ghoro y crédito popdlar y exbraceres;

fl.  Formular propuestas de integracian financiera con las entidades de ahorro y
criditc popular, para Ja atencién de 1d problematica social de este sector,;

M. Jmiplementar actiones de apoyo 2 las sotledades del 'sector de ahiorro y
crédita popular y cooperativo que se disugivan, liquiden o entren a concurso
mercantit;

V. Coordinar las acciones de caracler instiiucional con las instancias
gubernamentales y financieras correspondientes, para la gestién y entrega
de apoyos del Fideicomise Pagg;

V. Proponer y dirigir la realizacion de auditorias externas, con el objeto de que
las personas defraudadas por cajas de ahorro puedan acceder a lcs apoyos
dei Fideicomiso Pago;

V1 Implementar estrategias de atencidon y crientacion juridica a exbracercs y
personas defraudadas por cajas de ahorro;

VIl:  Propener mecanismes de apeyo y enlace entre las instituciones y personas
usuarias de jos sectores de ahorro, crédilo y cooperativo con las autoridades
financieras;

VIl Sugerir acciones de apayo de tipo juridico-administrativo, a los ahorradaores

del Estado que se encuentren. en los supuastos de la Ley gue crea el
Fidetcomiso Pago y en estado de inscivencia comprobada;

IX. Coordinar acciones inslitucionales cpri la Comision Nacional para la
Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, la Comision
Nacional Bancaria v de Valores y el Fondo de Supemvision Auxiliar de
Sociedades Cooperativas de Ahorro vy Préstamo y de Proteccidn a sus
Ahorradores, para Ia realizacién de campafias para la prevencion de fraudes
financieros en el sector de ahorro y crédito poputar,

X. Instruir de conformidad con ia legistacion en la materia. la sjecucién de
accicnes y programas de atencion a exbraceros v al sector de ahorro y
crédﬂo popuiar, y

Xl Las que le sedalen las  demas disposiciones normativas aplicables y le
confiera su superior jerarquico, en-el ambito de su competencia.

Articulo 32. Et Comisionado para la Afencién de Defraudados por Cajas de Ahorre,
para el cumplimiente de sus facul{ades, se auxiliara del Departamento de Atencidn
Juridica a Defraudados por Caias de Ahorro, cuyas funciones serar descritas en
el Manual de Qrganizacidn de la Secretaria,

_ CAPITULO Xill
DE LA DIRECCION DE DOTACION DE UNIFORMES
¥ UTILES ESCOLARES

Arficudo 33, La Dirgceion de Dolacidn de Uniformes y Utiies Escolares contarz con
una Directora o Directer, quien dependerd directamente de fa Secretara o
Secretario v fendra las siguientes facuitades:

L Coordinar la elaboracién y someter a consideracién de la Secretaria o
Secretario, el proyecto de las Reglas de Operacion del Pragrama a su cargo;

. Cirigir y auforizar la elaboracién de fos programas de trabajo, procesos y
anexos técnicos para la planeacion, adquisician, distribucion y seguimiento
del Programa de Dotacion Gratuita de Uniformes v Utites Escolares;

. Presidir las reuniones regionales con tos responsables de la distribucion de
uniformes y Utiles escolares, para la toma de acuerdos en la conformacidn
del universo de atencldn y fa matiiz de distribucién;

V. Coadyuvar con las Mslancias comespondientss en la  instalacion,
capacitacion y operaclon ‘de los Comilés de Beneficiarios en el Estado, asi
como, promaver y autorizar ja participacidn ds la ciudadania en ls operacién
del programa respeciivo:

V. Organizar y dirigir en el' marco de su compelencia, la operacion del programa
a su cargo, para garantizar el cumplimiento de sus objetivos;

VI Implemertar la firma facsimilar y firma facsimilar digitalizada con vaior
probatorio pleno, para autorizar v comprobar la enfrega-recepcién de Ios
biengs objeto del programa a cargo de [a Direccidn;

VIl Proponer a la Secrataria o Secretario, en el mbito de su competencia, los
proyectos de desarrollo social que fortalezean el cumpfimento de los objetives
de la Secreétaria, y

Vill.-  Las que fe sefialen las deméas disposiciones normativas aplicables y |z

confiera su superior jerdrquico, en ¢f ambilo de su competencia.

Articulo 34. La Direccion de -Dotacion de Uniformes y Utiles Escclares, para el
cufnplimiento de sus faculfades ss auxiliara del Departamento de Planeacion; del
Departamento de Operacién; del Departamento de Distribucion y del
Departamento de Seguimiento y Evaluacidn, cuyas funciones serén descritas en
el Manual de Qrganizacion de la Secretarid.

TITULO CUARTO
ACTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LA UNIDAD
DE TRANSPARENCIA

CAPITULO |
DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 35, Las y los servidores pubhcos de la Secretana en el gjercicio de sus
fadultades al dictar, emitir, ordenar, ejecutar o cumplir delerminaciones de
naturaleza administrativa, deberan sujetarse a lo dispuesto en la Ley de
Procedimienio y Justicia ‘Administrativa para el Estado de Oaxaca y demas
disposiciones normativas aplicables.

Articulo 36. Las personas interesadas afectadzs por los actos y rescluciones de tas
areas administrativas de la Secretaria podrén ejercer los recursos legales que
procedan conforme a la Ley de Procedimiento y Justicia Administrativa para &l
Estado de Qaxaca, lo que debera informarse al final de la emision de! acto.

CAPITULO It
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 37, La tiularidad de la Unidad de Transparencia para la aplicacion del
régimen de transparericia, recaera en el area jurigica, quien tendra ademas de las
facultades inherentes a su cargo las siguientes:

. Coordinar con las diversas. areas administrativas de la Secretaria, las
acciones necesarlas para obtener la informacion en forma expedita y dar
cumplimiento a lag soliciudes de informacién, rectif icacion, candelacion y
oposicion de datos personales &n los t&rminos pre\nstos eh el Régimen de
Transparencia;

I, Verificar la personalidad de quienss soliciien accese, rectificacion,
cancelacion y oposicion de tos dates personales, gue obren en los sistemas
de datos personzles de la Secrstaria;

It . Verificar que ia informacidn pibiica de oficio de la Secretarfa se encuentre
debidamente actualizada;

V. Vigilary actualizar pericdicamente la informacion contenida en la Plataforma
Nacional de Transparencid, que correspenda a la Secretaria;

V. Implementar los mecanismos necesarios para mantener actualizade y
detallade, el registro de las solicitudes de informacién;

VL. Proponer ios mecanismos necesarios para la custodia, conservacion y
clasificacion de la informacion, de conformidad con la légisiacion aplicable en
ia materia;

VI, Justificar y solicltar ante el Instituto de Acceso a & Informacion Pablica y
Proteccidn de Datos Personales del Estado de Oaxaca, |z informacion que
sea sujela a ampliacién de! periodg de reserva;

Dar cumplimiento z los neamientes, mecanismos, procedimientos, criferios
y politicas que en materia de fransparencia y acceso a la informacidn plblica
emita el Comitg de Transparencia de la Secretaria y el Instituto de Acceso a
iz Informacidn Flblica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de
Oaxaca, y

Vil

IX. Las demds que le sena en las disposiclones normativas aplicables al
Régimen de Transparencna este Reglamento y las que le confierz fa
Secretaria o Secrstario, en el 4mbite de su competencia.
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TITULO QUINTO ]
DE LA DELEGACION DE LA CONTRALORIA

Articulo 38. La Secretar(a contara con una Delegacion de ta Contraloria y al frente
de ésta habrd wun Delegade  Contraior, quien dependera jerarquica y
admiriistrativarhente de da Secretaria de |3 Contraloria v Transparencia
- Gubernamental, y quien ragulara sus funciones, facultades y competencia conforme
a la normatividad aplicable. ’ ‘

o TITULO SEXTO
DE LA SUPLENCIA DE LAS Y LOS SERVIDORES
] PUBLICOS

‘Jf\rtic_ulq 39. La Secretaria o Setretario en sus susencias temporales no fnayores a
quince dias Habiles, sera suplido por la Subsecretaria 0 Subsecretaria de Inélusion
para el Bienestar Social, quien tended las facultades qué corresponden a la
Secretaria o Secretario, e Jos términos previstos por 13 parrmatividad aplicable,
independientemente de’la algncion a'las de su propio caigo.

Articulo 40, Las y los fitulares dé las areas administrativas de la Secretaria, en sus
-alsencias temporales rig mayores a quince diags habiles, seran supiidos por las y
los sarvidores pablicos de jerarquia inmediata inferior adscrites al drea dé su
sesponsabilidad, previa autorizacion de su superior jerargquico.

Articulo 41, A falta definitiva de la Secretaria o Secretario, hasta en lanto no se
designe petsona titular, la Gobernadora o Gobernader podra habilitar 2 una o un
servidor pablico de la -Secfetaria 0 nombrar & la persona que. cansidera perfinente,
cema encargada de despacho, de conformidad con el articulo 29, parrafo tercero de
la Ley Orgénica de! Poder Ejecutivo del Estade de Oaxaca.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ. Puhliquese ei presente Reglamento inferne en el Periadico Oficial dal
Gobierne del Estado,

SEGUNDQ. El presente Reglameanto Interno entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Peridica Oficial del Gobierno, del Estada,

TERCERO, Se derogan todas aguellas disposicicnes de igual o menor rango que
se opongan al presente Reglamento Interno,

".. GUARTO. Se abroga el Reglamento Interno da [a Segretaria de Desarrolio Sochal y
Humano, publicado el 2 de noviembre da 2018, en el Periodico Oficiai del Gobigrno
del Estado.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECGION
“EL, RESPETQ AL DERECHO AJENO ES LA PAZ"
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERA DAXACA

MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOSA.

‘EL SECRETARIO GENERAL DE LA ENCARGADA DEL DESPACHO
GOBIERNO o ‘ DE Ly SECRETARIA
DE ADMINISTRACION

\ ) INGENIERS
RANGISC ;JAVIER‘GA% JADSIDY G

[EL CONSEJERO JURIDICO DEL,
GOBIERNQ DEL ESTADO
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PERIODICO OFICIAL
SE PUBLICA LOS DIAS SABADO
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

. OFICINA Y TALLERES )
SANTOS DEGOLLADO No. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
5163726
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, DEBIENDC PRESENTAR EL ORIGINAL O-LA COPIA
‘DEL RECIBG DEPAGO.

TODOS 'LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA. g

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERQ DE LA SIGUIENTE SEMANA,

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO
SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL

INTERESADC, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGC DE LOS MISMOS,

- IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES Q(KFI(FI COS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
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