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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.

En Qaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 11:00:00 horas del dia veintiocho de febrero del
dos mil veintidés previa convocatoria, se reunieron a través de medios de comunicacién
remota en atencion a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de ia pandemia del
COVID-19 y en acatamiento a las medidas de prevencion y sana distancia determinadas
por las autoridades federales, estatales y municipales, mediante el software de
videollamadas y reuniones virtuales denominado Zoom (http://zoom.us), se encuentran
presentes; la Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusién para el Bienestar
Social y Presidenta Suplente de este Comité; el CP. Armando Sosa Garcia, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité; la Lic. Luz Elva Rodriguez Chaparro, Jefa de
la Unidad Juridica y Vocal B; el Mtro. Fernando Martin Ramirez Gallardo, Jefe de
Departamento de Control de Redes e Informatica y Vocal C; el Mtro. Mario Jiménez Gomez,
Jefe del Departamento de Disefio de Politicas Plblicas para el Bienestar y Coordinador de
Control Interno; el CP. Jorge Antonio Olivera Arellanes, Jefe del Departamento de
Capacitacion y Promocion para el Desarrollo Social y Enlace de Administracién de Riesgos
y la Lic. Damaris Paola Costumbre Garcia, Jefa del Departamento de Participacion
Ciudadana y Social y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional v la C. Casilda
Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Contro! Interno, todos integrantes
de la SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA, con la finalidad de
celebrar la PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA de conformidad con lo
dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones ¥ el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio
de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: - - - =« - === e oo oo - -
------------------------- ORDEN DEL DA - == <« oo e
|.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION, = === <o oo e am- -
I1.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = = = === == s o m e e e oo i eeii e
lil.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. = - = = - == cm o cae e e em
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - = == == = == o o oo e e e oo iieaa e
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - = -« =« oo oo e - -
VI.-PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPERO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES - = = = = - = - oo o e i e e e iiicmie e a
VII.-DESEMPENO INSTITUCIONAL.- = = = = = = = & = & = e e e oo eiei i oo
a) Programas Presupuestarios.- - - - - -~ =« e e e oo oo oL oo ialo--
b) Proyectos de Inversién Plblica. - - - - -~ - -« oo o oo o ool ...
c) Pasivos contingentes. - - - - = = - e e oo oiaiaa.
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién. = - = = =« - = - - - o oo oo oL .
VIII.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS = - = = - == e eeemee e oo n e
IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES- - - - === oo e e e e e mee o -
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X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: ~ - = - = = =« e m e e e i
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de [as evaluaciones
al Informe Anual- —- - - - - - - - - oo ...

¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Plblica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI, - =~ « =« oo oo e ceae o <
X|.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. = = = - = = = e = = e ’
a) Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, asi como, Reporte

Anual del Comportamiento de 10s Ri@8g08 - - — = = = =~ - - - o oo oo oo e
b} Reporte de Avance Trimestral del PTAR, - - - < =« -« o o oo o oo i miaae oo
¢} Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. = - - =« c = o e caao .
XIl.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNQ O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = = = = = c = = - o oo e e ceeme oo
KNL-ASUNTOS GENERALES, - - - = - = =« o o oo oo i iaceee
XIV.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - -
----------------- DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA - - < - - - - e oo oe o e
-l. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - <<= e o e e .
En uso de |a palabra la CP. Armando Sosa Garcia, comenta que previo al inicio de la sesién
procedié al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 1). Una vez reunido el Quorum
Legal la Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusion para ei Bienestar Social y
Presidenta Suplente de este Comité declara formal y legalmente instalada la PRIMERA
SESION ORDINARIA correspondiente al afio 2022 del Comité de Control Interno de la
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 20, fraccién Il y 28 del Acuerdo por el gue se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrative de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracion Publica Estatal, por lo que pone a consideracion de los
presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados.- - - - - === oo e e cccccuoo .

Acto seguido, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo ¥ Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, somete a consideracién de todos los presentes el orden del dia
a desahogar en la presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
20, fraccion Il del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para ia Administracién
Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccién |, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para ia Administracién Publica Estatal.— - - - - « - - - -
lIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR, -~ - < < <o oo oo '“‘\
El CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de \
Control, procede a dar lectura al contenido del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada

a las 11.00 horas del dia dieciséis de diciembre del 2021, misma que es ratificada en toda

y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo

dispuesto en el numeral 19, fraccion [X, del Acuerdcy,el—qu emiten las Disposiciones \
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y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal.- - - -~ - - - <« - oo oo Lo ...

En uso de la palabra, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo
del Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Cuarta Sesion Ordinaria
2021, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencidn correspondiente:
ACUERDO-SEBIEN/COCOI/04DAS0/01/2021.- El Mtro. Mario Jiménez Gomez, Jefe del
Departamento de Disefio de Politicas Publicas para el Bienestar y Coordinador de Control
Interno de la SEBIEN recibira el informe preliminar de la situacién que guarda el Sistema

de Control Interno Institucional, de parte de la enlace del Sistema de Control Interno el dia 1
O7deenerodel 2022 ~ ==~ - — - —— - ____ -
SEGUIMIENTO. En uso de la palabra el Mtro. Mario Jiménez Gomez, Jefe del
Departamento de Disefio de Politicas Plblicas para el Bienestar y Coordinador de Control
Interno de la SEBIEN manifiesta haber recibido el Informe Anual preliminar de la situacién
que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria de Bienestar del |\
Estado de QOaxaca, el cual fue revisado, y posteriormente remitido a la Secretaria de la [ ~ |\
Contraloria y  Transparencia Gubernamental, segun consta en el oficio NG
SEBIEN/OS/019/2022 (Anex0 2). ~ == — — — — — — - — . ____
ESTADO. —CUMPLIDO. — = — =~ — e ___
ACUERDO-SEBIEN/COCOI/04DAS0/02/2021.- Por unanimidad de votos el Comité
acuerda que el siguiente calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio 2022, quedd
aprobado como se plasmé en la cuarta acta de la Sesién Ordinaria. — — = — — — — = — — — _

Primera Sesién 28 de febrero del 2022 11.00 am
Segunda sesién 27 de mayo del 2022 11.00 am
Tercera Sesién 29 de agosto del 2022 11.00 am
Cuarta Sesion 10 de noviembre del 2022 11.00 am

ACUERDO-SEBIEN/COCOI/04DAS0/03/2021.- Por unanimidad de votos los integrantes
del Comité acuerdan que el Coordinador de Control Interno de esta Secretaria remita a mas
tardar el 27 de enero del 2022, el Informe Anual de la Situacion que guarda el Sistema de
Control Interno de la SEBIEN a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental. — — — - — - — - — — — L ______._
SEGUIMIENTO. En uso de la palabra el Miro. Mario Jiménez Gomez, Jefe del 4\ f
Departamento de Disefio de Politicas Publicas para el Bienestar y Coordinador de Control W
Interno de la SEBIEN manifiesta haber remitido el Informe Anual de la situacidon que guarda \
el Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria de Bienestar del Estado de '\‘{
Oaxaca a la Secretaria de ia Contraloria y Transparencia Gubernamental, segin consta en \\

el oficio SEBIEN/OS/019/2022 (ANEX0 2). = = = = == = = < o oo oo - ‘i"‘;
Asimismo, explicé que dicho informe consta de tres documentos basicos: los resultados de \:‘
la Autoevaluacion del Sistema de Contro! interno de Ia SEBIEN, el reporte de avance
trimestral del IV trimestre del Programa de Trabajo de Control Interno del Ejercicio fiscalf
2021 y la planeacién y programacién en materia de controlinte gestion de riesgos
(PTCI 2022 y PTAR 2022). - - = = = = = oe o oo oo % N e o i o




SEBIEN

Seceetaria de Bienestar
del Estacde de Gaxaca

#2022, Afo del Centenario de la Constitucién Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Oaxaca”

ESTADO. — CUMPLIDO. - - = - = = - o o e e e e e -
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. - < < - < e oo e e cemme ~
Toma |a palabra el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comite, quien informa que por el momento no existen problematicas o situaciones criticas
reportadas por parte de las areas administrativas que conforman esta Secretaria. - - - - -

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. En uso de la palabra el C.P. Armando Sosa Garcia,
Vocal Ejecutivo del Comité, manifiesta que el analisis del desempefio de las actividades y
acciones de la SEBIEN, se encuentran elaboradas y ya han sido publicadas en el siguiente
enlace

https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/transparenciapresupuestaria/rendicion cuentas.html.
Asimismo, manifiesta, que, en su momento, fue utilizada la Guia para Ia elaboracién de Plan
Estratégico Sectorial de Desarrollo Social, cuyo producto se encuentra elaborado y
difundideo en el enlace https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/wp-
content/uploads/sites/29/2018/12/PES_DesarrolioSocial_enlinea.pdf. ~— = — « — — — — — —
VIl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL.— En uso de la palabra el CP. Armando Sosa Garcia,
Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité, informa respecto a los siguientes

apartados. - —— -~ — = — — —— a) Programas
Presupuestarios. - — - ——— = -~ - - ——

1. El prespuesto ejercido contra el modificado. - —————— =« - ——— . _

CAPITULO APROBADO | MODIFICADO EJERCIDO
1000 SERVICIOS | (o0 1o $73,391,315.83 $73,391,315.83
PERSONALES Ak
2000.- $2,542,473.50|  $3,859,146.94 $2,712,984.58
MATERIALES Y
SUMINISTROS

$4,055,127.05|  $20,697,184.72 $20,697,184.72
3000.- SERVICIOS
GENERALES
4000.- $13,308,981.9| $736,411,407.1 $626,016,492.11
TRANSFERENCIAS, 9
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y L
OTRAS AYUDAS R \—/
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5000.- BIENES $0.0 $445,640.89 $445,640.89
MUEBLES,

INMUEBLES E
INTANGIBLES

Para el ejercicio 2021, la Secretarfa de Finanzas, autorizé a esta Dependencia, la cantidad
de $80,051,933.72, de acuerdo a lo estipulado en el presupuesto de egresos para el estado
de Oaxaca, gjercicio 2021, — = — == = = — — — El incremento que
se refleja en lo modificado en el capitulo 1000.- Servicios Personales; corresponde a las
adecuaciones presupuestales que se hacen para el pago de némina en las diferentes
modalidades, las cuales son realizadas por la Secretaria de Administracion, — ———— - — — .
En lo que respecta a los capitulos: 2000.- Materiales y Suministros; 3000.-Servicios ke’ \

Generales y 5000.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. La diferencia que existe entre L.f}ﬁ \
lo autorizado contra lo modificado, se debe a la autorizacién de los Traspasos mﬂr \
Interinstitucionales (ampliacién), de los indirectos para los gastos de operacién del N |
Programa “Vamos Juntos ala Escuela”. — = ———— = — — — — — — — o _____ De \p1 \
igual forma, el aumento en lo modificado en el capitulo 4000.- Transferencias, __./\%\i
Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, compete al refrendo que se realizé en las partidas 7\_\ ¥,

de Ayuda para Utiles Escolares y Ayuda para Uniformes Escolares del ejercicio 2020 y a lo
autorizado en las partidas antes descritas para el ejercicio presupuestal 2021, del Programa
“Vamos Juntos a la Escuela”. Asi como a la autorizacién de los proyectos de inversién
denominados: “Programa Estatal de Asistencia a Personas en Situacion de Vulnerabilidad”
y “Dotacién de Vales a Alumnos de Educacion Bésica en Escuelas Plblicas del Estado de
Oaxaca para Canje por Uniformes Escolares” . — — —Asi también la diferencia que se
observa entre lo modificado y lo ejercido, se comprometié al cierre del ejercicio 2021, por lo
que se solicitd su refrendo al presupuesto 2022, mediante oficios No.
SEBIEN/DA/RF/AP/003/2022 y SEBIEN/DA/RF/AP/004/2022, de fecha 04 de enero del
2022 — = ~— = — e
—2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién, - — — — — — —

» En las metas programadas en el cuarto trimestre del 2021, alcanzo un porcentaje del
208.33%, esto se debe principalmente a las actividades del Programa “Vamos Juntos a
la Escuela”, que debido al escenario de contingencia epidemiolégica ocasionada por el
virus SARS-CoV2 (COVID-19) y a los tiempos en los procesos licitatorios, ocasiono que
se desfasaran las metas programadas al ultimo trimestre del ejercicio 2021, los cuales
fueron compensados con los reportados en el tercer trimestre de este gjercicio. — ———
b).- Proyectos De Inversién Publica, ~— - — — ——————— _ _ __________

En el gjercicio presupuestal 2021, la Secretaria de Finanzas autorizo a esta Dependencia

los siguientes Proyecto de Inversion: - —— =~ — = — =« — — —______ _ —

1.- “PROGRAMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD". Este  Proyecto se autorizé _mediante oficio  No.
SF/SPIP/DPIP/CIDCF/0023/2021, de fecha 08 de marzo dél-afio en 2 por un importe
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de $75,801,698.00 (Setenta y cinco millones ochocientos un mi! seiscientos noventa y ocho
pesos O0/MMO0OMN). - —— = — = — = — e -
De acuerdo al acta emitida por el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones. Arrendamientos
y Servicios del Estado de Oaxaca, No. CAEASEQ Il 2.2, de la sesién ordinaria 006/2021,
de fecha 09 de marzo del 2021, se firmé el contrato para la adquisicién de productos de la
canasta basica, con el proveedor “CENTRO OPERACIONAL CANBLASTER, SOCIEDAD ~
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” por un importe de $74,999,435.00, teniendo una
economia de $802,263.00. las cuales se salicité su reduccidn presupuestal a la Secretaria
de Finanzas mediante oficio No. SEBIEN/DA/RF/AP/070/2021, de fecha 28 de mayo dsta
Proyecto se autorizo IDAD",s en el tercer trimestre de este ejercicio.rocesos licitatorios,
ocasiono que se desfasaranel af0 2021, — - ——————— . ______
2.- "DOTACION DE VALES A ALUMNOS DE EDUCACION BASICA EN ESCUELAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE OAXACA PARA CANJE POR UNIFORMES ESCOLARES”
El Proyecto fue autorizado mediante oficio No. SF/SPIP/DPIP/ADPS/0767/2021, de fecha
30 de septiembre del afio 2021, por un importe de $153,811,305.00 (Ciento cincuenta y tres
millones ochocientos once mil trescientos cinco pesos 00/100 MN)., ———— - —
Con el presente proyecto, se otorgd en forma subsidiaria dos juegos de uniformes a través
de 379,781 vales canjeables en establecimientos comerciales, a alumnos de educacién
basica en el estado de Qaxaca, derivados de la cancelacién de 7,762 vales, no canjeados,
se tuvo una economia de $3,143,610.00. la cual se solicité su reduccién presupuestal,
mediante oficio No. SEBIEN/OS/373/2021, de fecha 17 de diciembre dsta Proyecto se
autorizo IDAD",s en el tercer trimestre de este ejercicio.rocesos licitatorios, ocasiono que se
desfasaranenel 2021, - — — = = — =~ — —— — L __

¢) Pasivos laborales contingentes: Lic. Luz Elva Rodriguez Chaparro, Jefa de la Unidad
Juridica y Vocal B manifiesta los siguientes pasivos:. - —— ==~ — —— — ————_____

Autoridad Ndmero del Hesenbzion Situacién
Judicial o expediente de.! procedimental Estado actual
Administrativa Exgediente
Pago del En cumplimiento a|la Junta de Arbitraje\ RN
taudo ejecutoria de amparo, | para los Empleados al [~ 4
dliriga de 37/2009 a se dicto laudo el 17 de | Servicio de los Poderes
Arbitraje  para favor de Joel febrero de 2020, el |del Estado por medio del [~ |
los Empleados al Genaro Expediente cual aclarado en fecha | auto de fecha 17 de
Servicio de los Ramirez Laboral. 28 del mismo mes y | noviembre de 2021
foderes el Carranza por afio, aclarando que se | recibido el 12 de enero
EStEHE] $371,486.34 condenaba a la|de 2022, ordend a esta
MN/100 SEDESOH efectuar ei | Secretaria el
pago de la ca tjglg_d;;gy@plimientty del pago
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q
. Descripcion
Autoridad Numero del P F]) Situacién
.- e
Judicial o expediente _ procedimental Estado actual
. . expediente
Administrativa =
de $371,486.34 | dentro de los tres dias "
(Trescientos setenta y | siguientes a la

un mil, cuatrocientos | notificacién 0 se
ochenta y seis | justificaran las acciones
34/100) por concepto | realizadas tendientes al
de pago de diversas | pago.

prestaciones. Incluido
el pago de salarios
caidos.

Por medio del oficio
SEBIEN/UJ/009/2022 se
dio respuesta a la Junta
justificando las acciones o
tendientes al pago,
siendo la ultima el oficio
enviado a la Secretaria
de Administracion de
fecha 13 de diciembre
de 2021 salicitando la
cobertura presupuestal,
no se ha recibido
respuesta.

Con fecha fecha 21 de
febrero de 2022, se
recibié la circular
SA/SUBDCGPRH/DRH/D
LAC/0001/2022, en la
que se establece
respecto al pago de
resoluciones judiciales,
en caso de no contar con
cobertura presupuestal,
presentar ante la|
autoridad

correspondiente un
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. Descripcidn
Autoridad Nimero del g T Situacion
- e
Judicial o expediente i procedimental Estado actual
- . expediente
Administrativa
programa de
cumplimiento de pago.
Confecha 31 de mayo
de 2019 se dictd un
primer laudo, en el
Junta de . ‘
. que absolvieron a los | Los actores promovieron
Arbitraje  para .
. demandados. Los | amparo directo,
los Empleados al Expediente .
. 191/2016 actores presentaron | pendiente de resolver
Servicio de los Laboral .
amparo y ordenaron | por parte del Tribunal
Poderes del . .
se dictara nuevo | Colegiado
Estado.
laudo, el cual fue
emitido en fecha 29
de octubre de 2020.
El 27 de agosto de | se notifics la resolucion
2018 dictaron | emitida  por  sexta
resolucion ocasién por el Tribunal
condenando a la|ge Justicia
SEDESOH al pago de | agministrativa y se da
593 millones  de | cymplimiento a la vista
Sala Supericr del pesos, por pago de| grdenada por el Tribunal
Tribunal de . dafios a las actoras, a | Federal Colegiado, quien
. Expediente I | d
Justicia i 0 que el 7 dejp da por
ministrati .
Administrativa septiembre de 2018 | cymplimentada.
del Estado de = se presentd Recurso
Oaxaca. de Revisién en el cual En contra de esta
se revocd la | resolucién las actoras
238/2016 Resolucion y  se | promovieron  amparo

sobreseyd el juicio, a
lo que la parte actora
el 23 de abril de 2019
interpusa Juicio de

Amparo Directo,—et9+

directo y un recurso de

inconformidad,
presentandose
alegatos por parte

los
de la

-_SE%N como tercero
)
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o
Deascripcién 1 -

Autoridad NUmero del del Situacién
= e
Judicial o expediente prOCEdimEﬂtal Estado actual

Administrativa expediente st

de mayo 2019 el|interesado, pendiente
tribunal Colegiado en | de resolucion.

materias  civil vy
Administrativa del
Décimo Tercer
Circuito, dicta
acuerdo en el que
admite la demanda y
considera a la
SEDESOH como
tercera interesada.

El 29 de mayo de 2019
se presenta a juicio la
Secretaria de
Desarrollec Social vy
Humano con el
caracter de Tercera
Interesada.

Mediante acuerdo de
fecha cinco de agosto | Se formuld contestacién
) de 2019, se solicita|a la demanda laboral
los Empleados al Expediente ., .
. contestacion a la|promovida por el C.
Servicio de los Laboral. L ) ) |
demanda, opongan | Higinio Rogelio Quintero ‘
Poderes del . /
defensas y | Uribe. !
Estado.

excepciones.

Junta de
Arbitraje  para 32/2017

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- Manifiesta el Mtro. Fernando .
Martin Ramirez Gallardo, Jefe del Departamento de Control de Redes e Informatica y Vocal |
“C” a los demas integrantes de este Comité, que el Plan Institucional de Tecnolegias de |

Informacién para el ejercicio fiscal 2022, se da a conocer en esta Primera Sesion, esta en
proceso de ejecucion los siguientes puntos: 1. Administrar informacion del COCOI, 2.
Actualizacion de informacién de Ia plataforma web institucional, 2.1 Publicacién de
evaluacion de COCOI. 3. Mantenimientos preventivos y/o correctivos de los equipos de
computo, 3.1. Calendaric de mantenimientos preventivos, 4. Dictamenes técnicos, 5.
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Correos electronicos oficiales (Anex0 3). - ————— — ————— _ _ _ _ ________ -

VIIL.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS - = - = s mm e o ce e e
En uso de la palabra el C.P. Armando Sosa Garcia, Vocal Ejecutivo del Comité, manifiesta || —
que la Secretaria de Bienestar del estado de Oaxaca cuenta con dos programas con
Padrones de Beneficiarios: Crédito a la Palabra de la Mujer y Programa Vamos Juntos a la
Escuela. Ambos padrones generan informacion que se integra al Padrén Unico de
Beneficiarios, disponibles en el siguiente enlace:
hitps://padronbeneficiarios.oaxaca.gob.mx/publico/consulta. -
IX.-SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES- - - = === == e oo moccmeemmece oo
El Lic. Daniel Gonzalez Montes de Oca, Secretario Técnico de la Secretaria de Bienestar
manifiesta que, en cumplimiento a los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para
Servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutive del Estado de Qaxaca se elaboré el
Informe de Actividades 2021 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses =

de la Secretaria de Bienestar, el cual cuenta con un avance del 100% y sera presentado de l\/\
manera oficial en la Sesién de Instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos .
de Intereses de |la Secretaria de Bienestar, programada para el 10 de marzo de 2022.— — — ...(_.

Asimismo, la evidencia documental de dicho Informe de Actividades serd cargada en el
Sistema de Etica e Integridad (SISEI) y en la pagina institucional de la Secretaria de
Bienestar del Estado de Oaxaca, el mismo 10 de marzo de 2022, — — ——— — — — —— . _ _
X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. — = = - — — — —— —— . ___
a) Informe Anual, PTCI e Informe de Resultados del Secretario derivado de las
evaluaciones al Informe Anual. ~ - — — — —— —— . _____________
El Mtro. Mario Jiménez Goémez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas Publicas para
el Bienestar y Coordinador de Control Interno, manifiesta haber remitido el Informe Anual
de la situacion que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria de
Bienestar del Estado de Qaxaca a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, segin consta en el oficio SEBIEN/OS/019/2022 (Anexo 2),asi como el
PTCl y el PTAR para el gjercicio 2022, =~ — - — — —— — —— — — ___ _ ________ |
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCL. N
El Mtro. Mario Jiménez Gomez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas Publicas para ",
el Bienestar y Coordinador de Control Interno, manifiesta que al haber remitido el Informe \
Anual de la situacion que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria = i
de Bienestar del Estado de Oaxaca a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia_ | \| \*\
Gubernamental, segun consta en el oficio SEBIEN/OS/019/2022 (Anexo 2), que incluye \ 4
entre otros documentos, el reporte de avance trimestral correspondiente al cuarto trimestre ; \
del PTCI 2021, — = — — = m— e e ___ Ll
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control

Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTCI2021. ----——m-

Mtro. Mario Jiménez Gémez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas Publicas par: B

el Bienestar y Coordinador de Control Interno, manifiesta que la Secretaria de la Contraloria

y Transparencia Gubernamental, remitié a esta Secretaria los resultados de evaluacién al

PTCI 2022, seguin consta en &l oficio SCTG/SASO/DCIGP/ s considerado
estructurado adecuadamente, por lo que se permite, €u i n el presente
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gjercicio fiscal (Anexo 8). — ~— =~ —— =~ — o ——_——.
XI. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, - - - - - = = = - - -
a)Matriz, Mapa y Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, asi como,
Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos.——— - —————— . __ En
uso de la palabra ElI CP. Jorge Antonio Olivera Arellanes, Jefe del Departamento de
Capacitacion y Promocion para el Desarrollo Social y Enlace de Administracién de Riesgos,
manifiestan que con fecha 14 de enero de 2022, remiti6 oficio No.
SEBIEN/DCPSAR/002/2022; al Mtro. Mario Jiménez Gémez, Jefe del Departamento de
Politicas Publicas y Coordinador de Control Interno, en el cual se anexo la siguiente
documentacion: - ——————————— — - .
1.- Cédula de Autoevaluacion del Sistema de Control Interno por Elemento de Control. — —
2.- Cédula de Administracion de Riesgos y Mapas de Riesgos. —————————— — —— — *_

3.- Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR2022). - ~— - — — -~ Dicha :
documentacion fue remitida a la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental,

como parte integrante del informa anual de la situacién que guarda el sistema de control .
interno institucional, seglin consta en el oficio SEBIEN/OS/019/2022 (Anexo 2} - ————— fl[’\

De igual manera mediante oficio SCTG/SASO/DCIGP/295/2022, de fecha 21 de febrero del
2022, dirigido al Titular de esta Secretaria, signado por la Ingeniero Marfa José Jarquin
Torres, Directora de Control Interno de la Gestion Publica de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental, mediante el cual tiene a bien informar que el ente plblico
a su digno cargo ha establecido acciones apegadas, en lo general, a la metodologia de
administracién de riesgos que deben observar las instituciones plblicas para identificar,
evaluar, jerarquizar, confrolar y dar seguimiento a sus riesgos. ~——————~———— ——~— _
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR, - — — —— — - — —— - ____
¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacidén que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Plblica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. NO APLICA.
Los presentes puntos no aplican en este momento, en virtud de que de acuerdo al
calendario de actividades de Control Interno del presente ejercicio el primer reporte sera 1
enviado en el mes de abril, por lo que se expondra lo correspondiente en el momento -

OPONUND, = — e e 7\

Xll. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION 9
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - = - -« - - - o o o e e e e e ee e P2 Sy
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.—--—--—-- S 1 /

En uso de la voz el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, manifiesta bajo protesta de decir verdad que no ha habido alguna gueja o denuncia
€N €88 Maleria- - ~ = = == = == = - e e
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.. =
En este punto, el C.P. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo dél\_‘ y
Comité, manifiesta bajo protesta de decir verdad que se han solventado las observaciones

emitidas por las instancias fiscalizadoras, asimismo se han atendido las recomendaciones

qgue han hecho, cuidando de no ser recurrentes en las irregularidades administrativas \\J

reportadas.

f

Xill. ASUNTOS GENERALES.
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En uso de la voz el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, hace del conocimiento y pregunta a los presentes si tiene algin otro asunto que
tratar dentro de la sesién.
XIV. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - -
El CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité,
manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesion,
se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité de . Control Interno los
siguientes acuerdos:
ACUERDO-SEBIEN/COCOI/01DAS0/01/2022. Por unanimidad de votos El CP. Armando
Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutive solicitarda a las areas
correspondientes de esta Secretaria, a mas tardar el 04 de abril del presente afio, las
evidencias necesarias para integrar el Primer reporte de avance trimestral de PTCI_2022,

para efecto de que el Coordinador de Control Interno remita dicho reporte a la SCTG. —— -

ACUERDO-SEBIEN/COCOI/01DAS0/02/2022 -Por unanimidad de votos de los

integrantes del Comité, se acuerda que El CP. Jorge Antonio Olivera Arellanes, Jefe del

Departamento de Capacitacion y Promocién para el Desarrollo Social y Enlace de =

Administracion de Riesgos, solicitara a las areas correspondientes a mas tardar el 04 de | |

abril del presente afio, las evidencias necesarias para poder realizar_la integracién del '\N
%

Reporte del Avance Trimestral correspondiente al Primer trimestre del PTAR, a mas tardar
el 4 de abril del presente afio y asi estar en condiciones de remitirio a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental a mas tardar el 21 de abril del 2022, De igual -‘
manera mediante oficio SCTG/SASQO/DCIGP/295/2022, de fecha 21 de febrero del 2022, \
Acto seguido, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, somete a consideracidén de los integrantes de este Comité de Control Interno el A
mencionado acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad. - -~ —-———-——-———————— RN
La Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusién para el Bienestar Social y Wb\
Presidenta Suplente del Comité de Control Interno, comenta que habiéndose agotado todos (55?\-{‘\.
los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausuradala <[
PRIMERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la Secretaria de i b
Bienestar del Estado de Qaxaca, siendo las 13.00 horas del dia de su inicio, previa lectura
y firmando al caice y margen por firiplicado los que en ella intervinieron, para los efectos /4,('/
legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el

desarrollo d&

.

I/

Mtra. Clarjfza Atrmando Sosa Gargcia 1

Subsecretaris Director Administrativo y Vocal /|
Bienestar Sogial y Presidenta Suplente  Ejecutivo del Comité de Control Interno

de Comité/de Contkol Interno de la de la SEBIEN

—_
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Representa e la Sdcretaria de la
Contralorla y Transparencia
Gubernamental en funciones de Oaxaca y Vocal B del Comité de Control
Asesora del Comité de Control Interno Interno de la SEBIEN
de la SEBIEN

de Jefe del Departamento de Diseno de

Politicas Pablicas para el Bienestar y

erno Coordinador de Control Interno de la
SEBIEN

Jefa del Depa amento de Participacién

Ciudadana y Social de la Secretaria del y Promocién para el Desarrollo Social

Bienestar del Estado de Oaxacay de la SEBIEN y Enlace de
Enlace del Sistema de Control Interno Administracion de Riesgos del Comité
Institucional del Comité de Control de Control Interno de la SEBIEN

Interno de la SEBIEN
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