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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las 11:00:00 horas del dia dieciséis de diciembre
del dos mil veintiuno previa convocatoria, se reunieron a traves de medios de comunicacion

COVID-19 y en acatamiento a las medidas de prevencion y sana distancia determinadas
por las autoridades federales, estatales Y municipaies, mediante el software de
videollamadas y reuniones virtuales denominado Zoom (http://zoom.us), se encuentran

Social y Presidenta Suplente de este Comité; el CP. Armando Sosa Garcia, Director
Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité; la Lic. Luz Elva Rodriguez Chaparro, Jefa de
la Unidad Juridica con nimero de oficio de dignacién de cargo SEBIEN/OS/326.1/ 2021
(anexo 01) y Vocal B; el Mtro. Fernando Martin Ramirez Gallardo, Jefe de Departamento
de Control de Redes e Informatica y Vocal C; el Mtro. Mario Jiménez Goémez, Jefe del
Departamento de Disefio de Politicas Publicas para el Bienestar y Coordinador de Control
Interno; el CP. Jorge Antonio Olivera Arellanes, Jefe dg| Departamento de Capacitacién
y Promocidn para el Desarrollo Social y Enlace de Administracion de Riesgos y la Lic.
Damaris Paola Costumbre Garcia, Jefa del Departamento de Participacion Ciudadana y
Social y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional y la C. Casilda Venegas
Jarquin, Representante de Ia Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental

publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil
diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del siguiente: = - ~ - = - o= oo oo oo

|.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. « - - -« o - - - .
Il.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. = - - - =< << e oo o177
lll -RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. ~ - - - - - ... 77
V.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - -~ -« «wn oo 77777
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS.
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL - - - <« e oo 7777

©) Pasivos contingentes. - - -~~~ ---_....._______._______ 7T
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion. - - - -« - oo oo ... __________

VII-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE//
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL: -~ =« - - oo Lo P8 |

b) Reporte de Avances Trimestral del PTGl = e e e e ...
¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccion de Control Interno

de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del e
VIIL.-PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - == - =« e o o . _

\.
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b) Reporte de Avance Trimestral de| PTAR. - = ool Ll__ i -
¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Inten%
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ==« -« - - - - - - ...
[X.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. - - - - oo .
X-ASUNTOS GENERALES. -~ -~ oo i . . .

En uso de la palabra el CP. Armando Sosa Garcia, comenta que previo al inicio de la sesién

procedio al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 2). Una vez reunido el Quorum

Legal la Mtra, Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusién para el Bienestar Social 7\
y Presidenta Suplente de este Comité declara formal y legalmente instalada Ia CUARTA

SESION ORDINARIA correspondiente al afic 2021 del Comité de Control Interno de Ia
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA, de conformidad con lo

dispuesto en el numeral 20, fraccion || y 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control

Interno para la Administracién Publica Estatal, por lo que pone a consideracién de log /M’ P
presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocados.- - - - - - e el LL.

Acto seguido, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia
a desahogar en la presente sesion, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
20, fraccién lll, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control interno para la Administracion
Plblica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccién I, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracién Plblica Estatal.—- - « - - - - - - _

lll. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. « - - -~ - - oo oo
El CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de .
Control, procede a dar iectura al contenido del acta de la Tercera Sesién Ordinaria,
celebrada a las 12.00 horas del dia 08 de octubre del 2021, misma que es ratificada en toda
y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad conlo
dispuesto en el numeral 19, fraccién IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Pblica Estatal.- - ~~ - - ««ccooo oo ____________ -4

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - « === wecoce o7
En uso de la palabra, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo
del Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Tercera Sesion Ordinaria
2021, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencién correspondiente:
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ACUERDO-SEBIEN/COCOQI/03DAS0O/01 12021.- Por unanimidad de votos el Comité
acuerda que el Coordinador del Comité de Control Interno remita el tercer reporte de avance

trimestral a la Direccion de Control Interno de la SCTG, a mas tardar el 21 de octubre del
presente afo- - - - - - oo DT \

SEGUIMIENTO. En uso de Ia palabra el Mtro. Mario Jiménez Gémez, Coordinador del
Control Interno, manifiesta que las areas involucradas en la preparacion de evidencias para
la integracién del Reporte de Avance Trimestral correspondiente al Tercer trimestre dei
PTCI2021, atendieron la solicitud de Ia Enlace de Control interno, en tiempo y forma, lo que
permitid la integracion de las evidencias y la elaboracion del respectivo reporte -- - - - - - _ -

V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. ===« ce oo
Toma |a palabra el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, quien informa que por el momento no existen problematicas o situaciones criticas
reportadas por parte de las areas administrativas que conforman esta Secretaria. - - - - -

Vl.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. « -« - < e weooee oo

En uso de la palabra el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo
del Comité, informa respecto a los siguientes apartados: -~ - <<~ - e cmo oo

[ CAPITULO APROBADO MODIFICADO EJERCIDO j
1000.- SERVICIOS $60,145,351.18 $ 60,066,609.65| $53,916,514.18
PERSONALES
2000 - MATERIALES Y $2,542,473 50 $4,161,164.58 $794,806.37
SUMINISTROS
3000.- SERVICIOS $4,055,127.05 $17,758,494.56 |  $10,069,981.47
GENERALES

4000.-TRANSFERENCIAS, $13,308,981.99 $567,262,093.56 | $344,054,595.43
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS

5000.- BIENES MUEBLES, $0.0 $707,600.00 $0.0
INMUEBLES E

INTANGIBLES
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Para el ejercicio 2021, Ia Secretaria de Finanzas autorizé a esta Dependencia, la cantidad
de $80,051,933.72, de acuerdo a lo estipulado en el presupuesto de egresos para el estado
de Oaxaca, ejercicio 2021.

La variacién que se refleja en lo modificado en ef capitulo 1000.- Servicios Personales,
corresponde a las adecuaciones presupuestales que se hacen para el pago de ndémina en
las diferentes modalidades, ias cuales son realizadas por ia Secretaria de Administracion.
En lo que respecta a los capitulos: 2000.- Materiales y Suministros; 3000.~Servicios<:7\
Generales y 5000.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles; la diferencia plasmada entre
lo autorizado contra o modificado se debe a la autorizacion de los Traspasos

Interinstitucionales (ampliacién), que se generaron para los gastos de operacion del
programa “Vamos Juntos a la Escuela”, como se estipula en las reglas de operacion.

De igual forma, el aumento en Io meodificado en el capitulo 4000 - Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, compete al refrendo que se realizo en las partidas
de Ayuda para Utiles Escolares y Ayuda para Uniformes Escolares, del Programa “Vamos
Juntos a la Escuela’, las cuales se licitaron en el ejercicio presupuestal 2020, pero se /M'/
ejercieron en el presente ejercicio. Asf como a lo autorizado en las mismas partidas, pero a
lo correspondiente al ejercicio 2021, y a lo referente al Proyecto de Inversién denominado
“Programa Estatal de Asistencia a Personas en Situacion de Vulnerabilidad”, autorizado y
ejercido en el mes de marzo del presente ejercicio presupuestal.- - - —- =« oo oo oo

2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefialando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacién, -

> En las metas programadas, el porcentaje reportado Unicamente alcanzé el 5.30%, ésto
se debe principalmente a [as actividades del programa “Vamos Juntos a la Escuela”,

que debido al escenario de contingencia epidemioldgica ocasionada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19), generé que se desplazaran o se modificaran las metas

No. 2, generado en el Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca (SEFIP) 2021,
lo cual se vera reflejado para el dltimo trimestre del presente gjercicio presupuestal.

b).- Proyectos De Inversion Publica

En el presente ejercicio, la Secretaria de Finanzas, autorizé a esta Dependencia el Proyecto
de Inversion denominado, “PROGRAMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL A
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”, mediante oficio de autorizacién No.
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SF/SPIP/DF’IP!CIDCF10023/2021, de fecha 08 de marzo del afio €N CUrso, por un impofge
de $75,801,698.00 (Setenta y cinco millones ochocientos un mil seiscientos noventa y och
pesos 00/100 M.N) teniendo previsto beneficiar a 69,460 personas.

(L

De acuerdo al acta emitida por el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de Oaxaca, No. CAEASEOQ || 2.2, de la sesién ordinaria 006/2021,
de fecha 09 de marzo del 2021, se firmé el contrato para la adquisicion de productos de |a
canasta basica, con el proveedor ‘CENTRO OPERACIONAL CANBLASTER, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” por un importe de $74,999,435.00, beneficiando al
mismo numero de personas programadas, teniendo una economia de $802,263.00. las
cuales se solicitd su reduccion Presupuestal a la Secretaria de Finanzas mediante oficio
No. SEBIEN/DA/RF/AP/UTO/2021, de fecha 28 de mayo del presente afio. -~----. .- _

c) Pasivos laborales contingentes: En uso de la voz la Licenciada, Luz Elva Rodriguez
Chaparro manifiesta los siguientes pasivos:

ab.ny

]

. Descripcidn

Autoridad Namero del g F: Situacion
. e

Judicial o expediente procedimental Estado actual

Administrativa expediente

Como se ha informado
En cumplimiento a|en reuniones anteriores
ejecutoria de amparo, | se informé por parte de
se dictd laudo el 17 de | Direccién Administrativa
febrero de 2020, el|de Ia SEBIEN que a la
cual actarado en fecha | fecha no se ha efectuado
Junta de 28 del mismo mes y | el pago de la cantidad a
Arbitraje  para afio, aclarando que se [la que fue condenada
los Empleados al Expediente |cOndenaba a Ia|esta Secretaria, En
Servicio de los 37/2009. Laboral. SEDESOH efectuar el | fecha 10 de septiembre
Poderes del pago de la cantidad | del 2021, se notificg el
Estado. de $371,486.34 | acuerdo de fecha 17 de
(Trescientos setentay | agosto del mismo afio
un mil, cuatrocientos | mediante el cual dan por
ochenta y seis | notificada a la Secretaria
34/100) por concepto | de Administracién de Ia
de pago de diversas | aclaracidn de laudo. Se
prestaciones. Incluido | requiere que por parte

de esta Secretaria se
1 e
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Autoridad
Judicial o
Administrativa

—

Numero del
expediente

Descripcién
del
expediente

SEBIEN

Serretaria de Blenestar
del fistado de Daxaca

trveen

Cublern ©lEate

A CONTRA EL VIRUS SARS-

Situacian
procedimental

Estado actual

el pago de salarios

caidos.

N

insista en la gestiones
para pago, esto
considerando que el
adeudo aumentard en
virtud que se condené a
pago de salarios caidos.

Junta
Arbitraje

Servicio de
Poderes
Estado.

de
para
los Empleados al

los
del

191/2016

Expediente
Laboral

Con fecha 31 de mayo
de 2019 se dicté un
primer laudo, en el
que absolvieron a los
demandados. Los
acteres presentaron
amparo y ordenaron
dictara  nuevo
laudo, cual fue
emitido en fecha 29
de octubre de 2020.

se
el

Los actores promovieron
amparo directo,
pendiente de resolver
por parte del Tribunal
Colegiado

Tribunal
Justicia
Administrativa
del
Oaxaca.

Sala Superior del
de

Estado de

238/2016

Expediente
Administrati
s

El 27 de agosto de
2018
resolucion

dictaron

condenando a |a
SEDESOH al pago de
593 millones de
pesos, por pago de
dafios a las actoras, a
lo que el 7 de
septiembre de 2018
se presentd Recurso
de Revisién en el cual
se revocd
Resolucion

la
y se
sobreseyo el juicio, a

Se notificd la resolucion
emitida por  sexta
ocasion por el Tribunal
de Justicia
Administrativa y se da
cumplimiento a la vista
ordenada por el Tribunal
Federal Colegiado, quien
la da por
cumplimentada.

En
resolucién

de esta
las actoras
promovieron  amparo
directo y un recurso de

contra
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. Descripcién |
Autoridad Nimero del deF: Situacién .\ —=|
Judiciai o expediente procedimental Estado actual \ |

Administrativa expediente

lo que la parte actora inconformidad,

el 23 de abril de 2019 presentandose los
interpuso  Juicio de alegatos por parte de la
Amparo Directo, el 9 | SEBIEN como tercero
de mayo 2019 e interesado, pendiente
tribunal Colegiado en | de resolucién.

materias  civil vy
Administrativa del
Décimo Tercer
Circuito, dicta
acuerdo en el que
admite la demanda y
considera a la
SEDESOH como

tercera interesada. X’C/

EI 29 de mayo de 2019
se presenta a juicio la
Secretaria de
Desarrollo  Social vy
Humano con el
caracter de Tercera
interesada.

Mediante acuerdo de
Junta de

Arbitraje  para 32/2017
los Empleados al Expediente
Servicio de los Laboral.
Poderes del
Estado.

fecha cinco de agosto | Se formuls cantestacidon \
de 2019, se solicitala la demanda laboral
contestacion a  Ia | promovida por el C,
demanda, opongan Higinio Rogelio Quintero
defensas ¥ | Uribe.

excepciones.
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d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- Manifiesta el Mtro. Fernan
Martin Ramirez Gallardo, Jefe del Departamento de Control de Redes e Informatica y Vocal
“‘C" a los demas integrantes de este Comité, que el Plan Institucional de Tecnologias de |
Informacién para el ejercicio fiscal 2021, dado a conocer en la Primera Sesion, sigue vigente,
y esta en proceso de ejecucion los siguientes puntos: 1. Administrar informacion del COCO
2. Actualizacion de informacién de la plataforma web institucional, 3. Mantenimientos
preventivos y/o correctivos de los equipos de cémputo, 3.1. Calendario de mantenimientos
preventivos, 4. Dictamenes técnicos y 5. Correos electrénicos oficiales (Anexo 4), -—— - - - .

VIL- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUGIONAL. = - - - - - e e oo OE
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI..——

El Mtro. Mario Jiménez Gomez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas Piblicas para 7\_
el Bienestar y Coordinador de Control Interno, manifiesta que el Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 de |a SEBIEN, correspondiente
al tercer trimestre, fue elaborado en tiempo y forma y remitido a Ia Secretaria de la
Contraloria vy Transparencia Gubernamental, segin consta en el oficio
SEBIEN/OS/287/2021 {(Anexo 5 Oficio de envio del RATIl ala SCTG ).
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluaci6n que emita la Direccién de Control

Interno de la Gestion Piblica al Reporte de Avance Trimestral del PTCI2021. .--er—-—-

E!'Mtro. Maric Jiménez Gomez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas Publicas para
el Bienestar y Coordinador de Control Interno, manifiesta que el Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno de ia SEBIEN, correspondiente ai ,(/A/
tercer trimestre, fue evaluado por la Direccién de Control Interno de la Gestion Publica de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, emitiendo el siguiente
resultado:

* Las acciones de mejora reportadas en el tercer timestre del 2021 contaron con las
evidencias suficientes, por lo que fueron acreditadas por la instancia evaluadora,
obteniendo un 66.66% en el cumplimiento de las acciones de mejora respecto de

las comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, .
* Recomienda presentar los resultados de la evaluacién en comento, en la proxima
sesion ordinaria del Comité de Control interno de la SEBIEN (Anexo 6 Oficio
SCTG/SASO/DCIGP/819/2021 )

VIll. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - = - - - o . .. -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.

¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestién Publica aj Reporte de Avances Trimestral del PTAR. —-oemeee-

En uso de la palabra E| CP. Jorge Antonio Olivera Arellanes, Jefe del Departamento de
Capacitacién y Promocion para el Desarrollo Social y Enlace de Administracion de Riesgos,
manifiestan que la anteriormente Secretarfa de Desarrolio Social y Humano SEDESOH, en
el afio 2020 cambioé de denominacién a Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, se
adicionaron atribuciones; y se le autorizé una nueva estructura organica y fue necesario Ia
formulacién de un nuevo Reglamento Interno el cual se encuentra en proceso de revisién

/
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ante los entes normativos, Y una vez que se autorice y publique se procedera a [4
formulacién de los manuales de organizacion y de procedimientos de esta dependenciy
Cabe informar que actualmente se cuenta con manuales de organizacion y dg
procedimientos, sin embargo, éstos no estan alineados a la estructura organica autorizads
en el mes de abril 2020 ni al reglamento interno vigente.

En este punto el Mtro. Mario Jiménez Goémez, Jefe del Departamento de Diserio de Politicas
Publicas para el Bienestar y Coordinador de Control Internc de |a SEBIEN, manifests que
el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI 2021) contempla el abordaje del
tema de administracién de riesgos en dos fichas técnicas, una referente a la Autoevaluacion
del Sistema de Control Interno con base a procesos prioritarios y la ofra referente a la
elaboracién del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos para el ejercicio 2022
(PTAR 2022).

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION 7\‘
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, - - - - - oo oo e

a} Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas,------n----

En uso de la voz el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del

Comité, manifiesta bajo protesta de decir verdad que no ha habido alguna queja o denuncia
enesamateria- -~ - - — -~ ..ol .

b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras..
En este punto, el C.P. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo ¥ Vocal Ejecutivo del /C T
Comité, manifiesta bajo protesta de decir verdad que se han solventado las observaciones
emitidas por las instancias fiscalizadoras, asimismo se han atendido las recomendaciones

que han hecho, cuidando de no ser recurrentes en las irregularidades administrativas
reportadas.

X. ASUNTOS GENERALES,

En uso de la voz el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, hace del conocimiento Y pregunta a los presentes si tiene algun otro asunto que
tratar dentro de (a sesion; los cuales manifiestan que no existe otro asunto por tratar, --——---

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION, - - -

E! CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutive del Comité,
manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesién,

s€ somete a consideracion de los Integrantes de este Comité de Control Interno los
siguientes acuerdos:

ACUERDO-SEBIENICOCOIIO4DASOIO112021. El Mtro. Mario Jiménez Goémez, Jefe del
Departamento de Disefio de Politicas Pulblicas para el Bienestar y Coordinador de Control
Interno de ia SEBIEN recibirz el informe preliminar de la situacién que guarda el Sistema
de Control Interno Institucional, de parte de la enlace de Control Interno a mas tardar el dia
07 de enero, para estar en condiciones de revisar el Informe Anual
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{
ACUERDO-SEBIENICOCOII04DASOIOZIZDZ1.-Por unanimidad de votos el Com

acuerda que el siguiente calendario de sesiones quedaria de la siguiente manera ——-----t4

Primera Sesion 28 de febrero del 2022 11.00 am
Segunda sesioén 27 de mayo del 2022 11.00 am
Tercera Sesion 29 de agosto del 2022 11.00 am
| Cuarta Sesién 10 de noviembre del 2022 11.00 am

ACUERDO-SEBIENICOCOIIO4DASOIO312021.- Por unanimidad de votos los integrantes

del Comité acuerdan que el Coordinador de Control Interno de esta Secretaria remita amas

tardar el 27 de enero del 2022, el Informe Anual de la Situacién que guarda el Sistema de\7\
Control Interno de la Sebien a |a Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental. -~ - -----.. ..____________________ T 7"

Acto seguido, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, somete a consideracion de los integrantes de este Comité de Control Internc el
mencionado acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad. ~ - - - - - - . ___.______ \{

La Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusién para el Bienestar Social vy
Presidenta Suplente del Comité de Control Interno, comenta que habiéndose agotado todos

los puntos del orden del dia ¥ no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la /L/\'/
CUARTA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la Secretaria de Bienestar

del Estado de Oaxaca, siendo las 11.46 horas del dia de su inicio, previa lectura y firmando

al calce y margen por triplicado los que en eila intervinieron, para los efectos legales
correspondientes y rubricando el CD gue contiene los anexos presentados en el desarrolio

de la presente. CONSTE.

COMITE DE CONTROL INTERNO

Mtra. Clari daz Pineda CP-Armando Sosa Garcia
Subsecretaria defIntlusion para el Director Administrativo y Vocal
Bienestar Social y Presidenta Suplente  Ejecutivo del Comité de Control Interno
de Comité de cgntrol lnterno de Ia de la SEBIEN.
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C. Casilda Yenegas J4 rqui;i/
Representante de Ia Secre,'ta fa de la
a.y Transparencia

Gubernamental en funciones de
Asesora del Comiteé de Control Interno
de la SEBIEN

APACINS

Lic. Damaris P, re Garcia
Jefa del'Deparfamento de Participacion
Ciudadana y Social de la Secretari

Bienestar del Estado de Oaxac

Enlace del Sistema de Controlinterno
Institucional del Comité de Control
Interno de la SEBIEN

Las Presentes Firmas correspand

en a la Cuarta Sesién Ordinaria
Secretaria del Bienestar, celebrada el 16 de diciernbre del 2021.
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gstar del Estado de

Oaxaca y Vocal Bfdel Comité de Control

Interno de la SEBIEN

F DE CONTROL INTERNO

iMénez Gomez

Jefe del Departamento de Disefio de

Politicas Publicas para el Bienestar y

Coordinador de Control Interno de la
SEBIEN

A. Olivera Arellanes
e del Departamento de Capacitacién
y Promocion para el Desarrollo Social
de la SEBIEN y Enlace de
Administracion de Riesgos del Comité
de Control Interno de la SEBIEN

del Comité de Contral Interna de la

SEBIEN

Secretaria de Bierestar
del Estado ge Daxaca

\
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Secretarfa de Bienesta
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G
\\\\/b SECCION: OFICINA DEL SECRETARIO
) NUMERO: SEBIEN/OS/326.1/2021
ASUNTO: DESIGNACION DE CARGO

Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca. 01 de noviembre del 2021.

C. RODRIGUEZ CHARA
PRESE NTE

trabajo de Gobierno, con apego a los principios de idoneidad, €xperiencia, honorabilidad, la no

€\ el gjercicio de sus funciones, de conformidad con |as
atribuciones legales correspondientes 3 cargo y de Ias instrucciones que emanen de esta '
Secretaria y de Titutar de| Ejecutivp del EXado, Io Que redundara en beneficip de la sociedad

Oaxaquefia,

[

| E;:r.zmkia DE BIENESTAR
DR. RURJ ASCONCELOg MENEIEESTADO DE DAXACA

Expediente y Minutario

QQdad Administrat a “Benemérito de las Américas”
Edificio 5, “Porfirig Diaz", 20 Nivel.
lalixtzae de Cabrera, Oaxaca C.p, 68270
Tel. (951) 501 5000, ext. 12512

Carretera Oaxaca-lstrmo Km.11.5
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Secretariy ge Bionesg,
det Extadngs Canaca

SECGION: ORICINA DEL SECRETARIO
OFICIO: SEBIEN/OS/3?2/2021
ASUNTO: Designacion de carge.

Talixtac de Cabrera, Oaxaca, 10 ge diciembre del 2021
LIC. Luz ELya RODRIGUEZ CHAPARRO
JEFA NIDA

=FADE LA 4 D A, DE 1A SEC‘RE‘FARIA*BE‘B*ENESTAR
DEL ESTADO DE OAXACA.
PRESENTE

De acuerds g 10s articujos 3,27, Fra
Elecutivo de| Estado, g0 pgf »glamento Interng de Ja Secretaria de Desanolin gaci
hoy secretaria de Bienestar del Est

0

Esanollo Socigy ¥ Humang,
ado de Oaxacs, hago de sy Conocimients que he fenidg g bien
designaria com X

7 ! conformidad con Jag atribuciones legales
Correspondientes g S nombram‘ien’to, y & las instrucciones que emanen de esty Secretaria ¥ dgj
Titular de) Ejecutivo def Estado, o que reddndars en beneficia de |5 sociedad Oaxagquefia.

o ATERTAMENTE,
ERAGIO EFEQYIVO. NO REELECCION

CEVOAL B AIEND ES LA paZ»
2 ) ARIA DE B ¥TAR DEL ESTADO pi OAXA
i l" / ’

BACVASCONCELNS MERDES

SECRETARIL B EIENESTAR
DEL ESMD0 DE 0AXACH

Cep-Gp Armandg Sosa Gargia, - Director
canocimientg,

Expadionis ¥ Minutario,

2MSrita ¢
& »

ie tas
o Digy

Arriird
" 2-‘ 5
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE

SECRETARIA DEL BIENESTAR 2021.

DE CONTROL INTERNO DE LA

-

MTRA. CLARITZA ORDAZ PINEDA
SUBSECRETARIA DE INCLUSION PARA
EL BIENESTAR SQCIAL DE LA SEBIEN

PRESIDENTA SUPENTE DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO.

C.P. ARMANDO SOSA GARCIA,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
SEBIEN

VOCAL EJECUTIVO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

VOCAL “A”

L

LIC. LUZ ELVA RODRIGUEZ CHAPARRO

VOCAL” B” DEL COMITE DE CONTROL

F POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTA

JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA INTERNO.
SEBIEN
MTRO. MARIO JIMENEZ GOMEZ ]
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISEfO DE COORDINADOR DEL COMITE DE

CONTROL INTERNO

)
d

('
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SEBIEN

Secretaria de Bisnesiar
def Estado de Oaxaca
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MTRO. FERNADO MARTIN RAMIREZ
GALLARDO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE REDES E INFORMATICA
DE LA SEBIEN

VOCAL” C” DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN. .
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA

GUBERNAMENTAL.

ASESORA DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SEBIEN

C. JORGE ANTONIO OLIVERA
ARELLANES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PROMOCIGN SOCIAL DE LA SEBIEN

ENLACE DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS

i

LIC. DAMARIS PAOLA COSTUMBRE
GARCIA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

PARTICIPACION CIUDADANA Y SOCIAL.

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Las Presentes Firmas corresponden a la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretaria del Bienestar, celebrada

el 16 de diciembre de 2021
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Asunto: Se remite informe de evaluacion de reporte de avance trimestrat (PTCI). "_‘5 NG
Tlalixtac de Cabrera, Oax, 09 de noviembre de 2021

Dr. Rubén Vasconcelos Méndez.
Secretario de Bienestar del Estado de Qaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion al oficic ndmero
SEBIEN/QS/287/2021, de fecha 22 de octubre del present2 afio, 2 través del cual fue remitido a

- esta Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el tercer Reparte de Avance
Trimestral correspondiente a las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de
Controlinterno 2021, las cuales deberan realizarse por las areas administrativas de [a Institucian de
manera opartuna Y responsable con la finalidad de contribuir @ mantener el Sistema de Conirol
interno en las mejores condiciones de operacion para ta consecucidn de fos fines institucionales quy
se tienen previstos; y conforme a ias disposiciones previstas en el numera! 7.6 “Informe de
evaluacion de la Secretarfa al reporte de avances trimestral del PTCI" del Acuerdo por el que se \
emite el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interio para el Sector PUblice del Estado de
Oaxaca, publicado en el Periddico Oficial del Gobierne del Estads de Oaxaca el 05 de agosto de
2017, esta Direccion de Control Interno de la Gestién Pablica llevs a cabo la revisidn al reporte citado
cen la finalidad de emitir el informe de evaluacidn carrespondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grado de eficacia y de aficiencia con
que se cumplen los elementos de control del Sisterna de Control Interna Institucional, se hace de su
conodmiento que la evidendia remitida con motive del reporie de avance trimestral results ser
suficiente, lo que permitié a esta instancia dar por acreditado el cumplimiento del 66.66% respecto
del avance en la ejecucién de las acciones de rmejora comprometidas, tal como se muestra a
continuacion:

Primero . i i 3333%

g
- Acumulado ‘ R -
al Segundo 36 12. | 333»3% 2
Tercerg 12 3333% >
Acumulado | Ji o
al Tercero 24 éé-{:b% -

Ciudad Administrativa (Edificio 4 “Macedonio A
Carretera Internacional Oagafa-Istmb\km. 115

Tialixtar de Cabrers, Oaxaca CP\e227
Tel 095D 50150 00, Ext. 0\45& ‘Z/



“2021, ANO DEL RECONGCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoVZ, COVID 19

En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para la integracion del préxima
Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional, con el
objetivo de garantizar fa trazabilidad en el seguimiento de las acciones pendientes y en
proceso,

Para mayor referencia anexa remito el informe de evaluacion resultado de la revision referida,
mismo que detalla las obsefvaciones U recomendaciones determinadas, las cuales se ponean a su
consideracidn para su atencién correspondiente.

Par lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencidn al cumplimiento de las acciones
de mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado 3 las acciones necesarias que a su
vez permitan alcanzar cor eporiunidad los objetivos y metas establecidos en el PTC! del presente
gjercicio, al tiempo de extender el atento recordatoria para presentar y hacer de corocimiento los
resultados obtenidos en el reporte de evaluacian a los integrantes del Comité da Control Interno en
Ia siguiente sesién ardinaria.

La anterior con fundamento en el articulo, 2, Ulimo parrafo y 115 primer parrafo de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberana del Estada de Uaxaca; 1, 3 fraccién |, &, 24, 27 fraccion RV, 47
fraccion | y XXXIV de la Ley Orgénica def Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca: 1, 2, 3 fraccign KXV,
7, 8 fraccién | y demnds correlativos de fa Ley de Responsabilidades Administrativas del Estada L
Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccion XLVIL L, 1, 24, y 42 fraccidn 1V, Vill, XV del
Reglamentao Interno de la Secretarfa de |a Contraloria y Transparencia Cubernamental, ARTICULO
SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccidn I, incisa b), 29, fraccién XI, del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Controf Interno
para la Administracién Pablica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutivo Sexta
Seccion Tomo Cf de fecha 8 de junio de 2019, ademnas de los correlativos y aplicables del Cédiga de
Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

I e
Sin mas por ef momenta, le reiterd fisiHaseitiesias, imjéntos.
3 E. :‘S:"" ) _/ ) /
{ A E
S : X /
PP AL

Froriadll A P
f oS RRE RO GUATT i s . \—)
eI dequin Tatres
DlreFfora de Cantrol Interno defa Gestién Puiblica
de la Secretagja de la Contraloria y Transparencia Gubernamenta!
/

/

Mtre. Gustavo Marchelo Benecehi Leuota, - Subsecrerario de Ayditoris Y Supervision en Obra. -

Ciudad Administrativa (Edificio & “Macedonio Alcald”, Nivel 2)
Carretera internacional Oaxaca-Istmo, km. 1

Thalixtac de Cabrera, Oaxaca CP.48270

Tel. CL{951) 501 50 00, Ext, 10454
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Ceédula de Evaluacién de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de
Contrel Intemo
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#Reporte | Tercero | Fecha dela revisién del reporte de avance timestrak: | 09-11-2021,

1 [Fechadeautorzadén del Programa de T rabajo de Cortrol e 12 febrern 202

ey

[ 2 {¢El Programa de Trabajo de Control Intemo Fa Sido modifiesdes | Ne |
Dia Mes ) Afio

Nombre de la Dependenda o Entidad: Secretarfa de Bignestar del Estado de Oaxaca.
Nombre del (1a) asesor(a) responsable de la revisifn: Lic. Casilda Veregas Jarquin.
Direcrién de Control Intemo de Ia Gestién Poblica

Dar seguimiente al cumplimients de las aceiones de majora comprometidas gn el Programa ¢e Trabajo de Contrel Interng, e informar def
Ohiletive general: rmaners trimestrat al Tieuiar del Ente Pablice g 2 la Secretirla, of resultada a través del Reponte de Avsnces Trimestral oue Indigue ef

parcentaje de curnplimiento de las acciones de inejora del PTLL Pl

] L
Evaluadén del Reporte de Avance Trimestra|
Dia Mas Afla

3 Fe&a&hﬁ&na%i&a@dﬁﬁmm@?rabafodewm

No. Acdones de Meiora Comprometidas en e
PTC Original

NO APLICA

e e : e ~ Sitiadin deTas Acdones da Meforg ey
Total de Acciones de it L Pendientes
Meior Concul das % de Cumplimierto e (Sin Avance)
Primero 12 33.33% 0 24
Segunda 0 0.00% 2 22
e 36 :

" Sequndo g2 R B A R
Tercerd 12 33,33% 2 10
AomusdoalTersre i AT R N S s 5

Oasificadén de las acciones de mejora en proceso por porcentaje de avance

\] \

A

Consideradones importantes

¢las e.vi-cfendas' mmaﬂas por el ente pubhm wmspmden alas ev!dér!cias ;:Iasmadas bbho m'ediﬁf; de .
verdficadén smef Programa de Trabaja de Control kntemo pars lasacdones repartadas como copcluldas?

11 |Encasode respoesta negativa, o pardial 2 contimacion se enundan (s Inconsistencias deteiaras.

De iz revisian realizada &l PTCL2021 de lz SEBIEN, asf coma al tercer reporte de avance timestral se detectar doce acciones de mejore concluidas, esto es asi, en
virtud de haber remitido fas evidenciss que acreditan su cumpifimients, dithas acciones correspondent a os numerales siguientes:

<.

Ficha témica 2

L.- accion 111~ Notificacian formal af persoral de la SEBIEN de fa mision, vistan y objetivos.

Fecha de cumpiirrtiento.- 30-09-2031,

2.- acdén 112~ Cargar en la pagina web de (3 Secretari Iz misitin, visidn y obietivos,

Fecha de eumplimiante.- 30-09-2021. \\
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#Reporte | Tercero | Fedudels revisi6n del reporte de avance trimestrat | 09-11-2021.
Nombre de la Dependenda p Entidad: Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca,
Nombre del (la) asesor(a) responsable de [z revisidn: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direcdéin de Control Intemio de |a Gestidn Pdblics

Dar seguimiento af cumplimiento de fas acciones de mejora comgrameitas en of Programa de Trabajo de Centrol interno,_ e informar de
Objetivo general: maniera trimestral ol Tiular del Ente Pdblicoy ala Sevretarle, & resultada 8 través del Reporte de Avances Trimestral que indigue el
porcentaje de cumplimients de fas acciones de mejora del PTCL

Ficha ténice &:

3.- accion L1~ Generary recapiiar informacion de las distintas areas, respecta al entamo U ambiente de I Institocian.

Fecha de cumplimiente: 26-0%.202].

4.- 112 Definirfa metadologia analizas los critetios y varlables, pars elaborar una rmatriz de infarmacion,

Fecha de cumpiimiento: 05-jtdic-2021.

5. LL3.- Informe final di dizgndstico obtenido del analisis para lz mejora de logro, metas 4 objetivos,

Fecha da cumplimisnto: 30-septiembre-202L,

Fidha téica 7:

&.- 111 Identificar Ing programas y personas responsables de cada Area, para que integren ef grupo de trabajo.

Fecha de cumplimiento: 2l-septiembre-2021.

7.~ Identificar e! grupe de trabajo de Administracién de Riesgos g pramaver sy operaciin efidente.

Fecha de cumplirniento: 20-septiembre-2021

Ficha téenica 11

8.- acgion 1,11, Verification de i3 irformacién, herezmientas Y disefio del proyects,

Facha de cumplimiento: 30-julie-2021,

9.- 3ctién 1.1.2.- Creacidn y programacidn de fa base de datos del sisterna, formetarios, madules yreportes gue tendrd el sistema de infarmagicn,
Fecha de cumplimiento: 27-300%5t0-2021.

10.~ acgion 1.1.3.- Reallzar pruebas dal sistema de infarmacitn capacitacidn de usuarios 4 mortar el sistemna,

Facha de cumplimient: 13-sentiembre.2031,

11+ acdén 11L& - Seguirmients del sistemna de inforrmacisn con soporte técnico y/o fa realizadian de actuslizationes al sisterma.
Fecta de cumplimiento: 30-septiembre-2021.

Ficha témi 13-

12.- acddn 1.1.3.- Reconilar informarion dz las distintas dreas administrativas de la SEBIEN para integrar e tercer reporte de avance trimestral.
Fecha de cumplimiento: la—cctubr@:.?_ﬂgzl..

B B e B e e et — 0 O SEElores e Siora O ||
“canduidas® comesponca con las fechas de Eeming comprometidas anal Programa de Trabajo de Control

Las acdones de mejora fueran concluidas enlas fechas de inicin y térming orogramadas dentro del PTCL

| Coribase efila fetha de entrega del fopora ¢ rce, gel femero de setiones dé mejors repirtadas “an
= "Process” comesponde con fas fechas de inido Yiémine comprometidssen el Programs de Trabajo de Control
Intermo? )

[= T& mwmmam-wmmmmm

El Coordinadar de Control Interng d& Iz SEBIEN presents las siguientes aciones en process:
i~ eoidn 1L 1- Notificadidn de requerimiento de informacién parz I actualizadén del Manual. Feehs de cumplimiento:; Diciernbre 2021,
Parcentaje de avance: S0%.

2.- acdién 1.14.- Aprobacidn del Reglamanta Interna de Iz SESIEN pof ias instancias pertinentes. Fecha de cumplimiento; Didermbre 202).
Porcentaje de avance; $0%.

de las acdones demeiora en PrOCesn, 43 las propuestas de solugén para
7 enunciztiva mas no limitativa, lassiguientes recomendatiopes:

El Coordinadar da Control Interme, refiere las siguientes probiematicas:

instzneias pertinentes, par io que nc ha side aprobado, u por ende na se puede ocupar come un referente para 13 elzboracién del Manual de Organizaefon,
Propuests de solucior: Avanzar can las Unidades Administrativas qu@ ro suferon cambios, Uns vez aprobada el Regiamenta Intermo difundirio inmediatasrfente af
Interior de las areas pars su aplicadien,

2.~ acciéin 114~ Aprobacidn det Reglamanto Interno de la SEBIEN por laginstancias pertinertes. Facha de curngli
Problemética: El Proyacto de R rontinia en proceso de revisicn por parte de la Consejerfa Juridica. Bropuasta de sh
aprobacién y empezar a preparar los fequerimientos financiercs y administrativos para su difysida.

to: 30-08-2021. Porcentaje de avance: B85%.
dicn: Estar al pendients de {a nutiﬁiayn dela

J/ 4

o™

1- acddn 111~ . Facha de cumnplimiento; 23-04-21 Prablematica: El Proyecto de Reglamenta Interng de fa Smcretaris, ann se ENCUetra en revision en Jas
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# Reparte | Tertero | Facha dela revisién del reporte de avance timestrak | 09-11-2021.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Secretaria de Bienestar del Estade de Oaxaca,
Nombre del (1a) 2seso(a) responsable de 2 revlsit Lic. Casilda Vienegas Jarquin.

Direcrién de Control Intemio de la Gestién Plblica

Dar seguimients al cumplimienta de fas accionss de majora eomprametidas en el Programa de Trabajo de Control Interao, @ informar de
Obletive generak: manera lrimesiral al Tituler del Ente Pdblicn y a ta Secegtarlz, i resuliada a través del Reporte de Avances Trimestral gus indigue el
parcentaje fe curmnplimiento delas acciones de mejora del PTCL.

Evaluacion de lz DTIGR af Reporte de Avance Trimestral da 1 Secretaria de Bienestar del Estads de Uaxaca:
Se realizd I3 evaluacidn al RAT correspondiente al terces trimesire 2021, en dos fases

1 Fase general Que revisa e cumpimients s lo establecida an 2l spartade “Reporte de Avanees Trimestrs! de! PTG, prevists en el Madelo Bstztal det Marco
Integrade de Control Interne para la Administracion Pablica del Poder Ejeautive del Estzdo de Daxata, que dispone;

) Resuman cuantitativo da las acgiones e mejara comprometidas, indicands e total de las condluidas i ef porcentaje de cumplimiento que represerttan, el total de
fas que se encueniran en procase Y porcentaje de avance de cads una de ellas, asi comoe las pendientes sin avance:

) En su case, la descripgion de las prncisles prablemdticas gue obstaculizan el cumpiimiento de las acrianes de Mmejora repartadas en process y propusstas om
solucién para consideracion del COCOIY Iz Seeretaria a través de fa DCICP, segen corresponds;

) Conclusion general sobre ef avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respectt a las concluigas su contribudidn coma vafor
agregado para corregir debilidades o Insufidendas de ontrol interno g fortalecer &f Sisterna de Control Interng; y

d} Firrna del Coordinador de Cantraol nterng,

2. Fase especifica; Que se realiza tonforme = Is informacidn de las Actividades de Contraf que se repertan en ef periodo de revisidn y, en su caso, las
recomendaciones emitidas por la DCGP, en donde:

2] Se verifica que I3 descripdion del avance de las Adtividades de Contro! corresponda a |as fechas de cumgplimiento Y espacificaciones descritas en el Programa de
Trahajo de Contral Interna 2021;

b} Se revisa que |2 evidencia cortenida en Iz ca fpeta electrinica, acredite ef svance reportads de las Adtividades de Control dentro del RAT, considerancs:

¢)- Que tada ura de las evidencias prasertadas se enclentren alineadas 4 sean congruentes para sustentar el cumplimiento de las Actividades de control
comprometicas enel PTC 2021

d).- Que !z evidencia de las actividades de controtl y/D acciones de mejora programadas para su implamentacion en el trimestre de revision dentro del PTCH 2021,
correspondan i sean congruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

En cuanto al cumplimiento de las accianes de mejora se tiene un porcentaje de avance del b6.66%.
Seinsta al Coordinadior 2 dar e debido cumplimiznto a las accanes de rnejbra restantes para la conclusion del PTC-2023
De igusf manera, Cebers infarmar de los resultsdos de o presants evaluaddén a los Integrantes dal Camité 2n la seferusnie sesidn CrOm@na. :

Elaborg Validé

WAL
x /

Lic. Xasilda jmegas Jafquin

e Contro! Intefno

Asesor Lblica

&Jarddin Torres/,
trol Interne de fa Gestiér Pubfica
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2. ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORMA
WEB INSTITUCIONAL.

COCOi

Comité de Control Interno de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca.

Fitalo Parindo Deastargar
Acta de trgeatacion 017 E

1% Sesion Ordinaria 2019 @

P Sesién Ordinaria 2019 @

¥ Sesidn Ordinaria 010 W

&* Sesitn Ordinariz 2018 @
Evaluacion de Ci 2019 W
Bysluscidn de I w20 E

1% Sesién Ordinasia 2020 W

2da. Sesitn Ordinaria 2020 E

1* Sesidn Ordinaria 202 @

2* Sesion Ordindna 2021 &
Evaluacidn de ¢ 2021 ﬁ

3 Sesidn Orginana 2021 m
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# oaxaca.gob.mx

oaxaca gob mx Inicio ¢Quiénes Somos? - Transparencia - Datos de Inter

Marco juridico

Marrastidad Trataddog later, Conmtucion Leyes Cédigos Reglarmentog

Cédigs de Sriza &

Reglas de Operacion

Lineamientos

Efercicio 2017

Elercicio 2018

Ejercicic 2017

Elercido 2020

Ejercicio 2021
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2. ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORMA
WEB INSTITUCIONAL.

Etica e Integridad Publica

inegrantes de! Comité de Brica Mareg Juridico Flan de Trabajo Arya in‘orme Asusl de Trabaie Amtas Azeicnaes de Sersibiizacidn Codige de Conduca

Ftica e Integridad Publica

Integrantes del Comité de Etica
Tivle Periodo Descargar
Integrantes del Comits de Etica 2019-2020 m
infegrantes del Comité de ftica 2021 1

integrantes def Comité ge Btice Marea furidice Plan de Trabaic Anuad informe Bnugi de Trahajo Ausas Acciones de Sarsiblizgcidn Cadigo de Conducma
Plan de Trabajo Anual
Titule Periodo Descargar
\4 Plan Anusl de Trabsjo 2020 m

Plzn Anual de Traba 0 2024 m

AN
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2. ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORMA
WEB INSTITUCIONAL.

integranies det Convied de Suca Hsrce juridice Biar de Teadao Anpat Informe Anusl de Tratajo Actas Arcionss de Sersibdizacitn Cadigo de Corgucta

Actas

Titulo Pericdo Descargar

Acta de Integracién 2019
Acta de Primera Sesidén 2019
Acta de Segunda Sesién 2019
Acta dfe Primera Sesion extraodinariia 2019
Acta de Tercera Sesitn 2019

Acta de Instafacién SEBIEN Comité de ética 2020 2020

[:B

Acta de Primara Sesion 2020

Acta de la Segunda Sesidn 2020

Acta deNg Tercera Sesion 202¢

2021
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2. ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORMA
WEB INSTITUCIONAL.

Aizs de prvacidad

Sisterna Institucional de Archivos

DOCUMENTOS * DESCARGAR

Programa Arval de Desarrolle Archivistico 2021 .
Prograrra Anuaf de Dessrrollo Archivistico 2020 I

Insiatacidn del Sistema Institucional de Archivos SEDESOH : &

Acta y documentacion generads durame el proceso de Baja Documental 2018
Acta y decumenacin generada durants ¢ proceso de Bajs Documenial 2018
Cuadre General de Clasificacin Archivisdces 2019

INVENTARIO DE ARCHIVC DE TRAMITE 2021

Programs Anual de Desarvslls Archivstics 2022

INFORME ANUAL DE CUMPUMIENTODEL PADA 2021

C RN < v B v N o Bl

Mostrande desde 1 hasta 9 de 9 regi

PLAN INSTITUCIONAL DE TECNMOLOGIAS DE LA INFORMACION. ’%@
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3.- DICTAMENES TECNICOS.

5 Dictdmenes Técnicos se han realizado de Julio a
Septiembre 2021 en el sitio web Institucional de:

* https./ sicodi.oaxaca.gob.mx k\

/

* Tales Dictamenes técnicos se realizaron para: %
« SEBIEN.

* COPEVAL.
* VAMOS JUNTOS A LA ESCUELA.

. X Mc / PLAN _zﬂ_qcn_oza.cmﬂo_bn_ﬁm DE LA INFORMACION.
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4 .- ALTA DE CORREOQOS ELECTRONICOS OFICIALES,

LUZ ELVA RODRIGUEZ CHAPARRO Luz.rodriguez(@oaxaca.gob.mx
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