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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2021 DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 12:00:00 horas del dia ocho de octubre del dos
mil veintiunc previa convocatoria, se reunieron a través de medios de comunicacion remota
en atencién a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de la pandemia del COVID-
19 y en acatamiento a las medidas de prevencion y sana distancia determinadas por las
autoridades federales, estatales y municipales, mediante el software de videollamadas y
reuniones virtuales denominado Zoom (htip://zoom.us), se encuentran presentes; la Mtra.
Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inciusion para el Bienestar Social y Presidenta
Suplente de este Comité, misma que fue nombrada por ef Dr. Rubén Vasconcelos Méndez
Titular de la Secretaria del Bienestar del Estado de Oaxaca mediante designacion con
numero de oficio SEBIEN/QOS/264.172021 (Anexc I); el CP. Armando Sosa Garcia,
Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité; la Lic. Maria Norma Canseco
Castellanos, Jefa de la Unidad Jurfdica y Vocal B; el Mtro. Fernando Martin Ramirez
Gallardo, Jefe de Departamento de Control de Redes e Informatica y Vocal C; el Mtro.
Mario Jiménez Gémez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas Publicas para el
Bienestar y Coordinador de Control Interno; el CP. Jorge Antonio Olivera Arellanes, Jefe
del Departamento de Capacitacion y Promocion para el Desarrollo Social y Enlace de
Administracion de Riesgos y la Lic. Damaris Paola Costumbre Garcia, Jefa del
Departamento de Participacién Ciudadana y Social y Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional y la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control
Interno, todos integrantes de la SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE
OAXACA, con la finalidad de celebrar la TERCERA sesién ORDINARIA del Comité de
Control Interno de la SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal, publicado en el periédico Oficial del Gobierno
del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del
SIGUIBNTE: - = - - - - - mm e e e e e i iimmaamaea
------------------------ ~ORDENDELDIA ----wcmoomom oo ie e meea oo -
[.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. - =~ = == - - - oo o -

I1.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. =« - - oo o oo e e ee oo
I1I.-RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - == ==« == cmmmmme oo o -
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - - - - - - m e e e e e e a oo
V.-CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. -« - - === === co=uon
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL . = = = = = = - o o oo oo e e e e mem i ieeae o
a) Programas Presupuestarios.- - -~ - - - - cc e mm e el ae oo
b) Proyectos de Inversion PUblica. -~ - = - v - s cmm e e e e e
c) Pasivos contingentes. - - - === - - nmm e e
d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion, - - -~ === c e e e e e mmw oot
VI.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNQO INSTITUCIONAL: - - - - - = = o e e e e e e e e oo o -
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCl, - = = - m e s c s e e e e oo oo
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCl. - - ===« - o - oo - -
VIIL.-PROCESQ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, === = = <=« <o - -
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. - - - ==~ « e oo e e oo
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c¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control Interno
de |la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR, == - - == - - cccacaaas
IX.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. = - == e m e e e e oo
X-ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - o e o m e e e e e
XI1.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - -
---------------- DESARROLLO DEL ORDEN DELDIA -~ - v - accmammun oo
|. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- = ===« scoo -t
En uso de [a palabra la CP. Armando Scsa Garcia, , comenta que previo al inicio de la
sesion procedié al pase de lista de las personas convocadas (Anexo 2). Una vez reunido el
Quorum Legal la Mtra. Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusion para el Bienestar
Social y Presidenta Suplente de este Comité declara formal y legalmente instalada Ia
TERCERA SESION ORDINARIA correspondiente al afioc 2021 del Comité de Control
Interno de la SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QAXACA, de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 20, fraccion I y 28 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administraciéon Plblica Estatal, por lo gue pone a consideracion de los
presentes el Orden del dia, para el cual fueron convocadog.- - -~ - m e e e e cm e cmma oo

Acto seguido, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité de Control Interno, somete a consideracion de todos los presentes el orden del dia
a desahogar en la presente sesién, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
20, fraccion 11, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos del numeral 18, fraccion 1, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control interno para la Administracion Piblica Estatal.—------- -«
lil. RATIFICACION DEL. ACTA DE LA SESION ANTERIOR. == -ccccccacacaauannm-
El CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité de
Control, procede a dar lectura al contenido del acta de la Segunda Sesién Ordinaria,
celebrada a las 13.00 horas del dia 23 de junio del 2021, misma que es ratificada en toda y
cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya lugar, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 19, fraccion IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal- - =« - == - - - - - oo c m e Lo
IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - - -~ --cemmcmcauuancccaaccccucrnmannnnn
En uso de la palabra, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo
del Comité procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Segunda Sesién Ordinaria
2021, asi como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencién correspondiente:

ACUERDO-SEBIEN/COCOI/02DAS0/01/2021.- Por unanimidad de votos, el Enlace del
Sistema de Control Interno solicitara a las areas administrativas correspondientes remitir
las evidencias correspondientes al segundo reporte de avance trimestral del PTCI, al
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Maestro Mario Jiménez Gomez, Coordinador del COCOI a mas tardar el 30 de junio, para
estar en condiciones de remitilo a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental. - - = = - - = - - e e e e o
SEGUIMIENTO. — En uso de la palabra el Mtro. Mario Jiménez Gémez, Coordinador del
Control Interno, manifiesta que las areas involucradas en la preparacion de evidencias para
la integracion del Reporte de Avance Trimestral correspondiente al segundo trimestre del
PTCI2021, atendieron la solicitud de la Enlace de Control interno, sin embargo no contaron
con los elementos pertinentes para acreditar el cumplimiento de sus acciones de mejora
correspondientes, toda vez que alin no estaban aprobados el reglamento interno nila visién,
misién y objetivos. - - - - - - - - - e e e a
ESTATUS. = CUMPLIDO. - - - - - - - s - oo e e e e e e e
ACUERDO-SEBIEN/COCOI/02DAS0/02/2021. Por unanimidad de votos, los Integrantes
del Comité de Control Interno acuerdan que el Maestro Mario Jiménez Gémez, Coordinador
de Control Interno, remitira a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
a mas tardar el 21 de julio del presente afio el Segundo Reporte de Avance Trimestral del
PTCI-2021. - - - - - s s m e r e e e e m e e i e mma oo
SEGUIMIENTO. — En uso de la palabra el Miro. Mario Jiménez Gémez, Coordinador del
COCOIl, manifiesta que con fecha 03 de agosto del afio en curso, mediante oficio
SEBIEN/OS/98/2021, se envi6 el Reporte de Avance cotrespondiente al segundo Trimestre
del Programa de Trabajo de Control Interno de la Secretaria de Bienestar del Estado de
Oaxaca a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. {Anexo 3). -- - -
ESTATUS. - CUMPLIDO. - - = - - - - - oo e e e e m e e e - EEE TR
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS SITUACIONES CRITICAS. <= - - -ccencacaaaaan
Toma la palabra el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, quien informa que por €l momento no existen problematicas o situaciones criticas
reportadas por parte de las areas administrativas que conforman esta Secretaria. - - - ~ -

VI.- DESEMPENOQ INSTITUCIONAL. - == == - - s ccsmmmmmceaamcamasnamnanmnmms
En uso de la palabra el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo
del Comité, informa respecto a los siguientes apartados; - - - -~ ~w«wec oo

a) Programas Presupuestarios. - -« ------— oo

1. El presupuesto ejercido contra el modificado. -~ - -~ ----cmmmmcmomo

CAPITULO APROBADO | MODIFICADO EJERCIDO
1000.- SERVICIOS | $60,145,351.18 | $ 61,087,199.06 | $ 37,219,800.09
PERSONALES
2000.- $2,542,473.50| $2,816,473.50 $470,619.58
MATERIALES Y

SUMINISTROS
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$4,055,127.05| $5,384,765.27 $1,990,232.07

3000.- SERVICIOS
GENERALES
4000.- $13,308,981.99 | $343,866,798.07 $308,221,384.21
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS
5000.- BIENES $0.0 $250,000.00 $0.0
MUEBLES,
INMUEBLES E
INTANGIBLES

$80,051,933.72| $413,405,235.90|  $347,902,035.95

Para el ejercicio 2021, la Secretaria de Finanzas autorizé a esta Dependencia, la cantidad
de $80,051,933.72, de acuerdo a lo estipulado en el presupuesto de egresos para el estado
de Oaxaca, ejercicio 2021, - - - - - - - mmmm e e
El incremento que se refleja en lo modificade en el capitulo 1000.- Servicios Personales,
corresponde a las adecuaciones presupuestales que se hacen para el pago de ndmina en
las diferentes modalidades, las cuales son realizadas por la Secretaria de Administracién.-
-En lo que respecta a los capftulos: 2000.- Materiales y Suministros; 3000.-Servicios
Generales y 5000.- Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles. La diferencia plasmada entre
lo autorizado conira lo modificado se debe a la autorizacion del Traspaso Interinstitucional
(ampliacion), por la cantidad de 3.5 millones para la operacién del programa “Vamos Juntos
alaEscuela’ .- - - - - - - - m e e e e i o e
De igual forma, el aumento en lo modificado en el capitulo 4000.- Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, compete al refrendo que se realizé en las partidas
de Ayuda para Utiles Escolares y Ayuda para Uniformes Escolares, del Programa “Vamos
Juntos a la Escuela”, las cuales se licitaron en el ejercicio presupuestal 2020, pero se
gjercieron en el presente ejercicio. Asi como al Proyecto de Inversion denominado
“Programa Estatal de Asistencia a Personas en Situacién de Vuinerabilidad”, autorizado v
gjercido en el mes de marzo del presente ejercicio presupuestal. - - —- - - - - - - - oo - -

2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, sefalando las
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacion.-----------——
En las metas programadas, se refleja que se alcanzé un porcentaje mayor al programado

EXSLE
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en este trimestre, esto se debe a las actividades presupuestales del Programa “Vamos
Juntos a la Escuela”, que debido al escenario de la Contingencia epidemioldgica aplazé las
metas programadas en el primer trimestre para el segundo trimestre.
b) Proyectos de Inversion Pablica.
En el presente ejercicio, la Secretaria de Finanzas, autorizé a esta Dependencia el Proyecto
de Inversion denominado, “PROGRAMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL A
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”, mediante oficio de autorizacién No.
SF/SPIP/DPIP/CIDCF/0023/2021, de fecha 08 de marzo del afio en curso, por un importe
de $75,801,698.00 (Setenta y cinco millones ochocientos un mil seiscientos noventa y ocho
pesos 00/100 M.N) teniendo previsto beneficiar a 69,460 personas.
De acuerdo al acta emitida por el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Setrvicios del Estado de Oaxaca, No. CAEASEOQ |l 2.2, de la sesi6n ordinaria 006/2021,
de fecha 09 de marzo del 2021, se firmé el contrato para la adquisicion de productos de la
canasta basica, con el proveedor “CENTRO OPERACIONAL CANBLASTER, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” por un importe de $74,999,435.00, beneficiando al
mismo nimero de perscnas programadas, teniendo una economia de $802,263.00, las
cuales se solicitd su reduccién presupuestal a la Secretaria de Finanzas mediante oficio
No. SEBIEN/DA/RF/AP/070/2021, de fecha 28 de mayo del presente afio.
¢} Pasivos laborales contingentes: En uso de la voz |a Licenciada Maria Norma Canseco
Castellanos, manifiesta los siguientes pasivos:

. Descripcion
Autoridad Ndmero del 3 F: Situacion
. e
Judicial o expediente procedimental Estado actual

Administrativa expediente

En cumplimiento a|Como se ha informado
ejecutoria de amparoe, | en reuniones antericres
se dictd laudo el 17 de | se informo por parte de
febrero de 2020, el | Direccion Administrativa
cual aclarado en fecha | de la SEBIEN que a la
28 del mismo mes vy | fecha no se ha efectuado
afig, aclarando que se | el pago de la cantidad a

Junta de
Arbitraje  para

los Empleados al 37/2009. Expediente condenaba a la|la que fue condenada
Servicio de los Laboral, SEDESOH efectuar el | esta Secretaria. En
Poderes del pago de la cantidad | fecha 10 de septiembre
EsE; de $371,486.34 | del 2021, se notificé el

{Trescientos setenta vy | acuerdo de fecha 17 de
un mil, cuatrocientos | agosto del mismo afo
ochenta y seis | mediante el cual dan por
34/100) por concepto | notificada a la Secretaria
de pago de diversas | de Administracion de la
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prestaciones. Incluido
el pago de salarios
caidos,

aclaracién de laudo. Se
requiere que por parte
de esta Secretaria se
insista en la gestiones
pago,
considerando

para esto
gue el
adeudo aumentard en
virtud que se condend a

pago de salarios caldos.

Con fecha 31 de mayo
de 2019 se dictd un
primer laudo, en el

Junta de ) .
L gue absolvieron a los | Los actores promovieron
Arbitraje  para .
. demandados. Los | amparo directo,
los Empleados al Expediente )
. 191/2016 actores presentaron | pendiente de resolver
Servicio de los Laboral p te del Trib |
amparo y ordenaron | por parte del Tribuna
Poderes del : ‘y ) p
se dictara nuevo | Colegiado
Estado.
laudo, el cual fue
emitido en fecha 29
de octubre de 2020.
El 27 de agosto de | se notifics la resolucién
2018 dictaron | emitida  por  sexta
resolucién ocasién por el Tribunal
condenando a la|ge Justicia
SEDESOH al pago de | Administrativa y se da
Sala Suberior del 593 millones  de | cymplimiento a la vista
ala Superior de
TribunaF; de pesos, por pago de | grdenada por el Tribunal
P Expediente | dafios a las actoras, a | Federal Colegiado, quien
ustici
S Administrati [lo que el 7 de||g da por
inistrativ g
ol B i VO septiembre de 2018 cumplimentada.
Ell |Estapp de se presentd Recurso
Oaxaca. de Revisién en el cual |En contra  de esta
se revocé la | resolucidn las actoras
238/2016 Resoluc"jn y se promovier‘on amparo

sobreseyd el juicio, a
lo que la parte actora
el 23 de abril de 2019
interpuse  luicio de

directo y un recurso de
inconformidad,

presentandose los
alegatos por parte de la

\
\
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Amparo Directo, el 9

de mayc 2019 el
tribunal Colegiado en
materias civil Y
Administrativa del
Décimo Tercer
Circuito, dicta

acuerdo en el que
admite la demanda vy
considera a la
SEDESOH
tercera interesada.

como

El 29 de mayo de 2019
se presenta a juicio la
Secretaria de
Desarrollo  Social vy
Humano con el
caracter de Tercera
Interesada.

SEBIEN como
interesado,

tercero
pendiente
de resolucidn.

Junta de
Arbitraje  para
los Empleados al
Servicio de los
Poderes del
Estado.

32/2017

Expediente
Laboral.

Mediante acuerdo de
fecha cinco de agosto
de 2019, se solicita
contestacion a la
demanda, opongan
defensas y
excepciones.

Se formulé contestacidn
a la demanda laboral
promovida por el C
Higinio Rogelio Quintero

Uribe.

SEBIEN

Gecrovwa de Biormviar

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- Manifiesta el Mtro. Fernando
Martin Ramirez Gallardo, Jefe del Departamento de Control de Redes e Informatica y Vocal
“C" a los demas integrantes de este Comité, que el Plan Institucional de Tecnologias de la
Informacién para el ejercicio fiscal 2021, dado a conocer en la Primera Sesion, sigue vigente
y esta en proceso de ejecucién los siguientes puntos: 1. Administrar informacién del COCOI,
la plataforma web institucional, 3. Mantenimientos
preventivos y/o correctivos de los equipos de computo, 3.1. Calendario de mantenimientos

2. Actualizacién de informacion de

preventivos, 4. Dictamenes técnicos 5. Correos electronicos oficiales (Anexo 4), —- - - - -

Vil.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL.
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI..
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El Mtro. Mario Jiménez Gémez, Jefe del Departamento de Disefic de Politicas Publicas para

el Bienestar y Coordinador de Control Interno, manifiesta que el Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno 2021 de la SEBIEN, correspondiente
al segundo trimestre, fue elaborado en tiempo y forma y remitido a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, segun consta en el oficio SEBIEN/QS/88/2021
{Anexo 5 Oficio de envio del RATIl ala SCTG ). :
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacion que emita la Direcciéon de Control
Interno de la Gestién Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTCI2021.,--—---

El Mtro. Mario Jiménez Gomez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas Publicas para
el Bienestar y Coordinador de Control Interno, manifiesta que el Reporte de Avance
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno de la SEBIEN, correspondiente al
segundo trimestre, fue evaluado por la Direccién de Controi Interno de la Gestidén Publica
de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, emitiendo el siguiente
resultado:

¢ Las acciones de mejora reportadas en el segundo trimestre del 2021 no contaron
con las evidencias suficientes, por lo que la instancia evaluadora no las acredito,
manteniendo el cumplimiento de las acciones de mejora en 33.33% respecto de las
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno 2021, ——————--—-—-
¢ La instancia evaluadora recomienda que las acciones de mejora no acreditadas en
el reporte de avance trimestral correspondiente al segundo trimestre, se consideren
en el reporte correspondiente al tercer semestre.
* Asimismo, recomienda presentar los resultados de la evaluacién en comentg, en la
préxima sesion ordinaria del Comité de Control Internc de la SEBIEN (Anexo 6
Oficio SCTG/SASO/DCIGP/664/2021)

VIil. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - === ==---=-
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR.
¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacion que emita la Direccion de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR,~m======n=nam=

En uso de |la palabra la Lic. Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica
y Vocal "B” y el CP. Jorge Antonio Olivera Arellanes, Jefe del Departamento de
Capacitacién y Promocién para el Desarrollo Social y Enlace de Administracion de Riesgos,
manifiestan que la anteriormente Secretaria de Desarrollo Social y Humano SEDESQOH, en
el afio 2020 cambid de denominacién a Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, se
adicionaron atribuciones; y se le autorizé una nueva estructura organica y fue necesaric la
formulacidn de un nuevo Reglamento Interno el cual se encuentra en procesc de revisién
ante los entes normativos, y una vez que se autorice y publique se procedera a la
formulacién de los manuales de organizacién y de procedimientos de esta dependencia.
Cabe informar que actualmente se cuenta con manuales de organizacién y de
procedimientos, sin embargo, éstos no estan alineados a la estructura organica autorizada
en el mes de abril 2020 ni al reglamento interno vigente.

En este punto el Mtro. Mario Jiménez Gédmez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas
Publicas para el Bienestar y Coordinador de Control Interno de la SEBIEN, manifesté que
el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI 2021) conternpla el abordaje del
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tema de administracion de riesgos en dos fichas técnicas, una referente a la Autoevaluacion
del Sistema de Control Interno con base a procesos prioritarios y la otra referente a la
elaboracién del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos para el gjercicio 2022
(PTAR 2022),

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD, - ------------n-mmmmmrmmm e m e m
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.-—--—-----
En uso de la voz el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, manifiesta bajo protesta de decir verdad que no ha habido alguna queja o denuncia
enesamateria- - - --— - - o m e e e e e e e o

b) La descripcidn de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras..
En este punto, el C.P. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, manifiesta bajo protesta de decir verdad que se han solventado las observaciones
emitidas por las instancias fiscalizadoras, asimismo se han atendido las recomendaciones
gque han hecho, cuidando de no ser recurrentes en las irregularidades administrativas
reportadas.

X. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administraiivo y Vocal Ejecutivo del
Comité, hace del conccimiento y pregunta a los presentes si tiene algin otro asunto que
tratar dentro de la sesién.
XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - -

El CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo v Vocal Ejecutivo del Comité,
manifiesta que, una vez desahogados los puntos del orden del dia de la presente Sesidn,
se somete a consideracion de los Integrantes de este Comité de Control Interno los
siguientes acuerdos:

ACUERDO-SEBIEN/COCOI/03DAS0/01/2021. Por unanimidad de votos el Comité
acuerda gue el Coordinador de Control Interno remita el tercer reporie de avance trimestral
a la Direccion de Control Interno de la SCTG, a mas tardar el 21 de octubre del presente
afno.

Acto seguido, el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, somete a consideracion de los integrantes de este Comité de Control Internc el
mencionado acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad. - - - - ----=- = ------—----

La Mira. Claritza Ordaz Pineda, Subsecretaria de Inclusion para el Bienestar Social vy
Presidenta Suplente del Comité de Control Interno, comenta que habiéndose agotado todos
los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la
TERCERA SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Bienestar del Estado de Oaxaca, siendo las 14.00 horas del dia de su inicio, previa lectura
y firmando al calce y margen por friplicado los que en ella intervinieron, para los efectos
legales correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el
desarrollo de la presente. CONSTE.
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ndo Sosa Garcia
Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control Interno
de la SEBIEN.

Lic. Maria W. |
Jefa de la Um
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|ca y Vocal B del

Contralotia y Transparencia j terno de la SEBIEN.

Gubernamental en funciones de
Asesora del Comité de Control Interno
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: Mtro. Mario Jit omez
B l de Control de Jefe del Departamento de Disefio de
Redes e mformatlc Vocal C del Politicas Publicas para el Bienestar y
Comité de Control Interng de la SEBIEN.  Coordinador de Control Interno de la
SEBIEN.

—

L|c Damaris P. Costumbre Garcia zP-Jorge A. Olivera Arellanes
Jefa del Departamento de Participacion Jefe del Departamento de Capacitacion
Ciudadana y Social y Enlace del Sistema y Promocién para el Desarrollo Social y

de Control Interno Institucional del Enlace de Administracion de Riesgos
Comité de Control Interno de la SEBIEN. del Comité de Control Interno de la
SEBIEN.

COMITE DE CONTROL INTERNO.
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SECCION: OFICINA DEL SECRETARIO
OFICIO: - SEBIEN 108/264 1/2021
ASUNTO: Designacion de cargo.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 04 de octubre de 2021

MTRA. CLARITZA ORDAZ PINEDA

SUBSECRETARIA DE INCLUSION PARA EL BIENESTAR SOCIAL

DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

Ds acuerdo a los articulos 3, 27, Fraccién IX, 29 Gitimo pamafo y 42 de |a Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, 9° Dal Reglamento interno ge la Secretaria de Desarrollo Social y Humano

hay Secretaria de Bienestar gel Estado de Oaxaca, hago de su conocimienta Que he tenido a bien
designarla como:

PRESIDENTA SUPLENTE DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR DEL ESTADO DE CAXACA

de conformidad con ias atribuciones legales
Sorrespondientes a sy nombramiento, v de las strucciones que emanen de esta Secretaria y de

én beneficio de la sociedad oaxaquefa.

a7 A
T

E;‘ '.. iy
DEL ESTAT0 DFQ%&ZA&

C.cp.- CP Armando Sosa Garcia,
conocimiento,
Expediante y Minutario,

- Diractor Administrativo de s Secretarie de Biznestar ¥ Vocal Ejecutivo del COCO, - Para sy
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA

SECRETARIA DEL BIENESTAR 2021.

MTRA. CLARITZA ORDAZ PINEDA
SUBSECRETARIA DE INCLUSION PARA
EL BIENESTAR SOCIAL DE LA SEBIEN

PRESIDENTA SUPLENTE DEL COMITE
DE CONTROL INTERNO.

e

C.P. ARMANDO SOSA GARCIA,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA
SEBIEN

VOCAL EJECUTIVO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

LIC. MARIA NORMA CANSECO

VOCAL" B” DEL COMITE DE CONTROL

CASTELLANOS, INTERNO.
JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA
SEBIEN
MTRO. MARIO HMENEZ GOMEZ COORDINADOR DEL COMITE DE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE
POLITICAS PUBLICAS PARA EL BIENESTA

CONTROL INTERNO

g
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| MTRO. FERNADO MARTIN RAMIREZ

SEBIEN Vﬁ
Secretaria de Bisnestar
dei Estado de Qaxaca

GALLARDO VOCAL” C" DEL COMITE DE CONTROL
JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTERNO
CONTROL DE REDES E INFORMATICA
DE LA SEBIEN

ASESORA DEL COMITE DE CONTROL
C. CASILDA VENEGAS JARQUIN. ] INTERNO DE LA SEBIEN
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.

C. JORGE ANTONIO OLIVERA

ARELLANES ENLACE DE ADMINISTRACION DE
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RIESGCOS

PROMOCION SOCIAL DE LA SEBIEN

LIC. DAMARIS PAOLA COSTUMBRE ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL

GARCIA INTERNO INSTITUCIONAL
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE

PARTICIPACION CIUDADANA Y
SOCIAL.

Las Presentes Firmas corresponden a la Tercera Sesién Ordinar

ia del Comité de Control Interno de la Secretaria del Bienestar, celebrada
el 08 de octubre de 2021
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+2021, AND DEL HECONOGIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-COV2, COVID-1Y'

Seccion: Oficina del Secretario
Oficio: SEBIEN/QS/98/2021
Asunto: Se remite Segundo Informe Trimestral del PTCI 2021

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. 03 de agosto de 2021

ACT. JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de [a Gestién
Plblica de |2 Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental

Con fundamento en lo establecido por el Acuerdo por el que se-emite el Modelo Estatal del Marco
Integrado de Control Interno para el Sector Publico de! Estado de Oaxaca y por el Manual
Administrativo de aplicacién general en materia de Control Interno para !a Administracién Piblica
estatal, publicados en et Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca el 05 de agosto de 2017

y el 08 de junio de 2019, respectivamente, por lo que me perrﬁit&-infcrmarle lo siguiente:

Se adjunta de forma fisica y digital el Reporte de Avance de la gjecucion del Programa de Trabajo de
Control interho del presente ejercicio fiscal {PTCI 2021) correspondiente al SEGUNDO TRIMESTRE de A/(/ '
a Secretaria dk Bienestar del Estado de Oaxaca, con el objetivo de brindar informacion y evidencias 3

para un seguimignto periddico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente -
ejercicio. 3

Sin més por el momnto, reciba un cordial saludo. .

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NY REELECCIO
“EL'RESPETO AL DERECHO AJENO 25ES

C.c Expediente/Minutario

RUMApC/DE DEL ESTADO DE OAXACA
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“2023, ARG DEL RECONOCIMINETS AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-Cov2, COVIB-19"

Oficio No. SCTG/SASO/DUIGP/664/202].
Asunto: Se remite informe de evaluacion de repoite de avance trimestral (PTCI).

Thalixtac de Cabrera, Oax., 06 de agosta del 2021

Dr. Rubén Vasconcelos Méndez.
Titular de Ia Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca.
PRESENTE.

Con el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencion al oficio nimerc
SEBRIEN/QS/98/202), de fecha 03 de agosto del presente afio, a través del cual fue remitido a esta
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental el Segundo Reporte de Avance Trimestral
correspondiente a las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno
2021, las cuales deberan realizarse por las areas administrativas de ia Institucion de manera oportuna
y responsable con la finalidad de contribuir a mantener el Sistema de Control Interno en las mejores
condiciones de oparacion para la consecudon de los fines institucionales que se tienen previstos; U
conforme z las disposiciones previstas en el numeral 7.6 “informe de evaluacién de la Secretaria al
reparte de avances trimestral del PTCI” del Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
integrado de Control Interno para el Sector Pablico del Estado de Oaxacs, publicado en el Peridgdico
Oficiat del Gabierno del Estado de Oaxaca gl 05 de agosto de 2017, asta Direccidn de Controlinterno de
la Gestion Puablica llevé a cabo la revision 2l reporte citado con fa finalidad de emitr el informe de
pvatuacion correspondiente

De acuerdo con el process mediante el cual se determina el grado de eficacia y de eficiencia con gue se
cumplen los elementos de control del Sistema de Controt Interno Institucional, se hace de su
conocimiente que la evidencia remitida con motivo del reporte de avance irimestral resultd”ser
insuficiente, 1o que no permitié & esta instancia dar por acraditado el cumplimiento de ninguna accion
de mejora, manteniendo el 33.33% respecto del avance en la ejecucion de las acciones de mejora
comprometidas, {al como se muestra a continuacion:

Primers ! “ 33 30%) | &
Segundo 0 0.00% > 3
Acumulado ) '
al Segundo 36 12 3330% 2 24
Tercero
Acumulado
al Tercero
"/
o

Ciudad AdWaaednnio Alcala, Nivel 3)
Srretera Internacional Oaxaca-Istmo, km. 115
Tialixiac de Cabrera, Oaxaca (.68
Tel. 0951 50150 00, BExt. 10456

T
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72071, AN DEL RECONGCRINETG AL PERSONAL DE SALLID, POR LA LUCHA CONTRA i, VIRUS SARG.CoVz, CaVID-19

En ese sentido, dicho resultada debers ser considerado para la integracién del préximo Reparte de
Avance Trimestral con el objetivo de garantizar 1a trazabilidad en el seguimiento de las acciones
pendigntes 4 en proceso.

Para mayor referencia anexo remito e informe de evaluacion resultado de la revision referida, mismo
que detalla las observaciones | recomendaciones determinadas, las cuales se ponen a su consideracion
para su atencidn correspondiente.

Por lo anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencién ai cumplimiento de fas acciones de
mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones necesarias que a su vez
permitan alcanzar can oportunidad los chjetivas Y metas establecidos en el PTCI del presente ejercicio,
al fiempo de extender el atento recordatorio para presentar y hacer de conadimiento los resuftados
obtenidos en el reporte de evaiuacién a los integrantes del Comité de Control Interno en la siguiente
sesidn ordinaria.

Lo anterior can fundamentoe en el articulo, 2, dltimo parrafa y 115 primer parrafo de fa Canstitucion
Politica del Estado Libre y Scherano del Estado de Oaxacs; 1, 3 fraccion |, &, 24, 27 fraccion XIV, &7
fraccion | y XXXIV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion XXV,
7, 8 fraccion |y demds correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas def Estado y
Municipios de Caxaca; 5 numeral 1, 8, 23 fraccian XLVI, L, B, 2&, y 42 fraccién 1V, VI, XIV de!
Reglamento interno de la Secretaria de la Contralerfa y Transparencia Cubernamental, ARTICULD
SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccidn ll, inciso b), 2%, fraccién XI, del Acuerdo por el que se emiten ias
Disposiciones y ef Manual Administrativo de Aplicacidn General en Materia de Controf interno para i3
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Poder Ejecutive Sexta Seccldn
Tomo € de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables del Cadige de Etica del

Pader Ejecutive del Estado de Oaxaca, ‘
' m;e?bs re ﬂGCW@DQ

/.sgg

a " (‘ MR
Sin mas por el momento, fe reﬁg’@*
how (D‘r

Ublica
dela Secrei

Ciudad Administrativa (Edificio 6 "Macedonio Alcal%, Nivel 2}
Carretera internacional Oaxaca-istmo, km. 115

Tlalixtac de Cabrera, Daxaca CP. 68270

Tel. OL(F51) 50150 00, Ext. 10458

i3 de la Contraloria y Transparendia Gubernamental /

| Seeretaris dela Contraloda
4 Yransparencia
Geubemarnental
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Cédula de Evaluacian de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de oaqoaca ‘@ |t Mmm

cnntrﬂ! Iﬂtemu CRE.AR-‘CSJNSTQU RLRECER [ 9“‘*‘%“@3
# Reporte | Sequndo | Fetia dela revlsitn del reporte de avance trimestrak | 06-08-202%,
Nombre de [a Dependenda n Entidad: Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca.
Nombre del {iz) asesor(a) respansable de la revisidne Lic. Casilda Veregas Jarquin.

Direccién de Control Interno de la Gestidn Pdblica
Dar seguirniento al cumplimients de las acciones de mejora comprometidas en ef Programa de Trabajo de Conted Intemo, e infarmar de
Objative genemt manera trimestrat ai Titlar det Ente POblico y 2 3 Secretaria, el resultado a través del Reporte de Svances Trimestiat quaindiqueel
porcentaje de eurnplimianta de (as atciones de mejora del PTCHL

Evaluadiin del Reporte de Avance Trimestral
o = Dia Mes Ao
[ 1 [Fechade autorzadén del Progmma de Trabajo de Control intemo 12 febrero 2021
[ 2 |¢ElPrograma de Trabajo de Control kitema i skia modificado? I N |
Dia Mes Afio
3 Fecha da la (itima aciusitizadtn del Programa de Trabajo de Contral interney

No. Acdones de Mejora Comprometidas en el
PTO Original

Sttuacitn de las Acdones de Mejora

Trimestre !
Total de Acdiones de Concluid: % de Cmpiimiento™

Sequndo o 000% 2 22
33.30% 2 22
Oasificacién de |as acdones de mejora en proceso por porcentaje de avance k

,z_!_as evldendas presentadas por el ente puhuco wresponden alas evl:iendas plasmadas tomo medinsde
verificadén en el Programa de T abajo de Contiol Interno para las acdones reparadas como mnduidas?

detectaron cinco zcdiones de mejora que la dependencis debid reportar :undu:das, riismas son las siguientes:

1.- Ficha técnica 5.- 2ccian L1.13.- Aprebacidn del Reglamento Intaeno de |3 SEBIEN por las Instituciones pertinentes, Fecha de cumplimiento,- 30-
2.- Ficha téenica 5. 11.5.- Publicacion y difusién del Reglaments lnterio. Feda de cumplimiznto.- 31-05-2020.

3 - Bicha tACNica 6. 1.1.2.- Definir la matodologia, analizar los ariterios 4 variables para elaborar una Matriz de Riesgos. Fecha de curnpimiento: 29-0542021.

4 - Ficha 1écnica &~ 1.1.3.- Informe final del [iagndstico cbtenido del anddisis para mejora del logro de metas | objetivos Institucionalas. Facha de cufiplimiento: 28-

05.2021.
S, Ficha técnica 13.- acoion 1.1.2.- Segundo Reporte de 'as acticnes de mejora Implamentadas an los requisitos del MEMIT Fechi d molimiento:B0-06-2021.

Com mativo de fas accicnes que No se implementaran en el plazo establecido por la dependencia, se exhorta al Vol Ejecutivo para verificar Iz ifftegracin da
carpeta electrdnica por parte del Enlace del Comité, respectode la informacion que compeate a las unidades administrativas de la insttucién, misma que es remiti
2 esta Secretaria para ia evaluacidn que corresponde.
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Ledulade Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de a&'t i T aﬂﬂﬁm
ControlInterno o $aca =2 s

CREAR « CONSTRUIR « CRECER
#Reporte | Sequndo | Fecha dela revisin del reporte de avance trmesirek 06-08-2021,
Nombre de la Dependencia o Entidad: Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca,
Nombre del{lo) aseson(a) respernsable de la revisii Lic. £asifda Venegas Jarquin.

Bireccién de Conbrol inferne da la Gestidn Piiblia

Dar seguimientn 2l cumplirienta de (35 scciones de mejora comprometidas en el Programa de Tranajo de Controd Intert, @ infornar de
Objetivo general: manera trimestral ai Titular dof Ente Plblicou 4 b Secretarfa, e resultado a travds dal Reporte de Avances Trimestral gue indiquee!
porcentaje de cumplimiento delas acciones de mejora del PTCL

" Con'bass enlafatha de entrega del reporte de avance, Jel ndmiero de actiones de mejora reportadas
. "oonciuidss® corresponde con las fechas de Yerming comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
- Intemo? LI 3 SRR N e R B

No

21 | Enceso de respuests negativa, o pardial 3 conbinacian Se enuncan s Inconsistences getedadas.

Por las considerztiones anteriores sg conciuge tiue la dependencia no cumple ton 12 actiores de mejora programradas durante el segunda trimestre del 2021

Conbase 2n fa fecha de entrega del reporte de avance, ¢el nhmero de accones de mejora repartadas “en

proceso” corresponde con las fechas de inido y término comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Intermno? |

31 | Encasode respuests negativa, & continuadidn se enuncian las cbservadiones més imporiarntes.

El Coardinader de Cantro! Interna de 13 SEBIEN reparta las siguientas acciores en proceso:

1.~ Accign 111~ “Notificacisn formal al persanal de la Secretaria de ja misidn, visidn y objetives™. Facha de cumplimienta: 23-04-21, Porcentaje de avance: 79%.
2.- Accion 114 .- “Aprobacian def Reglamento Interno de la SEBIEN pior fas instancias pertinentes”, Fecta de cumplimiento: 30-08-2021. Porcentaje de avance:
85%.

Rasperto 3 las prindpales problematitas que obstacufizan el cumplimiento de s acoones de mejora en proceso, 43 las propuestas de solucddn par

* consideradin del Comité reportadas, 2 continustion se enundan de manera eptndativa mas po limitathve, las siguentes mromendadones:

E Coordirador de Control interno, refiere probiematicas relacionadas con (a ejecucidn de las siguientes actiones de meiora:

-Accidn 111~ *Notificacidn formal 3l personal de la Secretaria de la misién, viskin Y objetives”. Fecha de cumnplimiento: 23-04-2).

Probiematica: La rmisidn, visidn y objetivos de la Secretara fugron erviados 2 la Sacretaria de Administracion, quien coments que no es $u facuitad sino de la
Coordinatidr General del Comité de Planeacion para el Desarrolly de Osxaca (CG-COPLADE), erel marto de |z aprabadidn del Plan Estratégico lnstitucional de la
SEBIEN, el cual $e encuentsa e proceso de ravisidn final,

Propuesta de soiucidn: En cuanta se apruebe el Plan Estratégico Institucional se pod dar curnplimiento 2 esta accidn.

= Acrién 114, “Aprchacién del Reglamente Interno de la SEBIEN per Jas Instancias pertinentes®, Fechia de cumplmiengn: 30-08-2021. Porrentaje de avance:
85%. Problemética: Ef Hroyecto de RI continda en proceso de revision por parte de I3 Secrataria de Administracidn, para posteriormente ser transferids a I3
Consgjeria Juridica, Institucion que en sumomentc lo aprobara,

Propuesta de soiucién: Dar segulmienta a i revision final ded Reglamento Interns ec ks SA 4 ciando hays sido enviado a la Consejerfa Juridica.

s Comentarios generales _ _
Evaluacién de ta DCIGP al Reporte de Avance Trimestral de a Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca:
Serealizé la evakiacion al RAT correspondiente al segunda trimestre 2021, en dos fases:

del Marco Integrade de Controd interno para kb Adeministracion Plblica det Poder Ejecutivo del Estado de Daxaca, qua dispone:

a) Resumen cuantitativo de fas accicnes de mejora comprometidas, indicando el total de fas concluidas y el porsantaje de cumpfimients que
representsn, el otal de las que se encuentran en proceso y poreentaje de avance de cada una de ellas, asf como las pendientes sin avarce

b} En su ¢eso, la descripdidn de las principales problemiticas que abstaculizan el cumplimiento de las acciones de Meors reportadas enproceso y
propuestas de sclucitn pars consideracion de! COCONy la Secrataris a fravés dels DCICP, segon corresponda;
c} Conciusian general sobre el avance global en la atencidn de las accienes demejors comprematidas y respectols fas coneluidas s §ontribucion
£emo valor agregadt para corregir debilidades o inm?en:ias deconirolinterno o fortalecer ef Sisterna de Contrdlinterng; u \

L Fase ganeral: Que revisa el cumplimiente a lo establecide en el apariado “Reporte da Avances Trimestral del PTCH, previsto en ef Modelo Estatail

d) Firma del Coordinador de Contral Interne.

) LT



Cédula de Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de e%gaca @ | scre

? Soeretarksdd la Commilnels
contrt)l intamo CREAR - CONSTRUIR + CRELER g b g"”'m;'mb
2 Reporte Sequndo Fecha de fa euisidn del repore de avares trimestrat. | 05-08-2021.
Nombre de la Dependenda o Entidad: Secretaria de Bienestar del Estado de (Jaxaca.
Noinbea del (I2) asesor(2) responsable de la revisién: Lic. Casilda Venegas Jarquin.

Direcdén de Control Intemo de la Gestign Ptblica

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones de mejora compromelidas en &l Programa de Trabao de Conted lntarna, e Informar de
Ohnletivo general manera trimestral al Titular del Ente Poblicoy 2 Ia Secretaris, of resultadoa través det Reporte de Avances Trimeslral gueindiqueel
porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejora del PTCL

2. Fase especifica: Que se reafiza conformeala informacidn delas Actividades de Control que se repartan en el periodo derevisién u, en su caso, jas
recomendaciones emitidas por Ja DUGPE, en donde:

a) Se verffica gue Is descripcin del avance defas Actividades de Controj corresponda a las fechas de cumplimiento y espacificaciongs gescritas en
ei Programa de Trabaje de Controlinterno 2023

b) Serevisa quela evidencia contenica en la carpeta electronica acredite €l auance repertado de lss Actividades de Control dentro del RAT,
considerands:

c).- Duze cada una de las evidencias presentatas se encuaniren alineadas g sean cangruentes para sustentar &l cumplimiente de las Actividades de
controf comprometidas en & PTG 2024

d).- Oue la evidencia de las actividades da control y/o acciones de mejora programadas para su Implementacion en el trimestce de revisida dentre
del PTCI 202), correspandan y sean cangruentes con el porcentaje de avance informado en el RAT.

Debido aqueal segunde trimestra no sz dio cumplimiente con ninguna secién de mejora, seexhortaal Coordinader de Control nterno a dar
cumplirniento en tiempo a ks acciones de mejora qua se encuentran pendientes, lo cusl deberé infarmarsea traves del siguiente reportade
avances frimestral. Deigual manters, debera informar de los resultados de fz presente evaluacion a las y los Integrantes del Camitéerila
subsecuente sesidn ordinaria.

/

/ Validd

&

Lic. Claudia Edith Aguilar Lara
T valkuacion de ia Ce

Tit Casi negas ."Jarc)u[n
Aspsors de Ton ;
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Dfectogd de Control Interna de |a Gestjgn Pabk




