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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2021 DEL. COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.

En Oaxaca de Juarez, Oaxaca, siendo las 13:00:00 horas del dia veintitrés de Junio del

Dos mil veintiuno, previa convocatoria, se reunieron a través de medios de comunicacion

remota en atencion a los acontecimientos a nivel nacional que derivan de la pandemia del

COVID-19 y en acatamiento a las medidas de prevencién y sana distancia determinadas

por las autoridades federales, estatales y municipales, mediante el software de Cﬁ\
videoflamadas y reuniones virtuales denominado Zoom (http://zoom.us), se encuentran

presentes el Dr. Rubén Vasconcelos Méndez, Secretario de Bienestar del Estado de
Oaxaca y Presidente del Comité; el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y
Vocal Ejecutivo del Comité; la Mtra. Claritza Ordaz Pineda Subsecretaria de inclusidn
para el Bienestar Social y Vocal “A”; la Lic. Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de
la Unidad Juridica y Vocal B; el Mtro. Fernando Martin Ramirez Gallardo, Jefe de
Departamento de Control de Redes e Informatica y Vocal C; el Mtro. Mario Jiménez
Gémez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas Publicas para el Bienestar y
Coordinador de Control Interno; el CP. Jorge Antonio Olivera Arellanes, Jefe del
Departamento de Capacitacion y Promocion para el Desarrollo Social y Enlace de
Administracion de Riesgos y la Lic. Damaris Paola Costumbre Garcia, Jefa del
Departamento de Participacion Ciudadana y Social y Enlace del Sistema de Control Interno
Institucional y la C. Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretaria de la (
Contraloria y Transparencia Gubernamental en funciones de Asesora del Comité de Control
Interno, todos integrantes de la SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE
OAXACA, con la finalidad de celebrar la SEGUNDA sesién ORDINARIA del Comité de
Control Interno de la SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA de
conformidad con lo dispuesto en el Numeral 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control
Interno para la Administracién Pdblica Estatal, publicado en el periédico Oficial del Gobierno
del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve (08 de junio de 2019), al tenor del
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ORDEN DEL DIA -----rcmm oo iiaaaaaaa o
l.-DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.
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¢} Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccidén de Control

Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. ~-------
IX.-ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION

DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = - = = = = <« o e o et e e mem e oo
X.-ASUNTOS GENERALES. - - - - - - - - oo oo i icccmceieenn
XI.-REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - - - - ﬂ(——'
----------------- DESARROLLO DELLORDEN DEL DIA - -~ - -ccmmmvcce caaon

l. DECLARACION DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION.- - - « -« = - - - e
En uso de la palabra el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrative y VOCAL
EJECUTIVO, comenta que previo al inicio de la sesion procedid al pase de lista de las
personas convocadas (Anexo 1), una vez realizado el pase de lista y encontrandose
presentes todos los mencionados en el preambulo e informando lo anterior hace de
conocimiento a los Integrantes de este Comité que por instrucciones del Mtro, Alejandro
Ismael Murat Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, que a partir del
31 de mayo del 2021 se designa al Dr. Rubén Vasconcelos Méndez, Secretario de
Bienestar del estado de Oaxaca, y PRESIDENTE de este Comité de Control Interno de la
Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, mediante designacion por el Gobernador
del Estado de Oaxaca, (Anexo 2), asi mismo se informa de los nuevos integrantes del
Comité de Control Interno de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, Mtra.
Claritza Ordaz Pineda Subsecretaria de Inclusién para el Bienestar Social de la Secretaria
de Bienestar del Estado de Qaxaca y VOCAL “A” de este comité, con oficio de designacion
SEBIEN/OS/27/2021 (Anexo 3): Mtro. Mario Jiménez Gémez, Jefe de Departamento de
Disefio de Politicas Publicas y COORDINADOR de Control Interno de este Comite,
designado mediante oficio SEBIEN/OED/168/201 {Anexo 4), el CP. Jorge Antonio
Olivera Arellanes Jefe de Departamento de Capacitacion y Promocién Para el Desarrollo
Social, con oficio de designacién SEBIEN/DDPPB/002/2021 (Anexo 5) y ENLACE DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS de este comité; la Lic. Damaris Paola Costumbre
Garcia, Jefa de Departamento de Participacion Ciudadana y ENLACE DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL de este Comité, con oficio de designacion
SEBIEN/DDPPB/CCI/001/2021 {Anexo 6), Por lo que procede a tomar la protesta de ley de
los nuevos integrantes, “; Protestan guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, las leyes de que una y otra emanen y
cumplir leal y patridticamente con los deberes del cargo de Vocal “A”, Coordinador Enl
de Administracion de Riesgos y Enlace de Sistema de Control Interno Instituciona
Secretaria, repuso: “Si no lo hicieres asi, que la Nacién y el Estado os lo de
vez reunido el Quorum Legal el Dr. Rubén Vasconcelos Méndez, Secret
del Estado de Oaxaca declara formal y legaimente instalada la
ORDINARIA correspondiente al afio 2021 del Comité de Control Interfio de la SECRETARIA
DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por e que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, por lo que pone a consideracion de los presentes el Orden del dia, para el
cual fueron convocados.

Il. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. - <= -« = < mw e e ecece e
Acto seguido, el CP. Armando Sosa Garcia, Director administrativo y VOCAL EJECUTIVQ "
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del Comité de Control Interno, somete a consideracién de todos los presentes el orden del
dia a desahogar en la presente sesién, para dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
20, fraccién I1ll, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, aprobandose por unanimidad, en términos de! numeral 18, fraccion |, del
Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno para la Administracién Plblica Estatal. -
Ill. RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. -« - ==« = <« =2 oo me e e e
El CP. Armando Sosa Garcia , Director Administrativo y VOCAL EJECUTIVO del Comité
de Control, procede a dar iectura al contenido del acta de la Primera Sesién Ordinaria,
celebrada a las 12.00 horas del dia 30 de marzo del 2021, misma que es ratificada en toda
y cada una de sus partes, para los efectos legales a que haya iugar, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 19, fraccién 1X, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones
y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administraciéon Puablica Estatal. :

IV. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ---- - e
En uso de la palabra, el CP. Armando Sosa Garcia, VOCAL EJECUTIVO del Comité
procede a dar lectura a los acuerdos aprobados en la Primera Sesién Ordinaria 2021, asi
como a las acciones realizadas para el seguimiento y atencion correspondiente;——-------—
ACUERDO-SEBIEN/COCOI/01DASO/01/2021.- Por unanimidad de votos, solicitaran las
areas administrativas correspondientes que remitirdn evidencia conforme al avance
trimestral PTCI al Maestro Daniel Montes de Oca, Coordinador del COCOI a més tardar el
16 de abril, para estar en condiciones de remitirlo a la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental
SEGUIMIENTO. — En uso de la palabra el Mtro. Mario Jiménez Gdmez, actual Coordinador
del Control Interno, manifiesta que las areas involucradas en la preparacién de evidencias
para la integracion del Reporte de Avance Trimestral correspondiente al primer trimestre
del PTCI2021, enviaron su informacién en tiempo y forma, acto que permitié remitir
oportunamente el documento a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia d(/
Gubernamental.(Anexo 7) \
ESTATUS. - CUMPLIDO.
ACUERDO-SEBIEN/COCOI/01DAS0/02/2021,- El Maestro Danie! Gonzélez Montes de
Oca, remitira su reporte de avance trimestral del PTCl a mas tardar el 23 de abril del
presente afio, a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental--------—-nnv-
SEGUIMIENTO. - En uso de la palabra el Mtro. Mario Jiménez Gomez, actual Coordinado
del COCOI, manifiesta que con fecha 19 de abril del afio en curso, mediante i
SEBIEN/OED/154/2021, se envié el Reporte de Avance correspondiente
Trimestre del Programa de Trabajo de Control internc de la Secretaria de ienestar del
Estado de Oaxaca a la Secretaria de la Contraloria y Transparenci ubernamental.

(ANeXo 8). - - - - - - e .
ESTATUS. — CUMPLIDO. ‘
V. CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES GRITICAS. - <« c o oo

Toma la palabra el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y VOCAL
EJECUTIVO del Comité, quien informa que por el momento no existen problematicas o
situaciones criticas reportadas por parte de las &reas administrativas que conforman esta
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Secretaria. ‘
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. - - - - - e L L
En uso de la palabra el CP. Armando Sosa Garcia, VOCAL EJECUTIVO del Comité, informa
respecto a los siguientes apartados: - - - - - - - --- - - .. ___._..
a) Programas Presupuestarios.
1. El presupuesto ejercido contra el modificado.

EJERCICIO 2021 PRIMER TRIMESTRE

CAPITULO APROBADO | MODIFICADO |COMPROMETIDO | DEVENGADO | EJERCIDO

1000.- SERVICIOS

PERSONALES $60,145,351.18 | $60,145,351.18 $16,099,425 57 $16,099,425.57 | $16,099,425.57

2000.-
MATERIALES Y $2,542,473.50 | $2,542,473.50 $157,649.50 $157,649.50 $157,649.50
SUMINISTROS

3000.- SERVICIOS

GENERALES $4,055,127.05 | $4,055,127.05 $399,666.00 $399,666.00 $399,666.00

4000.-

TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES, $13,308,981.99 | $343,169,061.07 | $197,286,354.87 | $197,286,354.87 $197,286,354.87
SUBSIDIOS Y

OTRAS AYUDAS Q
| oRESURESTo | $80.051933.72 | $408,912,01280 | $213,943,005.94 $213,943,095.94 | $213,943,095.9:

R AT
e S
e o
i e

e

-

Para el ejercicio 2021, la Secretaria de Finanzas autorizé a esta Dependencia, la cantidad \

de $80,051,933.72, de acuerdo a lo estipulado en el Presupuesto de Egresos para el estado AL 1=
de Oaxaca, ejercicio 2021. a
El aumento que se refleja en lo modificado, en el capitulo 4000.- Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y otras Ayudas, carresponde al refrendo gue se realizd en las
partidas de Ayuda para Utiles Escolares y Ayuda para Uniformes Escolares, del Programa
“Vamos Juntos a la Escuela”, las cuales se licitaron en el ejercicio presupuestal 2020, pero
se ejercieron en el presente ejercicio.
Asi como al Proyecto de Inversion denominado ‘Programa Estatal de Asistencia a Perso
en Situacién de Vulnerabilidad.
2. El cumplimiento de las metas alcanzadas contra las programadas, s
causas, riesgos y acciones especificas a seguir para su regularizacj
En las metas programadas, e! porcentaje reportado tnicamente alcarzo el 0.23%, esto se
debe principalmente a las actividades del programa “Vamos Junt6s3 la Escuela”, que no
report¢ avance en sus metas, debido al escenario de contingencia epidemiolégica, misma
gue genera la suspension de actividades educativas y econémicas en todo el estadd™g;

embargo, a la fecha se encuentra en ia etapa de captura de los estudiantes beneficiarios




SEBIEN

Secretarfa de Bienestar
dei Estado de Oaxaca

Da%.aca
CREAR - "RUIR «CRECER Gaterna 1o

“2021, AND DEL RECONOCUIMIENTO AL PERSCNAL DE SALUD, FOR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-
CoV2, COVID 2019"

dentro del sistema, desarrollando diversas herramientas de logistica y tecnologicas, que
coadyuvaran en las actividades que se implementen en los meses siguientes, desplazando
las metas programadas para el siguiente trimestre.

b) Proyectos de Inversién Puablica. :
En el presente gjercicio, la Secretaria de Finanzas, autorizo a esta Dependencia el Proyecto

de Inversion denominado, “PROGRAMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL A
PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD", mediante oficio de autorizacién No.
SF/SPIP/DPIP/CIDCF/0023/2021 {Anexo 9), de fecha 08 de marzo del afio en curso, por
un importe de $75,801,698.00 (Setenta y cinco millones ochocientos un mil seiscientos
noventa y ocho pesos 00/100 M.N) teniendo [previsto beneficiar a 69,460 personas. ----------
De acuerdo al acta emitida por el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos
y Servicios del Estado de Oaxaca, No. CAEASEQ Il 2.2, de la sesi6n ordinaria 006/2021,
de fecha 09 de marzo del 2021, se firmd el contrato para la adquisicién de productos de la
canasta basica, con el proveedor “CENTRO OPERACIONAL CANBLASTER, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE” por un importe de $74,999,435.00, beneficiando al
mismo nimero de personas programadas, teniendo una economia de $802.263.00. las
cuales se solicitd su reduccién presupuestal a la Secretaria de Finanzas mediante oficio
No. SEBIEN/DA/RF/AP/070/2021 (Anexo 10), de fecha 28 de mayo del presente afio.

c) Pasivos laborales contingentes: En uso de la voz |a Licenciada Maria Norma Canseco
Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica y vocal “B” manifiesta los siguientes pasivos;----—---

Autoridad | Nimero del Desc;::m" Situacion
Judicial o expediente | s procedimental Estado actual
Administrativa pedien \
\
) Mediante acuerdo de \
Se dicto Laudo el 13 fecha 13 de marzo de
de febrero de 2018 ¥ | 5000 se notifica que
el actor presentd corresponde a la
Amparo Directo, | SEDESOH  efectuar el
Junta de consecuentemente el pago de la cantidad de
Arbitraje para 16 de marzo de 2018, $371.486.34
los Em!JIf:-ados 37/2009. Expediente |se remltlo al Tribunal (Trescientos setentay un
al Servicio de Laboral. Colegiado en | i cuatrocientos
los Poderes del Materias de Trabajo y | , oo v seis 34/
Estado. Administrativa del por concepto de
Décimo Tercer | giversas
Circuito los autos Incluldo ol
originales y el laudo s
comespondiente. fe¢ha no se ha efectuado
el pago, toda vez q@‘ ~
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Autoridad | Numero del Desc(;:?c““ Situacion
Judicial o expediente g procedimental Estado actual
s - expediente
Administrativa
SEFIN no autorizd la
CLC correspondiente.
Con fecha 31 de mayo
de 2019 se dictd un
imer | n
Junta de prim aqdo, €n g .
Arbitraje  para que absolvieron a los | Los actores promovieron
. demandados. Los | amparo directo,
los Empleados Expediente .
al Servicio de 191/2016 Laboral actores presentaron | pendiente de resolver
los Poderes del amparo y ordenaron | por parte del Tribunal
Estado se dictara nuevo | Colegiado
) faudo, el cual fue
emitido en fecha 29
de octubre de 2020.
El 27 de agosto de
2018 dictaron
resolucién Se notificd la resolusion
condenando a |g | &mitida por sexta
SEDESOH al pago de ocasion por el Tribunal
593 milones de|de Justicia
pesos, por pago de Administrativa y se da
dafos a las actoras, a | SUMplimiento a la vista
lo que el 7 de) ordenada por el Tribunal
Sala Superior septiembre de 2018 Fe_deral Colegiado.
del Tribunal de ) se presenté Recurso duien la  da  por
Justicia lf;p?d'letnti' de Revision en el cual | CUmplimentada.
ministrati .
ini i se revocéd la
::Im:slf:l;act;w:e i vo Resolucion vy  se En cgntra 68 gsia
Oaxaca. 238/2016 sobreseyo el juicio, a | oSolucion las  actoras
lo que la parte actora aallealalcll amparo
el 23 de abril de 2019 directo y un recurso de
. - inconfarmidad,
interpuso  Juicio de .
Amparo Directo, ol 9 presentandose los
de mavo 20’19 ol alegatos por parte de |
. y . SEBIEN como C
tribunal Colegiado en | . :
materias civil y interesado, penhdiepte de
Administrativa del
Décimo Tercer
Circuito, dicta acueg,ef
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[ Descringis
Autoridad Nimero del esc‘;'::;mon Situacién
Judicial o expediente ) procedimental Estado actual
. . expediente
Administrativa
en el que admite la
demanda y considera
ala SEDESOH como
tercera interesada.
El 29 de mayo de
2019 se presenta a
juicio la Secretaria de
Desarrollo  Social y
Humano con el
caracter de Tercera
Interesada.
Mediante acuerdo de
Junta de . ) Ly
Arbitrai - fecha cinco de agosto | Se formulé contestacién
il 3212017 . de 2019, se solicita|a la demanda laboral
los Empleados Expediente ., )
. contestacion a la|promovida por e C.
al Servicio de Laboral. e ) )
demanda, opongan | Higinio Rogelio Quintero
los Poderes del -
defensas y | Uribe.
Estado. .
excepciones.

d) Plan Institucional de Tecnologias de Informacién.- Manifiesta el Mtro. Fernando
Martin Ramirez Gailardo, Jefe del Departamento de Control de Redes e Informatica y Vocal
“C”" alos demass integrantes de este Comité, que el Plan Institucional de Tecnologias de la
Informacién para el ejercicio fiscal 2021, dado a conocer en la Primera Sesion, sigue vigente
y esta en proceso de ejecucion los siguientes puntos: 1. Administrar informacién del COCQI,
2. Actualizacion de informacién de la plataforma web institucional, 3. Dictdmenes técnicos,
4. Correos electronicos oficiales. (AN@X0 11) — - = =« - - oo oo oo oo
Vil.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. - ~ = - -« o o a i e i e eiceaaas /7
b) Reporte de Avances Trimestral del PTCI..

E! Mtro. Mario Jiménez Gémez, Coordinador de este Comité, manifiest e el Béporte de
Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno.2021 de fa IEN,
correspondiente al primer trimestre, fue elaborado en tiempo~y forma y remitflo a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernam al, segun consta en el oficio
SEBIEN/OED/154/2021 (Anexo 12).
c) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccién de Control
Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avance Trimestral del PTCI2021..-—--»s
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El Mtro. Mario Jiménez Gomez, Coordinador de Control Interno, manifiesta que el Reporte

de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno de la SEBIEN, 4“
correspondiente al primer trimestre, fue evaluado por la Direccién de Control Interno de Ia

Gestion Publica de la Secretarfa de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
emitiendo el siguiente resuitado.- Las acciones de mejora concluidas en el primer trimest
del 2021, representan el 33.33% de las comprometidas en el Programa de Trabajo de
Control Interno 2021, mismas que fueron acreditadas.
-El primer reporte de avance trimestral fue considerado como concluido parcialmente,
debido a que, en el primer trimestre se tenfan 13 acciones de mejora, de las cuales, 12
fueron concluidas satisfactoriamente. La acc(ifn sefalada como pendiente esta en proceso
de elaboracién, para su reporte en el segundo trimestre.

La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental recomienda el seguimiento J
y atencioén correspondiente a las accion de mejora que se encuentran pendientes de
concluir, estableciendo fechas para su implementacién (se anexa informe de evaluacion /

(Anexo  13) - \\,\/
VIll. PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - --«----- - / =
b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR. ‘ ‘
c) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control _.;'/

Interno de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. -—----==—
En uso de la palabra la Lic. Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica
y Vocal “B" y el CP. Jorge Antonio Olivera Arellanes Enlace de Administracion de Riesgos, [
manifiestan que la anteriormente Secretaria de Desarrollo Social y Humano SEDESOH, en
el afo 2020 cambio de denominacidon a Secretaria de Bienestar del Estado de Qaxaca, se
adicionaron atribuciones; y se le autorizé una nueva estructura organica y fue necesario la
formulacién de un nuevo Reglamento Interno el cual se encuentra en proceso de revisién
ante los entes normativos, y una vez gque se autorice y publique se procedera a ia
formulacién de los manuales de organizacién y de procedimientos de esta dependencia.
Cabe informar que actualmente se cuenta con manuales de organizacién y de (
procedimientos, sin embargo, éstos no estdn alineados a la estructura organica ni al
reglamento interno vigente.

En este punto el Mtro. Mario Jiménez Gomez, Jefe del Departamento de Disefio de Politicas /(/(/
Publicas para el Bienestar y Coordinador de Control Interno de la Sebien, manifestd que
Programa de Trabajo de Control Interno 2021 (PTCI 2021) contempla el abordaje d

elaboracién del Programa de Trabajo de Admlnlstracmn de Ries
2022(ATAR 2022)

para el ejercicio

IX. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD. = - - - = = = - o s e e e ee e me e e e
a) Breve descripcion de las quejas, denuncias e inconformidades recibidas.------——--
En este punto, el C.P. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comité, manifiesta que no ha habido alguna queja o denuncia en esa materig- - ~ - - - - — -
b) La descripcion de las observaciones recurrentes determinadas por las diferentes
instancias fiscalizadoras.. :
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En este punto, el C.P. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del
Comite, manifiesta bajo protesta de decir verdad que se han solventado las observaciones
emitidas por las instancias fiscalizadoras, asimismo se han atendido las recomendaciones
que han hecho, cuidando de no ser recurrentes en las irregularidades administrativas
reportadas.

X. ASUNTOS GENERALES. ‘
En uso de la voz el CP. Armando Sosa Garcia, Director Administrativo y VOCAL
EJECUTIVO, Vocal Ejecutivo del Comité, hace del conocimiento y pregunta a los presentes
si tiene algun ofro asunto que tratar dentro de la sesion.

XI. REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. - --E|
CP. Armando Sosa Garcia, VOCAL EJECUTIVO del Comité, manifiesta que, una vez
desahogados los puntos del orden del dia de |a presente Sesién, se somete a consideracion
de los Integrantes de este Comité de Control Interno [os siguientes acuerdos: ————--—----—n
ACUERDO-SEBIEN/COCOI/02DAS0/01/2021. Por unanimidad de votos, el Enlace del
Sistema de Control Interno solicitara a las areas administrativas correspondientes remitir //
las evidencias correspondientes al segundo reporte de avance trimestral del PTCI, al i
Maestro Mario Jiménez Gémez, Coordinador del COCOI a mas tardar el 30 de junio, para

estar en condiciones de remitirlo a la Secretaria de la Contraloria v Transparencia

Gubernamental.-SEBIEN/COCOI/02DAS0/02/2021.

Por unanimidad de votos, los Integrantes del Comité de Control Interno acuerdan gue el
Maestro Mario Jiménez Gémez, Coordinador de Control Interno, remitira a la Secretaria de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental a mas tardar el 21 de julio del presente afio
el Segundo Reporte de Avance Trimestral del PTCI-2021.

Acto seguido, el CP. Armando Sosa Garcia, VOCAL EJECUTIVO del Comité, somete a \
consideracion de los integrantes de este Comité de Control Interno ios mencionados :
acuerdos, los cuales son aprobados por unanimidad. - - - = - - - - - e e e laaooo.. Y, (' ;
El Dr. Rubén Vasconcelos Méndez, Secretario de Bienestar del Estado de Oaxaca y K
PRESIDENTE DEL COMITE, manifiesta que habiéndose agotado todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar se da por clausurada la SEGUNDA
SESION ORDINARIA del Comité de Control Interno de la Secretaria de Bienestar del
Estado de Oaxaca, siendo las 14.00 horas de! dia de su inicio, previa lectura y firmando al
calce y margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los efectos legal
correspondientes y rubricando el CD que contiene los anexos presentados en el d
de la presente. CONSTE.

COMITE DE CONTROL INTERNO
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COMITE DE CONTROL INTERNO
CORRESPONDIENTE A EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION DE COCOI 2021

C.P. Armando Sosa Garcia
Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité de Control
Internolde la Sebien

1

Canseco

Castellan Jefadela
Unidad Jurikljca de la Secretaria

Seg¢retaria de Bienestar del de Bienesjfar del Estado de
Estatlo de Oaxaca y WOCAL “A” Oaxaca y Vocal “B” del Comité
del Comité de Control Interno de de Control Intefno de la Sebien

la Sebien

Mtro. MMZ Gomez Mtro. Fernandd M. Ra&irez

Jefe del Departamento de Disefio Gallardo
de Politicas Publicas para el Jefe del Departamento de Control
Blen?star de la seb'f"? o de Redes e informatica de la
Coordinador del Comité de Sebien del Estado de Oaxaca y
Control Interno de la Sebien Vocal “C” del Comité de Control

Interno de la Sebien

10
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COMITE DE CONTROL INTERNO

CORRESPONDIENTE A EL ACTA DE LA SEGUNDA SESION DE COCOI 2021

SN 1
C. Casi IVenegas Jar in

Representante de la Secretaria de
Contraloria y Transparencia
Gubernamental y Asesora del
Comité de Control Interno de la
SEBIEN.

_ =Jorge A. Olivera Arellanes
* Jefe del Departamento de
Capacitacion y Promocién para el
Desarrollo Social de la Sebien del
Estado de Oaxaca y Enlace de
Administracién de Riesgos del
Comité de Control Interno de la

-

Lic. Damaris P. Costumbre Garcia
Jefa del Departamento de
Participacion Ciudadana y Social
de la Secretaria del Bienestar del
Estado de Oaxaca y Enlace del
Sistema de Control Interno

Institucional del Comité de
Control Intarna de 1a Sehien

11
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA

DR. RUBEN VASCONCELOS MENDEZ
SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE
OAXACA

SECRETARIA DEL BIENESTAR 2021 /
h
\

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO.

C.P. ARMANDO SOSA GARCIA,
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA SEBIEN

VOCAL EJECUTIVO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO

MTRA. CLARITZA ORDAZ PINEDA
SUBSECRETARIA DE INCLUSION PARA EL
BIENESTAR SOCIAL DE LA SEBIEN

VOCAL “A” DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO,

LIC. MARIA NORMA CANSECO CASTELLANQS,
JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA DE LA SEBIEN

VOCAL” B” DEL COMITE DE CONTROL
INTERNOQ.

MTRO. MARIO JIMENEZ GOMEZ JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE DISENO DE POLITICAS
PUBLICAS PARA EL BIENESTAR

COORDINADOR DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO
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MTRO. FERNADO MARTIN RAMIREZ
GALLARDO VOCAL” C” DEL COMITE DE CONTROL

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INTERNO

REDES E INFORMATICA DE LA SEBIEN

_ \

C. CASILDA VENEGAS JARQUIN.
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE
CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.

ASESORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA SEBIEN

C. JORGE ANTONIO OLIVERA ARELLANES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION
SOCIAL DE LA SEBIEN

ENLACE DE ADMINISTRACION DE RIESGOS

\\ -

LIC. DAMARIS PACLA COSTUMBRE GARCIA,
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y SOCIAL

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Las Presentes Firmas corresponden ala Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Control Interno de la Secretarfa del Bienestar, celebrada

el veintitrés de junio de 2021
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MAESTRO ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINQJOSA

Gobernador Constitucicnal def Estado de Oaxaca
2016 - 2022 E

Oaxaca de judrez; Oaxaca, 31 de mayo de 2021.

DOCTOR RUBEN VASCONCELOS MENDEZ.

Maestro Alejandro Ismael Murat Hinojosa, Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca; en ejercicic de las facultadesque'me confieren los articulos 66, 79 fracciones
Voy XXV, 80 fraccién 1, 82, 83 v 88 de la tonstrtucnon Politica del Estado Libre ¥ Soberano de

Oaxaca; 2, 3 fraccién |, S parrafo segundo, G 27 Fraceidn 1¥ v 42 de la Ley Organlca del Pader
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; he tenido a blen nombrario:

SECRETARIO DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA

Ob]lgandose a desempenarfei cargo conferido con honestidad, responsabilidad y eficacia,
como nuestro Estado lo requnere v hacer cumplir |z Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Particular del Estado las leyes que de una v otra emanen y los Tratados
Internamona}es en general y en’ ‘materia de Derechos Humanos de los que el Estado Mexicano sea
parte y denpas ordenamlentos normativos, planes y programas de Gobierno, bajo los principios de
idoneidad, experrenma honorablhdad equidad de género, profesionalismo, independencia,
|mparcnahdad capac:dad y no discriminacién, de conformidad con las atribuciones iegales
correspondnentes a su, nombramlento y de las instrucciones que emanen de esta superioridad.

Lo deunic'o a Usted para su conocimijento y efectos legales a que hava tugar.
i | F N
] N

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL DERECHO AIENO ES LA PAZ”

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERA o i
‘ E BERANO DE OAXACA

Palacic de Gobierno, Bustamanle, Esq. Guerrero, Colonia Centro

C.P. 88000, Oaxaca de Judrez, Oaxaca.
Teléfonos: 01(951)16018113.5018100Fax: 40068
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SECCION: SECRETARIA DE BIENESTAR
OFICIO:  SEBIEN/OS/027/2021
ASUNTO:  Designacion de cargo.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 21 de junio del 2021

MTRA. CLARITZA ORDAZ PINEDA

SUBSECRETARIA DE INCLUSION PARA EL BIENESTAR SOCIAL
DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE QAXACA
PRESENTE

De acuerdo a los articulos 3, 27, Fraccién 1X, 28 Ultimo parrafo y 42 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, 9°. Del Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,
hoy Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, hago de su conocimiento que he tenido a bien
designarla como:

VOCAL “A” DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL
ESTADO DE OAXACA

Exhortandola a desempefiar el cardw conferido con honestidad, responsabilidad vy eficacia, como el
Estado lo reguiere, v hacer cumplir las leyes, ordenamientos normativos, planes y trabajo de
Gobierno, con apego a los principios\de idoneidgd, honorabilidad, la no discriminacién y la equidad
de género en el ejercicio de sus\funciones, de conformidad con las atribuciones legales
correspondientes a su nombramiento, ¥ de las instrucciones gue emanen de esta Secretaria y del
Titular del Ejecutivo del Estado, lo que rkdundara en beneficio de la sociedad oaxaquefia.

C.c.p.- C.P Armando Sosa Garcla.- Director Adminisightivo, Secretaria de Bisnestal Y Vocal Ejecutivo del COCO?L- Para su

conacimiento.
Expediente y Minutario.

AL -

~ )/\w\%\:
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Seccidn: Secretaria de Bienestar,
Oficio: SEBIEN/OED/168/2021.
Asunto: Designacion de Cargo

Tlalixtac de Cabrera, Oax. 4 de mayo de 2021

MTRO. MARIO JIMENEZ GOMEZ ) )
JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE POLITICAS PUBLICAS

PARA EL BIENESTAR, DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

De acuerdo a los articulos 3, 27, Fraccion X, 28 Gitimo parrafo y 42 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado, 3°. Del Reglamento Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,

hoy Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca, hago de su conocimiento que he tenido a bien
designarlo como:

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DEL COMITE DE
. CONTROL INTERNO DE LA SECRETAR{A DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA

Exhortandolo a desempefiar el cargo conferide con honestidad, responsabilidad y eficacia, como el
Estado lo requiere, y hacer cumplir fas leyes, ordenamientos normativos, planes y trabajo de
Gobierno, con apego a los principios de idoneidad, honorabilidad, la no discriminacion y la equidad
de género en el giercicio de sus funciones, de conformidad con las atribuciones legales
correspondientes a su nombramiento, y de las instrucciones que emanen de esta Secretaria y del
Titular del Ejecutivo del Estado, lo que redundara en beneficio de la sociedad oaxaquefia.

ATENTAMENTE. ‘
SUFRAGIO EFEGTIVO. NO REELECCION
“EL RESPETO AL DERECHO AJE)

3"'-"'2"'{‘_.‘ B
ENCARGADA DE DESPACHO DE L2 {SECRETARJE e .‘

AP EINEDR
SECRETARIA v¢ Bigy
DEL ESTADD DE ﬁﬁx{‘}sﬁﬂ

. Cep CFAmando Sosa Garcy - ector Adimaisiralivo  Secretand de Branesiar Y Voeal Epacidive del CQCO) -
LONCNRMG

T
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DEL ESTARODE N 0% Seccidn: Departamenta de Disefio de

s 05””012021 Politicas Piblicas para et Bienestar,

Y“ig l‘é'ff?f) {{/%z G OﬁciozSEBIEN/DUPPB/CCI/OOZ/ZOZ?.
- '%u A w, B R Asunto: Desigracién de Cargo
OFICIALIA DE FAK . % Tlalixtac de Cabrera, Oax, 05 de mayo de 2021

CP. JORGE ANTONIO OLIVERA ARELLANES
JEFA DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

Y PROMOCION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
PRESENTE

De acuerdo al oficio SEBIEN/OED/168/2021 ¥ el numeral 7.2 del Modelo Estatal de Marco

Integrado de Control Interno del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, hago de su conocimiento
que he tenido a bien designarlo como:

ENLACE DE ADMINISTRACI’(‘JN DE RIESGOS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE DAXACA

Exhortandolo a desempefiar el cargo canferido con honestidad, responsabilidad y eficacia, como
el Estado lo requiere, y hacer cumplir las leyes, ordenamientos normativos y planes de trabajo,
con apego a los principios de idoneidad, honorabilidad, la no discriminacién y la equidad de
género en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las atribuciones legales
correspondientes a su nombramiento, y de las instrucciones que emanen de esta Secretaria v del
Titular del Ejecutivo del Estado, lo que redundaré en beneficio de la sociedad caxaquefia.

5in mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE )
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION. i
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ” i

o
[ g

MTRO. MAR ENEZ GOMEZ SECRETARIA DE BIENESTAR \

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO DE POLITICAS PUBLICAS PARA i} BIENESEARM CA
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA S
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADOG DE 0AXACA & \

., Iy
s & Jr
Cop. Mtra. Claritza Ordaz Pineda. En cargada de Despacho de fa Secretaria de Bienestar dei Escada de Qaxaca y Presidenta del ¢ 0Col g y :
la SEBIEN. -Parg su conoeimiento, o

Lep. CF Armando Susa Garcla- Director Adminiserativo de | Secretarfa de Bienestar del Estado de Daxaca v Secremrmlﬁf ecun‘Wl-/ L/
COCO! de la SEBIEN. -Paru s canacimienta, - : Md
Exp./Min,
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A ficto: SEBIEN/DDPPB/CCI/001 /20721,
M:ﬁ s /ng’{?{ Oficto: SEBIEN/ JCCE/001/

E (/ i"i} i : 1) J Asunto: Designacién de Cargo
OF|C|ALiA DE PARTE: Tlalixtac de Cabrera, Oax. 05 de maye de 2021

LIC. DAMARIS PAOLA COSTUMBRE GARCIA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y SOCIAL
PRESENTE

De acuerdo al oficio SEBIEN/OED/168/2021 y el numeral 7.2 del Modelo Estatal de Marco
Integrado de Control Interno del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, hago de su conocimiento
que he tenido a bien designarla como:

ENLACE DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE 0AXACA

Exhorténdola a desempefiar el cargo conferido con honestidad, responsabilidad y eficacia, como
el Estado lo requiere, y hacer cumplir las leyes, ordenamientos normativos y planes de trabajo,
con apego a los principios de idoneidad, honorabilidad, 1a no discriminacién y la equidad de

. género en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las atribuciones legales
correspondientes a su nombramiento, y de las instrucciones que emanen de esta Secretaria y del
Titular del Ejecutivo del Estado, lo que redundari en beneficio de la saciedad caxaquefia.

5in mas por el momento, reciba un cordial saludo.

Recle oficio ATENTAMENTE ,
O/ Mayolace SUFRAGIO EFECTIVQ. NO REELECCION.
“EL RESPETO AL D O AJENOES LA PAZ" [ 2

D:wwaws, Role Castunioe
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&Ny MTRO-MARIQ JIMENEZ GOMEZ
e T Y 5 JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENQ DE POLITICAS )
— PUBLICAS PARA EL BIENESTAR Y COORDINADORECRETARIA DE BIENESTAR

DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DELESTADO DE OAXACA

Cep. Mtra. Clarifza Ordaz Pinedo. Encargada de Despacho de la Secraturia de Bienestar del Estado de Qoxaca y Presidenta del COCOY de
fa SEBIEN, -Parolsy conocirmienta.

Cep. CP. Armando Sosa Garcia- Director Administrativ de Ia Secretaria de Bienestar de! Estade de Oazaca y Secretario Bfecutivo del
COCOI de fa SEBIEN, -Pura su canocimiento,
Exp./Min.
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Scceldn: Secretarfa de Bienestar
Oficlo: SEBIEN/OED/154/2021,
Asunto: So Remite Informe Trimestral

Tlalixtac de Caheera, Oax. 19 de abril de 2021,
MTRO, JOSE ANGEL DIAZ NAVARRG

SECRETARIO DELA CONTRALORIAY TRANSP;‘*RKNCM CUBERNAMENTAL.
PRESENTE

AR’ Ing. Marfa José Jarquin Torres

Dirertora de Control Interno de 13 Gestién Piibica de
la Setretaria de fa Coniralorfa ¥y Transparencia
Gubernamental.

Con fundamento en Ja estahlecido por e Acuerdo por el que se emite ol Modelo Estatal del Marco
Integradu de Contral Interno para el Seetar Piblco del Estado de Oaxaca, publicado en el Peridgdico

REPCRTE DE AVANCE correspendiente ai PRIMER TRIMESTRE del Programa de Trabajo de
Contral Interno de la Secretarfa de Bienestar del Estado de Oaxaca, con el obictivo de brindar un
seguirlente periddicoy puntualalasazciones de mejéra comprometidas para el presente ejercicio.
En ese sentido, anexa rergito evidencia en formato digital correspondionte a] avarice reportadao,

Sin mds por el momento, refters mi compromico de trabafar juntos per el bienestar de las y los
caxagqueiios,

ATENTAMENTE
— — C{0 EFECTIVO. NO REELECCIGN,
SEA)Y) TRANSPARENCIA GUBERNAMSH TS, L RESPETR {1 DERECHO AJENO ESLA P
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2021, Afio del Reconocimiento al Personal de Salud, par la Lucha Contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19
) i A
SUBSECRETARIA DE PLANEACION E iINVERSION PUBLICA

imentos para su facil localizacidn, se soficita que de dar respuesta af presente cor  micado se ite el ndmero de expediente y

Jamento en los articulas 6 y 7 de la Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

A efecto de mantener organizados los

i

oficic aqui consignado. Lo anterior co

DIRECCION DE PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA
OFICIQ: SF/SPIP/DPIP/CIDCF/0023/2021
ASUNTO: AUTORIZACION DE RECURSOS

Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotgpec, Qaxaca,, 08 de marzo de 2021.

MTRA. CLARITZA ORDAZ PINEDA
ENCARGADA DE DESPACHO BE L,
OAXACA

PRESENTE

|
il-\ SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE

Con fundamenio en io dispuesto por fos articulos 1, 3 fraceidn |, & segundo parrafe, 24, 26, 27 fraccion XI|, 29 primer parraio y 45 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo def Estado; 1, 2,14 fraccién IV v 43 del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutiva del Estado; y en

atencién a su oficio SEBIENISolAutRIec.’OON.’2021 de 08 de marzo de 2021,

e autorizan recursos provenientes del CONVENIOS E INGENTIVOS

DERIVADOS DE LA COLABORACICON FISCAL PARA EL ESTADO, CONVENIOS E INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL

PARA EL ESTADO 2020, Por un i

NOVENTA Y OCHO

porte de $75,801,698.00 ( SETENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS

PESQOS 00/100 M.N. }, para lo siguiente:

PROGRAMA | 134 - ATENCION SOCIAL A GRUPOS VULNERABLES
SUBPROGAAMA |03 - ATENCION A SUJETOS VULNERABLES
NOMBRE DEL PROYECTO | PROGRAMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS EN SITUACION OE VULNERABILIDAD
- AEGION |23 COBERTURA Imumcmo |999 - COBERTURA ESTATAL |LOCALIDAD |9999- COBERTURA ESTATAL
NOMBRE DE LA ETAPA| PROGRAMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSGNAS EN SITUACION OE VULNERABILIDAD
NUMERO DE LAETAPA[00121 | [ NUMERQ DE OBRA |CIDGF/0023/210033/2021 | NOMERO DE CARTERA
| ESTRUCTURA FINANCIERA
TOTAL FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL PARTICIPANTES
COSTO DIRECTO 75.801,698.00 0.00 75,801,698.00 0.00 0.00
INDIRECTOS EJECUTORA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INDIRECTOS NORMATIVA | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
COSTO TGTAL 75,801,698.00 0.00 75,801,698.00 0.00 0.00
CLAVE DE FINANCIAMIENTO
AEBAAD1Z1 75,801,698.00 .00 75,801,698.00 0.00 0.00
AUTORIZADO 75,801,698.00 0.00 75,801,696.00 0.00 0.00

reintegro y rendicion de cuentas se

|
|
i “ e " . vy . N
En razon de que los recursos materj del presente oficio corresponden a recursos estalales, debera observarse para su aplicacion gjercicio, control
W]
|

+

jetardn a las disposiciones establecidas en la l.oy de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios; Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarta, Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto y Respensabilidad Macendaria,

Ley de Obras Publicas y Servicios

resulten aplicables de acuerdo a la

‘Halacionados del Estado de Oaxaca, Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamiento, Prestacién de

aturaleza de! recurso,

Servicios y Administracién de BieneT' Muebles ¢ Inmuebles del Zstado de Oaxaca, segun sea gl caso v asi como cumplir con los preceptos que

Asl mismo, es importante referir que, ia presente autorizacién de recursos se realiza de conformidad con ia informacion proporcionada por asa

Unidad Ejecutora y al registro gue o
anexos adjuntos, en el entendide de
responsabilidag exclusiva de Ia insta
v/o estatal.

Sin otro particular, aprovecho la ocas

ATENTAMENTE

ra en el Banco de Proyectos de lnversion Poblica v la aplicacion ds los recursos sera de conformidad cen los
que los procesos de contratacion, ejercicio y rendicion de cuentas de los recursos que se autorizan son de
ncia ejecutora. Por otra parte, se deberan realizar las retenciones aplicables que sefiale la normatividad federal

Gn para enviarle un cordial saludo.

"EL RESPETO AL DERECHO AJE&\IO ES LA PAZ"
RET,
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"Este programa es pﬁb‘!ic
Centro Administrativo
Av?r

NG, JOSE ANGEL DIAZ NAVARRO... SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPA 14 GUSERNAMENTAL. - Para los eleclos protedintas
MTRA, BLANCA ESTELA ARANDA SANTAMARIA - TESORERA DE LA SECRETARIA DE FINAMZAS - Para los eloctos procedenics

CARLOS IVAN ALMARAZ RONDERQ. - BIRECCION OE SEGUIMIENTS A LA INVERSIGHN FUBLICA, - Pres s etecios procedanies
Expediante
AANCLIAVRA
p. ajenc a cualgdier partido politico. Queda prohfoida el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”
el Poder Ejecutivo y Judicial "General Parfiria Didz, Soldado de la Patia® Edificic "B" Maria Sabina Planta Baja
ida Gerardo Pandal Graf! i1, Rayes Mantecén, ﬁan Bartolo Coyotepec, Oaxaca. C.P. 71257
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Teléfone 501 69 00 Extension 26024
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221 Gobiemno del Estade de Oaxaca :{Re: ENVIO OFICIO SEBIEN/DA/RF/AP/OTO/2021

Anexs
Asunta Re: ENVIO OFICIO SEBIEN/DA/RF/AP/070/2021 | O
De Subsecretaria Planeacién <subseplan.sefin@gmail.com=>
Destinatario <raul.cortes@oaxaca.gob.mx>
Fecha 2021-06-03 13:36

CONFIRMO DE RECIBIDO, BUENAS TARDES

El jue, 3 jun 2021 a las 13:00, <raul.cortes@oaxaca.gob.mx> escribid:

ADJUNTO OFICIO SEBIEN/DA/RF/AP/070/2021, DIRIGIDO AL LIC. RUBEN ADRIAN NORIEGA CORNEJO,
SUBSECRETARIO DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, CON ATENCION AL
LIC. JOSE RAFAEL VARGAS RAMON, DIRECTOR DE PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA RELATIVO A
ADECUACION PRESUPUESTARIA DE TRASPASO INTERINSTITUCIONAL(REDUCCION) CLAVE DE FINANCIAMIENTO

AEBAAQ121.

FAVOR DE ACUSAR RECIBO

RAUL CORTES AGUERO

JEFE DEPTO. RECURSOS FINANCIERQOS Y CONTABILIDAD

SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA

I~

https://mail.oaxaca.gob.mxl?__task=maiI&_sejfe=O&_uid=1 $1&_mbox=INBOX&_action=print&_extwin=1 111



t SEBIEN

| Seerataria de Bionestar
L del Extade de [axacs

“2021, Ao del Reconocimiento al Personal de Salud, por fa Lucha Contra el Virus SARS-CoV2, COVID-19”

SECCION: DIRECCION ADMINISTRATIVA
OFICIO NUMEROQ: SEBIEN/DA/RF/AP/070/2021
ASUNTO: Adecuacion Presupuestaria (Reduccién)

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 28 de mayo del 2021

LIC. RUBEN ADRIAN NORIEGA CORNEJO _
SUBSECRETARIO DE PLANEACION E INVERSION PUBLICA
SECRETARIA DE FINANZAS

PRESENTE.

AT'N: LIC. JOSE RAFAEL VARGAS RAMON.
DIRECTOR DE PROGRAMACION DE LA INVERSION PUBLICA,

Con fundamento en los articulos 2 fraccién | del Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para
el Ejercicio Fiscal 2021; 1,2 fraccion 11 y 53 de la Ley Estatal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi
como fos articulos 1, 77 inciso b), 78 y 152 del Reglamento de la Ley Estatal de Presupuesto ¥ Responsabilidad
Hacendaria, por medio del presente, solicito a usted de Ja manera mas atenta, si para ello no existe inconveniente,
gire sus apreciables instrtf’jcciones a quien corresponda con el fin de que sean aprobados los movimientos
respectivos en el Sistemaﬂ Estatal de Finanzas Ptblicas de Qaxaca (SEFIP) en refacién a la adecuacion
presupuestaria de traspaso interinstitucional (Reduccién) de fa clave de financiamiento AEBAA0121.-
CONVENIOS E INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCA PARA EL ESTADO.

Para lo cual se anexa la siguiente documentacion:
- Justificacion.

—  Folio nimero 000(?23 de Adecuacion Presupuestaria impreso del SEFP.
'|

Sin ningdn otro particular, a{provecho la oportunidad para enviarle un cordiat saludo. ]

ATENTAMENTE "”'2
SUFRAGI EFECTIVO. NO REELECCION

{“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ” P

| ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SEBIEN ‘ TR I =

MTRA. CLARI \QRDAZ PINEDA

C.c.p.-C.F. Armando Sosa Garcia.!- Director Administrativo de |z S

Y
IEN. ~\Ra\ra su Conccimiento
SGA/HHA/aha



SEBIEN

Secesiaria de Bienastar
del Estada de Dakaco

¥2021, Afio del Reconocimiento al Personal de Salud, por la Lucha Contra el Virus SARS-CoVZ, COVID-19”

ANEXO AL OFICIO: SEBIEN/DA/RF/AP/070/2021

JUSTIFICACION

Con el objeto de llevar a cabo fa reduccion de los saldos presupusstales de (as obras ylo acciones, por concepto
de economias, derivado del proceso de licitacion se generaron diferencias entre el monto autorizado y el monto contratade,
sin que esto afectara el cumplimiento de los principales objetivos y metas programadas, por lo anterior se le solicita de |a
manera mas atenta sea autorizada la solicitud de Reduccidn como se detalla a continuacian:

No.De Folio  Tipo de Adecuacion

Presupuestaria

Clave de | Nombre de la Clave de Financiamiento
Financiamiento |

Traspaso CONVENIOS E INCENTIVOS
000023 Interinstituciona AEBAAG121 DERIVADOS DE LA COLABORACION $ 802,263.00
(Reduccién) FISCAL PARA EL ESTADO

No se presentan fichas de reintegros realizadas, porque |as economias Gnicamente fueron presupuestales

ENTAMENTE

A i
~ SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
“EL RESPETO ALDERECHO AJENO ES LA PAZ"
| ENCARGADA) ACHO DE LA SEBIEN
| ‘ ) .
& . CLAKITZA ORDAZ PINEDA

Cugzd Administranva “Benemérito de ips Américas”
_ Edificia 5. “Foy Dhaz” 29 fiys!
SEIREST Uaaca-shmo Km 105 Tialbdar da Oy CQEnacs LR A8270

Tei {951 5015000, exr. 125)2
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Sistema de Control
_ Interno




SEBIEN

Secretaria de Bienestar
del Estado de Ozxace

Om staca

CREAR » mozw._.xc_n +CRECER Sablema 551 Extada

| cocol
0 Compartir Vista

= Md oy Cortar

* W Copiar ruta de acceso '
opiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambi
|7] Pegar acceso directs 3~ 3 *  nombl \
Portapapeles Organizar

. » Esteequipo # Documentos » SEBIEN 3 COCOH

Photo Print + (&) Photo Print
o
Mambre Tipo

 COCO 2018 Carpeta de archivos

_______ COCH 2019 Carpeta de archivos
L COCO 2020 Carpeta de archivos

|| cocol2o2 Carpeta de archivos

PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.




. m® | SEBIEN
omo‘om nm S (Y Secretariz de Bienestar
.@ : N del Estado de Daxacs

CREAR » CONSTRUIR +CRECER GeblemunEsipdo

2. ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORM
WEB INSTITUCIONAL.

Comité de Control Interno de la Secretaria de Bienestar del Estado de Daxaca.

Titulo Pericdo Descargar

12 Sesién Ordinaria . 2019 E ﬂL
27 Sesidén Ordinaria 2019 m
3% Sesidn Ordinaria 2019 m
4% Sesion Ordinaria 2019 E
Fvaluacion de i 2019 E
Evaluacién de 1 2020 E
12 Sesién Qrdinaria 2020 m
2da. Sesion Ordinarig 2020 m
1° Sesién Ordinaria 2021 m

; it

PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

: y fhis M.H.um.f.m
: 'ﬁ,ﬁw.\




SEBIEN

Secretaria de Bienestar
del Estado de Oaxaca

Oaisaca: [

CREAR » CONSTRUIR sCRECER cotemrrimsnds

2. ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORMA
~ WEB INSTITUCIONAL.

oaxaca.gob.mx

0axaca gob mx Inicio  ¢Quiénes Somos?

Marco juridico

Hormatividad Tratadaz incer. Constirucibni Layes Chgizos Beglarnamies B

Cédige de Exica

Reglas de Operacion

Lineamientos

Ejercicie 2087 :
Elerdido 2018 \\\}f\/d
Efercidio 2019 . / N /_

Eferdicio 2020

Ejercicio 2021

y W |
=
,,,.qmm C S
fn;w

A

3 PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.




SEBIEN

Secrotaria de Bienestar
del Estado de Caxace

Oaitaca

CREAR « CONSTRUIR +CRELCER Ceiamass | Exrada

PR RN Y

2. ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORMA_
WEB INSTITUCIONAL.

Ftica e integridad Piblica

inzegranzes del Comics de fiira Maroo arinico FSan de Trabsfo Anual informe Anuai de Trabgjo Agzzas Actiares de Sersibilizacian Cédiga de Cantucts

Integrantes dei Comité de Etica ,

Titulo Periodo Descargar ;

integrantes del Comité de Frica 2019-2020 j b

z Integrantes del Comité de Etica 2021
£ 1 3 ) E) -

Etica e Integridad Publica H

Inzegrantes del Comivd ce Snra #arco jurigico Pizn de Trata{c AnLai infiarme Anual de Trabajo AR Acciones de Sensibitizacior Cadizo de Canducza :

Plan de Trabajo Anual \\I> \
Titulo Periodo Descargar _ N <

Pian Arujal de Trabajo 2020

Plan Amual de Trabajo 2021




SEBIEN

Secretarfs de Bienastar
def Estade de Daxaca

Evngaw

Oaitaca

CREAR + CONSTRUIR sCRECER cctiemon fando

2. ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORMA
WEB INSTITUCIONAL.

tarca jurigico Plan ds Trabajn Arweal Infioreeg Anust ge Trabajo Attas Accionzs de Sensibiizacien Lddigo de Candura

trhzegrantes del Comité ge frica

Actas

Titulo Pariado Descargar /.
ﬁ Acta de Infegracion 208 m
Acta de Primera Sesidn e E
Acta de Segunda Sesion 2618 E
Arta de Primera Sesion extraoding riia 2018 m
Agta de Tercers Sesion 2618 m
Acta de Instalacion SESIEN Comité de tica 2020 2020 E
Atta de Primera Sesién 2020 m
Acta de la Segunda Sesion 2020 m
Acta de |a Tercera Sesitn b2 m
Ada de Primera Sesion 2021 m




SEBIEN

Secretariz de Sienastar
del Estado de Oaxaca

teus ey

Oaitaca

CREAR s CONSTRUIR +CRECER cotema e

2. ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORMA/
WEB INSTITUCIONAL. _ | &m

-

)

Avise de privacidad

Sisterna Institucional de Archivos

L]

DOCUMENTOS % DESCARGAR

Programa Anual de Desarrolio Archivistica 2021 m .
Programa Anual de Desarradlo Archivistico 2020 %

DESCRIPCION DESCARGAR




&S : SEBIEN
m @ m n m M Secretaris de Bienestar
‘ ‘ PO 0 | del Bstade ¢e Qaxaca
EREAR s CONSTRUIR «CRECER Coblomar  Estda \ A

3.- DICTAMENES TECNICOS.

\

» 2 Dictamenes Técnicos se han realizado de Mayo- Junio
2021 en el sitio web Institucional de:
- https:/ sicodi.oaxaca.gob.mx

A~

- Tales Dictamenes técnicos se realizaron para:
- SEBIEN

- COPEVAL
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nmmbm nDZm._.mC_m +(RECER GhlemperiZpiada

L - ALTADE nozmmom ELECTRONICOS O_H_n_b_.mm

HERNANDEZ SUAREZ NOE
ROBLES CRUZ EDUARDG CHRISTIAN

ACEVEDO ROSALES AZAEL
HERNANDEZ CANSECO ANA LILIA
GUTIERREZ OROZCO HAROLD ANDREI
AGUILAR TELLO MIGUEL ANGEL
COSTUMBRE GARCIA DAMARIS PAOLA

RAMIREZ DIAZ ANA PATRICIA
RUIZ SALINAS GABRIELA ABRIL
RAMIREZ PINEDA ERICK RUBIEL
JUAN SANCHEZ MARIA
CERQUEDA GALINDO JAVIER javi _
LANDETAVAZQUEZ BLANCA MERCEDES mercedes.landeta@ban.oaxaca.gob.mx
— — e —— —
8 PLAN INSTITUCIONAL DE TECNOLOGIAS DE LAINFORMACION. H



Anex .

SEBIEN

Seorotans de Blopestar
def Extade do (araca

p0004661 E_,j

"2021 ARQ DEL RECONOUMENTO AL PERSONAL DS SALUEL, POR LA LUCHA CONTIA EL VIRUS SARS-COV2, COVID-19"

Seeeldn: Secretarfa de Menegtar
~ Oficto: SEBIEN/OED/154/2021,
g Asunto: Se Remlte Informe Trimestral

Tlalixtac de Cabrers, Oux, 19 de abrll de 2021,
MTRE, JOSE ANGEL DIAZ NAVARRG

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GCUBERNAMENTAL.
PRESENTE

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres

Directora de Control Interno de la Gestidn Pib'ica de
la Secretaria de la Contralorfa v Transparends
Gubernamental,

Con fundamento en la establecids por el Acverdo por el que ce emite el Madelo Estatal del Marco
Integrado de fontrol Interno para el Seetar Pablico del Estadoe de Oaxaca, publivado en el Peridgdico
Oficial del Gobierna de] Estado de Oaxaca el 05 de agasto de 2017, te envio de manera formal ol
REFPORTE DE AVANCE correspondients 2l PRIMER TRIMESTRE del Programa de Trabajo de
Contral Interno de la Secretarfa de Bienestar del Estaqo de Oaxaca, con =] objctivo de brindar un
seguimlente perféilico y puntual a las acciones de mejora comprometidas para el presente gjercicla.
En ese sentido, anexo remito evidencia en formato digital correspondienta al avance reporctada,

Sin mds por el momento, reitero mi tompronaise de trabajar juntos per ! bienestar de las v los
vaxaquefos.
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Secretarfa de lz Contraloria
yTransparencia
CesBessubens Guberiaental
202}, AND DEL RECONOCIMINET( AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS.CaV2, COVID-19" :

Oficio No. 5CTG/SASO/DUGP/443/2021.
Asunto: Se remite informe de evaluacidn de reporte de avance trimestral (PTCI),
Tialixtac de Cabrera, Qax,, 30 de abril de 2021
Mtra. Claritza Ordaz Pineda. .
Encargada del Despacho de la Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca. Pt

PRESENTE.

Can el gusto de saludarle, ademas aprovecho para comentarle que en atencidn al ofido nimero
SEBIEN/OED/154/2021, de fecha 19 de abril del presente afio, a través del cual fue remitido a esta
Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamentsl el Primer Reporte de Avance Trimestral T
correspondiente 3 las acciones de mejora comprometidas en el Prograrma de Trabajo de Control Interno mw&é
202], las cuales deberdn realizarse por las dreas administrativas de Ia Institucidn de manera opartuna i
y responsable con la finalidad de contribuir a mantener el Sistema de Control Interno en las mejores
condiciones de operacidén para la consecucidn de los fines institucionales que se tienen previstos; g
conforme a las disposiciones previstas en el numeral 7.4 “Informe de evaluacién de la Secretaria al
reporte de avances trimestral dei PTCI” del Acuerdo por el que se emite el Modelo Estatal del Marco
integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Caxaca, publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Claxaca e] 05 de agosto de 2017, esta Direccidn de Control interno de
la Gestién Pdblica llevd a caba [z revisidn al reporte citado con la finalidad de emitir el informe de
evaluacién correspondiente.

De acuerdo con el proceso mediante el cual se determina el grade de eficacia y de eficiencia con que se 1
cumplen los elermentos de control del Sistema de Control Interno Institucional, se hace de su o
conocimienio que la evidencia remitida con motivo del reporte de avance trimestral resulté ser
congruente, mismo que permitid a esta instanda’ dar por acreditado el cumplimiento del 33.33%
respecto del avance en la ejecucidn de las acclones de mejora comprometidas, tal como se muestra a
continuacian:
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2021, ANQ DEL RECONOCIMINETO AL PERSONAL DE $‘ALUD, POR LA LUCHA CONTRA ELVIRUS SARS-Cove, COVID-18"
En ese sentido, dicho resultado debera ser considerado para Is integracion del préximo Reporte de

Avance Trimestral con el objetivo de garantizar la trazabilidad en el sequimiento de [ss acciones
pendientes y en proceso.

Para mayor referencia anexo remito el informe de evaluacion resultada de la revisién referida, mismo
que detalla las observaciones y recomendaciones deferminadas, |as cuales se ponen a su consideracién
para su atencidn correspondiente.

Por [o anterior, se le invita atentamente a brindar especial atencidn al cumplimiento de |as acciones de
mejora comprometidas a través del seguimiento adecuado a las acciones necesarias que a su vez
permitan alcanzar con oporiunidad 1os objetivos | metas establecidos en el PTCI del presente ejerdicio,
al tiempo de extender el atento recordatorio para presentar y hacer de conocimiento los resultados
obtenidos en el reporte de evaluacion & los integrantes del Comiié de Contral Interno en [a siguiente
sesion ordinaria.

Lo anterior con fundamento en el articulo, 2, Qltimo parrafo y 115 primer parrafo de [ Constitucian
Politica del Estado Libre y Soberano de! Estado de Oaxaca; 1, 3 fraccion |, &, 24, 27 fraccian XIV, 47
fraccidn |y XXXIV de fa Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccidn XXV,
7, 8 fraccion | y demas correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca; 5 numeral 1, B, 23 fraccion XLV, L, 1, 24, u 42 fraceion IV, VI, XV del
Reglamento Internc de la Secretaria de la Contraloria u Transparencia Gubernamental, ARTICULO
SEGUNDO, numerales 1, 18 fraccion [ll, inciso b}, 29, fraccidn X1, del Acuerda por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial del Pader Eiecutivo Sexta Seccidn
Toma Cl de fecha 8 de junio de 2019, ademas de los correlativos y aplicables det Cédigo de Etica del
Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaceg. 5 \)
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' Cédula de Evaluacion de Reporte de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de ‘g | sCTE
3 Scxretaria v ln Contraporty

Control Intemo

# Reparte l Primero ; | Fectm de fa revisi6n del reporte du avance trimestrak 0/04/202L
Nombre de la Dependenda o Entidad: . | |Secretarfa d@ Blenestar del Estado de Oaxaca. ;
Nombre del (Ia) asesor(a) responsable de [a revisin: | Lic. Casitda Yenegas Jarquin.

Direcddén de Controf Intemo de la Gestidn Pdblica

Dar seguimienta al cumplimiento de las acciones de mejora comprametidas en &l Pragramia de Trabajo de Control Intarng, @ infarmar de
Objetivo genesal: manera trimestral & Tieular del Ente PUblicoy & I3 Secretarfs, el resultado a través del Reporte de Avances Trimestesl que indieue e
parcentaje de cumplimiento de lag acciones de mejora del PTCI.

Evaluadén del Reporte de Avance Trimestral
]

| 1 [Fechadeautorzadén def Programa de Trabajo de Control Intemo

2021 '

| 2 [¢ElPrograma de Trabajo de Control Intemo ha sido modificadc? |

S
|

3 Fecha de [ ditima actualizaditn del Programa de Trabajo de Contral intema

No. Actiones de Mejora Comprometidasenel
PTQ Original

Situadon de las Acdones de Melora

Pendientes
(Sin Avance)

AL B Yy

Trimestre Total de Acdones de
Mejora

/

Oasifiadtn de las acdones de mejora en proceso por porcentaje de avance

Consideradones importantes
¢Las evidendas presentadas por el erte publico comesponden a las evidendas plasmadas como medios de Parrialments

Conduidas % de Cumplimiento * j
e -
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Tercera

verificaddn en el Programa de Trabajo de Contral Intermo parz las acciones reportadas como anduidasy

11 | Ensode respuesta negativa, o pardal a continuadidn se enundian las inconsistendias detedadas.

De la revisin al Programa de Trabaio de Control interno, y del reporte de avance trimestral enviado por s Secretaria de Bienestar del Estado def
Oaxaca, permite establecer queal primar rimestre se encontraban programiadas trece acciones de mejors, sin embargo, delas evidentias digitaies
remitidas se puade correborar ef cumplimianto de 12 acciones de mejpra, las cuales se enuncian 3 conptinuacion: Ficha técnica 01: 111, Ficha
técnica O1: 11.2; Ficha téenica 05: 111 Ficha técnics 05: L122; Ficha técnica 05: 113; Ficha téenica 10: 111 Ficha técnics 10:11.3; Ficha técnica 10:

113; Fichatéenica 10: LL4; Ficha téenica 12: L1Y; Ficha téonica 12:112; y Ficha técnica13: 111
Z




T an basa el fecha deentrena del reparte de avance, Jel imero de acdanes demelo pottadas T
= "conciuidas® correspande con las fechas de teiming comprometidas en el Proga ma de Trabajo de Cantrof

Parcialmente

21 | Encaso de respuesta negativa, o pardal s contiusdin se entndan las inconsidtendias detectadas.

Se considera de manera partial, en virtud de que no se implermentaran fas 13 acciories de mejora que se encontraban programadas af primer trimestre, Gnicamente
12, de |as cudles se remiten evidendias gue sustentan su implementadion denire de 1 SEBIEN,

Conbase’snlafecha de entrega def reporte'de SVance, ¢l namerm te acdones 0e mejora repatadas en
proceso” comesponde oon las fechas de inido 4 thmiino comprometidas enel Programa de Trabajo de Contral

31 [mmwmm:MxmnMMm

La Maestrs Clasitza Ordaz Pineds, Encargada de Despacho de la Secretaria de Bienestar det Estado ge Oaxaca no reflere sccionas en process, ain y cuando
persiste una accién de rnejora que se encuentra pendiente de corcluir en el presente trimestre.

Respecto a 1as princpales problematicas que obstaculizan el cumpliimiento de las acciones de melor en prooeso, 4y a las propuestas de soluddén parm
‘mrsideracon del Comité reportadas, a cantinusdon se enundan de manera enuncativa mas no imitativa, ias siguientes recomendadones:

La Maestra Claritza Qrdaz Pineda, Encergada de Despacho de ls Secretarfa de Bienestar del Estado de Oaxaca no refiere problematica alguna que impida el
curnplimiento de ks acciones de mejora 3| primer timestrs.

Comentarios generales

Evaluacion dela DCIGP al Reporte de Avance Trimestrai de la Secretaris de Bienestar def Esiady de Oxara:
Serealizd ta evaluacidn 3l RAT correspondiente al tercer trimesire 2021, en dos fases;

1 Fase general: Que revisa el cumplimiento a fo establerido en el apartado "Reporte de Avances Trimestral del PTC pravisto en el Modelo Estatal
delMarco integrado de Control Imterno para iz Administracién PGhlica del Poder Ejecutivo del Esfedo de Daxaca, que dispone:

a) Resumen cuantitativo de fas acciones de mejora comprumetidasr indicando ef toal de las concluidas y el porcentaje de cumplimients que
representan, gl total de las que se encuentran en procesc |y parcen jeda avence de cada una de ellss, asf como las pendientes sin avance;

b)En su caso, la descripritn defas principales problematicas queobstaculizan el cumplimiento de las actiones de mejora reportadas en orocess y
propuestas de solucian para consideracion del COCO! y la Secretaria altravds dela DCIGR, seqin corresponda;

) Conclusicn general sabre ef avance global en 2 atencidn de las aceibnes de mgjora comprometidas y respecto a s coricluidas su contribucian
como valer agregado para corregir debiidades o insuficiencias de conirol interno o fortalecer e Sistera de Cantral interno;y

d) Firma del Coordinador de Conirol [mterno.

2.Fase especifica; Que serealiza conforme a la informacion de las Actividades de Control que se reportsn en f periodo de revisitn y, en su caso, las
recamendaciones emitidas por 1a DCIGP, e donde;
a) Se verifica que i descripitn del avance de las Actividades de Control corresponds g Jas fechas de cumplimients y especificacianes descritas en o
el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 A
b) Se revisa que la evidencia contenida en Iz carpets electrénica, acredite e svance reportads de las Actividades de Control dentro del RAT,
considerando:
1 Que cada una de las evidencias presentadas se encueniren alineadas y sean congruentas para ;usteﬁtar gl cumplimiento delas Actividades de
controi comprometidas en el PTC| 202); i
2. Quela evidencia de las actividades de contra! y/o acciones de mejora programaday para su implementacitn en el rimestre de revision dentro del
PTCI202), correspandan y STn cengruentes can & porcentaje de avance informada en el RAT.
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Derivato de la evaluacion general realizads al Reporte de Avances Trirmesttal se manifiesta o siguiente:

Le Maestra Uaritza Ordaz Pineds, Encarpada de Despacho de ls Secratarfa de Bienestar del Estada de Oavata, manifiesta que Laejecucitn del Plan
de Trabajo conternplada para et primer trimestre se llevé a cabo conforme alo planaada, con algunas complicaciones debido 3 ka pandemia por el
virus SARS-Col-2.

Las acciones de mejora que se reportan conchidas son de gian lirnpnrtancia para la atencion de lag deficiencias identificadas en las

autoevaluationes al Sistema de Control Interna, Io que permitica dotar delglementos para llevar a caba fas funciones refevantes en cadauna de las
areas admiristrativas de s Secretarfa, La elaboracion 4 revisidn por fos i

tegrantes del Comité de Control interno, dela vision, misitn y objetivos
estratégicas; permite dar rumbo 2 las acciones y esfuerzos del nersorasl EI

ela SEBIEN. Lo anterior, se complementa con |a elaboracitn Y revision
delreglamente interior, que precisa y refuerza ias atrfhutiones y funciores genéricas a nivel de sress administrativas relevantes de ls Secretaris,

estabiecer los objetivos gue tiene la Secretaria, asi coma determinar ias

La importancia de la pianeacian estratégica radica an gue permite definic
elencuentra s Secretarfa y hadadonde va.

actividades gue permitiran alcanzarios. De estz forma se conoce donde s

De igual forma Ja actualizackin al Reglamento Interno de la Secretarts aporta a mejorar s funcidn gubernamental, ajustanto las facultades y

competencias de cada uno de los servicios publicos, para desempefiarse de manera eficaz en sus actividades, con reglas caras, en beneficia defa|
poblacién oaxaquefia.

Por o qu= de laravisidn at Primer Reporte de Avance Trimestral se canclu

ye quese dio cumplimienta demanera parcial 3 las acciones de mejoral
que seencontraban programadas al primer trimestre,

Al respecto, se recamiends dar el seguimiento y atencién corres
estableciendo fechas para su implementaciés,

Sedeberainformar de los resultados de fa presente svaluacion a los Integrantes del Camitéen la subsmuWn ordinaria del COCOI.

pondientes a las acciones de mejora que se encuentran pendientes de conciir,
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