CREAR « CONSTRUIR «CRECER

SEBIEN

Secretaria de Bienestar
del Estado de Oaxaca

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.

ACCION ACTIVIDAD AREA SERVIDOR PUBLICO MEDIO DE FECHADE | FECHADE
RESPONSABLE RESPONSABLE VERIFICACION INICIO TERMINO
PARA SU
CUMPLIMIENTO
1- | CELEBRAR SESIONES ELABORAR EL SECRETARIO MTRO. DANIEL ACTAS DE SESIONES | ENERO DICIEMBRE
ORDINARIAS Y EN SU ORDEN DEL DIAY | EJECUTIVO DEL GONZALEZ MONTES 2021 2021
CASO SESIONES LA COMITEDE ETICA | DEOCA
EXTRAORDINARIAS DEL CONVOCATORIA. | Y DE PREVENCION
COMITE DE ETICA Y LEVANTAR EL DE CONFLICTO DE
PREVENCION DE ACTA DE LAS INTERES
CONFLICTO DE INTERES SESIONES
DE LA SEBIEN
2. | DIFUNDIR EL CODIGO | e RECABAR DEPARTAMENTO | MTRA. MAYELA DEL | MENSAJES DE ENERO DICIEMBRE
- | DE CONDUCTA DE LA INFORMACION DE | DE RECURSOS SOCORRO LOPEZ CORREOS 2021 2021
SEBIEN CORREO HUMANOS GALINDO ELECTRONICOS
ELECTRONICO DE ENVIADOS A CADA
LOS SERVIDORES UNO DE LOS
PUBLICOS DE LA SERVIDORES
SEBIEN PUBLICOS DE LA
e ELABORACION Y SEBIEN
ENVIO DE
CORREO
ELECTRONICO A
CADA UNO DE
LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
SEBIEN
3. | CAPACITAR A LOS |¢ PROGRAMAR  EL | DEPARTAMENTO | MTRA.MAYELA DEL | OFICIOS MAYO DICIEMBRE
- | SERVIDORES PUBLICOS CURSO DE | DE RECURSOS SOCORRO LOPEZ CIRCULARES 2021 2021
DE LA SEBIEN SOBRE EL CAPACITACION HUMANOS GALINDO PROGRMACION DE
CODIGO DE CONDUCTA |¢ PREPARAR EL CURSOS.
MATERIAL DE
CAPACITACION
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.

ACCION ACTIVIDAD AREA SERVIDOR PUBLICO MEDIO DE FECHADE | FECHADE
RESPONSABLE RESPONSABLE VERIFICACION INICIO TERMINO
PARA SU
CUMPLIMIENTO
e IMPARTICION DE LA MATERIAL DE
CAPACITACION CAPACITACION EN
POWER POINT
LISTAS DE
ASISTENCIA
FOTOGRAFIAS DE
LAS SESIONES DE
CAPACITACION
CAPACITAR A LOS | « PROGRAMAR EL | DEPARTAMENTO | MTRA.MAYELADEL | OFICIOS MAYO DICIEMBRE
SERVIDORES PUBLICOS CURSO DE | DE RECURSOS SOCORRO LOPEZ CIRCULARES 2021 2021
EN  MATERIA DE CAPACITACION HUMANOS GALINDO PROGRMACION DE
DERECHOS HUMANOS | « PREPARAR EL CURSOS.
NO DISCRIMINACION E MATERIAL DE MATERIAL DE
IGUALDAD DE GENERO. CAPACITACION CAPACITACION EN
« IMPARTICION DE POWER POINT
LA CAPACITACION LISTAS DE
ASISTENCIA
FOTOGRAFIAS DE
LAS SESIONES DE
CAPACITACION
EVALUAR A LOS | « DISENO DEL | SECRETARIO MTRO. DANIEL OFICIOS MAYO DICIEMBRE
SERVIDORES PUBLICOS INSTRUMENTO DE | EJECUTIVO DEL GONZALEZ MONTES | CIRCULARES 2021 2021
DE LA SEBIEN SOBRE EVALAUCION COMITEDE ETICA | DEOCA RESULTADOS DE LA
LA OBSERVACION EN EL (CUESTIONARIO). Y DE PREVENCION EVALUACION
DESEMPENO DE SUS | « APLICACION  DEL | DE CONFLICTO DE
ACTIVIDADES DEL INSTRUMENTO DE | INTERES

CODIGO DE ETICA Y DE

CONDUCTA.

EVALUACION Y sU
ANALISIS.

Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Edificio 5, “Porfirio Diaz”, 2°. Nivel.
Carretera Oaxaca-Istmo Km. 11.5, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P. 68270
Tel. (951) 501 5000, ext. 12512
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.

ACCION ACTIVIDAD AREA SERVIDOR PUBLICO MEDIO DE FECHADE | FECHADE
RESPONSABLE RESPONSABLE VERIFICACION INICIO TERMINO
PARA SU
CUMPLIMIENTO
DAR SEGUIMIENTO AL |« APERTURA DE LOS | SECRETARIO MTRO. DANIEL ACTAS DE SESIONES | ENERO DICIEMBRE
BUZON DE DENUNCIAS | BUZONES DE | EJECUTIVO DEL GONZALEZ MONTES | DEL COMITE DE 2021 2021
Y QUEJAS DE POSIBLES | QUEJAS Y | COMITEDE ETICA | DEOCA ETICA PARA LA
ACTOS CONTRARIOS A | DENUNCIAS Y DE PREVENCION APERTURA DE
LAETICAPOR PARTE DE |« INFORMARDE ACTOS | DE CONFLICTO DE BUZONES
LOS SERVIDORES | CONTRARIOS A LA | INTERES MINUTAS
PUBLICOS DE LA | ETICA POR PARTE DE
SEBIEN. LOS  SERVIDORES
PUBLICOS DE LA
SEBIEN
REGLAMENTAR LA | ELABORACION Y | VOCALES MTRA. LIZBETH | MINUTAS DE | ENERO DICIEMBRE
INTEGRACION Y | APROBACION  DEL | EJECUTIVOSDEL | ANAID CONCHA | SESIONES. 2021 2021
OPERACION DEL | LINEAMIENTOS COMITEA,B,C,D, | OJEDA ACTA DE
COMITE DE ETICA Y DE | PARA LA OPERACION | E,FY G SUBSECRETARIA DE | APROBACION  DE
PREVENCION DE | DEL COMITE DE DESARROLLO SOCIAL | LOS LINEAMIENTOS
CONFLICOTS DE | ETICA \% DE C.P. ARMANDO SOSA | DE INTEGRACION Y
INTERES PREVENCION DE GARCIA OPERACION DEL
CONFLICTOS DE DIRECTOR COMITE DE ETICA Y
INTERES ADMINISTRATIVO DE PREVENCION DE

LIC. MARIA NORMA
CANSECO
CASTELLANOS

JEFA DE LA UNIDAD
JURIDICA

MTRA. MAYELA DEL
SOCORRO LOPEZ
GALINDO

JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
HUMANOS

CONFLICTOS
INTERES.

DE
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Secretaria de Bienestar
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR DEL ESTADO DE OAXACA.

ACCION ACTIVIDAD AREA SERVIDOR PUBLICO MEDIO DE FECHADE | FECHADE
RESPONSABLE RESPONSABLE VERIFICACION INICIO TERMINO
PARA SU
CUMPLIMIENTO
LIC. PAOLA
MONSERRAT
SANCHEZ ROJAS
-LIC. RAFAEL
SANCHEZ LOPEZ
PERSONAL DE BASE
DE LA SEBIEN
MTRO. JUAN PABLO
MORALES GARCIA
COORDINADOR DE
PLANEACION \%
EVALUACION PARA
EL DESARROLLO
SOCIAL DE OAXACA
ELABORACION DEL | « IDENTIFICACION DE | DEPARTAMENTO | MTRA. MAYELADEL | DOCUMENTO ENERO DICIEMBRE
PROGRAMA DE TEMAS DE | DE RECURSOS SOCORRO LOPEZ APROBADO QUE 2021 2021
ACTUALIZACION CAPACITACION. HUMANOS GALINDO CONTIENE EL
PROFESIONAL DE LOS | « IDENBTIFICACION COMITE DE ETICA PROGRAMA DE
INTEGRANTES DEL DE Y DE PREVENCION ACTUALIZACION
COMITE DE ETICA Y DE CAPACITADORES. DE CONFLICTOS PROFESIONAL DE
PREVENCION DE | « PROGRMACION DE | DE INTERES LOS INTEGRANTES
CONFLICTOS DE CAPACITACIONES. DEL COMITE DE
INTERES ETICAY DE
PREVENCION DE
CONFLICTOS DE
INTERES.
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