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wolibepree O Estaco :

ACTADE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO DEL ANO 2020.

En Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las once horas del dia trece de marzo del afio dos mil
veinte, previa convocatoria, se encuentran reunidos en la Sala de Juntas “Alvaro Carrillo” de
esta Secretaria de Desarrollo Social y Humano, ubicada en Carretera Internacional Gaxaca-
Istmo Km. 11.5, Ciudad Administrativa, Edificio 5, Nivel 2, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca; la
Mtra. Edith Yolanda Martinez Lépez, Secretaria de Desarrollo Social y Humano y Presidenta
de este comité; Contador Publico Armando Sosa Carcia, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité; Mtra. Lizbeth Anaid Concha Ojeda, Subsecretaria de Desarrollo Social
y Vocal “A”; Licenciada Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la Unidad Juridica y Vocal
“B”; Mtro. Fernando Martin Ramirez Gallardo, Jefe del Departamento de Control de Redes e
Informaticay Vocal “C"yla C Casilda Venegas Jarquin, Representante de la Secretarfa de
la Contraloria y Transparencia Gubernamental y Asesora de este Comité; como invitados
Mtro. Daniel Gonzélez Montes de Oca Director de Atencién a Beneficiarios y Ferias
Solidarias y Coordinador de Control Interno; el C. Jorge Antonio Olivera Arellanes Jefe del
Departamento de Promocién Social y Enlace de Control Interno; Licenciado Brayan Martinez
Herrera, Jefe de Departamento de Enlace de Operacién u Seguimiento y Enlace de
Administracion de Riesgos, todos reunidos con la finalidad de celebrar la Primera sesidn
ordinaria del ejercicio fiscal 2020 del Comité de Contral Interno de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano, de conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo, numeral 18, del
Acuerdo por el que se emiten las Dispasiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidy
General en Materia de Control Interno para la Administracién PUblica Estatal, publicado en
periodico Oficial del Gobierno del Estado el ocho de junio de dos mil diecinueve.------------
Por lo que el Contador Publico Armando Sosa Carcia, Director Administrativo y Vocal
Ejecutivo del Comité da inicio 3 esta Acta de Instalacidn y Primera  Sesién Ordinaria del

Comiteé de Control Interno de |a Secretarfa, bajo el siguiente orden del dia.-----~=====----
--------------------------------- ORDEN DEL DiA-=====-m oo /

l.- DECLARACIQN DEL QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESION. =---mmmeco oo
IIl.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. -~ memme oo
iIl.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. —---= e
IV.-SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. -~~~ e oo e
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. ----—ccmmemeeeee
V.- DESEMPENO INSTITUTIONAL. =~ mmm s oo s
a) Programas Presupuestarios. ----------ooooooomomo .
b) Proyectos de Inversién Pablica. ~-------cocmemomem
) Pasivos contingentes. ~-mm oo .
d) Plan Institucional de Tecnologias de INformacion. --=-=-—--—<cooooceoeeeoo
VIl.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS Y DESEMPENO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES. <=~~~ e oo
VIIIl.- PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS, == ~==w- - e
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES. === -
X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTC Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. === - o oo
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a).- Informe Anual y Programa de Trabajo de Control Interno 2020, e
X].- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, <~~~ e e

a). — Matriz, Mapa de Administracién de Riesgos y Programa de Trabajo de
Administracion de RieSgOs. ——---rmm oo

Xll.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION \
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD .~~~ mm = M
XIIL-ASUNTOS GENERALES. === e

XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. ----- \
————————————————————— DESARROLLO DE LA SESION - ‘\\

.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. - En uso de la voz el / NN\
Contador Publico Armando Sosa Carcia, Director Administrativo y Vocal Ejecutivo del Comité
da la bienvenida a todos los presentes y realiza el pase de lista (anexo 1) e indica el objeto de
la sesion, por lo que cada uno de los integrantes presenta sus correspondientes
nombramientos y/o designaciones, las cuales se ratifican en esta sesion y se anexan en
copia simple (Anexo 2). Una vez realizado el pase de lista y encontrandose presentes todos
los mencionados en el preambulo de la presente, el Vocal Ejecutivo del Comité hace de
conocimiento 3 la Mtra. Edith Yolanda Martinez L.épez, Secretaria de Desarrollo Social y
Humano y Presidenta del Comité de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Sacial u
Humano que existe Quérum legal requerido para Ia celebracién de la Primera  Sesién
Ordinaria del Comité de Contral Interno de la Secretarfa de Desarroilo Social y Humano, por
lo que la Presidenta de este Comité declara formalmente instalada la Primera Sesidn
Ordinaria del Comité y validos en todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben.------
li.-APROBACION DEL ORDEN DEL DIiA.- En uso de |3 palabra la Mtra. Edith Yolanda
Martinez Lopez, Secretaria de Desarrollo Social y Humano y Presidenta de este Comité
somete a consideracion de los presentes el contenida del orden del dia de conformidad 4 lo
establecido en el articulo 20, fraccion IIl, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones

y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la %

Administracién Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad en términas del articulo
18, fraccion |, del Acuerdo referid. —-~===mmmmmmmmoo e .
lil.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- EI C.P. Armando Sosa Garcia
Vocal Ejecutivo, procede a fa lectura del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de
Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, celebrada con fecha
veintiocho de noviembre del afio 2019, la cual fue firmada en los términos expuestos por
cada uno de los integrantes del Comité, por la que se encuentra debidamente aprobadayen
este momento se ratifica en todas y cada una de sus partes de conformidad con Io dispuesto
en el articulo 18, faccién IX, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Contral Interno para la Administracion
PUDlica  Estatal. - e
IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOQS.- En uso de la palabra el Vocal Ejecutivo el CP.
Armando Sosa Garcia, procede a informar el estatus de atencién de los acuerdos aprobados
BN {3 SeSION  ANEeriOf. ==
ACUERDO-SEDESOH/COCOI/4DAS0/001/2019.- Los integrantes de este Comité,
acuerdan que la Secretaria estd en praceso de cambio de nombre, adecuacién de su
estructura normativa (reglamento interno) y administrativa (estructura organica), se Acuerda
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procesos  sustantivos, lo que a la vez impaosibilita la elaboracién de la matriz y mapa de

riesgos, por lo que el presente acuerdo se retomara hasta en tanto sea procedente.

SEGUIMIENTO. En ia Primera Sesién Ordinaria el 08 de enero del 2020 en el Congreso del
Estado se aprobaron reformas a la ley organica del poder ejecutivo que incluye el cambio de
la denominacion de la SEDESOH a SEBIEN y este acuerdo se retornara en cuanto se a

procedente

ESTATUS: en proceso.

V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - Toma la palabra el
Vocal Ejecutivo quien informa que por el momento no existen cédulas de problematicas
0 situaciones criticas por parte de las areas administrativas que conforman esta
R ul = I atatata TS

VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL.- En uso de la voz el Vocal Ejecutivo manifiesta lo

siguiente en relacién al presente punto:
a) Programas Presupuestarios.

b) Proyectos de Inversion Publica.

EJERCICIO 2019 CUARTO TRIMESTRE

CAPITULO

APROBADO

MODIFICADO

COMPROMETIDO

DEVENGADO

1000.- SERVICIOS
PERSONALES

70,435,204.87

96,625,597.39

96,625,557.39

96,625,597.39

96,625,597.39

2000.-
MATERIALES Y
SUMINISTROS

2,171,773.71

4,271,842.59

4,271,842.59

4,271,842.59

4,271,842.59

3000.- SERVICIOS
GENERALES

4,596,23359

19,619,505.43

19,556,855.40

19,556,855.40

19,556,855.40

4000.-
TRANSFERENCIAS,
ASIGNACIONES,
SUBSIDIOS Y
OTRAS AYUDAS

0.00

L7,744,610.14

47,744,610 14

47,744,610 14

L7,744,61014

5000.- BIENES
MUEBLES,
INMUEBLESE

INTANGIBLES

85,000.00

690,181.82

690,181.82

690,181.82

690,181.82
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Para el ejercicio 2019, la Secretaria de Finanzas autorizé a esta Secretaria la gantidadde $77,
288,212.17, de acuerdo a lo estipulado en el presupuesto de egresos para el estado de
Oaxaca, gjercicio 2019, ~=mmmmm oo
El aumento que se refleja en lo modificado, en el capitulo de Servicios Personales.
corresponde a lo autorizado para el pago de los Honorarios del personal que labora en el
programa "Vamos Juntos a la Escuels", asi como a los movimientos solicitados por la
Secretarfa de Administracion para el pago del incremento salarial y retroactivo del personal
de estructura; En lo que respecta a lo modificado en los capitulos de: Materiales y
Suministros; Servicios Generales y Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles, el increment
se debe a los gastos de operacidn de los indirectos del programa "Vamos Juntos a la

Escuela" el cual fue aprobado en el mes de Marzo de 2019, como lo indican las reglas de
operacién publicadas en el periédico oficial en el mes de enero 2019; a lo autorizado en la
partida de Reuniones y Convenciones para cubrir el evento "Partners For Review" y ala
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autorizacion del presupuesto para gastos de operacion del programa "Deftaudados por
(ajas de Ahorro", de acuerdo al anexo 6, del Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca,
ejercicio 2019, asi como al proyecto de inversién “Estrategia de Coordinacién y Monitoreo
de la E40" autorizado en el mes de agosto del 8o 2019.--- - -~ —— oo cmmmmmme
En relacion al incremento en el capitulo 4000.- Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Otras Ayudas, se debe basicamente al contrato de donacién que celebra el Gobierno del
Estado, a través de esta Secretaria con la fundacién TELETON MEXICO, asi como a la
aportacion al Fideicomiso “FIPAGO”, de acuerdo al convenio de coordinacién que celebra el
Gobierno del Estado de Oaxaca con Nacional Financiera SN.C, con la finalidad de dar i
cumnplimiento 3 lo estipulado en el anexo 6, del Decreto de Presupuesto de Egresos del
Estado de Oaxaca del ejercicio 2019. Del programa Apoyo a Defraudados de Cajas de
AR OO~ == oo ;
€) Pasivos contingentes.- La Licenciada Maria Norma Canseco Castellanos, Jefa de la
Unidad Juridica y Vocal “B”, expone el estatus procesal de tres pasivos laborales y un
expediente administrativo llevados a cabo en esta Secretaria, de los cuales a continuacion
informa su estado ProCesal.-—— === mmm s oo

i

i RO o Est'!cido actual
Administrativa |50 0 L expediente il R G L
Sedicto Laudoel 13de | En fecha 24 de
Junta de febrero de 2018 y el | febrero del 2020, fue
Arbitraje para los actor presentd Amparo | notificado el laudo

Directo, dictado en
consecuentemente el | cumpimiento a la
16 de marzo de 2018, | ejecutoria dictada por

Empleados  al
Servicio de 10s | 370009 | Expediente

E:tpaczeor.es el s se remitio al Tribunal | el tribunal colegiado,
Colegiado en Materias | mediante la  cual
de Trabajo y | ordenan el pago de
Administrativa del | diversas prestaciones

Décimo Tercer Circuito | a favor del trabajador.

\

s N\
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los autos originales y el
laudo correspondiente.

Por Mpr;rte a-:je esta
Seretaria se promovio
aclaracion de laudo
en virtud que no se
establece en forma
clara a quien de ios
demandados

corrresponde el pago
y cumplimiento del
laudo. Mediante

acuerdo de fecha 13 |~

de marzo de este afio,
se notfica que
corresponde a Ia
SEDESOH efectuarel
pago de la cantidad
de $371,486.34
{Trescientos setentay
un mil, cuatrocientos
ochenta 'y  seis
34/100) por concepto
de pago de diversas
prestaciones

Con fecha 31 de mayo
de 2019 dicto la JAESP

Junta de Laudo en el que
Arbitraje para los absolvieron a los
Empleados  al | 191/2016 | Expediente | demandados Laudo de fecha 31 de
Servicio de los Laboral (sedesoh), el 21 de | mayo del 2019
Popderes  del junio fue notificada esta
Estado. dependencia y los
actores del citado
laudo.
, El 27 de agosto de | Por tercera vez y en
Sala  Superior . « I
, 2018 dictaron | cumplimiento a |la
del Tribunal de y . . .
- . resolucion condenando | ejecutoria del tribunal
Justicia Expediente

Administrativa
del Estado de
Qaxaca.

Administrativo

a la SEDESOH al pago
de 593 millones de
pesos, por pago de
dafios a las actoras, alo

colegiado, se dicto
resolusién en la cual
se dicta el
sobresimiento. El

\
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que el 7 de septiembre | tribunak.. ewsfederal

238/2016

de 2018 se presentd
Recurso de Revision en
el cual se revocd la
Resolucion  y  se
sobreseyo el juicio, a lo
que la parte actora el
23 de abril de 2019
interpuso  Juicio de
Amparo Directo, el 9 de
mayo 2019 el tribunal
Colegiado en materias
civi y Administrativa
del Décimo  Tercer
Circuito,

dicta acuerdo en el que
admite la demanda y
considera a la sedesoh
como tercera
interesada.

El 29 de mayo de 2019
se presenta a juicio la

Secretaria de
Desarrollo  Social y
Humano con el
caracter de Tercera
Interesada.

requiere a la
SEDESOH, para que
manifieste sobre el
cumplimiento a la
resolucion y se da
contestacién al citado
requerimiento.

Junta de
Arbitraje para los
Empleados  al
Servicio de los
Popderes  del
Estado.

32/2017

Expediente
Laboral.

Mediante acuerdo de
fecha cinco de agosto
de 2019, se solicita
contestacion a la
demanda, opongan
defensas y exepciones

El 18 de septiembre ||\

de 2019 se did
contestacion a Ia
demanda iaboral
promovida por el C.
HIGINIO ROGELIO
QUINTERO URIBE,
estando dentro del
termino legal
conferido meidnaate
auto de fecha cinco
de agosto del actual y

\
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d) Plan Institucional de Tecnologfas de Informacién.- Presenta el Mtro. Fernando Martin &
Ramirez Gallardo, Jefe del Departamento de Control de Redes e Informatica y Vocal “C” a

los demas integrantes de este comité, el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion

para el presente ejercicio, el cual consta de los siguientes puntos; 1-ADMINISTRAR
INFORMACION DEL COCOI, 2.-ACTUALIZACION DE INFORMACION PLATAFORMA WEB
INSTITUCIONAL, 3.- MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y/0 CORRECTIVOS DE LOS
EQUIPOS DE COMPUTO, 3.1 .- HERRAMIENTAS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LOS
MANTENIMIENTOS, 3.2 .- CALENDARIO DE MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, 4.-
DICTAMENES TECNICOS, 5.- CORREQS ELECTRONICOS OFICIALES, 6.-, CAMBIO DE
NOMENCLATURA. Se mostraran avances en la proxima sesion del COCOI, se anexa a |13
presente documento del Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién (anexo 3)------
Vil.- PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPERO DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES.- El C.P. Armando Sosa Garcia Vocal Ejecutivo manifiesta
que en el punto marcado con el ndmero VI, ya se menciond lo relativo a este punto. -------
VIII.-PROGRAMAS CON PADRONES DE BENEFICIARIOS. - En uso de la palabra el Vocal
Ejecutivo, manifiesta que la Secretaria de Desarrollo Sacial y Humane cuenta con dos
Padrones de Beneficiarios; uno de Crédito a la Palabra de la Mujer y otro del Programa
“Vamos Juntos a la Escuela”; cuya informacion se integra al Padrén Unico de Beneficiarios,
se _encuentra disponible en el siguiente Link:
https://padronbeneficiarios.oaxaca.gob.mx/publico/consulta.-=-=---—-———memuo o ____
IX.- SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y
DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.- El Vocal Ejecutivo, manifiesta que
mediante oficio SEDESOH/CT/011/2020, la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y d
Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretarfa de Desarrollo Social y Humano, envié a

la  Subsecretaria de Contralorfa y Transparencia de la Secretaria de fa Contraloria y
Transparencia Gubernamental el informe anual de actividades del Comité de Ftica y
Prevencion de conflicto de interés de esta dependencia. (ANex0 4)-—---—=mmeomccceacememooe

X.- SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL..- En uso de la voz la Presidenta de este Comité
manifiesta [0 siguUiENte;-—--~mmmmm e

a).- Informe Anual y Programa de Trabajo de Control Interno 2020 .- -—--==c—-—---
Reporte de Informe Anual PTCl 2019.- En uso de la Palabra la Presidenta suplente de este

Comité manifiesta, que el Informe Anual del estado que guarda el Control Interno
Institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2019, fue remitido en tiempo y forma %
mediante Oficio SEDESOH/05/012/2020 de fecha 20 de enero de 2020 a la Secretaria de

la Contraloria y Transparencia Gubernamental. (Anexo 5 en digital, CD)-----==m=zc-—-cmmemx
b).-Programa de Trabajo de Control Interno 2020.- En uso de la Palabra |a Presidenta de

este Comité manifiesta, que el Programa de Trabajo de Control Interno correspondiente al
ejercicio fiscal 2020, fue remitido en tiempo y forma a Ia Secretarfa de la Contraloria y

\
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Transparencia Gubernamental mediante Oficio SEDESOH/SIS/DABYFS/ 052’72;020, de .
fecha 20 de enero de 2020; el cual se integra de 17 fichas que abarcan los 5 companentes

de un sistemna de control interno institucional. La Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental reviséd dicho programa y determind que estd adecuadamente .
estructurado, por lo que considera factible su implementacion en el presente ejercicio. Lo I
anterior con base al oficio SCTG/SASO/DCIGPO71/2020. (Anexo 6 en digital)---- —~-----—--
En uso de la palabra, el Lic Daniel Gonzalez Montes de Oca, Coordinador del Comité de
Control Interno y Director de Atencién a Beneficiarios y Ferias Solidarias, solicita a la Lic.
Casilda Venegas Jarguin, explique la forma de integracién del COCOI, en el supuesto que,
exista un cambio de nomenclatura de esta dependencia, conforme a lo establecido en el
Manual Administrativo de aplicacién general en materia de control interno para la
adrministracion publica estatal; para que en caso de que se requiera su actualizacion, se
programe para 13 praxima sesion del Comité.—======c oo
Ante lo cual, la Licenciada Casilda Venegas Jarquin, Asesora de este Comité manifiesta que
en vista de que el pasado 20 de enero del 2020, el Congreso del Estado de Oaxaca aprobd
la Reforma a los articulos 27, 37, &2 y 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca, que establece el cambio de denominacion de la Secretaria de Desarrollo Social y
Humano (SEDESOH) a Secretarfa de Bienestar del Estado de Oaxaca y dado que esta
disposicién entrara en vigor una vez que sea publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Oaxaca, por lo que una vez sea publicada, esta Secretaria deberé instalar
nuevamente su Comité de Control Interno con la nueva nomenclatura para lo cual deberan
basarse en el numeral 16 del Acuerda por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Contral Interno para la Administracion
Publica Estatal el cual establece lo siguiente:-----——m=mmm e
|.- El Presidente.- Titular del Organo PUBIICO.-==-~~= = mee oo
.- El Vocal Ejecutivo.- Titular del area administrativa,-~-==--==«--—-o— oo e
Hl.-Vocales.m=m e m oo e el
a).- Titular del area de planeacion, programacion y presupuesto o su equivalente------—-—--
b).- Titular del area Jurfdica.~===mm- - om oo
c).-Titular del area de Tecnologias de la Informacion o equivalente.-----——--—meeee .
IV.- Asesor.- El Representante de la Secretaria.--=-——-——emm e oo
V.- Invitados.- Titular del 6rgano Publico que por la naturaleza de los asuntos a tratar en el
orden del dia determinen necesaria su asisteNCia.-~--~---=-~-mmcmmmm
Desde luego tomando en consideracion su nueva estructura organizacional.~=--=----------
XI|.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL.a). Matriz, Mapa de
Administracion de Riesgos y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos. -----

ElLic. Brayan Martinez Herrera Enlace de Administracion de Riesgos informa que adn no se/

2020, afio de la pluricuituralidad de los pueblos indigenas y afromexicanos”

tiene el Programa de Administracidn de Riesgos, pero en el Programa de Trabajo de Control
Internc 2020 se han conternplado tres fichas de trabajo, que permitiran la integracién del
grupo de trabajo de administracién de riesgos, cuyo objetivo es evaluar los programas y
acciones de la SEDESOH, con base a los formatos emitidos por la SCTG, para posteriormente
pader identificar los posibles riesgos y emprender acciones para su atencién ——-----=co——-

\.
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XIl.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION
DE ACTOS CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD..- En uso de la palabra el Vocal Ejecutivo
manifiesta que la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental realizé una
auditoria con numero de oficio SCTC/05/1022/2018 con orden de notificacion OR-A-
SASO-11/18 y numero de auditoria 10/SAS0-B/18 auditando el POA del 2017 y el catorce
de junio del 2019 se cerrd el acta final de dicha auditoria con recomendaciones y
observaciones , las cuales fueron atendidas, solventadas y entregadas el 30 de julio del
mismo ano, en atencidn a eso esta pendiente que la Secretaria de |a contralorfa valide y emita
el dictamen final de cierre de auditoria, (QNEX0 7 J.rm=mm - oo
XIil.-ASUNTOS GENERALES.- La Mtra. Edith Yolanda Martinez Lopez, Presidenta de este
Comité pregunta a los presentes si tienen algn otro asunto que tratar dentro de la Sesidn, a
lo que responden los miembros del Comité que “NO”, por lo que se procede al siguiente

punto del orden del di@.-=- = m e

XIV.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION----. )
La Mtra. Edith Yolanda Martinez Lépez, Secretaria de Desarrollo Social y Humano y \
Presidenta del Comité de Control Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano,

somete a consideracion de los miembros del comité los presentes acuerdos para los efectos

legales y administrativos a que haya lugar, los cuales se aprueban por unanimidad,
quedando de |a siguiente Manera. ===-----—-~mmm e

ACUERDO-SEDESOH/COCOI/1DAS0/001/2020.- Por unanimidad de votos se instruye
al Coordinador de Control Interno remitir a ta Direccion de Control Interno de la Secretaria de
la Contralorfa y Transparencia Gubernamental el primer reporte de avance trimestral a mas
tardar el 21 de abril del presente af0.—--=--====mm e

Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto gue tratar se
da por clausurada {a presente sesién del Comité de Control Interno de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano siendo las trece horas con cinco minutos del dfa de su inicig,
previa lectura y firmando al calce y al margen por triplicado los que en ella intervinieron, para

los efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - - - =« oo oo oe L ____ %

MTRA. EDITH YOLANDA MARTINEZ LOPEZ
SECRETARIA DE DES#RROLLO SOCIAL Y HUMANO
Y PRESIDENTA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO. 7



SEDESOH

Sevretaria de Desarratio
Seckl g Hinnano

“2020, afio de la pluriculturalidad de Jos pueblos indigenas y afromexicanos”

C.P.PU RMANDO SOSA GARCIA,
DIRECTCR ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
HUMANO,

Y VOCAL EJECUTIVO DEL
COMITE DE CONTROL INTERNO.

Vi iy f /
~ "\.‘1% K | E ‘ {

MTRA. LIZBETT ANAITER e o
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO S CIAL
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Y VOCAL “A" DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

TEalL)

Lot
LIC. MARIA-NORIVIA CANSECO CASTELLANOS,
DEEA UNIDAD JURIDICA
DE LA SECRETARIA DE)DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO Y
VOCAL” 8" DEL CMITE DE CONTROL INTERNO.

MTRO. FERNADEAMARSE2IREZ GALLARDO 4

JEFE DE DEPARTAMENZA ‘N DE REDES E INFORMATICAY
VOCAL” C”




SEDESOH

i Secretariz de Desanoliy
Sacialy Homang

2020, afio de la pluriculturalidad de los pueblos indige ;j. wAfromexicanos”

MTRO. DANIE § MONTES DE OCA.
DIRECTOR DE ATERN : ARIOS Y FERIAS SOLIDARIAS

DE LA SECREF SARROLLO SOCIAL Y HUMANO
Y COORDINADOR DELLCET DE CONTROL INTERNO. i
C. CAS|LDA VENEGAS JARQUIN. /
REPRESENTANTE DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.
ASESORA DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SEDESOH

Las Presentes Firmas corresponden a la primera sesion ordinaria del Comité de Control
Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, celebrada el trece de marzo del

2020.
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Cabierno del Estade

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

&

£
IS
U
J

TENAR

A——
Estado Libre y Saberano de Oaxaca

Poder Ejecutivo
Secretaria de Administracién

b, A e e g st

“El C Miro. Alejandro ismael Murst Hin0j0sa, GOBernador Consttucionsl el Estado con 3 scuiag que. I

canfiere el Artledlo 79 Fraccion V de la Canstitucion Politica del Estade LLibre y Soberano de QOaxaca, articuios E

5 sequnda parrafo y 21 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estadao de Oaxaca, ha acordado otorgar el: \\
[

NOMBRAMIENTO /N
como empleado (3) de:CONFIANZA

AlaCe EDITH YOLANDA MARTINEZ LOPEZ
MTRIA. EN ECONOMIA
Nombramiento nimera: 375 RF.C. MALESLD121B95 NUE.: 4700 NUP: 7773

‘\ Auxiliar;

' Unidad Ejecutora: OFICINA DELSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANQO

‘Clave Proyecto/Accion:  11100113&0300000100
Area de Adscripcion: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Clave y Descripcicn dei 0T2401A TITULAR DELASECRETARIA
puesto:
Dependenciau Organo  SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANQ '

Sueldo Mensual: S 26,198.00
A partir del: 16/02/2018

Sustituge a: C. RAUL BOLANOS CACHO CUE

Horario de Labores: DE ACUERDOALAS NECESIDADES DEL SERVICIO

Domicilio: CALLE BENITO JUAREZ # 4, HEROICA CIUDAD DE JAUAJUAPAN DE
LEGN, DAXACA.

Nacionalidad: MEXICANA Sexo: FEMENINO Estado Givil: SOLTERA

Edad: 34 ANOS

Por lo que el C. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL £STARO interroga al servidor publico "¢PROTESTAIS
CGUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LGS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, LA
PARTICULAR DEL. ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y CUMPLIR LEAL Y
PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO DE TITULAR DE LA SECRETARIA QUE EL ESTADO OS5
HA CONFERIDC?" y hahiendo contestado el interrogado: “S{ PROTESTO", el propio £ GOBERNADOR repuso:
"SENO LO HICIEREIS AS|, QUE LA NACION Y EL ESTADC 05 LO DEMANDEN".

Enterado del contenido, consecuencias y alcances ATENTAMENTE '
legales dei presente nombramiento, tramitado SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION ’
confarme & derecho, manifiesto mi conformidad. "EL RESPETO Al DERECHO AJEN}SJ_F\ PAZ"
- 7
C.EDITH YDLANHA MARTINEZ LOPEZ MTRO. ALEJANDRO ISMAEL MURAT HINOJOGSA
MTRIA. EN ECONOMIA GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADC

Tlalixtac de Cabrera, Dax., 3 14 de febrero del afio 2018,

- Oastaca

THIAMTAL FOMITOI AANC T CAAIRIMN

et ey



Estado Libre y Soberano de Oaxaca

— Poder Ejecutivo
Secretaria de Administracién

Sk
——

BIC Lic. José Javier Villacanz Jimeénez, Titular de la Secretaria de Ad?njnistracién del Poder Ejecutivo del Estado

de O‘afaca, con ia facuitad que ie confiere (os Arficulos 1, 3, 21, 27 fraccisn Xili, 46 fracciones | 1 IV, IX y XLl de Ia
Led Org;\‘mca del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, articulos 22, 8%, 9°, 11 y 14 de Ia'Leg del Servicio Civil para .
los Empleades del Gobierno del Estads de Oaxacs, en selacion directz fon fos articulos:1, 2, 5 punto 1, 8.9
fraccion XX y XXXl del reglamento interno de la Secretaria de Administr@cién, ha acordado btorgar el;

NOMBRAMIENTO

,  como empleado (a) de: CONFIANZA

AlC: ARMANDO SOSA GARCIA e
: : PSTE.DEC. P. YAUDITOR

Nombrémiento numero: 1493 RFC: SOGA510413iS7 NUE: 7743 N.UP.. 17655
Clave y.Descripcion del D2203A DIRECTOR :

e puesto: . -
Dependencia u Organo SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANOD
Auxiliar =
Urn'dad: Ejecutora OFICINA DEL SECRETARIODE DESARROLLO SOCIALY HUMANO

\\

E;Iaue P‘rogecto/Accfén: 1110011050600000200
Afea.de Adscripciéon:  DIRECCION ADMINISTRATIVA

Sueldo iMensual: $ 18230.00 i
A partir del: 01/03/2017 B
Sustituye a: - %
ECRETARIA DE  Horario de Labores: . DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
WMINISTRACION Domiciio: CALLE LOMA BONITA # 120, FRACCIONAMIENTO LA: MA, OAXACA.
Nacionalidad: MEXICANA Sexol MASCULINO  Estado (il CASADO /
Edad. 65 ANOS ) .

Porlo que ef C. TITULAR DE LA SECRETAR(A DE ADMINISTRACION DEL ESTADG intarroga al servidor publico
'¢PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION  POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANDS, LA PARTICULAR DEL ESTADOQ, LAS LEYES QUE DE UNAY OTRA EMANEN Y CUMPLIR LEAL Y
PATRIOTICAMENTE CON LOS DERERES DEL CARGO DE DIRECTOR QUE EL ESTADO 0S HA CONFERIDO?" y
habiendo contestado el interrogado:” "SI, PROTESTO", el propio C. TITULAR DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION repusa: "SI NO LO HICIEREIS ASI, QUE LANACION ¥ EL ESTADO QS LO DEMANDEN".

Enteradc} del contenido, consecuencias y aicances ATENTA ‘
lagales - del presente nombramiento  tramitsdo SUFRAGIO EERETIVO. NO REELECCION -
conformg a derecho, manifiest i conformidad. "EL RESPETO L DERECHO AJEND ES LA .

4
o

C. ARMANDO SOSA GARCIA LIT IO ACANA JIMENEZ
PSTE.DEC.P. Y AUDITOR SECRETA .IPGNISTRAQION

ny Tlalixtac de Cabrera;Oax., & 01 de marzo del afic 2017. . ‘a ca

NOMBRAMIENTQ POR REESTRUCTURACION, e
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMEBIO

)



Poder Ejecutivo
Secretaria de Administracidn
S : mwmmﬁrﬂgﬂﬂmmﬂ:mmmm

gl C. Mtro. Carlos Meigoza Martin del Campo, en el ejercicic de sus facultades conferidas a través del
nombramienta camo Encargado de Despachio de Iz Secretara da Administracién del Poder Ejecutivo del Estado
de Oaxaca de fecha 16 de marzo del 2018, en relacién con los articulos 1, 3 fraccion I: 21, 27 fracoion X, 29
— tercer parrafo; 44 fracciones |, IV, WL IX, XUy XLV de fa ey Organica del Pader Ejecutivo del Fstzdo de
Oaxaca; articulos 27, 8¢, 7% 11 y 14 de la Ley del Servicio Civii para los Empleados del Gobiarno del Estado de
Oaxaca, en relacion directa con [os articulos 1, 2, 5 (punto 1, 10 fraccianes XV XXV g XXX, 31 Fraccian IX y9s
dei Reglamento interno de la Secretar(a de Administracion, otorga el siguiente:

como empleado (a) de: CONFIANZA

AlaC. LIZBETHANAID CONCHA 0JEDA
M. A.E.

Nombramiento niimero: 895 R.F.C.cO0L86070566G88 NUE:25463 NUP: 187
Clave y Descripcidn del
puesto: . 0B2301A SUBSECRETARIA
Dependencia u Organa SECRETARIADE DESARROLLO SQCIAL Y HUMANO
Auxiliar:
Clave Proyecto/Accidn: 1110021340100000100

Area de Adscripcion:  SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

oo o e

Cobierne = Estado

Sueldo Mensual; 5 23,542.00
A partir del: 16/1G/2018
Sustituye a: C. KARLA VERONICA VILLACANA QUEVEDO
Horario de labores: DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO
Domicilio: CALLE 5 DE MAYD, SIN NUMERD, SAN PEDRO CHI

TNISTRACTAN ' ‘ JUAN BAUTISTA CUICATLIiN, OAXACA. _

- Nadionalidad: MEXICANA Sexo: FEMENINO Estado Givil: SOLTERA

Edad: 32 ANOS
Porla que en cumplimiento al articulo 140 de la Constitucion Politica del Estadn Libre Soberanc de Oaxaca el C.
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION interroga a la servidora publica: \

‘¢PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION  POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL ESTADQ, LAS LEVES QUE DE UNA'Y OTRA EMANEN Y CUMPLIR LEAL
PATRIOTICAMENTE CON LOS DEBERES DEL CARGO DE SUBSECRETARIA QUE EL ESTADO 0S5 HA
CONFERIDO?" y habiapdo contestado Ia interrogada: “S|, PROTESTO", el propio C. ENCARG
DE LA SECRETARIA D ADMINISTRACION asevera: "SI NO L0 HICIEREIS ASI, QUE LA NAZION Y EL
LO DEMANDEN",

| g

€. LIZBETHANAID-CONCHA OJEDA MTRO. CRRLOS MELGOZA MARTIN DEL CAMPO

L B

M.A.E.

Tialixtac de Cabrera, Dax, a 16 de octubre déf 2(118. 0 a:‘;a ca

:[ 7 2 5 3 Este documenta se expide en original a color para la empisada 4 3 copias para: -Archivo, - Expediente y -Dependenciz JUNTOS CONSTRUIMOS E1 CAMAID




Estado Libre y Soberano de Oaxaca

= Poder Ejecutivo :
Secretaria de Administracion® ‘

La Lic. Norma Polance Diaz, Directora de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca, de conformidad con los articulos 1, 3, 21, 27 fraccién X, 29 primer parrafo, 46
_ fracciones |, I, IV, Vi, IX y XLI de ia Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, articuios 2°, 8%, 9°, 1 y
_ 14 de I3 Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierns def Estado de Daxaca, en relacisn directa con los

articulos 1, 2, 5 punte 111, articule 19 fraccidn VI del Reglamento Interno de fa Secretaria e Administracion, expid
el siguiente: - ‘
NOMBRAMIENTO - 8\

Gg)ierno de Estado

| como empleado (a) de: CONFIANZA
AlaC: % MARIA NORMA CANSECO CASTELLANDS

' LiC. EN DERECHO :
Nombramiente numero: 1492 R.FCCACN7201237Y0 NUE.: 41952 - NUP: 7612

Clave y Descripeion del OF2002A JEFE DE UNIDAD {

S

puesio.
Dependencia u Organo SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY HUMANO /
Auxiliar

Unidad Efecutora: OFICINA DEL SECRETARIO DE DESARROLLOD SOCIAL Y HUMANO

- Clave Pf'r'"fj'gecto/f-‘\ccién: 1110011050600000200
" Area de Adscripcion:  UNIDAD JURIDICA

Sueldo Mensual: % 6,970.00
A partir:del: 01/03/2017
ke Sustituye a; #
SECR_ETAR]A DE Horaric.de Labores:  DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIQ
ADMINISTRACIéN Domicilio: CALLE OLIVOS, SIN NUMERO, SAN ISIDRO MONJAS, SANTA CRUZ
XOXOCOTLAN, DAXACA.
- Nacionalidad: - MEXICANA Sexo: FEMENINO Estado Civill CASADA

Edad: 45 ANOS

Por lo gue en cumpiimiento ai articulo 140 de la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberanc de Oaxaca Ia C
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQS interroga al servidor plblico "sPROTESTAIS GUARDAR Y HACER
GUARDAR LA CONSTITUCION  POLITICA DE LOS ESTADCS UNIDOS MEXICANOS, LA PARTICULAR DEL
ESTADO, LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN V CUMPLIR LEAL Y PATRIOTICAMENTE CON LDS
DEBERES DEL CARCO DE JEFE DE UNIDAD QUE EL ESTADO OS HA CONFERIDO?" y habiendo contestado el
interrogado: "SI, PROTESTO", |3 propia C. DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS repuso: “SI NO 10 HICIEREIS
ASI, QUE LA NACION VfEL ESTADG 05 LO DEMANDEN".

Enterado del conteniflo, consecuencias y alcances ATENTAMENA
legales del presenfe /nombramiento, tramitado SUFRAGID EFECTIVO. MO/REELECCION

conforme a3 dere ffiesto mi conformidad. "EL RESPETO AL DER

SRS UL
C. MARIA N SECO CASTELLANOS
' C.EN DERECHO

LIC, NORMA POLANCO DIAZ
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

LA B AL XN -

axtaca

JUNTOS CONSTRUIMDS BEL CAMBID

Tlafixtac de Cabrera Qax., a 10 de mauo del afio 2017
NOMBEAMIENTO POR REESTRUCTURACION.

1a021



SEDESOH

Secretana de Desarrollo
Secel y Humano

sagene O Estade ‘
"2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER” l ;

SECCION: OFICINA DE LA SECRETARIA
OFICIO:  SEDESOH/OS/373/2019

ASUNTO: DESIGNACION DE CARGO.

TLALIXTAC DE CABRERA, OAXACA, 26 DE ABRIL DEL%

LIC. DANIEL GONZALE; MONTES DE OCA
DIRECTOR DE ATENCION A BENEFICIARIOS Y FERIAS SOLIDARIAS
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

PRESENTE

Con las facultades que me confieren los articulos 82 v 85 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de QOaxaca; 13, 23, 27, Fraccion 1X y 29 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado, 8°. Parrafo primero del Reglamento Intemo de esta Secretaria, punto 7.2 parrafo tercero de!
Acuerda por el que se emiten el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector
Publico del Estado de Qaxaca, hago de su conocimiento que he tenido a bien designario como:

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DEL COMITE DE GONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Exhortandolo a desempefiar el cargo conferido con honestidad, responsabilidad y eficacia, cémo el
Estado [0 requiere, y hacer cumplir las leyes, ordenamientos normativos, planes y fraldajo de
Gobierno, con apego a los principios de idoneidad, honorabilidad, la no discriminacion y lafequidad
de género en el gjercicio de sus funciones, de conformidad con las atribucione legales
correspondientes a su nombramiento, y de las instrucciones que emanen de esta Secretaria y del

Titular del Ejecutivo del Estado, lo que redundara en beneficio de la sociedad ocaxaquefia.

ATENTAMENTE.

v wie :
“EL RESPETO AL DEREC T ,
LA SECRETARIA DE DE oS
MTRA. EDITH
SECRETARIA DE DESARROLLe \/

BOCIAL v i an

.
ES

C.¢.p.- Lic. Maria José Jarquin Torres - Directora de Control Intsrmo de la Geslicn Plblica, Secretaria de la_Contraloria v =
Transparencia Gubernamental.- .- Para su conacimiento. Larreters Uaxaca-Istmo km. 115, Edificio 5,
C.c.p.~ C.P Armando Sosa Garcfa.- Director Administrative, Secretaria de Desarrolio Social yHuRaRa Y RrdeBiF B ks iagec dedpbrera, O '

Tal Faamidades M1 OO EMT EAN

Para su conncimisntn



SEDESOH

Segrratarts de Desarolu
Social g Humina

“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL” Gobiewss o6-€se

SECCION: OFICINA DE LA SECRETARIA
OFICIO: SEDESQH/08/545/2018
ASUNTO: Desighacion de cargo.

Tlalixtac de Cabrera, Qaxaca, 16 de octubre del 2018

MTRA. LIZBETH ANAID CONCHA OJEDA
TITULAR DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
PRESENTE

Con {as facultades que me confieren los articulos 82 y 85 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Qaxaca; 13, 23, 27, Fraccion IX y 29 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado, 8°. Parrafo primero det Reglamento Interno de esta Secretaria, 25 del acuerde General por
el que se establece el Sistema de Control Interno de la Administracién Publica Estatal, hago de su
conocimiente que he tenido a bien designarla como:

VOCAL “A” DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO

Exhortandola a desempefiar el cargo conferido con honestidad, responsabilidad y eficacia, como el

Estado lo requiere, y hacer cumplir las leyes, ordenamientos normativos, planes y trabajo d

Gobierno, con apego a los principios de idoneidad, experiencia, honorabilidad, la no discriminaci

y la equidad de género en el ejercicio de sus funciones, de conformidad con las atribuciones legafes k
correspondientes a su nombramiento, y de las instrucciones que emanen de esta Secretaria y'del

Titular de! Ejecutivo def Estado, lo que redundara en beneficio de la socledad caxaquena.

3ECRETARIA o DESARROLLN

S00CIAL Y HUMANG
C.c.p.- C.P Armando Sosa Garcia.- Director Administrativo, Sacretarfa de Dasarralle Saocial y Humano.- Para su conocimienio, /

Expediente y Minutario .

Carratera Oaxaca-istmo kmn. 115, Edifido 5,
Nival 2, CP. 68270, Tlalixtac de Cabrera, Qax.
Tel. Conrmutador. 01 (951)501-5000
Extensidn, 12505, 12502,12501



SEDESOH

"2018, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

Setretoriy de Desseralin
\ Seicialy Humano
SECCION: OFICINA DE LA SECRETARIA %
OFICIO:  SEDESOM/OS/652/2019

ASUNTO: DESIGNACION DE CARGO.

Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca, 31 de jufio del 2019

MTRO. FERNANDO MARTIN RAMIREZ GALLARDO )
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE REDES E INFORMATICA

PRESENTE

Con las facultades que me confieren los articulos 82 y 85 de la Constitucién Politica del Estadd
Libre y Soberano de Qaxaca; 13, 23, 27, Fraccién IX y 29 de [a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo
del Estado, 8°. Parrafo primero del Regiamento Interno de esta Secretaria, hago de su
conocimiento que he tenido a bien designarlo como:

VOCAL “C” DE CONTROL INTERNO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA /
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

Exhortandolo a desempefiar el cargo conferido con honestidad, responsabilidad y eficacia, como
ef Estado lo requiere, y hacer cumplir las leyes, ordenamientos normativos, planes y trabajo de
Gobierno, con apego a los principios de idoneidad, honorabilidad, fa no discriminacion y la
equidad de género en el sjercicio de sus funciones, de conformidad con las atribuciones legale
correspondientes a su nombramiento, y de las instrucciones que emanen de esta Secretarfa
del Titular del Ejecutivo del Estado, lo que redundara en beneficio de la sociedad oaxaquefia.

ATENTANE P
SUFRAGIO EFECTI RGP NG
“EL RESPETO AL} DERHOREL & Jeb SEEN e
: et gl AN
% %,

SECRETARIA DEFD
i
MTRA, EDITH YO

C.c.p.- MTRA.- Claritza Ordaz Pinedz.- Subsecretaria 8e Inclusion Social y Presidenta dei COCOI.- - Para su conocirniento.
C.c.p.- C.P Armando Sosa Garcia.- Director Administrative, Secretaria de Desarrolio Social y Humane Y Vocal Ejecutivo

det COCOI.- Para su conogimiento, / p

o



SEDESOH

Secretar(a de Desarrollo
Secisty Humana

"\ Oagtaca:

5 R JUNTOS CONSTRUIMGS EL CAMBIO Cobiema ¢ Estsda
U #3018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

Coap Area: COORDINACION TECNICA.
i _ﬂ_a'-/ézgf s Circular: 01.
(L WL S VO SN A

LY . Asunto: El gue se indica.

NRETN,ION Aantis

Tlalixtac de Cabrera, Oax., a 04 de julio de 2018

MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO
PRESENTE

Por instrucciones de la Secretaria y en cumplimiento al acuerdo numero
ACUERDO-SEDESOH/COCOI/2DAS0/002/2018, aprobado mediante sesién
ordinaria celebrada el 21 de junio del afio en curso por el Comité de Control
Interno de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano: se les informa las
siguientes designaciones: '

Mtro. Marco Aurelio Mathus Robles. Coordinador de Contro! Interno
del Comité de Control Interno
de la Secretaria.
Lic. Jorge Antonio Olivera Arelianes. Enlace de Control Interno del
Comité de Control Interno de la
Secretaria. /
Lic. Luis Manuel Valenzuela Enlace de Administracion de /
Martinez. Riesgos del Comité de Control
| Interno de Ia Secretaria.
Lo anterior con la finalidad de que todas las areas administrativas proporcionen en
tiempo y forma la informacién y documentacién que se les requiera. /
Sin ofro particular, reciban un cordial saludo. (/
“SUFRAGIO EFECTIVG K14 BENECCION” X
EL RESPETO AL DERECHE ASRREEES | A PAZ.

T
N\ e XN
LTINS

<\ o~ o
LIC. OFELIA ILIANA AIRAY AGANCHEZ. '
COORDINADORA TEGNICA.
{arretera Oaxaca-istmo km. 11.5, Edificio G,
Nivet 2, CP 68270, Tialixtac de Cabrera, Dax.

Tel Conmutador 01 19511501-5000
Extenziorn 12505, 12502, 12501

-Expediente y minutario.
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\ oa..@a ca : E Serretariy de Dosarreds
a By I Social y Humano
3 JURTOS CONSTRUIMOS EL CAMBID Covier . Extagn
"2018, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LA MUJER” é
- Y Oficio SEDESOH/DDC/010/2019
L3 Ub,;i?i:l—»—vw.-r. vy Asunto: Se Remite Informe Trimestral ¢
_ . Martes 26 de Febrero del 2019

4%

Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Confrol Infemo de la Gestidn Piblica.

PRESENTE

Atn” Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Confrol Interno de la Gestidn Publica.

De la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubermamental,
PRESENTE.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo e informarle que mediante
acuerdo de fecha Migrcoles 20 de Febrero, derivado de la primer sesion detf afic, e
Comité de Control Interno de esta Secretaria tuvo a bien designar a el Licenciado
Brayan Martinez Herrera Director de Seguimiento, Operacion y Enlace, quien
tendrd el cargo de Enlace de Administracion de Riesgos del Comiié de Contr
Interno, mismo que desempefiara sus funciones a partir de la fecha del presenjie

™

&

lr

’ ) o ARROLLO
O ANIVA M'ENDE;/ DiAZeremsir oEDEEAES V

—h

ERNO PE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

Bl e Carretera Qaxaca-lstimo km. LLS, Eafiri 7|
Mivel 2 08 55270 Tlalixtac de Cabrera, Uax.

Tel Conmidacor DR 1501-500
densinn 1265065, 12502, 145
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A el 5 my

SECCION: COORDINACION TECNICA

) s OFICIO: SEDESOH/CT/011/2020
| : ASUNTO: Se remite informe anual de
PR actividades
R G e e i R et N | .
ﬂﬂgﬂ el nec é}k . Tialixtac de Cabrera, Oaxaca, 12 de marzo de 2020.

- - A
T R AT T o R TR MOz e e

LIC. MAXIMINO VARGAS BETANZOS.

SUBSECRETARIO DE CONTRALORIA )

SOCALY TRANSPARENC!A DE LA SECRETARIA DE

LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

PRESENTE.

Por instrucciones de [a Mtra. Edith Yolanda Martinez Lépez, Secretaria de Desarrollo Social y Humano
yenmicaracter de Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de
la Secretarfa de Desarrollo Secial y Humano, en cumplimients a su oficioc numero
SCTG/SCST/084,/2020, de fecha cinco de marza del presente afig, remito a usted Inforrne Anual de
Actividades 2019 del Comité de Etica de esta Secretarfa; el cual en forma parmenorizada se detalla de

la siguiente manera:

1) Mediante oficio SEDESOH/DA/377/2028 de fecha 10 de diciembre de 2018 Solicitud de
autorizacién para conformacion del Comité de Etica y Conflicto de interés de la SEDESOH

2) Mediante oficio SCTG/SRAA/162/2018 laSubsecretaria de Responsabilidades administrativas
y anticorrupcién de fa Secretaria de la Contralorfa y Transparencia Gubernamental autorizd [a
conformacidn del Comité de ética de la SEDESQOH

3} En fechas 26 de naviembre al 6 de diciembre de 2018 se realizg I3 convocatoria para la
integracién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, de los cuales se
emitieron los resultades carrespondientes. Disponible en el siguiente limk
https://www.oaxaca.gob.mx/sedesoh/wp—content/upIoads/sites/30/2019/12/CONVOCATORIA-CE.pdf

4) Enfecha 21 de diciembre del 2018 se integré el Comité de Etica yde Prevencidn de Conflictos

de Intereses. Disponible en el siguiente link https://www.caxaca.gob.mx/sedesoh/wp-
content/uploads/site5/30/2019/12/ACTA—DE—fNSTALACI%C3%93N.pdf

5) De fecha 14 de enero se Hevd a cabo [a Primera Sesign Ordinaria, en donde se aprobé ei
Programa Anual de Trabaje del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses de la
Secretarfa de Desarralle Secial y  Humano. Disponible en el siguiente link
https://www.oaxaca.Eob.mx/sedesoh/wp—content/uploads/sites/30/201_9/12/nrimera-sesion.pdf

6) EnfechalSde maya de 2019 se lievd acabo [a Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Eticay
Prevencién de Conflicto de Intereses.  Disponible 'en el siguiente  link:
https://www.oaxaca.Eob.mx/sedesoh/wo—content/uoloads/sites/30/2019/12/5egunda-sesion.pdf

7) En fecha cinco de septiembre de 2019 del presente afio, se ltevd a cabo [a Primera Sesidn
Extraordinaria. (se anexa copia).

SEDESOH

Secretaria de Desarrofin

Social y Humano

1
=
2

~

8) Enfecha 9 de diciembre de 2019, se [levd acabo la Tercera Sesién Ordinaria. Disponjble en el
siguiente link: https://www.oaxaca.gob.mx/sedesoh/wp-content/uploads/site5/30/2019/12 rceras
sesion.pdf

N

Cludad Administrativa “Benemérita dedas Américas”

Edificio 5. “Parfirio Diaz”, 2% kel

Carretera Osxaca-Istmo Km 115, Tialixtac de Cabrera, Cazaca TP #8270
Tel (951) SOL5000, axt 12538-1287%6
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“2020, ANO DE LA PLURICULTURALIDAD DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROMEXICANO”

9} Mediante oficia numero SEDESDH/DA/ALIS/zUl‘?, se envid a la Secretaria de |3 Contralorfa y
Transparencia Gubernamental el Cddigo de Conducta de la’Secretaria de Desarrollg Social y

Contraloria Sociatl y Transparencia de |3 Secretarfa de la Contraloria Y Transparencia
Gubernamental,, dictaming procedente la validacidn para |z emision y difusicn del Cédigo de
conducta de |a Secretarfa de Desarrollo Social y Humano,

11) Mediante oficio SEDESOH/DA/416/2019, de fecha 12 de diciembre de 2019, se envid al titular

1. Realizacién del triptico destacandn 3 importancia del codigo de ética, (se anexa capia)

2. Se realizé una carta Compromiso con los servidores publicos de la SEDESOH para
cumplir con el cédigo de ética (se anexa copia)

3. Seestableci6 y aplicd un mecanismo para Ia evaluacion de los servidores publicos de
la SEDESOH sobre ef cumpiimiento del Cdigo de Etica (se anexa copia).

4. Secolocd en la SEDESOH el buzdn de denuncias Y quejas, Y se disefio un formato
que se encuentra disponible en |3 pagina oficial de |a Secretaria, se anexa co).

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE.
SUF (] CTIVO No 't '\q—":,.\. 1T

. “BEL RESPETQ A D ERECHO-AJENGES | i
e ;i o
D Y m@‘. -‘7;
it R ul
"LIC. MARINA DELOS AN ANEREZ T
COORDINARGRA TEANIEA ==+
SECRETARIAEJECUTIVA DEL C@ g&LTETD{E EFlEfpc

Y DE PREVENCIGN DE CONFLICTi DEINTERES,..

~OORDIMALY

*

CLp.~ Mtro. Jasé Angel Diaz Navarro. - Secretario de {a Contraloria y Transparencia Gubernamental. - Para sy conocimiento.
Mtra, Edith Yolanda Martinaz Lopez. - Secrataria de Desarrollo Social y Humano -Para su conocimienta,
Mtro. Luis Radl Arzate Libien, - Subsecretario de Responsabilidades Administrativas y Anticorrupcion. - Para su conocimiento.
Lic. Gerarde Martin Cryz Marales. - Director Juridice de ia Secretaria ge la Contralorfz y Trasparericia Gubernamental. - Para su conocimiento.
Leda. Daysy Zarate Afias. - Jefa dei Departamento de Normatividad Y Etica en fa Gestidn Publica. - Misma fin
Expediente y Minutarig

MASL/MNCC

Cluclad Administrativa “Benemérito dd ag Américas”

) Edificio S, “Porfir: Diaz” 22 Nivai,
Carrninrs Oawaca-lstrn v m L5, Talixtar da Canrers, 0. aca (P 48270
LIRSt o TNt

Fal 12935 10874,



SECRETARIA DE DESARROLLO G
SOCIALY HUMANO Oaitaca T[] seoes
/ : / ﬂ — et 9/ THNTON RIS TRUNMATI Y By 5 Rl .
- L7 ERE Oficio No.: SEDESOH/OS/012/2020

S aNivh Asunto: Se remite Informe Anual de PTCI 2019
E t j-ﬁ I-D Tlalixtac de Cabrera, a 20 de enero de 2020.
OFICIALIA DE PARTES

& .r"'fﬂ) ,.d"{;
MTRO. JOSE ANGEL DIAZNAVARRO
SECRETARIO DE LA.CONTRALORIA Y
TRANSPARENGIAGUBERNAMENTAL,
PRESENTE .~

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Interno de la Gestion Plblica de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubemamental. %

Con fundamento en el articulo segundo, numerales 3, 5 y 6 del Acuerdo por el que se emiten las disposiciones y el
manual administrativo de aplicacion general en materia de control intemo para la administracion plbiica estatal, publicado
en el Periadico Oficial det gobiemo del estado el 08 de junic del 2019, me permito presentar en anexo, el Informe Anual
del estado que guarda el control interno institucional correspondierte al ejercicio fiscal 2019 de la Secretaria a mi cargo,
asimismo se anexa de manera fisica y en CD la evidencia que sustenta Io a continuacion informade, misma gue consta
de ios siguientes apartados:

. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion dei SCII:
a} Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de Control interno;
b} Elementos de control con evidencia documental y/o etectronice, suficiente para acreditar su existencia y
operacion, por norma general de Control Interno;
¢) Elementos de control con evidencia documental ylo electrénica, inexistente o insuficiente para acreditar su
implementacion, por norma general de Control Interne, y
d} Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Controi Interme institucional.

Il Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora comprometidas en el afo
inmediato anterior en relacién con los esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié
en tiempo y forma la totalidad de fas acciones de mejora propuestas en ef PTCI del ejercicio inmediato anterior,

y

(tl. - Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora gue conforman el PTCI.

Ei presente informe refieja los aspectos mas relevantes y las acciones flevadas a cabo por la Secretaria a
respecto a la implementacion, al fortalecimiento y al seguimiento del Sistema de Control Interno.

Sin otro particular, envio a usted un cordial salude.

ATENTAMENTE -
SUFRAGIO EFECTIVO, NO;REETEGTION-
“EL RESPETO AL DERECHO'AJENO: B N

] A

_~~_MTRA. EDITH YOL.

o B
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QOficio No. SEDESOH/SIS/DABYFS/002/2CG20
Asunto* Se remite proyecto del Programa de Trabajo de
Control Interno 2020

e Talixtac de Cabrera, a 20 de enero de 2020.
MTRO. JOSE ANGEL BIAZ NAVARRO
SECRETARIO DE kA CONTRALORIA Y
TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.
PRESENTE _+
A

i
L ,:

Atn’ Ing. Maria José Jarquin Torres
Directora de Control Intemo de la Gestion Publica de fa

Secretaria  de la  Contraloria y  Transparencia -
Gubernamental,

Con fundamenio al Acuerdo por el que se emiten las Dispasiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General
en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, publicado en el Periodico Oficial de del Gobierno
del Estado el 08 de junio del 2019, me permito presentar en anexo, €l proyecto del Programa de Trabajo de Control
Interno correspondiente al ejercicio fiscal 2020, asimismo se anexa de manera fisica la evidencia gue sustenta ia
integracién del proyecto anterior mencionado.

1.- Se remiten un total de 17 Fichas Técnicas.
2.- Cronograma a detalle de cada una de las Fichas. |

3.- Cronograma resumen de cada una de la Fichas. [

Lo anterior, con el fin de dar el debido cumplimiento at calendario emitido por la Secretaria de la Contraloria y

Transparentica Gubernamental a través de la Direccién de Control Interno de [a Gestion Plblica; y en su caso, para la
validacién del proyecto en comento.

Sin ofro particular, envio a usted un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REE

Y COORDIN}DOR’ E CONTROL INTERNO DE LA SEDESOH

=2

i .
i “ T
LIC.D D%G./ONZ I.EZ MONTES DE OCA
i T T /l‘\
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"2019, ANO P'OPL LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER"

> b ' lewts e
Peeb, 41 Yeropledsaias ORIGEN:  OFICINA DE LA SECRETARIA
1 Feblers y {1 cappet-, OFICION*:  SEDESOH/0S/648/2015,
Blevea. ce Sl ercle J,ASUNTO: * SE DA CUMPLIMIENTO A LA VisTA
on Cre e oy - ORDENADA EN EL ACTA FINAL DE
Velow ;3«; ;0? /.M/ Ve Hoghrto G AUDITORIA.
o . .
. Tlalixtac de Cabrera Oaxaca, 25 julio del 2019./
Mtro. José Ange¥Dfaz Navarro
Secretario de Contralor(a y Transparencia
Gubernamental
Presente.

Quien suscribe Mtra. Edith Yolanda Martinez Lépez, Secretaria de
Desarrollo Social y Humano, sefialando como domicilio oficial el ubicado en Carretera
Internacional Oaxaca Istmo, km 11.5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca C.P 68270 Ciudad
Administrativa Edificio 5 nivel 2 g autorizando al C.P. Armando Sosa Garcig, Directar
Administrativo de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano para recibir todo tipo
de notificaciones, con el respeto debido comparezco con el presente oficia a dar

numero SCTG/SASO/DA-B/759/2019 de fecha 5 de junio del presente; a I3
solventacién de las observaciones sefialadas en el procedimiento de auditoria que se
le practicd a la Secretaria querepresento; porlo gue con fundamento en |o dispuesto
por fos articulos; 108 parrafo Cuarto, 109 y 134 parrafos primero, segunda, quinto y
sexto de la Constitucidn Politica de |os Estados Unidos Mexicanos; 2 Gitimo parrafo,
82, 90 fraccion 11, 115 y 116 fraccidn I parrafo primero de i3 Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1,3 fraccién L &, 23, 24, 27 fraccidn XV u47
fracciones I, I, 1l V, VI, VI VI X, XD, XV XIX, XX, XX, XXVl y XXXIV de |3 Ley
Orgénica del Pader Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1 parrafos primero y segundo,
2,3, 4, 6 primer parrafo, 20, 40, 80, 84, 84 Y 88 de la Ley Estatal de Presupu
Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 3 fraccién XXVI, A fracciodn |, 6,8 fraccidn [, de 13
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estadg Y Municipios de Oaxaca; 1,2, 3
fraccién XXIV, A fraccign l, 7 fracciones [, y VI, @ fraccién | de 1a Ley General d
Responsabilidades Administrativas; 1, 2 fraccién VI, 3,617, 41, 43, 46, 47 yL9dela
Ley de Procedimiento 4 Justicia Administrativa para el Estado de Oaxaca, aplicada
de manera supletoria; 1, 6,163, 164 U 194 del Reglamento de Ia Ley Estatal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 3 fracciones XV yXV,5puntol, 7,

8 fracciones I, X, XII, XHIL XV y XXV y segundo, transitorio de| Reglamento Interno
il
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X. LA DOCUMENTAL. Consistente en los documentos que integran el
ANEXO 10 sefialado en la pagina 31 del presente informe

PUNTQS PETITORIOS

y Transparencia Gubernamental, lo siguiente:

PRIMERO. Tener por presentado en tiempo y forma el presente informe de
Ley.

SEGUNDQ. Admitir y desahogar todas y cada una de las pruebas que se
ofrecen en el presente informe y otorgarles pleno valor probatorio, a favor de [a
Secretaria que represento.

Por [o antes expuesto y fundado, se solicita a esa Secretaria de la Contraloria %

TERCERO. EXONERAR de cualquier responsabilidad a todos U cada uno de
los funcionarios publicos que participaron en el ejercicio presupuestario de 2017
adscritos a esta Secretaria.

CUARTQ. Proveer de conformidad lo solicitado por estar emitido confarme a
Dereche

ATENTAMENTE ..
SUFRAGIO EFECTINQ. N@ R ELECCION

“EL RESPETO ER .
SECRETARIA DEDHS/

&\, MTRA. EDITH YOL2

JA MARTINEZ LOPEZ

SEQTET

DT s -
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