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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2019 DEL COMITE-BE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y HUMANO (SEDESOH), DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA

En el Municipio de Tlalixtac de cabrera Oaxaca, siendo las doce horas del dia
catorce de enero de dos mil diecinueve estando reunidos en la sala de Juntas de
la Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESOH}) sito en el edificio marcado
con el numero cinco, segundo nivel, de la Ciudad Administrativa, ubicada en
carretera Oaxaca-Istmo kilbmetro 11.5, los servidores publicos que integran esta
Secretaria de Desarrollo Social y Humano: Mtra. Edith Yolanda Martinez Lopez,
Titular de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano y Presidenta del Comité de
Etica; Lic. Marina de los Angeles Sanchez Lavariega; Coordinadora Técnica y
Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica; Mtra. Lizbeth Anaid Concha Ojeda,
Subsecretaria de Desarrollo Social y Vocal A del Comité de Etica; Lic. Alberto Anibal

Méndez Diaz, Director de Desarrollo Comunitario y Vocal B del Comité de Etica;
Lic. Maria Norma Canseco Castellanocs, Jefa de la Unidad Juridica y Vocal C del,
Comité de Etica, Mtra. Mayela del Socorro Lopez Galindo, Jefa del Departamento
de Recursos Humanos y Vocal D del Comité de Etica; Lic. Paola Monserra
Sanchez Rojas, personal de base y Vocal E del Comité de Etica; Lic. Rafael
Sanchez Lépez, personal de base y Vocal F del Comité de Eticay Mtro. Juan Pablo
Morales Garcia, Coordinador de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Social
de Oaxaca y Vocal G del Comité de Etica, lo anterior con el objeto de llevar a cabo
la Primera Sesién del “Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés”

de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, con fundamento en el punto 7 de
los Lineamientos generales para propiciar la integridad y el comportamiento ético

de servidoras y servidores publicos del Estado en el desempefic de sus empleos,
cargos o comisiones, a través de los Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
delnterés.- - - - - - - - oo e e e e e e
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1.- LISTA DE ASISTENCIA.- Lic. Marina de los Angeles Sanchez Lavariega;
Coordinadora Técnica y Secretaria Ejecutiva previo al inicio de la presente sesion,
procede a verificar que se encuentran reunidos la totalidad de los servidores
pUblicos convocados para esta sesion, por lo que la presidenta Mtra. Edith Yolanda
Martinez Lopez procede a declarar legalmente instalada la Primera Sesion
Ordinaria 2019, del Comité de Etica Y de Prevencion de Conflictos de Interés de Ia
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2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.- En uso de la palabra, la
Presidenta de este Comité somete a consideracion de todos los presentes el orden
del diay es aprobado por unanimidad por todos los integrantes sin objecién alguna,
dando paso al siguiente punto. -~ = -~ - = - s e oo
3.-LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.- Para dar cumplimiento a
este punto la Lic. Marina de los Angeles Sanchez Lavariega; Coordinadora Técnica
y Secretaria Ejecutiva, procede a dar lectura al acta de integracién del Comité de
Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés celebrada el veintiuno de diciembre
del 2018, por lo que los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de :

Desarrollo Social y Humano la ratifican al estar firmada en tiempo y forma.- - - - - - \

4.-PRESENTANCION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE
LA SEDESOH. La Lic. Marina de los Angeles Sanchez Lavariega, Coordinadora
Técnica y Secretaria Ejecutiva, presenta a los integrantes de este Comité de Etica
el Programa Anual de Trabajo 2019, en donde se describen las actividades a
realizar en termino de los lineamientos.
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Por lo que una vez que los integrantes del comité conocen el contenido del
programa procedan a dialogar y opinar proponiendo modificaciones y adiciones al
mismo y una vez hechas las modificacicnes o propuestas procedan a la aprobacion
acordando el cumplimiento en los términos y condiciones expuestas - - - - - - - - - -

5.- SEGUIMIENTO A ACUERDOS DE LA ACTA ANTERIOR - Prosiguiendo con el
orden del dia la Lic. Marina en su caracter de Secretaria Ejecutiva, manifiesta que

no hay acuerdos a los cuales se tenga que dar seguimiento esto en consideracion
que el acta que antecede fue la de instalacién del comité y no se tomaron acuerdos
para seguimiento y/o cumplimiento - - - =~ - == - e oo e

6.- ASUNTOS GENERALES Y ACUERDOS.- - - == - - - cmmm i nimmcciaa o m
ACUERDO/01/CODIGO/DE/ETICA/2019 los integrantes del Comité de Etica y de \(
Prevencion de Conflictos de Interés, aprueban el programa anual de trabajo 201

Habiéndose agotado los puntos del Orden del Dia y no habiendo otro asunto
que tratar se da por clausurada la presente sesién del Comité de Eticay de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano
siendo las trece horas con treinta minutos del dia de su inicio, previa lectura y
firmando al calce y al margen por triplicado los que en ella intervinieron, para los
efectos legales correspondientes. CONSTE. - - - - - - -« - oo mmam et
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lL.as Presentes Firmas corresponden a la primera sesion ordinaria 2019 del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano, celebrada el dia catorce de enero del afio dos mil
diecinUeve, - - - ---c - cnedammaeia e e cndcsssmsas s mmmmmnae
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