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promover y foftalecar el desamalio ecandmice dé la Entidad, 4 fn o= qmpulsar E creclmlento
-égiilibrad sobre bases de desarrolla, susteniable y sustemble, n congruencia cen o8 ordensmienios
de etnlogia, protecd AE rralle urbiano.y g ine] givil, nlee Gtros,

Fordo que. afin de.contar con Instrumentos nomalivos’ que fjan el I'unclnnampenlo derta Secretarfa da
Econcmya, conun enfoqué estratégico prentsde 2l fogro de resultagos, y que incidan directamente e
‘la caidad de vitda de la poblacion, fodalezcan 1a eficiencia; eficacia y. -competencia del Gobierno el
Estado, es necesario gue tales’ inSlmmentas descnban de manera ctara. -ordgtiada ¥ sisteniatics las
fungiangd ‘dé cada nna oé las areas- admirnlsls aue ke ltegran, debiendo ademas estar
acldfizados y. -alineadas con él F‘Ja"l Estaia] de Desarolio i las pnl[tloas publicas. dej Gobierna dei
Estatto,

En ese sentda y-con fundamento an 1o dispuesto por-el articuls 30 de fa- Eey Organiea. del Poder
Ejecutivo del Eslado de Qaxaca; asl como en biase a los. lineamientos para ka elabbracitn de-manuales
de organracidn de jas depsndencias y entidades de Ja Admlmstracmn Publ!ca emilidos por 13
Secrelaria de Admiistraaién, publicadys el 17 de marzo de 7018, esta Secretaria a m: cargo ha $efide
.abizn _e'nmre_l presenls Manusk de O_rg_anu;acmn_
Il Ubjetivo del Manual de Organizacién.
El obJetwo del presente ManUaI consisle en ser un instrumento de traba;n ¥ orientacipn pard las ¥ fos
serdderes plblicas dela Sef.retarfa de Etonprata, asi £Lomg para el persanal de ntieve ingresn, ¥ e
consul!a_ para ia n_uudad_ama__en gen_eraj que contrbuya 3 la modemizaciin; de manera eficaz ¢
eficiente de la Administracién Pdblica Estatal

Il Antecedentss histéricos..

Los origanes dé fa Seerelariz e Econpmia-ditan del iniGe del pasade siglo, desdé esa épogaa
ad-nmnslra:ron plblica del estado i Qaxacy codtaba coh un drea de atencién a las asrdades
producﬂvaa yde mfraestfunlura dennrnlnada Secclén e Fomento; Comunicaciones y Obras Prblicas
‘dependients de 12§ de Goti éndose ast hasta'el afio de 1931 £n.1832 se
transforma an Departamento de induslria, Comercro Tratiajt y-Agricuitura-steridisndn los sérfares da
comercio’ e ndustria, agrigifturs’ ¥ ineris, Itabarg, concmamn ¥ ‘arbitrajs, bosoues ¢ aguas En 15331
cambia 5it denom:nacnér; afade Depanamentu da Econdmia y Estadlstica tenienda algunas vasiantes
en sus funcionas, pasandn a alender temas en maferia de estadistica, registro civil, propaganda
agricola. indusiral'y econpmia.

A gadi de 1934, se_adecra ef hombre y 'se denatming. Departamento. de Econgria ¥ Propaganda
Agricola & ‘Induistrial sosteniéndoss asi hasta 4950 para converirse después en dos dreas.
deaanunadas: Seccién de Economia. Agrarfa: Trabap v Previsién Social; y Seceién de Fomenio de 1
frauslia, Para 1851 56 corﬁnrma cama DIT’CCIOR ds Indus!na ¥ Comercin dependiente-de la Seclelany”
Beneral de- Despachu afendiende-asunbos en malena lunstlca y agraria; Posteriorments dESapareco
esia’ direceidn, ¥ enlre 1958 -7 1959, hug creada nuev_a_mente, _den_omanénda_&n [ IJwecca_o'? de
Fomeita 'y . Promecién; ¥ 2n 1589 se transforma en Oireceion Genaral de Planeacdn, Fomenta
Ecungmizo y Social

En 1979 es corsiderada como Diretcitn General de Desatrdllo: ECondimics v, &n 1963, debide 2.a”
réestructuracdn: sustancial efeciVada con el propdiito da redistribuir angiones para la-no duglitidad
ehietinar practicas bsoletas, asi como, atendar nuevas respcnsablhdades. 56 convigteen Seeretaria”
de ngrarnas Estataies.

Durante |a gesifan gubemamental comprendida enlre 1986-y 1992 se:crea 12 Secretarla de Desarrollo
Eeondatico y-Socist antesedente de la Secrelarla da Desarrglio industrisf- y. Comiergial, misfa que se
consideta asi-gn ia adminislracion de Jos anbe 1988~ 2004, en diiombre, de 2004 medlante decreto,
Mo 4 |2’ Qumcuageswna Novenia Legistatura, aprieha Iy Ley Grgaruca del Pader Ejeguliv ¥ en' s
arlrculns 17 #.28. designa a-Ja Secretaria. de Jesamoile Industeal, y Comercial, como Secretarfa de
Etanomia. para -despachal jos “asuntos: -que el adiculy 28 menciona, -designation gue dura hasla
diciembre de 2010,

Eri el HHQ, s¢ unifican 2 Secrslaia de Econemia_con: fa. Seeretorfa do Tursma, para crear ia

V. Mision y vision: Secretaria de Tudsmo y Desarrolie Econdmice, permanamendu asl durarne lodo ese séxenia, 5 dear
VL Estrui . tastd el'mes de nokiembre dej afio 2018 .
. org:

Vil.. Organigramas Medrante: decrato ndmera 2054, . publicads et 37 de oclubre de 2615 en &l Periddico Ofal gel

1. Organi . e Gebiemno del Esiado misme que-entraria BN vigdr a. parlir del primerg de diciemire te 2016, el H
TUETE g e Congrese def Estadn reformd |s Ley. Orgénica del Poder Ejecutive def ‘Estide de Oa¥ada

2 0?93"_1_'973"135 especificos 18 coniemp!anda it cuestlorzes ‘de-mejara administrativa 1a-separacion de fa ‘Beoretaria. de Tuiisma. y

VIl Gédulas de d ipcio del puesto.. w0 Deganclio Econdmice, paracréar fa Seergtarta de Turismo y 1a Secretaria de Econemia,

IX. Directoric 17 .

. V. Marco juridica,

¥. Exhorto. .6

Xl.  Foja de firmas -1 NIVEL FEDERAL

I Intreduceién.

& fa. Secrefana de Ecnnnn‘ua de conformidad con et adicdla 46:A de fa Ley Orgdnica del Eoder

E]ecutwn LE] Es!ado I3 corresponde phanear, regular y fomeniar el desanalie econdmico det Esiaan |

Fromovienda Jas actividades productiigs que. propicien fa generaciSn de empleos; forddlecer fa
Freduilvidad y Ja pasicion competitiva de 1a_micro, pequeda y med P Fivada y sodial
proamover, onenlar y eshmular el establec:mrento ¥ desarrnﬂo de ethpresas e industrias en gl Estado
garsntizandc ja paricipacion equltaliva de kas.r . entre alras. Asl lambién le porrezponde de

cunfeymidad r.on Ia Lay para 2l Femento-al Desardio Econémica dej. Estadp.de Oaraca, fomentar

+  Constitucién Politica da las’ Estados Unidos. Maxicanns.
Putilicada.en &l Diaria aii rigl deJa Federacion et05 de'febrero de 1917
Ultima reforma:puitilicads el 28 de mayo de 2021

LEYES

+ Cidigo Fefieral de Procedimientos Civiles
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Publicada en el Diano ofical.de |a Federacién el 24 de febrere de 1943
Utlima; refoima publicada el 18 di fabrerds de-2027

Godigo Fiscal de fa Federacién
Publicada n el Diario oficial de la Federacion et 31 de diciembre de 1981
Unima reforma publicada et 05 de enero.de 2022

Codigo Civl Fedérat
Publicads’en el Diario aficial dé 1a Federacian &t 26 da mayo-de 1228
Ultima reforma-publicada e 11 de eraro.de 2021

Ley Agrara
Publicada n & Diarit Oficial de 1 Federacian el 26 de febrero de 1592
Ulima-reforma publicada el 08 de marzo de 2022°

Ley d&-Adquiscitnes, Arendatmientts y Senicios det Sector Pitlick.
Publicads en el Diaric; Oficiat de 1a Feteracian & 04 dé anerc de-2000.
Ultma rafoema publicada el 20 de maye de'2021 -

Ley de Amparo, Reglamentaria de fos arficulos 103y 107'dé Ja Constitucicn Politica.delas

Estados Unides Mexicanos.
Puhlicaiia &n el Diano oficial de 1a Federacion'et G2 de abnl de 2013
UII ima feforma publicada el 18 de febrarg de 2022

Ley Fedarat de Procadimiante Administrativo.
Publicada en ef Diario Oficiat de la Faderacién el 04 de agobit de 1994
Ulthna reformia publicada.gl:18 de maya de 2018

Ley Federal de| Trabaje
Puplicada’en ol Diaria dhcial de fa Federacion el (i de-abril de 197G
Ui reforma piblicada el 18 de.maye de 2022

Ley General ta Contabiligad Gubernamentat _ o
Publicada en el Diarip Oficial de-la Federacion ef 31 de diciembre de 2008
Uhima refarma publicada el 30 de enera de 2018

Ley Gereral da Mejora Requiatera
Publicada en el D¥ann Oficigh de la Federac:dn-€l.18 de mayo de 2018
Uitima reforra publicada el 28 de majo de 2021

Ley General de Proteccion de Datos Personales &n posesion de sujzios obligadas
Publicada en el Dang oficiat de la Federatidn el26 de enera de 2017

tay General dg Transpaencia y Acéesn.ald Infortmacidn Plblca
Publicada en.e] Diario Cfcial. dE la Federacrén ei 24 de mayq de’ 205
Okima refurma publicada el 0 de mayn-de 2024

REGLAMENTOS

‘HIVEL

»

LEYES

Reglamenlo d2la Ley de Adqwsmmnes Amendamigntos y Servicios dat Seclor Pablica
Publitada en & Dharid Ofcaal de |a Federacion &l 26 de julie de 2010

UII_]_ma reforma pu_bllcada el {2 dej junia-ge 2022,

ESTATAL

Consttucién Pofilia del Estado Libte y Séberans de Oaxaca
Promulgads por bando solemiie gl D4 de atini de 1922
(it reforma pubfizadd en el Periddica Oficial dét Gobieme dal Eslade bf 69 de abrl'de 2022

Cégn Civd para el Estado de Daaa,
Pubficddo en ol Parddicd Cficial del Gobiemo del Esladg el 25 de noviembre de 1644
Ultima refarma publicaifa el 04 de digemitre del 2621

Cothga de Etea para Servideras y Servidores Pﬁbirms__‘dei'F.’adér'EIecmiiao-dg: Estadoda Oavaca

Publeado en el Periodico Oficial.del Gobiemn dei Estade of 24 de ahil ge. 3018

Codigs. de Procedimientos Civiles-para el Esladn de Dadaca
Publicdda en ef Perifidico Qficial de| Babierns de| Esiade of 30 de naviembre de 19841
Ultrna reforma publicadael 13 de marzo de 202’1

Codign de Precedimiantos Penates para &l Estade d Oaxédca
Fublizadp.en ef Penadico Oficial del (Gosierno det Estado el 08 de sephiembre de: 2008
Ultima refarma publicada el 0.de enera-de 2016

Codigo. Fiécal para e Estado de Oaxaca -
Publicadi en #f Periddico Oficial dal Gobieme de! Estade €] 22 de diciembra.da 2048
tiljima reforma publicada e! 18 de diciembra.de 2021

Codigo Peaat pira el Estade Libre v Sobarang-de Gavaca.

Publicade en el Peribdice. Oficial del Gobigrno del Estadn 8102 de odlubre de- 158G
Ulfima reforrna publicada el 18.98 diciembre de 2021

Ley de Adguiiciones, Enajenaciones, Arentamienias, Prestacidn de:Senvicios v
Adminisiracion de Bienes Mueblese Inmliebles def Estada de Caxaea. _
Publicado en el Penddico Qficial del Gobierno del Estaro e 12 de noviembre de 2018

“{itima refpema publicads el 20 de enaro de 2018

ey de Archivos para el Estado de Qakaca

Publicado en ef Periddica Oficial déf Gobitrno di Estado ol 15 de febrers 2020

Ley de Entrega Recepion de 10§ Recursos y Bienes déf Estado de Oaxaza
Publicada en-et Periddico. Oficial dekGohiermo.def Estado 20 de golubie de 2017
Uitima refoma _pfxb]'icada'e'l. 09 de octubre det 2021

Ley de Enfidades Paraestatales d&i Estade de Oaraca
Publicadd h of Penddico Oficial del Gohigrno.del Estado el 28 de fetirers1898
Ui refornia publicada et 10 de noviembre 2018 )

Ley U ingresod del Estade de_Oaxa_ca.pa_ra el Ejercicio Fisgal 2022

Publicadd n et Periddicy Dfisial del Gobiemo det Estado &) 18 diclembie dé 2021

Ley.de Mejora Regulatoria-para el Estadc de Qaxaca y.sus Munieipios

‘Piblicado en el Penddico Oficeal del Gobiemo diet Esladh &' 31 de agosito de 2018

Ley de Procadim enios ¥ Justicis admiristrativa para et Estada dé Qavaca-
Publicadn ervel Periddico Ofiziat del Gobisma del Estado 8 20 de octubre de 2017
Uttima reforma poblicada el 23 de junio de 2018

teyde _Pm_lecci_én de Patos.Personalesien P_o__su_asibrr de S_Lrjetos Obhigados del E'stadc} de

Caxaca:
Pubiicade en el Peritdico Oficial det Gobierno del Estada el 28 de noviembre de 2017
Ulhma refgrma piblicada.el 19 dejunic de 2021

Ley de Transparencia, Acceso aia Infarmacion Pablica y Byen Gobierna del Estads de
Oaxaca,

Publicads n.ef Peritdica Oficial del Gobilemnn del Estado &) 04 de sepHiembre dé 2021
‘Uitiha reforma. publicada &l DT de mayo. de 2022

L.ej-de Responsabiidades Administrativas del Estado y-Municipios. de Oaxacal
Fublicada enel Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 03 de octubre-de 2017
Ultma reforma publicada el 04 de diciembre del 2021

Ley del Ejercicio Frafésjongl e el Estado de Oaxaca _ _
Publcado en el Periddica Oficial del Goberno-del Estade 21 18 de marzo de 1989,
Q[E[ma reforma pl_élﬂica_ﬂa el-28 de petubire de- 2010

Ley Estatal de Acceso de las-Mujerés a una Vida Libre de’ Violencia' de Geénerg
‘Publicaderen e Periddits Oficlal def Goblermo dél Estado el.23 de.marza de 2005
Uitimd refoima publicada et 13 de noviembre del 2021

Ley Estatal de Derachos de Qaxaca
Publicad en &1 Peritdice Oficial det Gobiermo del Estada el 08 de diciembre de 2017
Uitima reforma putiicada &t 16 de diciembre.de 2021

Ley Estatal de Plansacion
‘Pubiicadg en el F‘enédtw Oficial det. Gobisrno-del Estade €199 de enerd-de 206
Uhnma reforma pubhcada el 17 deroctubre de: 2020

Ley Estalal g8 Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria _
Putlicato en et Periodics Oficlat det Goblerno det Estadia el 24 de diciembre.de 2011

“Ultima reforma publicada e118 de dictermbre de 2021

Ley-Ofgdnica del Poger Ejecutivo del Estadd de Qakaca
Publrcado en-t Periddico Oficial del:Gabiemo del Estada el 01 de diciembre de 2018
Ultirna- rerorma_;;ub!;c__ad_s & 09 ga bt dei 2022

Ley para-el Fomento:del Desarrollo _Econémicd dsl Estado deDaxaca.

‘Publicada en et Periddico Oficial de! Gobierno dal Estata el 05.de octubre de 901
Uitiema reforrva publicada el 04 de diciembri de 2021

DECRETO

¢ Decreto por el que se oraa Ia_(:oo_rdif;a_rjﬁﬂ dél Sarvicia Nacional dé Emplep Ogxaca’
Publicads en el Periddico Ofical def Gobiamo del Estado & 27 de febrero de 2017

ACUERDG
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v Atuerdo de Seclorizacion de fas Entidades de ta Adminisiraciin Pu_bi'i:a Paraestalal def Estads 1.1.1.0.0.1 Departamenta-de Froyectos Industrizles,
de Oaxaca, o e e .
Piblicado en el Pericdicd Oficial dél Gobiame def Estatio ¢ 04 de enero de 2019, 1.1:1.8.0.2 Dapartamento de Gestion Indusirial,

1.1.1.0.0.3 Depananento de Desandlio ¥ Promagién Minara.

REGLAMENTOS.
-+ Reglamenio da:la Ley de -Adguisiciones, Enajenaciones, Arendami . Prestacion de 1.2 Olreccidn da.Desarrolla de Cldsters.
Senvicios y Administracién de Bisnes Muebles'e Inmysbles v Estat.de. Oaxana 1.4.2:0.0.1 Deparfamento de Infegracion de Clisters.,
Publicads gn ef Periatico Oficial del Gnmemn dei Estado et 17 de. febrefo da2017 P . N
{itirne refortia publicada 61,22 de abril ¢ 2020 1.1.2:0.0.2 Departamento de-Seguimients y Desarolio de'Clisturs

“1.42:0.0.3 Departamento de Consofidarion de Glisters.
= Reglamednio de ios Archivos def Peder Ejeculivo do! Estadg de Gaxace.

Publicado e el Paritdic Oficial del Gebisme det Fstado 1 23 de abril de 2009.

1 2'Subsacrstaria da Comercio'y Atrastitn de inversién:

v Reglamente de taLey Estatel de Piesupuesto y Resporisabilidad: Ha..endaua _ L B
ublicado en'el.Periddice, Ofieial det Gabiero dél Estade et 13 de diclembre de 2614, 1.2.1 Bireecién de Comerdio y Deserrolly Empresarial;

Utima reforma puhlrcada &l 92 de Julio dfe 2018, 12.1.0.8.1 Bepartamento de _Fomenm alg Competitividad y Desartalle

o o . Empresarial .
» Reglamento Interne te Te Siocétaria de Econoiiia o S - )
Publicado en:¢l Penddico Ofclal del Galfierno def £stadp e 19 de fabrern de 2057 1.2.1.0.0.2 Departamento.de Esirategias y Proyectos Coméraalas.
) e . . . . . L 1.2.1.0.0.3 Departamento.dé Desarallo y Fortatecimientn gz 1a Oferla
¢ ‘Nomnativided. eri ‘Maleda de Recursos Humanes para las Dependencias y Entidades de la Exportable, ’ o o
Adminigleacién Publica. )
- Publicadp en ef Periddics Oficial 01 Gobiero del Estado of 0§ de agosto de 2008, 121004 [E};F’a’famem de Fortalecimientoral Comecio.interior y
? 2abit ¢ - ariar
V. Misién y visicn, 1.2.1.0,0.5 Departamenlo de.Exposiciones y Eventas Comergiales.
MISION

1.2.0.1 Coordinacién de-Alracritn de tnversiones.
Impuisar f creacion y fertalecimiente de Unidades Econgmicas para que sean rentahles -competitnias:

1,2.-0.1,b,1"06parlamento de S'Eguimi'ehm de Inversiones.
y suslentatiles, propiciando [ generacion de ampleos y.un mayor desamalie econémico. H : i :

1:2.101.0.2 Departamento de \nformacién Tesritoriak.

1.2,0:1:0.3 Departamento de Estrategias para la inversitn
VISION.
Ser una instancia eficiente e ia Administracion Pitblica Estatal que detone &f desarmnlio Bsonsmics de:

tos sactdrés productivos del esiada de Qaxaca, & fravés dal disedio & politeas piblicas y.) la sferta da . ) ) )
servicins innovadares 1:3.0.1. Coordinacian Estatal de Mejora Reguiatoria dat Eslado de Oaxass

1.3 Subsecretaria dg. Desarrolio Sectiiial y Mejord Regulataris.

1:3.0.1:0:1 Departamenlo de Erlace Muniipal

. Estructura _orgi_mit_:a. 1.3:0.1.0.2 Departamenio de implementacién de:Hermamienlas de Mejora
1. Secretario. Regulateriz,

o ) 1.3.0.1.0.3 Depastamento de Aencion Ciudadana.
106,09 Secretarla Parbeuiar.

1:0.0.1 Aseser, 1.3:4 Direccian de Desarrolio Sectorial,
1.0.0.2 Aseser, 1.3.1.0:0.1 Departamento de Desamalls Regional,
"~ '1.3.1.0.0.2 Deparamenta de Desaroilo de t3 Industria det Mezcat
+.0.1 Direccitn Administrativa, 1.3.1.0.0.3 Departamenia de Compeliividad Seatarial,
1.0.1.804% Dg_par!amento de Contrst de Inversidn. 11,3.1:0.0:4 Departamenta de Vinculasidh Emprasariat,
1.0.4,0.0:2 Déparlaménto de Recursos Humanos y Financieros.

1.0.1.0.0.3 Departamento de Recursos Materiates.y Servicios Geneml_és\ 10 0_.:{ Cacrdinacién ‘General de Provectos Estratéoicos.

1.0.0.3.9.1 Departemento Gestion ds Proyectos:

102 Diveccitn Teaniea.y de Estadistica. 1.0.0:3.0. 2 Dispirtamento dls Desaircll de Fioyectos.

1.0.2.0.0.1 Departamenta de Analisis ¥ Planeacidn, 1.0:03,0.3 Departamento de Seguiniento de Proyeclos.
1.0:2:0.0;2 Departamentd de Evaliacién tnstituciona,
102003 E)epar!amentu.de_-.in_fnrma_lqién Estratég_ica. ‘Organo Desconcentradd
A, Goordinacion et Servicio Nacional de Empleo Oaxaca
+00.0.2 Unidad Jurldica..

+0:0.0.2.1 Departamento de I Cantengioso.

1.0.0.0.2,2 Depanaments 88 Noimatividad,

1.0.0.0:2.3 Departamente Consufiive.

1.1 Subsecretaria de-kndustria e Innovacion..

1.1.1 Bireccién de\ndustria y Kineria.
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v - Acuerdo de Seclorizacion de las Enlidades de la Adminiskacin Piblica Paraestatal det Esiado
e Daxaca.
Pubticade an.ef Periddica Oficial del Gobiemio det Estado el 04 de energ de. 2813

REGLAMENTOS

] Rég_!amen.m de 3 Ley de Adquiﬁi'cianas, Engjenaciones, Arrendaiientos, Prestsdién de-

Serviciosy Administracion de-Bienes Muebles e Inmustles del Eslado'de Oaxaca.

[Publizada en et Peitodice Oficial del Gabiemo de! Estado éi 17 de fabreid dé 2017
Ultima referma publicada ef 22 de abril de:2620

. _Regla‘me_ntu dé l_os_ ._F\'r'chi#o_s' e} Poder Ejecutivo del Estado-de Oakacs, B
-Publicado en af Périddico. Oficial ol Gobiems det Estada &) 22 de bl de 2608,

+ Regiamentods la'Ley Estatal oz Presupuésto y Responsabiidad Hacendana..
Publicade en-el Periddico Oficial del Gobigmio del Estado &f 13 de diciembiré de 3014
Ultima eeforma publicada f 02 de julia de 2016.

* Re_'g1_az‘nen'iﬁ Interne de Iz Seceelaria de Econgmia )
Publicatio en e} Periddice Oficial def Gobieinc.del Estado 119 de fehrero de 2022°

+ Normalividad en Maleria dé Recuirsos Humanos -pata fas Dependengias-y-Entidadas de a’

Administracion Poblica i ) :
Pubiicado an el Periddico Diicial det Gabieme dal Estado e! 03 de-agosto de 2008.

V. Misiany visidn.

MISION

Impulsarla creacian y fortalecimiento.de Unidades Ecandmicas para que sean rentables, compelitvas
y sustentables. propiciand Ja generacidn de empless ¥ un inaynf desarnllo gcbndmice.

vISION

Ser una instaricia éficiente de Ja Administracion Pbkca Estatalque detone-el desamolio. peonomice de
Ins setidfes piodurtivas-del-esiade de Oakata,  Kaves del disefn de:politicas piblicas y-la pferts ce
servicios innovadores

VI,
1 Bécrefario,

Estructura organica.

1.0:0.0.1 Sectetaria Particular.
1.0.0.1 Asesor
1.0.0.2 Aseser:

4.0 % Dirgecion Admintstralia.
1.0.1.0.0.1 Departamento de Conlrol de inversion,
1.0.1,0.0.2 Beparfamento do Recursos Humdnos y Financietas..

1.0,1.0:6.3 Departaments dé Recursos Mateiiales y Servicios Generales,

*1 0:2 Direstian Técniga'y de-Estadlslica.
1.0,20.0.1 Départanientn. dg Andlisis y Pianeacion.
1.0.2.0.0.2 Departdmento de Eviluacidn Inglitucional,
1.0.2:0.0.3 Departemento de tnformagion Estrategica.

1.0.0,0.2 Unidad Jurtdica.
1.5.0.0.2:1 Depaitamento de. o Gantencioso.
“1,0:0.0.2.2 Depantamento de Normatividad.

1.00.0:2 3 Departaments Consultivo.

1.1 Subsecretatia g ndustria e Tanovacidr,

4.1.1 Direncidn de Industria'y Minera

141,00, Departamenta de Proyectos. Intustriafes:
1.1.1.0.0.2 Departamento de Gestion Industrial,
$.1.1.0.0.3.Departamento de Desarrollo y Premocidn Minera:
.1, Direccitn de Desairollo de Clésters,
1.1.2.0.0.1 Depaitamenic. de Integracion de Cllstess.
1.4 .2.0.0:2 Departamento dé Sagﬁimianto-y_ Desarolio de Cilishers

1,1.2.0:0,3 Departamento de Cansolidacidn de Clustérs:

1.2 Bubsecretdria de Comergio y Alraceion de Inversion, .
1:2.% Direceién da Comercio y Desarrolio Empresarial,

1.2.1.0.0.1 Diépaitamenta de Fomento a |a Competithndad y Desarrollo.
. Empresarial

1.2.1.0.8.2 Departamenio de Etratapias y Proyeclos Comerciales.

1:21.0.0:3 Depariamento de Desarrslio y Fortalacimiento de s Ofenta
Expartable.

1.2.1.0.0.4 Departamento.de Fortalecimiento’al Comercig Inlgrior y
Eixtetior

121005 Departamento de Exposfciones v Eventos Comerciales.

1.2.0.1 Coordinacién de Alraccion de Inversianes.
1.2.0,1:0:1 Departamiento da Sequimisnto de hversiones,
120102 Deparfamehin_ de tnlormacion Terrtorial

1.2.0:4.0:3 Departamento de Estrategias para ta inversidn

1:3 Subsacretaria-de Desamolio Sectarial y Mejora Hegulatoria.
1.3.8.1, Coordinatian:Estalal de Méjora Regidataria del Estado de Oakaca
1:3.0.1:0.1 Departamento dé Enlate Municipal

1,3.0.1:.0.2 Departarente de Implemenlacién dé Herramiantas da Majora,
- Requlatoria.

1,30:1.0.3 Depariamento de-Aténcién Ciudadana.

1.3-1 Direccion de Desarrclio Sectorial.
1.3.1:0.0.1 Departamentode Desarralo Regional. .
1.3.1.8 02 Dapattamento de Desamollo de i Indusiria-del Mezcal,
1.3,1.0.0.3 Departanento de Competitividad Sectorial,. '

1.3;5.0.0.4 Deparlamenta de Vinculzcidn Emprésanal.

1.0.0.1 Coordinacion-General de Proyectos Estratégicos.
1.0.0.3:0.1 Departaménts Gestion de Préyaclos,
1.0.0:3.0.2 Bepartamerito de Da_s'arrollb de Prayectos.

10.0.3.0:3 Departamentc de Seg_uhhién‘io.da Proyeclos.

‘Organe Destonicentrade

A, Coordinacion delSefvicio Nacicnal de Emples Caxaca
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inteqrariat de i35 adunicariones detivadas de ios proyestos de.inveesian eft e Sistema
de Compias Féderal dencininade "Cumpranef‘

Ausiliar'a las areas operaiivas en I intég acién da los expedrantes do adfudizacion § irammtes ants
& f‘n:mlé de ﬁ\dqwsmmnes, Ena]enacmnes A:rendamlentas ¥ Servu:ms del Eslade de Qaxaca ya-

1 Cd

Delermmar de manera- cou;dmada cos £l Departaman!.o da Reaursos Htamanos y Financieros. el

canests gercicio de los proyeclos de inversion aviorizados 2 Iz Secrefarfa, @ fravis de los exiadas

de cuenla bancarics y reporlas prasupuestates;

Auliar ot Departaments de Recursos Hurnanes y. Fnancieras eh el reaistra da fa Gédhan

Trimestrak;

Imegrar-=h-el Portal’ Apfeativo- dé Recurses 'da (a Sefretdria de Hatfendd (PASH) of repirie

{rimestial reia!n.lu a [ns FETUTEOS rederales sulanizados a fa Secretaria:

E!aborar&‘ presentar és, mfcrmes fisine- Tinancietos d. [os BroyRCtos- aulonzams ala Secietaria: 4.
‘aués delas difarenies fuentas e financramisito;

Integrar los expedientes upitarios de 15 nrcyactos de inversién, desde-la gesim del recurse hasta
ia canclusitn y tierra del misme,

Aender y solventar los requerimienss de apdiarias riationadas con proyectos de inversian, en'
murdmauun can el Depanahénts de Recursts Humanos ¥ Fmanc:eros yel I'Jepariamtnro da
‘Recursos. Materia[as ¥ Seqvicios Generales, ¥

Las que fo. aenalen las demas-. dzspusuc;nnes naimativas aplicables y: e confiera su - suparsar .
Jardmuite en el gmbite s su

. §. Relacienes interinstituclonales.
P L LA e S

P

uestos subordln

Directos .
1

Indirsttos
i2
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Fuertoyo bendy e e = .
o babljy i Lon ol obstode. Eventual | Pericdica _Permanente

iR Acardar € inforar e ' )

E Birectiin Admimigliatha. { nstado de log dsuriles de| L

= 3 E cuvpeie%“a .

it s e 00 o e

w H

.m H .
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i] competenc]as Iahomles

Dganzacion y plinaatin

Manejo te persanal, rabaja er i - proyeslss.

1 Homenciatura: Secrataria de Economia.

Pueslo:.Jefa o Jefe da| Deparlaments de Recirsos Humanos y Financieros:
Supcnnr medlatﬁ [Hrectara o Duredcr Administeal

“Arga do-ad Lireccifn Adein
“Fipo' de plaxa — ralacidn laborak Confianza.

2 Ohj'eliv'n,

en el marng

1. Funciones;

v Impiementar tog procedummmus para el :unjml ¥ alencinde Ics re:ursns numaros

v cAleader ¥ dgilar | Ias daspnsmunes itidas ‘pas |5 S ia-de Ad fracitri en matena.ds
‘ratiurses humanos;
» " Bisafiar y efaborar de tos manuales tives de fa 3 ria,

« -Alender y sowentar los requennientos de auddorias en mateia de recursos humaros Y.
“fnancieros: )

« Impfeméntaf.ios pocedimientds para la recepcidr: de dotumentasién cemprebatera que alecian el
presupuesy: ' ' ’ ' '

- Analizar . de acuerdo con o estab[eﬂda en ta normaliidad, aplicable en BB maténa i3
‘e } ; acciones-y recurss, para tramite presupiesial

citn oo 13 da’ lagd
':‘ar‘te [3 Secralaria da’ F:nanzas
bl .Genefal las guenlas por figuidar cemﬂcadas ;CL{: 's), canforrie & 2 sufisiencid presupuesial v
clasificacién del gasto en el Sistema Estatal de Finasizas Pobhcas;
= Comprebar que Jos pagm directos- 3 pro\eedﬂr hayan sda reatizados por i3 Secreizra. de
Finanzas;
«  fediizat dos pagoy demvados de dos compfomisos. contraidos por-la Secretpria a<laves de las
cuentas bsntérias.cairespchdie'nté' ) )
. 'Pmpnner la redutcit i35 de saldds, sk come jas solitiludes s
ampha.. r del presupueslo asngnadn Zhe gas as e opétécnan
2 integhar el proyects del Presipuesta Aniral de fa Secretarla, de cada B]EI""IEIU tiscat,
» inlegrar &l registre de a3 operaciones presupuestales y financizras; de acuerda con la Ley Bengial
de Contabilidad Gubemamental, en ef Sistema de Céntatilidad G
' Secretaria da Finanzas:
¢ Integrar el registra y el avance da gestio stral anteda Secelaria de Pnansas
+  Efshrar fos ‘estadas financieros mensuales y_'gief_re-del ‘ejercibio, para 3 concentraciin te 2
“guenia pltlica; )
‘v Elaborar |3 verfificacion del presupuesto taléndarizada; émitida por e} Sisteena Estatal de Finanzas
Plblicas delg Secreiana e Finanzas,
a nfegrar |3 infomacidn pubhca de ofice canforme a 1a normau-.r:dad en materia de ransparenca ¥
« las que le sefialen fas demis d:spaslqonas noemativas. apficables y le confiera’ s supenar
Lera;quwo en gl Ambile de s cempelenca ) ) '

PP
Hal impr

{4 Puestos subordi ados.
_:_M.._....- Dire:lq_s_ s Indirecios Yalal
: 8 : LI 86 2
5 Rel nternsifticiongles; T N
: Pugsle yio area de N Frecuzncia i
. bjetn d T e
_ trabajo SO e | Eieniual . T_periosics_Pima
w: o : :
20 . Acardal & informar el :
< %5 ¢ Direccion Adminisiraliva: | eslads de los asunlis de : X
] £ ' su.compelercia. {
j._.; nnnnn e .
L] H
1 E !
Lk N4 i N4 N
2 ;
o i
i Campelenc:as Iaborales T )

2ntos generale

"Adminfstrazion plblicd, raeursos Bumanos, administracien de recirsas naneeres, piateac sisa

y admintstraciin de progupuestos -

nads put-

Nomenclatura:
sto' efa a Je!

i Ared de adseripeidn: Uireraan Admlms_tl_'a!r_lra_.
!__Iiﬁg gi_g plaza- relacién laboral: Confianza.

2 Dh;etm:,

+ A Ilzr a [a Diractara o DJre_r.inf Admiristrative en: Ia 1n1e Fagion del proyecta da F’resmms!o
Am.al de'la Secrétara, comespondiante 4 ‘cada ,‘  frgeal

D Pmnuner trar‘"nar yi’n auxiiar en Ta adquistion de mate"lales active fjo def mobilano y ia
contratacidn da seevdios. hasicas y generales, para e adecuado: lunoonemiantd de [a Secretasa.
ervtbrminas de fa Ley de Adquisiciones, Endjenaiones, Arrendamisnics, Frestacidn de Semdies y
Adminstracidn de Benes Muebles e Inmuetles del Estads u‘z Oaxaaa

+- Realizar el tramile de las mntra!os £n fidleria de; adqmsu‘.ures arrendamigttas.yla conlea: BESDI'\
de- sEvicios relacuonadus ton et gasto DpEI'a’tI\l‘O aprobadus por ef Subcnrnna

«  Atsridet-tas solicitides de abash '-« iy de tos Y. SEMVIDS NEcesanos
para gl func ir-delas dreas 3

. Lievareicontrol de gnirgdas y Salidas de almac

i = Agtuaizar ef nvemang e la-Secrelaria ¥ través:dél Sistema de'Conrol de Inventais § Patnmario

i tiel Estada de Dawaca;

1

|

s Vigilar el.access y.uso adecuads de las instalaciones de i3 Secrefafia;

+  Llevar ebregistroy controt de 1a plantila de vehicios asignades a la Secretaris |

»  Fuhgircomo responsabls det aichiva de’Concantracian de f4 Secratar

«  Atendery solventar losrequerimienlas de audilorias en.maleria da recurses materales ¥ SEMACICS
Fengrales. y

s Las quelz saﬁa[en Yag dermds disposiciaries aprmativas aphcahles A e vankéea su super 0
;e arquucn, enel ambnc da.sy com;e!enma

4" Fuestassubordinado
:. __Directos i Ind
58 H iH
5 Rel interinstiucionales.
Puestorylo area de | o .
i Con el
teabaj oot de T Eenial ) Peridis Permanepe

LAvorddr e

§ informar el :
& ¢ Drreccion Adrenisirativa astado de os asunlos de X
= +5U pompetencia, ]
——h et ot ey vt s : e
W ]
-] :
5 A NiA NiA
® H
o H
,,,,,, L -
6. .Competenciaa tabpral
- N -

Maneju de parsonal, trabajo en equipe. tomal de dec siones, Manejo y Sokicion 08 probiemas, y confeitad
Actlmdas o

Liderazgo, com,

i52, amanizacion, &hica y hontadez,

cretarfa da Econcm

Superlnr Tnmedlato Secretar:a 4] Ser:retano'

*-Arpa da adscrlpcion Direcein Yégnid ¥ oé Esladrst 3.
+Tipo’ e plazs - rerac‘an laboral. Confianza:

y procesos de pianeacion. morioren, seguments y
evaluaoi&n insfitucinnat. eficiemanda la integracion e la jnformacidn de Bs Geeas adminstratvas de la
l:dadés Serlnnzacas parad der eur Il ) 2 las poiticas piblicas as matena econurmca

v “Balistar infdemacidn a tas reag cufréspan-dientes:ﬁafa I afe_ncj'é'rf.fi‘e'i'ég asimtos tamados

+ Supervisarla nfegracion deinfermaciin eslagistica y geagrafica e informe de gorema.

+  Padiciparen fformulacion de fas polileas pibtieas de.ta-Secrafaria, el tarko del Plan Esiatal
e Desarratlo; ' '

+ . Cootdinar Ja sisheeaciin del Plaf Estralégics Sectanal, stegrandc los proyestos de Fabao delas:
Rriitades seclorizadas;

«  Coordinarfa mtegracmn del Plan Estratérien Inisfitucional de ' Sedrataria,

+ Revsar-la Es'ruc uea Drng{amaln:a gala la |n|ﬂgra|:mn et Programa Operativd Ancal Fe iz
:Se" iari),

¢+ Cearfingr 2 jategracsén del Frograma Anvat de .Tralra'j.o tle I Serrelaria;

+ Solicilar los registios aieministativos de ks é_r_eas.?ﬁrn‘!q:sm!'rvas'.'p'aia_c infegrar das bases de gargs

2 fienies 8l Padron de Beneficares de 14 Sedrel ’

en coa'drnacmn can s Un.daﬁ‘es Ejseutoras, las. r‘:eiss institutionales parg su repored

fl-ge Finanzas;

LOFTEEQ
. Farmautat
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+  Suparvisar l2 aclualizaclén conlines def acervo- de informacidn scondmica dizponible ep @
Diretccin: '
= Dar sequimiento af tumplittiento de fos compromias de gohismo asignados al Sector Ecorgmico
o “Superviser of avanue de gestion da jas melas contenidas en las Malfces de indicadares paa
‘Resultados de i Secretars;
= Coerdinar [a :ntegracton detos informes Inmeslrales de aulvevaluarion del. Programa Afua? de
Trabiajdda fa Sacretaria; "
v Superizar.a atengion a fos Aspeclos Suscapiibles de-Méfora derivagos de las evlbacionss a os
‘prograimas presipuestaros de la Secrelaria;
" Monligrear..y. tar seglimients 2 los indicadares. esiratégicos y 4 -fas linsas g2 action-dal Plan
Estatal de Desarrollo, asignates &l Sector Eeantmicor
+ :Supbrisar la iptegracion ¥ el contenida def material grifita a ulfizar por {a Secrétaria b Secrétaric.
+ Publicar y actualizaf el maledat graﬁr:a digital en ta pigina webioficial dela Sacralarla;"
+ 'ZSupEMsar el irdmile de {a atencidn de peticiones dodadanae,
» Parficipar e reunicnes de planéacion ¥ seguimienio con las. Enlidades Setorizadas y Organo
Desconcentrado de la Secrefaria:

e

+ Supervisar fa adecuada atencion a petiviones de sopnne lécmno y red de vnz y da‘ns de ra
. . Secretaria;
Voo Padicipa: ‘en el Comité Eslatdl de Infurrnecmn Esladistca ¥ (egréfica, en &l dmkita de su
. Compélenciz;
g = . Proponer y-supenvisar tas acciones que 1ntagran af Programa de Trabajn de Conleol Intemc dela
i .Biracgién, y

¢ Las'que le:sefialen las demas disposiianes, normiativas aplicables ¢ % confiera su supeno:
jerarquich, en & ambito da su ¢ompatensia.

Deografica de Oadada, y
v L3 que e sefialen las demss disposiciones normativas apkcables-y -le. confisr.su supert

fErArquicn, en et arnbl.n de u compelencia
""4_Puesios subordinada: o ]
Diractos, J _indiracios Total
. 0 § i N
- interinatiucionai ’
sto yio-drea do s . . Frecuencia
i [+ : o
. trabajo 40 ¢l abjeto de Eventunl | Psrrédlca Pe)
- 1
W §
L ia am Acordar € Informar Bl H
E | Dir T -
5 g; 1;;_:;1;:1@ Bcnica yde seguimiento de Inz asuntes E X
E Rt 3 lumados i
t o
[ ]
[ A
H E b, HiA A
g
"6 Compet F Y N -
:c_cﬂg 1 generales: T
Al ion plblica, 1 | presupuesto basada en resulladgs, sistemas da

. evaluamn -del desempefic ¥ melodo'logia de marco [gite; “polilica piblica ¥ 5|sten'|as d4 thss da
informacidn Estadistica y Gedgrafica.

B Hahllldades
“fiabaie 1T eqUIpD, 101

¢ Actitudes:

de dezisings, organzzaciin, plansatian y tapaciad analiica

775 Pestos subordimad : Lideraige, Dﬁ::a':iva, discfp_lina, sanvicip, honestidad. proactividad, leattad, compremiso y emp
b DS N % | o LT T Secretani 45 Econom
L - {Puesto, Jefau .hefe Gl Depariamento. de Evaluacion § i
-------- - [ ~ | Bupericr tnmediate’ Duec‘tnra o Biestor Tachion y de. Estadlshca ” ’
Relaclcnes Lrllar!nsili_ NS, o e e [ Arez de-ad Direceién Técnica y de Esladistica,
~Buasto yio bres o¢ A " Frecusncia !
trabajo Ciin 2l objelo de Eventus: Pericdica P " T|po de plazs - retazlon laboral: Confianga,

= : o LPem

| o 3 Amrdar e qur_n?a_r d -2 Objetha:

i Secrelusfan Secratatio | seguimienio 3. los femas R Monitorear, evaluar y dar segusTienio al complimienta. de meias nsitiscionaled i 1a Sepretaria,

9 lurnaos para s atencidn: fecabando, conciiando y verficando Jo§ datos genersdos por ks dréds edministelives, pars. dar

PE Subsecrelarias Itersainbiar infommacion y sequimiento af cumplimianto da '0s insirimentos de plamaacisn.
if Coondinaconas ‘alender  de manera AT
L " i tonjunta los-asunitos de su % ;o & rindoes: S — S A

; Dieetciones ¥ Ur:_|dad__; tompelengia vl gque le .« Vigitar el avance del cumplimiznts delos indicadares y generar. of reparte timestal,

i duidica. sean tﬁrﬁé&ds T » Reporlat'a evaludcién de las Matnces de indicadores para Resuliados en el Sislama Esiaai de

[ Recébax intemacion 1 . ;::?ez::r:uctubh;:;\do ¢|-8isteriia Eslatal de Segulm anto a los:Aspeclas Susceptibles de Mejora

Depenidendias y Entidades : ) e i X

idepe s Adf'nlms‘[wacmn reportat &t m;\plm»en!n ge : % ] _Manleneractuallzaduelsmemade" tonaa de indicaddres de o fio g Oaraga:

! Pubica, Estata y Federa] els ¥ demas asuntos; e : i = (Elaberar y proponer of material grifico digita! pdrala Seéretada:.

H U competenci. - A_ctuahzar los contenidos del Portal e intémet de fa Secretarts;

6" PP R

Cunn:lmisntcs gensrales:

Administracien piblica, planeacidn, sngu:rmenio evaluaciin, PER-SED; infdrmatiea, polJll:as punllcas v
Srs!en'! as de Informacién Geogrdfica,

Mlltudes.
: Liderazgn, wdsialiva, diseiping, servicio, responsabilidad y. hnn.eslldad

T Romintai e e deE
Puestor Jafa o Jefe def O panaman!n de Anansis y Planeactdn.
" perior inmediate: Dector o Diretior T sonica y de Estadistica.

Aréa de adscripeien: Diregcion Téenica y de Estadistt "
: Tipo de plaza - relacksn taboral: Confi

2 Dbjativu
Causdinar el pit pmcaso o2 planeatién de plangs y grogramas denvadns dei Fian. Esfata] de Desarroly
mnl‘nrme alas disposiciones ccn1en|das ER a5 nommas, Sy demas
nstomentos. emmdos por k2 Coordinacion General de COPLADE, ¥ la Secrelara,
4, .Fusicic
-Ttegrar.el inferme de Goblernt texual y é'sl_ad_isﬁcn wrresporidze’nié a_la%ecretaria:_
» Elaborar gl dncumepto.de Integracion Estadislics y Geogtafiva de! Estadg de Daxaca;
v dnleprarlos Prngramas Anusles de Ttaba]u de'lz Secrelaria,
'+ Elabarar et Plan Estratégico.S fangt ge ta 5
+ integrar las matrices de indicadores de-resutados de |a Secretaria;
* Realizare| praceso de integrarién de fz esiiuctufa programatica;

+ B

tanai e r ria:

Realizar |a cargade infarmacian en'los sistemas de Transparencia;
* Reafeat gl manfieren y evallacion del cumplimienty de metas inslitucionalés de tas Endades.
Sectorizadas y Organu Descnncenlrado detz Secielaria:

_Enndar sopaita lecnino ala Setretaria y fungw faim. enlace operatie torl ta Dirgdgion. Gene'al de.
Tecnalogias e Innevatiin Digital, ¥

» Llas que'le sedslen las demids -disposicianss normabuas apligabies. y fe cnnﬁsra S SLp2ANAT
ferdrguion, en el dmbilo da s campetencia,

A, Pyestos subgrdipaddos, 0
Diregtos. i Indifectos : Tolah
3 ! [y ! 1 -
....... ; i
] ‘5. Reiaciones interinstifucionzales, d
Puista ylo drea de
trabajo Can el fhjetoda ; _
; ) b Eventuat !
| i -
o v
S . 'Acordar e infomar !
& g;i%?&;:m!"y g segu]mlen!a dé lag asimtos f A
R lutnistos.
E
NiA, : NiA Ni&

6. Competenciag laborales.

» integrarla prnqramauén dg meias de [cs inditadards vinculzdos a'la ifa en las W
Ingicadores parg Fiesuitadas e oy Piogramas Presuuueslams ) )

El 1nt_e_grar}_f mdntener’ actualizado. el acerva o informatién estadistica.de'ts Secretatia,

« Etabgear de mansra semestral el cuademilio de indicadares ecendmicos;

= Elaborar el reponie def indleadar trimestral de.fa acfivdad econdimica estatal,

o Dar spguimiznio 4 los com_pfbmiéos-._de gnbie_rnp'-_:_asi_g_na'ﬂns' a. fa- Sefrelaria, ‘realzante so
-athalizacian er & Tablert de Conlre de Campramisas.

« Fungircemo entace operaliva antre la Sevistasia y ef Comite Estatal di Jformacion Estadistca-y

Conocimizntos generales:

Agministracidn pablica, -23fadistica; economiz. desarrolla-ge negocios, manejo e interprelacion de datos
estadisticos, & jrfomatica.
Habilidades:

!."Ianayo dz persnnal |I‘Eb5]0 &Nl BOUIPO, bfpanizacion, planeatien y capaclkiad da sinlesis:
TActiudes:”

Lidérazga, inrciativa, dlsaplsna SENAEID. responsahdldad ¥-compigmise’
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afey Dr.er.!um & Dieacior TBL‘nH:O y d'e Estadishica.
fa adscnpcmh -Direcgion Técnica yde Esiadistica
\ahoral: Cenliar

2 Objeliva: ]
Witegear nformacion esieatagica, para dara congler-gl avancs en ef cumphimiento de.lus ol
metiueianes en mataria ecandmica:

3 dar re&pues‘da ODDﬂJﬂd a

. frifegraf 1a informacion de.las areas admirisiralivas de la Seteataria b '_
los requerimiantos solicitados;

» Integrar :aclualizar -¢1 Pagrin Urico de. Benekelarios: de T ‘Secretarla con le informanin
.'pmpzm:uonada pol das éreas Bfetulgras correspnnduenles

» hctudizar el tablerg de temas es1fa[eg|cus de fa Secrolana cGrla infosmacian pmpnmnnada par

lds Linigades Ejacutoras invohiradas,

. Dér_segmmientn 2 lag acticnes de |a Secrataria qUe confnbuyan a los programas de Sokerno Ba

materia de desarrallo scandmicn:

» Etaboraf do:umen!c& ejeculivos de apoyo piaradas achividades de la Secre{arla o Seoretans

» Mendar 'y dar Seguirmianto 2 fas snrutudes y peliciones cuudadanas refacionadas £dn- s”
:activilades dela Secielarfa)

+ Dar alencion a tas salitifudes de infarmacidn proveniantes del portsl de transparencia y: olras
mstancias turnadas 2 la Direccion, y ]

+ Las-que Je sefalen.fas demds disposiciones narmativas aplicables v de confiers susupenar
prarguico, en gl ambits de sy compelenca,

i.47 Pugsios'subardinadas.,
i Diteclos

3.

es interinstitucionales.
sto yic drea de
frakaj

Gon el ohjeto de.

’ B Acordar o at
.. " . stos de s compelgngi H .
Secrelana o Secrelafio. H asbrlas de sl compeleng! H i X
: ’ Cyle Awmpatos Cpara su i
" : alzhpdn, R
n T
£ .
& . . : Soliclar rem
o Subsecretacias. : e ¥ :
= o vinfoemacsbn para. fad : "
Coordinaciones ' . o i x
L i mencign dg los asuntos de i
irectiones, Vo o : i
: ' 8L competencia. : :
TColaborsr | en el
Dependencuas y Eniidadas : . . {
Lol segiimenta -y slencitn &’ .
g8 la Adminisiracdr ST . : %
¢ Fubiica Esiatal “los lemias  juidicos ¥
s 8.caaa nbrmgfivas; j
i g sl e -, e :
5 L H H
§ -2 a.la [n{nfma::nr‘ Plbtica . Remutit :n[an—nanon'para lai !
t 'g‘l":aﬂsparem:la Protecmon i atenmbn delas terias én ; 5

Ede Datgs Personzles i i n'_tal.'enzl de’ uansparenma y i
E Bucn Gamemu dei Eitad

B

k=1
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. D
=1

=
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" Puestos inad
Directos

Puesto ylo drea de ; Con s objoto de ;g

I <k, ampars, dé
-dererho digreanhl. terechp adeministrabve: accesc -8 la infermacicn poblica ¥ dalos Fersmales yoea
‘generallaz ramas del derechio aplicadas & la admns publica  tecoalngiasde lar mfocmaeitn

- Habiligades:
Manajo ar.’ pe'sonal !rabajo en equlpn -tema. de decusuones comumcacuan oral y escr-ra as ganmr. oA

Lo trabajo ‘Eventtial ‘
! H H ]
PR o Aeordar B informar el !
2, Direccion Técnica 'y -de 3
CRE. -7 | Seguimmients de los as.lntns i x
B¢ Estadistica : i
. ninadas:
" s sorante e - -
N E H
I8 NI Nk Hia
r¥ i
L e

7 Campelen_éias lahorales\

P'drn*nrstra: Hn puhlrca esladmlu:a emmﬂ'lm desarraila de negorws manejo & Inh?lpf“lECID"l tiedatca
{adizlicas & informabica.

“HabRidade
Mane}n de'peisenal, frabajo en equupn, organizacion y plansadidn...
" Agtitudes:

" Liderazd, compromiso. honestinad elntegndad'

1" Momenclatora; Secrelania ge E£onamia,
* Puesto; Jefa o Jefe de fa Unidad Juridica.
_‘_Superior famedtato. Sacrélaria o Sadretano
»'(rea de adscripoion Secrefarta de Econpmia
1a - relacién laborat: Confi

1 ratnras dé la Secrelaﬂa anallzamrn 3- a;}kcandu b maren. rso'ma.wa correspondlenle a ﬂn gie dar-
cumphmuentn y cesahogn alos asunios legales yio administratiios.que Bormpetan a fa Becrataria

+  Ewfilic opinidn jurlgica spbre lemas relacionados can la cnmpelencna gela Secrﬁlana rwanda asiia
jstCIleﬂ las dreas admmls!ratvas

v Gegedinar 2 esirategia yio. defensa’ Iegal de'ta Sewetania y de sus dreas adminisirativas 4 '0s.
juiting pmcesus yio provedimientos erque saan panes.

» nstrur 3 eishocacitn yio lormutacién de dos convenios. conttales, atusrdos. basef d2
eoordinacidn 6 colaboracion ¥ cualquter m‘strumen!q_]uncr icn que deba celebrar ka Sewrelaca

+ Bugendsar gf ragistro;. arthivd y conlrot de cabvenias, contratos'y demds instnumertos que celetie-

Actlludes
. Liderazga, iniciativa, deeipling,

Senici,

1 Nomenclatura: Secretaria de Economia,
“Puesto: Jefa o Jete del Dapartamento de lo Cantencioss.
. Superior inmediato! Jefa o Jefe da la Unidad Jurdica.

" Area de adscripelén; Unidad Juridica. .

pé de piaza - rafaclon laboral Confiadza

{ 2 Oujative; e _

i Mender ef seguimienty de les. procedimientos, . pracesos ‘o juicios-en [os que- [a Settelaria sea parle o
"[Er]ga interas,. seglizando Tas: 'gesﬁnnes ccgrésp_ondiemes anie i35 instancias Fedeeales: Estdtales
Municipales y Grgannsl_-"uiénumgs,' para proteger ins infercses de ta Secrelaria,

| 3 Funcionas:
'« Pragarcioriar aggsoria en mateda contenciisa 3.1as droas airmmsfrauvas té ia Secrelana que i
solimten; -

Elabarar fas denunciag ylo querellas en materia penat y sometaas 4 consideracién de sy supariar
seeargdce. sollétandala Mfarmacion necesaria 2 1as Areas adminisiralivas respestivas.
. Elanarary contestar demandas; interverir y.desahogar fos procedimisntas, precesss o juicres ve -
afpate, civiles, pena]es administrativcs, iaborales i mercanties, que instaure o ¢ nstauter By
conka de Ia Secretaria o sus areas.
Ausiliar a ja Secretaria dé 137 Contralana ¥y Transpa:enma Gi.hernamentat d paticion ¢e &sta, enlos -
procedimlenios. de responsatilidad adninistrativa 88 servideres plibicos’Y de g
: pmveadnres de bienésy 5emcms enios que lg lesulte miervancion aja Scoretaria,
+ Alender tas recomendaciones emitidas por la Comisin. Marianal de-tos. Dareches Humanes y ta
Cefersoda de los Derechos Humanes sl Pueblo de Qaxaca;

» Elapgrar los infoemes del ‘dstada procesal. gue guardan los; juicios l@borates, d ngides- 2 |a
Secrétaria; e, Admm:s'lraman an déminds de la naimialividad dplicable:.
Auxtharal r_espr_)nsab_le de'fa Unidadde “Transparencia en 15 a_!enr;l_nn-v.seguimiento_'de fns reCurans
de 1evisién, prasentadss en'a Plataforma Macional de Transpayencia o de forma presencial y s
perersdes por Jas . soficiudes de acceso. rectificasidn. cancelagidn y oposicidn de fos daies
i personales, ¥

+ Eas que le” sefialen las: démds d|$pos;:mns-s nomativas apficables y fe confiera su supericr
e ambile der-su e i

ta Secrataria: . 4. Puestes subordinados. .
' e T o v Directos indirectos
v Onentar ¥ veriicar.el.cumglimiento. d las disposiciories-en matera dccumental i de. archives 2 o ]l —3
tésrunes de 13 narmatividad aplicable; - : SRRSO, . (U,
¢+ Solictar a fag freas ‘admimstrlivas.-la’ informacisn corresmndleme, son el objelo fe: fan fiones Intarnetitucianzies. .
. cumpnmmnro @ las salicitudes d2 Hceesn 4 la informacion y ¢ acteso. feclifcatiin, cancetacion i Pudsio yio dreade | St onite 4o P 3 —
: oposicidn de da.os persanales, en I8 term Aos previsigs en g Réginien de Trarisparenaa; . trabaje k on l‘ f:‘ .18 .E! ¢ N Eventuat ! Per: dica ML
v Eourdinar fa aclpahzacion de ja mfnrmawan pabliza de cﬁclo de la Seséelaria en 25 porlales N : .
mslitucionales ¥ 12 Patatorma HNacional gé Transpatenicia: i o epaiar &f seguimients de .
. g  Jurichi 4 - . H
« 'Dar irdmile 2 fos -solcihides realizadas por las leas. adrinisiralvas para wasfrasan de Ja | - Undadiuridica, os asumles furades yie de X
hfdemacicn ¢g no_ra_se_rvada i confideqsal E
£ » Parficipar gn ! Comité de Transparentia.de a Secretarfa; T T 1 e e
o e o s Comié e Transparenca de la Secretarna, . .
Pow Ejanutar k3s acuerdos dei Comie de Transparsnca dela S A, Y Wi Nt : i
i

.+ 138 -que lo-sefialenlas demas digposiciones normabivas aphcatles y |2-canfera §ir supenor
Jesdrguico, ei g7 Embilp Je S competensia. ’

% Externas:

Crimpetencias fabsiales.
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‘Conocimientos generales;
_.Admtnlslracrnn puabliea, derecha conshiucional, derecho civi, amparo, derecho-penal. ceresho Jakora
3 menceniil y acceso ala [n!mma cidn publ:ca y dalos personales,

dades: .
Manejo'de perzonal, \rabajo en equige, mansia y solucion da prablemas ¥ confictos. )
Adtitudes: o L
Liderazgo, inicaliva; ciaalividad, senkmo, disciping, i'es'ponséf:?li_&'ad,: lealiad y honearlez.

1. Momenelalira: Secretaria de Ecanomfa)
‘Pussto: Jefa u Jeie del Depart de He

i -Superior inmediats:- Jofa 0 Jefe de b ridad Jurdica.
; Arga.de adseripcion: Unidad Jurldica

H Tlpc tle plaza - relaelén daboral: Confianza,

.

I "i:Th;éﬁvc'

75+jUridices, que deba SUSEhbic fa Secretana.s
SECFEIario npdlcandn fa nolmatwldad vigente ¥ salvapuardando en adb momenie los- infereses de ta
Depedndericia;

-3 Fungiongs: - .

Aterder Jas. dudas -y- urientar -a'las dreas adminisUalivas, en. cuamg al ap!ucamon de i3’
nomathvidad; cuando éslns I requisran;

Elaborar y propaner. [os.convenics, aclerdos, contratosy demds fnstn,
12 Setfitaria-eon autordades fedaralps, | estatales y mumcma!es astoomn £on, las p

antos nomati

+

: ntos legales qua- suschba
) I"s_ Gas

+ irfegrarlos asunlos que se someten a ideracidn. del Sistema:d l.da Archivas y-dal
Grupe Interinstitucional da ta Sacrefaria;
.+ Preparar aioterar los procesos de bajas do y dé lnanaierericis ¢ tal & arcivve

de conc&nlracnﬁn de ia Setrefarla yior archiva histétics- curmspondmn!e en coorﬂmamen cen .as

areas admml.‘.irallvas Tesponsables;

‘Retogilar informaciGn para ts inlegracitn, elaboragion ¥ aepualizacion. de Ios insyumenios oe

cantiol y consuha archivisticns en caordinacien con las dreas’ adminislafivas responisabias.

o Aundliar al msponsable de la Unidad dg ‘l’ransparenma en fa. atensidn y segumento de das
. sulmtudes de ‘acceso a fa informacidn, ¥ de #evesn, rectifizacidn, cancetacrnn ¥ OpaSICIAn Ge datus

personales p (adas en'la Plataforma. fde Transy yin de farma pressnciak

o Vigidar que ias areas administrativag actiralicen lzinfogmatdin pablica dé ofics gue Ies eRiesponda

en los | innaies y-en ia-Plak id tarional de Tfansparencm, g aguerdo a fos

Denudus seﬁaladus en la Ley de a matefia, y actuaﬁzar ts eomespandierte a fa Unidad. Juridicd.

Etaborar panodl:amenle -3 cunuen!la:lu de W!mtudes de ‘access & la mrurmacvan de-detecnos

ARCC  rBoursos de fevisidn retibidos;

‘Integrar el indice de- fos expedianlas dasmcados come raservadas, aprobades par e Comité’ de

Transpareniie de tn Seoretarfs, en 1émings deF_Régn-nen de-Transparencia. y

Las-que e sefiglen las-demds disposiciones nurmalives aphicables y e confiera s -supenay

Jerarquica, en ef ambila de sy compelencia..

Puistos subordinades.
Diréctos

indirectos
4

o mifales.
Anatizal 1a nomanwdad wgente que figé el actuar do-la, Secreldrnia v, en su cash, prapgner Tas
 refermas para S mode 'y actuaiizagion: -
las, reglamentas, acuerdos y disposicianes de cardcler

Elaﬁbrar_ {os anleproyectos de leyes, d
aormatve que & sean solisitades por su superioc jerdrquico, ash come, revisar aquelies que s
somaian a-gt ién e |a Sect 3

Integrar & registro, archivo ¥ control de-convenios, contratos-yf:démas Mstiumentos. furidicos que-
celebre [ Becretarfa, ' T

 Etaborar [as teridfitaciones-ylo:ctejos de doturmenttis Solititados pof fas dress aominisirativas de.
‘ta Secieiaria, o

T

i
titucionsgles.
T Puaste yic aréa de

lrabajo

Con 2l objeto de’

Repartar 2 segu.mlenro de
los asuntas {unados ¥ los | | : K
A St bampeténia : |

Jefa o-Jefe de a Upidad
JJndlca )

NiA

. _Elaborar g de&gnacmnes #2 suplentes o e ! de la'§ antg fas:

cemilés, prganizacianes, conse|os, Orgenzs. de Gobismo ¥ -demds. inslituciores en.-las. nue
. pammpe ti Secretara en el-4mbis da 5i competendia;

Tramitar los poderes gue clomue o solicite [a Seccetafiaa Seerelarto, y

Las que le seialen: las demas dlspnstcmnas Pormativas: aphcables Ve canf 1efa. §u Slpedar
jerarguica. en ¢ Smbito dg Su o

3

e

I 4, Pusstos subordi
i Ditectos . [
H n |

Indirectos i
o

£ Relacmnes interinstitucionales,

institucicmates,

‘pestidn.de
qin da la informacidn.

) ) ¥ protecmin de dalos p
informagion publica, y tecnol

Imitidtiva.

d, responsabilidad, Ernpalia_ proactividad y disciplng.

17 Nomenclatura: Secrétaria de economia,
Pussto: Subsecretaria & Subsecretario.de [ndustria € Innovacion,
or i Jiatc Qarr\ehn: o Secretaro,

i Area de. adsnnp:ron Subsemtana da Indusir

& Innovacian,

[ "Buesto yio ares dg. - [ j )
i trabajo Con'el abjeta de Eventyal, i Periddica |.—.=.__:___ )
- ‘Acordar ¥ reporlar gl '
; E efa o Jele de i3 Unidad | seguimiento da Tog aguntos § ¢
% Juriiea Ilunados Yo de. su
= corpetericia.
o ! ~
m1
£ L .
S IR, Mo,
=
w
& Compeltencias laboraj o
Canocimizntos genzrales:
. Adininistracidn plbfics. contratos, conocims 6 &0 derechs gdminisiralive, civl 'y 2h geperal l2s ramas -
el derecho apfitadas en larad iin publica y teenolog) de 42 ink &
Habillidades: T w

Mangje de persanal: trabalo &N equUipD, comunicacian. oral y o escrla, rganizacian.
e iento de Iz infe un, manejo y solucion de probiemas ¥ conflittos, manejo de ios. prug'amas
de-safteare. edicion y redacciin, teiaciones inlerpersonales y tomprension factora

Actitudes:
Inigiativa, d|_suiplir:_a_._se_rviciu, responsabiidad, compromise, empatia; campiensidn y craati

(i Homenclaturai Sacretarla de Econona..
Puesta; Jold 4 Jefe del Dapariamento Consiitivo.
Supériot inmediato, Jefa o Jole de fa Unidad Juric
Area de adseripcion: Unidad Juridics:

; Tipo de plaza - relagion Iahoral Canflanza.

"7 Objetive;
Alender Tos lermas de archive y audliar ah et s da las -0t {ransgar
I iffarmacian puhrr.a y datas persanales, en coordinacion con fas #ieas & deizs

b : accisa '

i Tipe de plaza - relaclin tabaral: Confianza,

-2 Objatheg;
Bn:niar acompaﬁamlenlo ¥ GSES0NA 3 35 empresas industriales. 'y minsras, ask como. para la tn‘egrac.un
-de chsteres ‘en el Estado, eri. apego 2 la nomalividad aplizalfle, con ef objslivo.de maximizar jas
i oponumdades en of Estato para el desarrolle acondmica, mnnncreando Ios iridficaddres de desarrcllo de

| i0s mensionados setlofes. .

. Funciones: E
¥ Coordingr ¢l andlisis de las condiciores asfuales ba,'o as. cuales & desarolais- industria y 2

minees en gl Eslado a fin d hacer Ias pmpuestas para mmiej ¥

‘elevaria capaéidad de de de Oaraca;

Orgonizar entueniros de sa(:la.hzauén &0 1ernas de Jndustnas exlractrvas, lants can mummp.ns ¥

comunidages cOma con ampresas con capacidad de imvefsian;

Defityr los evenlos necesarios para éer planeadds o 2 143 que fa- secrelaiia deberd amstur a e

famentar ia innovacién y el desarruila tachgldgine, st cofiia el desarraila industial y Mingry dél

_Estadu .

Dirigit ¥ crganizar lag acciones necesarias pare I consclidacion de- clisters, ash come agquelias

i qué Jengan <amo resuliade elevar fa. compelitvidad de. fos mismos y cofne consecuencia e

fartalatimienta ¥ formairzacné"l 82 [ industra focat por medla sl valpe: agregado;

Aulbrizar. |3 e;ecucm'\ de programag gué tengan come abjetd forldladar Ids sectoras indiistnal 1 y

n‘mero_en e_I_pEan_q lozal: )

* Planear y erganizar evemos para la difusion de la informtacion comespondiente at ambite e
.competencia da la Subserrelaria, asi como misiones tomerciales - -par mediete Jos. cuales se
brinde cetezaa posibles’ nversianistas indUistialas y mneros en ef Estada;

¢ v Delerminar jos estudlns ¥ dlagmshcos necesaios que’ deberan rea]w.arse a fin de’ apdrtar mayor

'mrurmar_ion 3 EMpresas can c:;pacrdad & intencién de inversidn industrial y ninera en el stade. b3

: - Las gue-sefialen fas. demds. disposici {i Slicat y e confiera su £
jerafauico; <n.el &mbits de su compelentis;

i
i

gestionando y elabnrandu lo dispussta’ en mateds de arc?uvas asigomo wgiland-e e’ mlegrando Ios
requisitos establecidos-an el régimen de ransparencia y dalds pérsenal, para cumptis cof. las pbligacionas
dela Secrefara camo sijjeto ohligado,

Hi___Fqnclones'

Fungir camb seridor piblies habilitada en malena ge transparenoa; )
Funyir.coma gaordinador de atchivos enterminos de la nomiaividad aphicatle;
v Integrarel Slstema Wskhitucional de Achivos y ef Grapo titer jona de la

4 Puestos suburdinadas, o )
Direclos J Indirectos i Total
4 i g i 12
5. Reladionés interinsRticional .
i Puesto ylo drea de o ] “Frecuancia o
" Arabaje . Con.zliobjeto de i
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T4 Homenclatura: Sacrelaria do Economia.

Il TAcardar e infarmar el !
; (segmmwentu da los asunios ! M EPuesto: Je.’aﬂoﬁ..le!e del Depart to de Proy _'_!Il.'ldll.l\ﬁt_ﬂlakﬁ s
. { Secretaria o Secretarie | ymados o, de ot tora g Diractor de Indusrnay!'.hnena
Bl campetanca N L { Areade adsen Dieccion de indastiz, y Minefa. R
‘E Subsecietarias, Aoprdar T atencidh y el ’ \ | Tipo de plaza — relacion |aboral Confianza.
= | Coardinaciones, ) geguimients a los asuniod w e _
| | Difécciones v Unidad | umedos y de competencia | i 1,.? Objetlvo:
H Jusidica de I Siibsecrétaria . i ; [ {Sariesar @ mpulsar fa ntegracidn de proyecios ndustriales ¥ cadenas procuclivas de ks diferenles
Calaborar o E i . isactores para el aprovechamiento de los recursas malurales ¢ forma sustertable, que propicien et
ot ‘ T b " . v Lcreanieg!p da| sectar industriat y. o desarrolic econdmies dat Estado. R
Sloe 'k Adminlngn oumglimento  de los l % ;.3 funciorios; —m
% 'P%bl-ca Eatata v Federal . - acttvldaﬁe o6 i ) {77V Buxiiar en el disefic de polilica¥ puhlrc.as que promuevaﬂ la r.am;:etnmda_ todog o sechEs
) g, Batalaly Te i ‘ sunlgs ym sg8 s ] 1 “Industrialiss en'el Estads, impulsande el fortalechmienta de fas cadentas, productivas, _
5C iaborales' : - - e { .+ Elaborar mlarme.s menauases _para analrses y toma de decisiones en |3 par‘.zcmaaun ycresmon e
Congeimienios gonerates: s : ferak Y e it e,'f‘ o {asqc';: m: I;:c\.zr;om
; = ' capacidades p 5y 4@ sufnp ia de Jag-in s y el fomenio de ana:
Adrmmstraunn pubhica, industrta. formacian, yaphcacuénde;;o& r.as publncas o % v sy asasorar o I eiabnraclén terial de: projectos produCivs, equpamiETio
_l-l hitidades: ) finansi i y acompiatiamic fito Lécmr'o algs secmres industiizles en el'estads de Daxaca
Kanefn de persona!, trabalo &n equipn, toma da decisiones, mangjd'y selocion de proklzmas: ‘,’cunfl:clcls l + Algrder-a 05 BMpresaiios. gropos deh sector sucial, mumcpms y. bienes comunales sobre las.
gestion y administracién de proyecios, org comunicacion efectiva y. planeacion. : frimies para fa constiusién, instalacidn y ‘operacidn ‘oe empresad del seotar industral’
Actiludes: ) o fortaleciendo. sus capacifades empresaniales y ast canio Ja generacion de emplaos dighos”
{idefazgu. disgipina, inkiafiva, responsabilidad, comp palia.y Camprensibn [ convenids de

"“Nomenélatiira: Secrelaria de Economis.
Puesto Du‘ectora ‘¢ Directer de Irigustdia y Mineria.

wediato; Subsecriana o Subsecretaria de industna e Innovacién.

' Area de adscrrpﬂérc Siibsecretaria de Industria, & Ianovati

1 Tipe: ‘i plaza - rajagion aboral Gonfianza.

-

z .Opjellvo:
Admiri disenar, 1 :.r establacer. ks, poiticas, lingamismias ¥ programas 2sHOlERITeS de
desanullo. i ! et sectorindusl y mmem en el Estade, cnn [ paruupacm de log sectores pu:rad:

-su"wlypublaca entad

5 Funciones
" Canedinar i@ pmmocnén canstijucian y.desaralio industial ¥ mingro, en conrdinacebn.can.I6s Ites
niveles-da gnb|ema ylas seclorea academlcos emprasanales y sn|:|a1as,

Proponet y parlicipar en foros, eup s, fedas
inlprnacionatas, del seclor induslrialy minere;

) Ins1rumen1a: i gsitategias ¥ mesanismos de contulia ¥ asesari4-para-1os. orgamsmus ‘plbitzag,
p!l\,raécs ociales y-empresas da” 1o seclorss ingusttisles y minefos, para &l g0, respo‘:sab]ﬂ ¥
sostenibie He 105 reclisos naurales edistentes én &l Esladi:

Promoves la créatidn y mnsn[adauan de empresas, ndusiriales ¥ mineras, a Iravés det usg
respansable 18 Ing tecursas naiurales con que Cugnta & Estade,

- Itgrvenir-en agcuerdos ¥ -convenits. de. colaborasién ‘can universidades, sociedades mercanties.
asuctauanes chraras y demas insttuciones, con ‘&l fin de’ establgcar y désatred a7 abpones:
anjunlas de cap T Wenica,enloceds 2 los-settores mdu»lr:al ¥
“minei;

Coordingr diflogos con Jas avtordades muninipales, ZOMUNIEAYS ¥ agrarias- de regmne; del.
Estada, para difundir esquemas ge raspcnsabﬂ:dad de 1a mineria Bctual;Lon. af proposiio Ge craar
BEuBInS Yin convertios de o AN empresa-gr Mdad para-al desarrolle esondeico feias
regionzs mineras;

Coordinar 12 nglumentacion de planes, prograimad, geciories y. estralsgias para impulser et
désarolis regienal del sealar Industrial y miners def Estado; ¥

Las que lo sefkien las” demas.&spusr:lones ngerativas. aph:atﬁes ¥ e conﬁera S SUPRRCT
“jeramuice, en gf Smbito de-su cd_mpetenc;la

u 'UBCEDHBIES &

By

ifif

i

i ety

Elaborar ¥ pioponer las ‘modificaciones a los acysrdos de entendsmnentu,
cataboracién ¥ panticipacitn. son insfituciones. e . 5. mersaniiag:
s50GBCONsS, camaras, etc, con &l fin de _establacer y desarrollar acciones mn;urtas de
_"apacﬂamén findnciarmianta amstenua ‘terrica, ofentada a 13 consgidasién de las, capacmad=

praducuvas ¥ cornpeutnras de lag empresas ipdustriales del.estade;

Proponer planss ¥ actridades grie promivevan 3 instatazidn de proyectos produnlnms saslenblas.
de inyersion plklica, privada ¥ soctal, de lps sericres’ indusiiales en &l Evtado. y

-Las qus le sefialén las defmas: dlspusmmnes ‘irmativas =p[mab1es ¥ e canfiers &t SURENOF
“jerdruics.en el ambutode su campetenci.

T -Pussto.yio areade . .
_ ; -uabaiu Con o objeto de P Eventual £
I - p T i :
a! Acordar € infarmar oSy ; '
: g;glr::r?:“ de Industia. ¥4 ouinras winadas’ para: 5i : i %
eI atem:lﬁ H :
i ;

i

Conpoimienlos ienemias
" Bswinistazen pitfica, ndustia, mineria, genlogua ¥ pracesos me:alurglws.

s eipina, serviain, JeSParsabiidal; compramsa, empatia-y comprensién.

Secretaria de Economiz

Puestc _gia a Jefe del Depantamente de Gestidn {ndustris}

! inmerdiato: irectora & Direclor de induslia ¥ Minera
¢ Brea de adseripcién: Direccion de Indusifia y Mineriz

Marejo te parsondl Itahajn én aqu'pn loma ‘de decisiongs, organ\zacmn omunicacin efestia,
! planeacidn, Madiatitn y concliacién para resolver conflictos sotig-al
llludes‘ ’

razgn . igiativa, deciing, ser\nmo, responsablidat, compromise. proactw' ynroposmm

i 1

it e Oa aacn

Gion, de

‘a5 forps -expasiciones feras

un oela

[ Indirecios Tipo de plaza— relacidn laboral; Conflanga
! L —— '
] B 5. Gbjelve: o
! les. stinnar: ‘desarsillary promover acciones gue. p!cplcen of crecmiein de 103 Seciores md.zsl.nales de!
! Pueslo'yio Area de - GConel obietc do o meei Estado, a traves dela I:maqueda da apoyos eoonbmms “franciamients, [ntnrcamtm de. mfcrmarnn
i trabaje . “Parmanients | recursss omcos y 1 .+ con &l abjelo de coadyuvar ol d o integral sost
Subsectetaria de ‘industriz | Acordar e mformar & "1 Funat

. & Innovacién, seguimienta 2 los -asuntos | X . Pmponer a tas gioridades competentes.|a resfizacien prioilada de lag abias de-re
- : lUIU_ad.OS-" , S, d... inlraestructura orinsa: 451 como 3 Instatacion de infragstuclura irdusiriat praductiva ¥ tetnpligica .
i 5 | coordinaciones, 1.ntarcamh|ar _J_nfn_!'rnaciun ) que imphlsen el apmvechamenio de 1o reserva tersitorial y fos espacms induglriales de los ciho

E | Oveciones .y  Uridad para. [a___ alengion ¥ " regizngs tekEstado; )

Jusidica. segu_lmigmq oportuno de i «  Elabarar y. progoner el dlrer.tndn E jal de los par
. Ios asuntes lumadas - i R regionalesy, I les = mdarmac interesados en 1 carlera de extensian teratariat

9 | pependendns 'y Enlidades .gmam; an . el i y maves industiizles dispantbles para Ia Instafasidn de empesas industriales;

E_..I P Adrmmrstrau o se_gUImlenlo y fa atencidn % P !nvestllgetr ¥ prastar ger\‘uws e’ Bp0y0 3 jas induslrias £n-ef-Eslado, Bri matéria da indovacgn

2! 'de!i(:a' Estatal, de Jos asunios. de s i lica, ac alasi a5 finangieras y-acompaiamienty tecnic;

no -cornpetenma { N tn'egrar dlfunclry pmmncmnar ia carlera de !nvnrsmmsms  los municipios interesadas en lEnet

[ t“.‘.umpetenclas Tabstaies. l ‘industria, propicianda. segun sus Wocaciones, ‘of establecimients de industrias que impuisen el

= . - ‘gracimientn ecdrbmica y 13 genelacrén e emn!eos dmnns en el Estado,
ANt 1entos g [ + Anglizat y, en sUGESD,. pmponer acusrdosg yio-tonverios de calaboraodn con ef sector putlico ¥
:I:lh Ilidat.j. puiblica, indusiria, mineyis, geotogla y procesus me1a!urg|ces péivado, can-¢l fio g8 gslatleter desaroliar acciones cohjunlas: pard 1 aprove .

Bs: ’

infraestmcties produciiva det £stats {Parquas.y nmrednres mdustr:ales)

Elar.c.rar estudms, diseios ¥ céleulos de proyerles de ecquiparniznta, fehdbiitagion, AnanciEMIERto.
mad ion e i idn de ol ta - productiva, pEw mtenmhzar ias é tajas
pwduclwas compelifivas.y capacidades de seqvicio de la planty fnduziral

amirente.en et Estado:

|
!
1
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+  Dipgnosilcar fas condlgicnes de mfraestrud.:ra preductia ¥ humana. en que S& encuEntran ks
R0TAS PIoIfanas para el desarmllu industria: 2n af Estadz, y

" Lac Que e sefalen las demas mﬁmﬁrannes normalms -ap! licables ¥ e connera U SLPERS
__lerdeauica, e ¢4 Ginbilo de su compelshiia

Pues & jffo arad da- : )
N R Cen gl objeto.de
B Ar:ordarmue_m nformar ios
; B | ; wifarmar 4o
E M':::rﬁ"m de fadustia ¥ | o doe tumados gara ¥
& | Mineria Bt
= |- atencidn
= -
:‘ g H . 0 ™ - n T n n - I o -
P51 i, M4 i » .Proponer sectores estratégicos pelentiales que complan con'les criterios econbmitas para la
1 = J' ’ tieacion da esquemas de asceistivdad, y colabaraciée, lips cidsler que fomenten fa nnevgndr ¢
[Pt B 1a compedtividad: ) ) '
©+ Coprdinarfa pl yel' ity 8 |2 compeivigad,
- arer— - P F‘amemar 3 Anovaion’ para fa estandaru:ac:én <3 procesns pradiclives gue periniian fa mclusm
“adminiairacen, poblich,induslea, R ria feclagia y proceses metalifgicos, o : deempresas an g cadenas de- v_;lor lobat, .
©« Supersser el desarrotic de! esquéma de asociatvidad ¥ -ooof para la conformacian e
neje de ‘personal, trabajo en equipo. toma de decisiones, facilidad ‘de- negociacion; rneduacucrs ¥ ghiisters;
;‘l’:ﬁ'ﬂ:ﬁgn e e - -0 {ntervem( en 45 planeacibn de acciones; proyecins y- prograrnas en mistetia ‘de ntegracion;
e r Ty e onciiue desarralle y consolidacedn de clus.ters

+  Supervisaria e ién de zpendas compelitvas de las clisters femaiizados;

. Mun:lcrear fos lingamignios: Gue’ efpitan las [Jependencuas y Enidades. de ins {ies nwelas deé

L o gcbuerno ‘dgencing  fe cospieacion.  organismos mtamacuuraies ¥ crgamsmus aa
Puesto: Jefa o Jele del Depariaments de Desarralle y Pramocidn Minara- _' '_ ) gubzmamaniales. en materia de’ eldaters, can el cbjnla de propbrer pmgrarnas ¥ proyectos e la
Supenor inmeddlato: Diraciora o Director dé industria y Minef(a. I, : ‘ta B el Estatlp; _

_Arsa de adécripeién Dire 0 te Indysiria’y Mineria.- ) . Vinglar a empresgs, pradustores - centros de investigacion de ldda ta c'adf}'rza ‘e valar para gl

- felacio — . N impulss o Ta-competifividad.y productividad enos seciores estratégices con alie polencial en 2|
S — S Estado,
Tl e ; i, -+ Promover iy firma de instrurnenios-leggles con Der ncias de 13 Administrazion Piblica Estaral
Integrar . elaborer estudios de tachblidad técnica financiera, con ¢f in de materlalzar inversidngs” . y Federat insiftuciones. pblicas o pravadas, prestadores de senvidy . centros d invsstigaoen tor
‘moductvas uiilizando meztlas hiancizras lrecurses muniGipales, estlales ¥ federales} aprn\rechandc gl {2 firalidad de fortalscer las acciones de competiividad en el Estag

petencial minera existenle; genaraivda empleos.en el-medis fural d51 como, dar a conpeér los recursps.

rnmerales me!é!u..ns 4 g me*allcos a lravés dela pamcmac:an da’ pro;ectes gan vighilidad’ eccnam.ca £n
.cunven ones  fenas’ estataies |acmalase
i H

= Faciiitar informazidn relevante a los clisters forizlizatag frara fa imip

; Innavagien, y . T )

wm o= 1w Lo que iz sehalen las demas dispesiciones -aormatvas

o . . ¢ e serarisico, an of Ambits de su ompelencia )

Fropaner acgiones que- desamgilen Ja aclividad” mingra, baja los neamierifos. ¥ palibcas de oo :
planeacion ¥ rganizacion que determine la normatiidad vigents, " Puseins subamrad
Infegrar 13 Iogishca de- fos. fored. ewpesmcisngs.- fenas regionalas tal " Birectos
internacionsles; retativos al seetor miners; )

© Mender las-salictudes de agesoria g l:gico<minsra gradus par la pequefia y mediana REneri;
cn«.esmnanos mmingeas, grupns dal sedw s:u:ua'! murllmplns Bjits.y auloridades comunales. e
Ia reuulemn &n mater:a da esludms &g |mpacto amb:ental Irimiife de perm1so genaral de
Eexplosivas, conslilucifin dé. {lguras legales dg organizacion, e

» Aumliara los ;nverswmstas nazianales ¥ erlran]etus 20 las gestiongs - adminislratnas para 3
parmanencia ¥ 13 ifistalacian ja PUBVAS AUETD. pequer.as y madianas |ndustnas dedicadas a la ; Bubsecietara dé

non de proyerios.de

¢ 1€ confiera sy’ superior

. naciprales e indirecis ™y Tota)

: _Con el objeto de Frecuen:";a'
i ) i Eveptual Pul‘]éd:ca lenam:r!tu

cordar & infacmar. el

] : !
axﬂ!ura:iun, exlracoion, beneﬂcno ¥ ransumo de mineralgs. tanto metalicos came no metdlcos ast’ ' "é  Indiistria eInnovacidn. ::};2:;2;6 asutos de st : ; ; E
come’ proueed.ares e sector minerd i s cadana prodyiiva: ‘u [ — ; z .
¢ [Mtegrar informacion necesaria.para fa celibracion de acuerdos yio convenios g¢ colaboracon o™ - E ¢ Cobrdinaciones. tntercambiar hformacidn; Y i ! :
el sector potitco y privado. -£on el fin de estabiecer.y.d lar actiones canjuntas dé asstenca . Direccianes y Unidad | cafaborar ef fa'atencion-de i Doe K
técnica, financiamiants y cay iBn, para-el fodalscimients del secior minera-y su cadena | Juttdiea. A { 108 temas fuinados : N
productiva en ef Estady. ' ' : Dapentencias y | Acardar y alender los Jamas - ! i
» Padicipar-en las reunipnes de kabajn cen el sefler empresanal; fas auteridades rrunicipales. E“t"d“e"“ _ de  fatquele seah tumadas ylo de. i :
comunilatas y agradas, de las dilzrentes. regiones del. Estadd. promaviends- y-difurdiendo og Ad_mm_igtrac;dn Pubtica, | s compelendia X I !
esquemas | pralecolos de. Is mineria getial par sensitilizar y fomentar a actividad miners” " Es131_a| y Federal - i _ - I
v tnwesligar'y propaner proyecios de inversion sesienibies. alaués del andtisis de lamformaciin go m | Autordades Municinales | Goordinar - acclones  para-
) infraestructura gealdgita-minera, que beneficien (s actividkd minera extatal v 3¢ vatena piooictiva | g 9! Egtado de Oaxaca sealizar. faros; . X § :
; n et Estato, . . o . & | capacitaciones y_ia]re!es-, ) ] ;
¥+ Proponer y esiablecer olicas defomenis y. pramecitn de-las ventajas compeitivas de 1as’ s | G formacian ; ‘
espacios ndistrisles mineres er al estado de Oy, o ) rele\an:e__ HE ok seblares i %
+ Eiaborar esludios - Je faztibivdad therica- financiera, con el fin de maleralzar inversiones. ﬂaClﬂﬂE|ES) estalales  ipard in  ejecuéion de A i :
produciivas para ebaprovechamiento det petencial minerc existents en b Estardo, ¥ . ' proyerios innovadares. 0
« Las que fe-sedzlen fas demds disposici Frnati pl ¥ e confeda su- supenor o .

i §. Competencias laborales.
Connmmlumo: ge nerales:

jefdrguito, en el dmbily de sy competencfa.

e personal, trabae en equipn, loma de decisionés, manejg y seldaian de prot

5 Relaci inlerinstit fas, " doz: -
' Puesic ylo area de j B T i e i
) G ylo | . . iderazgp. inicialiva, disciphna, Servicio, resp 3y comipromise
; frabijo - Conelobletade -z 224, inicjalivg., dhsciplin , 1500 ¥ ompromiss T -
1] L . :
[ :promdar & infarmsr © fas e
i g z,;?rCién de lnduslna ¥ ; agunits lurnadns na'a it} X
2 3
i a'lenr.lun i .
: — R : .__L__‘ o e s, enea 4
L 8 f |
- Nt Hig ! BiA
i i
i -

* Desartolat a asocaltvdad ampresanal en fos diferanies a<IaBones produchivos que Comfasman i carena

rocess o5t Eur cos . N i s - :
p Fmes g' d2 valor de fos sectores esiraléqizos, para iz integracion de ciisters competdnvos. mediants 13 wntetsoon
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i de empresas gebierna y academla,
3

H I'nvosﬁg'a'r' ¥ analizar . 1gs. sectores. estraténicos para realizar dagrosiices qué permiai a
infegracion de tliisters CompetiFos,

+ Froponery dulund.r iniciativas de colaboracmn ¥ asucra'mdad empresaral

«  Elaborar eslrat glubafes gue d Al atciongs delas empresas;

+ Recopilar rnfolmauén de.las emppiesas mie:esaﬁas eh paticipar en ka formalizaciin de ciistars
compatittvos; )

«  Inlegrar fos resyltados de ias mejores practieas y seleccianar aguallas que sean ks mas oponunos
para las seclores estralégices analizados;

T Aeerdare miammar elj
guimients de fes i %

: Qirgcrony g2 Desamclle - d
2 1 Clisters ’

§ o+ Ditundlr informacite relevante de |05 medeins. de negoctos adecuados, agi com Tas ventajas

chinpetiivas dé fos seclores esiralégicos,

«  Anahrar datas estadrshcos ¥ econdmicos de-ios seclores. #slratégicos. en coimparacicn con os
tompétidores del mercade, nacional e Internationat

] i

[ - H

£ NiA. : Hm d

. H H

u bt e .

5. Compelencias Laboraies. - -
o s : e -
“Adminisiracion publica, ia desa_rjmu_o-de-duate_rs. - o
“Habilidadzs: ” j R
TWanejo da monal  vabajo an eqips, toma de manejo y selicidn de prokiemas y cani:
Aulitudes: - — st e+
Liderazge. iniziativa, distiptina. senvidio; responsabilidad y compromiso, ’

« Clasifear datos para desarollar Vecnicas Tnndvadoras de mapora de | 5y
gestion delos sactores estratégicns,y ' ’

Tas que fe sefigen las demas dlspusmanes rormaiivas aplicables -y fe.confiera $u supanor
;emrquu:n e ¢l mbito de su--' petencia:

islemaz e

; HeE -
o Jefe del Deplriamento de Cnnsoﬁaadén de Clisters,
{ato: Direetara o Biréctor de*Desarolin da Clisters.

Pués_tds'ﬁuhord_inado&,
i Dtrectos
) (]

Indirectos T
= .

-Area de aﬂscr{pcton Direceién de Dasarolio de Clusle:s
Tipo do plaza - reaclén laboral: Conﬁanza

asatiallar mr-c'ainras programag y.proyeetos que-eleven [a- cnmpehtmdad ¥ I ingiugion dé fa- annmaclan'

ariones interinstiucionalgs, como 8¢ da desanollo deondmicn de’la€ Efmpresas en o$ sectd lagichs dek. estado, funguenua
Pugsis yfc drea de i Cenelohbfetods  F ! - mmn__:nnrdmadu_r_enlre rus"clr_dsters {ormalizados y tas cémaras, y centros da mvestigacian
........ irahafo 4 . Eventaal Poricdica R =
; Dreccidn. de:; Arnordar & infomar et . I F'rnponer accicres de Innovacken, téenelogia, y-sustantabitidad para 1a canstlidacion ng c?ﬁlers
| Desamslo do. seguimiento oe |as temas . Ar‘ahzar los proyectts productives & innovadores que impulsen-la compelilividad de los chisters.
iCJusiers_ :.Iumados _‘_.j.fa de s lormalizados.
;__ﬁogmpedtiuqa__ L e - ¢ Vincufar clister formatizados con- agenmas de cobperatidn nacional g rn.errsa:mnal»s fara la’

i

i NPA

M Tentos gel lales‘

A mmushamon Fiblica, economia,

nia, desarrglla E_cnhérn_'rcr_(: ‘_.r':desar_féliri empresaril,

generacion de valar agregado efi lus diferentes eslabongs de fas cadenas glabales;
+  Propongt aticiones. prugr_amas #a proyectos que delonen la ted der compeun\pdad estalal formads.
porios clisters constituidos; ' ) '
» Desarroliar inecanismes de inclusiéh y factibiidad para la ajpclcian:te proyeclas de fos chiglers -
¢ Ejecular lag Jineas d¥ sccibn identificadas paa delonar la competitividad e innnvagian de tos
cruslers forrnallzados. .
. Iden'lﬂca.r de fir to para In impler ién de proy
i G la-asistencia.y padiciadian de.la Direccidn v.fos chisters formaiizadas a foms ¥ EVERtos:
H nacionales & internacionales especializados en clﬁs!els ¥
Poe lay que- le sefiglen las demds disposiciones- normafivas aplicables’ y le conflea s SUpEnar:

uesto Jola o Jefe gel Déparlamento de-Seguimienlo y Desanila g Clbsters,

Actitudes: i jerarauies, an &l Embitn de su r:ornpelanma
Liderazga, mnictativa. dscipling, servicio, responsabilidad ¥ somprafnise, i 4" Fuestos Subardinad ~
T Girectos | Indirestos : Total .
T 7 e - i e i 3 - 6

éSuperiormmedJa_lo Bireciara o Dector de Desarralla de Chislets. - R': hl - ; ori dm- i Comal obiatod % e
iﬂea de adecripcion: Direccidn de Desarrolbn de Clislers, . . { ¥ ;E:j:.y”-f“' o an el obiste da -*rfhgy"e-flg'-;‘m Beriodica TParmanenie
! Tipo de plaza - relagion jaboral: Conhanca, ; o - :
o - i | Dreceivn de Desarrells de r Acordar & infamma: el !
!:‘LMHJ""’- 18 | ctisters. saguimiento de fos femas
[ % .‘..:- wmates e de. su I X
: E' e R Lakh - i -
. \hwicuiar a las.camaras, asocnamones. agrupaaones mumc:plas Dependencias Federaies y g
: Estatates, para fa implerienlacidn de i P nas y proyectos p iivos @ innovadore - Nt s : hia
‘i » Mnlegrar un banco de proyectos pmducnvns & inntvadores de {os clisters famalizados: r'-“ L _ ; H _
i+ Analizar los documentos. de wamh_dad Benita, e . Social y “ambiental, con el fin e Ormcias Iaboralea‘
1 deteqminar a viahifidad o'l desarralla de pmyeclus." ) i
* Vinculdr a las unlversidaded con los &0stars formalizades. para ol desarmllo de accianss y ﬂ:nm atitn p”t’j'ca gconomla y desarrallo de clusters,
proyectos dedesamplie de invesligation & innovaciin productive;  Habiliidades: .
identficar al:_adus _estra!egmns para i3] lmpfemer!lacrun da las est[ateg[a}s_g]nba[es: nejo de’pergenal, rabajo en efuipio, foma da decisiones, rnane]o ¥ an g proph y.!:qn_flrf,lr_ls =

i » Gestienar mecanismos o colaboracién para el desarrallo de los Comitds de los chisters:

¢« Elaborar acciones, programas.y erayectos para la agenda conipetilivade 1as ¢listéry en el Exlacn

* Proponge (a5 linaas de aceidh de Ios cisters formalizaded paea conformar fa agenda con‘lpetmva

Retapiar fas busmas praciicas -de t{ansfnrmacréﬂ lecnufugla sustentabifdad .2 nnovacen -

tiacertps del condrimisnte de ios clisters compatitvos:

+ Auxiiar enTa elaboracidn de metadglogias, instrumentes y hemamientas que ayuden a desarralar
inielativas, acciones pragramas y prayeclos para ios seclores clave en el Estado:

. Pmpnner alighzas com los' les niveles de Gobisrne, 13 zcademia y ‘arganismos Bo

gibernamentaies nacionales & intemaiionales, con el ohiels de mpulsar |a coupermcin en’ gt

desairollo de 125 agendas tompetitivas;

Ditunciit kg ventajas competifivas en:los elisters, que pemila of gasamolls. en tas régiongs Het

Thlado, y ' )

o basiguele s fas demds dispusiciones nbrmat
jerarquita, en el Ambits de su

'apiicabfes'-y le canfiera 5. SUpER.Or

_Bilreclos: I
& *. 9 T 0

Frecugncia

Fuesto ylo area de irabaje | _
Perigdica | P il

can e ohjete de: hﬁ'untual

litudes:
I.|de;azgo. iniciathd, discipling, servicia,

itlad ¥ comaromiaa;

‘1 M I 58 i3 da Econom:

; Puestc Subsecrelara o Subsecretann da Ccmen:m y Alraceidn de
Supe ior inmediato Secrélaria o Setretario,

Area de ad-.;crlpmﬁn Subsetretaria de Comercio v A
} E;_{gdg_gl__azi = relacion-laboral; Confianza.

N de U

Z. Gjetive;

3 colaboracién con el seclor pub‘mo ¥ pmada que mn.nbuya ah desarrol!u de Ias Unidades E{x:norn[cas del
! Es!ado ¥ pamma_la atracclcn de puevas itversiones.

4 e cidn con aguelies siganismos Plbicos yre

f _pmradns que es!en nnenlados en apo;ar o produgliddad .y tompstividad comereiat para of

: rulie sccndmize de fas. L Ecandmicas del £sladd;

Pramover lay he:‘ram:ﬂr‘tas de capacual:!én par3 foriglece e Incrementar Ja compeblvidad v

comerdial de tas Unidages £ ‘en.et Estato;.

+ Auterizar Jos planes do capacitacién en -msléda de compelitividad, mejérade préticas
tomerctalas & iNCursioh en uevos canales de omertialiZacion & nivel fuch, estatal, nacionat
internacionat; C

4 I
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« Aulorizat das accones, insirumentos. logiskea o medks de promoodn qus Impulsed sypnfag eomarcizies targs; ferias. équsicibnesd_e la Direccign: o
4 comiitehzagan de ins producios cakagueros, *  Supervisaria comprobacidn oe tog recursos publicas gjersidas por la Pirzcoian en f cesarald de
! Fromoyer & docarrolo pmpzesaral § comerelsl, madiante acyardos con orgamstmas publices ¥ los proyestos, eventos. fores, fenas o exposiionas realizadds!
frvatios, nacionales o mikrracionales. + Supervisar fa ehaboracin detla sgenda de axposiciones, fedas. foros. eventns y nOnEs
) s Autecizar [os pianes ce-asesoris que en malena de desarmollo. empresacial y comercal 32, co_m_e_rcr;les y.gncuentros d.e ﬂ?Q_U.C_'OS. .
i C1|_,rgue{|a[ab Unitfades E[‘,nr‘omu:as del Estada, b Gebedinar ia videaddn de fas Unidades Etenbmcas det Eslado para s padicpacsdn en
L e Evalidrlos p{oyectus ewznl . omerma[es fors,  ferias, expusiiones y démas acraiizs expositiones ferias, fors, E“E”tﬂﬁ!l' misiones r3""“9“3'?“5-‘5-
5u5{,‘ep‘|h[gs de ser.apcyadns e & dmbith desy cgmpetema : . Sup::nrsaf [E] lnglsuca pata el desatrolip de erposiciones, fer:ls forcs y evenics comeicyi s
o Dingir 12 integracidny de informacton. para slabarar y-mantener ackuairade of Regisire empresanat |, ° Superssarla elabamacidn de fos manuales de los evanios gue realice _iﬂ D"'e'TCIfJf_l._ ) _
-Wgaqueﬁ, ’ ) .+ Cotidinary supesvisar f propuests gue o€ a conater fas aceienes ce 1a Secretaria en el Ambide

de_'sp'i-.ompetencia ¥ sUs resyltados:
.« Geshonar ante 103 organlse de’pe, enzias yfo asociacidnes de’ alcance internacional ast
I £amo con lag Dependenuas ¥ Entrdades de los Aes niveles ¢ gub BT, apoyos para la
_cympektividad, el desarialle emprasarial y memras de Ias r:fécncas mmercales
. -Gestlonar y suparasar los :ﬂanes de capacuauon sobre  profes: ::naleamén Ec.cn:lmlr.n
’ abilidad sotial emp !, praclicas tomercidies internacionales y té cOMErCIo shieng:
de wmpemw dad ¥ desarllo emp«esanal
. 'Su;emsar ks recopliacion. anhsi y tlasifie3cion de |2 infarmatisn recabatia para‘ia ntegracion
et Reglslro p,esanal Oaxa'menu

. Dr:glz Ins mPE:aI‘lsrnos g3 d:usmn de i3 frograntas, pangs, acoones.y resultados de .
Subsecretara en beneficio de tas Unndades Ecﬂnorfucas ot Es1ado.

Autorizar el.ofan de dfusion para dar a cangier a 1os iniersisnistas tas facidatles admnisiraimas
y fiscales que otoega e! Estado; .

Instriar [ integracian del Gatdlcge de opbrunidades deinversion en & Estado, que permiia.caplar
inversionistas. én-eyentos: o o

Dinigir 123 agdiones @ gjercér para eslableger estralepias gire moreienten tag bpanuri dades o3
inversion 2n el Exladd, . S
Dmgur fos puogramas -y actiones que- pemilan cotsaliar’ en. et Esiado una. nueva cifta- |

+

-

b . Supenisarla ejecudion de. [as programas y acciones que peiritan consdlitar en 2l Estase una
emnpresandl, y . L . ' ueyva et em;.\fesana[.y ' ' ) ’
v las que e sefigien [as gemds disposiciones’ normaivas apficables; y le confiera. Su sUpst  © . 1as que e senalen las démds. dispasiciones: numativas aplicables y le confierd. 8k suséqts
Jera;qux:o eneld 91 mbita de-su cumpatendia. ) R B ' jerdrquico. en ELAmbito de su.compelencia

indirecios 7 Jotai Fuestos subordi
T e ek P SRS ) ? """ “'. : j Sﬂ
Pugsto yio area.de - . rinstituc] : !
_dfabgje ... - e uest;:r;%‘irea de {  Con'élobjetode
: Agordar. g infomar el TEbuoin - ‘_1 e i forar- ['-
. ESeére'a"iao'Secrei"rin seguimientc  de  [bs : . E Ec.absncretani_‘ o _de mr..-at n? _m ?rmar ies_ i .
H adE al H | E . i .
i i " | asurfos. turpados ye-da ; Pt |ﬁ:m"[?m y e ::E:!t;n;eiu:iadc: ’ .
: ersion : .
: }5u competencia. g : - .
| Tacrdar] .t e 5 Cooiinacianias Ingrcambiar infomnacidn | :
cogimiento 3 Y}e ‘ £ D]'re;:cidn.\tzs‘ ; Unidad | P22 B alencidn .y i *
Psegumignto 3 oS S Nl ¥ VMR seguimisai opetune de ;
asuntos thrnarios y deg : X il T3, Ios asrits tirnades B i
competencia  de  fa i P e T T
| Subsecietaria i o Pependences y | Colaborar en. gl i
-Colaborar  .en el H e E enlidades de fa: segwmuenlo y |3 glencidn ¥ i
de t seglimiento " [ I »E'-Admimsirac:ﬁn ‘Piblics de los asintes de st ! : ;
feanin . Publics i1 nplmienl dg los . : x & Estala i.::a;rr!petencla : .
asuntos y actividades de ; ]
L 80 steneia; !
. . L " R S, . 1 - -
6. Compatencias Jahoral iR, & onumla comercno |n'rencfyext2rmr.yge5rnn de. prayedosde Wergion
Conociml generalés: -
Adminiswactan piblica, Sesarally empresarial, econamid y finanzas, plangacion, esraiegica. TelzcionEs | Mangjo.de personai. Habaj0 en enupp, loma e decusmnes‘ mafieja y salucidn de probiemas-y caalictas,

comercin inlemacitna . gesl:&n y admln_\traclnn de’ pmyec!os -Grganizacion, Eomiicacin,lectiva y plineativn estratégiea de

Manejo ge persmal trabajo en equm:u lama de decsiones. mangjey solucian de- urobema« y eenflictod
gestign 'y adminislracion d’ ;:uwectos orgamzacion, cumumcamén efe"ma y pleneaticr estrategica de
‘proyeclos sodlo-econdmicos,

; hlo ¢e Fomento 21a Gompelitvidag y besartalis Empresanal
R fiato’ Cirectara o Ciracior. ge. Comercio y Desarralia Emp(esanal
1. etaria de Economi s — rea de adscnpciﬁn Dﬁecuén de Comeruc y Dasarrollo Empresarial
Pueslc Durec!ora & Ditacior de G io y Desamralla Efp :
*Supsrior i fialo: Subsecretaria o Suhsecretario de Comertio y Afraccion de \nversite

“Area de agscripcion; Subsetretaria ge Comercio y Afracerin de Inversiam ]
1 labora): Contidnza.

2. Chjetive e ————————— e e o s s ) K3 Funcmnes
{mpuisar ef desarfols de fas Unidades Ewnnmucas dof Estado, 3 través del desarroll de srovenios o2 v Qar 5eawmt9n & 3 Tos acverdes. de ra—— ¥ i Coormaon que Seide Seore]ar a2

1 ; :
Promocion comigre L s arganisenos pibkcos yi privados, en materia de compelitividad y desarall empresaal
3 Funcioness . e « Auilar a ja Ditecabn en fa vincilacion de ias Unidades: Econdmicas con dos argansmas o
* Supervisac '3 miegraman y coordinar e, segumento 0 e calzboracdn yio Dépengensias que larguen aseserias en -'natena da compeiltwldad y desarrelty empiesanal.
coorginacidn que celetire |a-Secretaria erf maletia de- Camercio y desamolo emoresaal con los + ‘Gesfignar ants 25 T de ta Administracin Pablica, Estatal ¥. Fedﬁral 5 suscrgeion

Drganismos puibicos yfe privados. de io% para & otorgamisntg de. en-matera de compilindad ¥ desarpin

+ Gupenvisar (3 elabarariin tel catilege de 1a oferta erpO':abIe empresaral
. i rable ' R ) - .
Fpeabar fos medios a utizaf para fa dlmnbumon ¥ r:hl’us n del catalogo dela ofaria exgert »  Elanorar,-proponer & mpigmentar un plan de capagitacion en makena de responsatiidad: socal

rneruahza an de es R I . X - v . .
. »  Superisar -z informaclén de ke oferta iocal tecopiiada. para impulsat ‘@ to 1 empresanial, profesionaliiaciin econdmica, cumpetitividad y desamolic emprgsatial en berefico

i froouclos ?E ias lﬂ:{adez E:”“‘:J'“‘;asd ¢ o canaias de-venta.y dirbucide 3 ‘e Tas Uniitiadas Economicas del £5lade:
P micas’ en v
+ Promover log' productoy da fas Unidades. cano ey dislr + Recopilar, anaiizar ¥ ciasificar fa: infasmacién requstida -para fa ntegracian y Fctyahzazan del

el i aca estatal ynaclnnal identficados; Registeo Empresanal Qaxaquena;

-« -Validar | fanes de asesorias que e’ seimten lag Ardas en-of dbdn de sus respectas
vl s ’ e . .Ela..‘nrar ¥ Ejecuiar programas ¥ aceicres que fomenten ung nieva eiillura empresanal .y

rompelantias, -
« Coordines [3 wnculacidn de ias Unidades Econdmicas ol Esfade, ton arjanismas pithcts o ' 1’35 que le’ sanalen fas demas dispasiciangs. harmadvas aplicablles § Te eonféra. su superar

H .privados Que ofargan esas asdsoelas en ‘maletia da. competiliy dad, _desarf_a fla emprodnus,
comarein inferiar ¥ exteriar,

. Supemsar lgg proyactos, eventos comerciates; fargs, fends, X pRSAGALs - que Sean ptopuesiog
“d ger Andirades LaN recursns pibiices:

« - Promavir [3 geslidn-de recursas publicos para | ifvplementacion f desaralle de jos prepedas

Dlrectﬁ,




SABADO 22 DE OCTUBRE DEL ANO zoz2

DECIMA QUINTA SECCION i77

}ntermstlfuuo }

5. Refaci

T T Bussln yia-ites de’ . i F f3 .
trabajo Con el selo de e S
: ef

Pericdick P
- Acgidar ¢ Wfermar s ]
{-asunips Wmados.para 6u | ; A
slencion.

} Direceidn e Comercio ¥ .
Desalrpl!_o_ Empresarial

) L.}

1]

E

g L A N

Lﬁ L

5 Comp i — e e e
[ Eanoci ¥ - NS,
l:“* ¥ ACIAN e empe . planaacién y economia:

=|

Ma_ne}o de persenal, trakajo en aguipo.: ioma da dec:swnes administracion ge proyeglos y arganizagion _
" Actiudes:
tnicialiva, isciplina; servicia, r

1. Nomenzlatura; Sccr&tar}a de Ei .
Puesto; Jelz o.Jefe fel Departamento de Estral gias ¥ P'oyectas Cm‘nercnales

R

. in_!egra' los planes da asesorls para las Unidades Etongmicas. daf Es!adb, sbbre Ios procesos,

itesy redislios e y!aqusﬂm)enms de ingress en los mercades inlemacionaies.
: J\u:l‘lla: alas Umdades Ecandmicas ceh idod de D adn en- su 1 nan
censuliores izades. &n i cional ¥ con erganismos. dependencias y
Jsnciaciones que impuisen las exporlacron?.s ’
« Elabarar. 12 sgenda de s cde [ aue g

{ o oporinidadesde fizacitn int paraIasUnrdadesEcunbmcasdelEs{ada

+ Mingilar 2 iag Unrdades Econbmizas del Eslade con potencial de exporlacion a-convocalniias 2
vitaciones da misiones comerginles organizadas o peomovidas por dependencias u organismas
a nived lcak, nacionale mtemacianal,

» Gestionar ante prganismos, Dependencias ylo asociaciones de cardcler internacional iz

; suUsCrpCion de convenius o en matesia de-._ lecimiénto de ca des ¥ pricisat

i camerciates de las {nidades Econdmicas; ’ ) )

¥ Elai:m’._a: ¥ proganer el plan de capathaciin.que forlalerea ivs conptimigntos: de las' Hrudades

‘Econémicas del Estado con potencial exportadar, sobie practicas comercigles inlerraciondles.

.Au:ul:ar en los pmcesns da admdlcaclﬁn da:nrados de 3 geghﬁn de retursas -pafa la

ores, Sventos & proy ; quie-gecuterla Dirercian, y

. LaE que lg mnalen las 2mas dvspns:r:zones apmativas plicablas y ke gonfigra sy superm'

rguico, en o amhtta :Ie 5u competencia,

_'e '3. Funcloi

——

-

. Superier inmediato: Divectura o Direcler de G ) ¥ Dezarrella Emg - (& Buestos Direcios & indirecios H Total
Area de adscripelén: Direceidn de Comercio ¥ Desarrofla Empresanal E] E T 1I E] )
Tipo de plaza - relacion laboral; Confianzs, R
Fueato yio dreade | . .k F i
Implementar -atciones de vinculacion ente tas Umidades Econgmitas y 4ag. trabajo i _f::el ohiptods g wal - Periddica ; P t
rDependenmas ¥ Enlldades de 13 Administracién-Publica, Estatal y Federal, con el objzto de desarrodlar E ﬁ\-:.ordal e infotmar Igs; i )
H es!raleg:as en malsna comercial que sontribityan o ferialacimiznte comereial dé aqueﬂas Diraeeion .de F:omerm ¥ asuntes. turnadus para i i i. " X
atencion, ) i
; * Bar seouimgndc. 3 -los dcuerdos de colabaracion | que celebre [z Sacretana. en matﬂna i f : """"" : - -
pruyecias comemales : i
Infacmiar a las Uridades Econidricas del Estadt sobre aquellss Deperidentias y Snidades de .3 A s
Admitistracidn Pibiica, Estetal v Federa! fque olerguen #poyos pana e desamalia de: estralegias :

‘comerciates o la n'nptemeplamn da proyectos que detonen su desamolic empresaril:
» Awniar, en fa elaboracién de los presipuestos requerndas para la wmph Sian de o

prcyedcs eveptag comeraa[es‘ ‘foras, letas'y expnsn::mnas i} fa Dirgecion, 'en e dmbils de 54
compelericia,
+ Aupilfar en fa festion de recursus piblicos y su ccrnpmhacmn para a

desarolid de los proyerios; evenitos comerciates, fafes; fefias, exposicionies . demas 'acclanes [
5 DIIECCH}I’!\
Difundir los progi_ahj._a's__ ‘Planes y atoonss con fos que. cuenta la Secretaria en benefidin e las.
Unidades Ecandmicas ded Estads, en el dmbito-de su competercia; asi tama ef eesuliada de sus-
asginnes, ¥

;. Las que le sefizien fas demds d T ner F y le confiera su. supenor
jerdiquico, en el amioto de su competentia. T
T4 Pusstos subgrdinad
: “Direetos ! Indiractos “Toldl i
F; | E S -
| 5. Relacl int tituclonal
T Bussto yig aréa e i e - Freciencia
; e : Canelobjetd de - e s i e AT
H Cilnabaie o objetd de. ; Evontual Periddica Permanente
P . . : ‘el i
2 | Direccién de Comrcio y ::::asrfu‘"&:ma‘ s |
I‘E Desariofia Empresarial, ‘, o5 UMaras para sl #
TR e R H —
P8
iE
] NI NiA
T3 )
i
b ettt 1 o
. -b. Competencias laborales, ’ -
£ P T -
Aumirusiracion publca, comercio, 16Ticas 4 PIANEAGIN, Prgramaton § eresvpusst T
Nabilidades; j

Manejo de parsanal, Irabajo en equipe, toma da decismnes, manejs y soidcion de problemas .confiictos,
gestion'y adminisiracién de proyectos.
5t

_!n iakva, disciplina, SEAVGD, [eSponsdblicad, compromis, smpatia y o F
1._Homenglature: Setrelaria de Economia. ) . o
: Pugate: Jefa o Jefe dei Dep g der Desarrolle ¥ Fortal ge fa Oferta Exportable )

+ Superior inmudizlo: Dirsctora o Director de Gamereio y Desanoiia Empresadal:
Ar&a dc adscripeldn: Direccion de Comercio y Desarrollo

I Tipo de phazn - rebacion lahoral; ©

irfpl o Hahll]dndea-
| Mangjgs de pzrsona! uahaja an equtpn toma de. demﬁmmzs .mangio ¢ solucicn de uroblemas ¥ confhctcs
il bilicad, ; eMmpatia ¥ comprension ’

SEIICia, a3 mp

I 4 Wemenclatura, Secrelana de Ecoramia,
i Puesty: Jafa o Jéle det Depar de Ferla) 2l Comeicio Interiar y Exterior
| Supericr inmediato: Directora o Director de Comencia'y Desarrolio B

r‘.ihreé e adscriptidn; Diectidn de Comertia ¥ Desarratla Empresarial

: 2. Ohjetivor

[ Cncrdmar y lfsvar a gaby Gon. Dependencias ¥ Enkidedes. de loa tres niveles e gabiorne para el

‘ rcnabcmentc comercial de lag U'udade'f‘icﬁr_mrmcas dei Esladn . o

Uy Fandh - :

» _Geslionar asesoifas en matera de tomercic interior-y extenior, -gus contnbuyan a l‘nrlale::rr las
compelencias comerciatas de fas Unidades Scondmizes del Estadn;

« (estionar ana ﬂﬂpendenc;ss y Entidades o los Ires fiveles de- gakiarna, 12 susenpcion de

, convenies da- colaboracién para’ af fortal de a5 Uini Econtmicas on lemay de

huenas praclizas comerciales en materia de comercio Intarior § exteror;

Elaborar y prapener &t plan da capacilaciin que forlalezca a.las:LUndades-Eeontrices tel Estado

i en jemas de bugnas pta-w:as comercuales en matena de cnmermn iRienos- ¥ exianior. ¥

v LEd gue e safialen s demas hlgs y e Eonfigra su superior
JErarquico, en _elarnbm:: de_ su of

i
i

Puesios suborilnados.
Birectos . i

i& Relaciones Infer] Inierlnstitur.mnalns
i Puesto ylo &rea de
P

!

trabajo Con 2f ableto de

b

. i .. T

A_CDIdaI ginformarios |
asumos fumados para su | ! %

’ i

1

i Duraccmn de Gomerginy
' Desanlia El_'r_ap_resana!

‘Extermasi Intema'

{ Ttpo te fiaza - felacion laborai: Cont i NiA i
et e e | i
e e s S g N . P
P2 " 6. tenglas faborales.
- Loniribdir-al fotalecimienta y compelividad.da 15 Unidades Eeoitdmicas del’ Estado inferesadas sn-ol | Conocimientos generales: S
fracesa de exportaciin de sus productol. i Administragibn pabhies, comerm igs Intenacionales, econamfa, administacian y FRanzas
“Habjfidades: T T o

3. Funiiones: -

= Eldborar y maatener actuaizada e cafdloga de 1@ ofnd expoflanls ga seclores tun capacidad de
aapadtacién;

+ Prapongr ks medigs de disiribuciony dilusion de} ealdliigo d¢ 3 olerta éxpoitable:

Manefo de persona! Lrnhaju en equipg, loma de declslones, maneio y SolUCan ¢
gns‘rin X i

qe proyectos.




18 DECIMA QUINTA SECCION

SABADO 22 DE OCTUBRE DEL ANO 2022

- Homenclalura: Serietania de. Eccrlo

Proteiover 13
medisnte svenios, as! poren ahantas estratégicas, oon fa finatidad de i
itk Estada a nivel ipgal: nacional e Intamazional

Ia athvidad econom:ca

_‘_3._.FLlr|::'|b

walizacion. de 105 producits agromausivisles ¥ dé expoTtamion del-Esiadn dg Oarata -

CT Ynfercamtuar Mg, A |

“Cecrdnationes, mare  la  atencidn i |
B chicnks -y Unidsd © seguimients epstuna-de i %

I Jaridica Tleg abumos de s :
e joompelentia
Dependentias yiColatorar en el
.. Enlidades de fa-} sequimienio ¥ la. atencion :
*: Adwieistacire Pablics |de ‘os asunios -de su} . ¥
. Estataly Federal xnpetencid. i : i

Campelencias laberaley.

« E e} nda de exposicienas: ferias. foros, eventos ccmercrale 3niveles!a!al'"i.'au_.p-mé
L grnAziehyl; pars bz participacidn delos pocuctes caxaquenns . o

*  Vencuiar fa paricipactr. de ks Umdades Exondmicas del Estada. en sposicionas, deras ‘mog
ovenlos camertiaies, 4 nivet exlatal, pacignal’e wlernacional,

+ Peeparat |3 logistica para &l desanclip de exposicines ferias. Tares. ¥ Eveflod cormercizes.
-trganizados po? f3 Secretarla, en.efdmbid de.si competengia.

. 4 igr- lzadd ol mamsal de las exposiciones, fenas, fores .y guenios
‘romeroiales realizaras; ’

+ .Geslonar ante fos 0%« id e 185 di alssnce ink
con las Dependenflas ¥ En.rﬁa“es de 65 trea niveles’ ce gohlerno onenlados en. apayar la
compeiilividad, a paricipacion de productos baxaquedos en expasiciones. ferias. fwos:y evénmos.
-comerciales, y - ’

= Las gus fe sefialen las demds. dispescones icabl

i serdsnuice. er et ambﬁo de su. cnmpetenc:a

il
|
i

¥ -le conliera su supénor

. tndirectos :
4 -

T Puestapiodreade 1 . R Frécuentlz.
L trabijo. . Cun of objeto de Faredica T
- i , i
: g Direce:dn -de Comertic y § g :c:::a‘ t:{ "‘lon“ar{ oS

£ Desarmlio Emgresanal surnioy lumaces para U . &
. E alenlwn . i
i - ; :
Dom o
.8
- [ A ¢ NEA
CE :
R

[:7 Compolenclas iaborales

a0 enuipo, \os de eusmnes maneja ¥ sofucibn Iy pra emas 'y cinfl £

851 coma

" Mang; 5 de per=cnal .I'abajﬂ an eau po; fouma de Becisiones, mang| 3 y sTHucon de pmhen-'l_é;f}:o elng
ges‘uun ¥ ac[mmus rau;on e proyerios,
A [ Actitrdres:

 Liderazgo. inicraliva, distipling, servicia, responsabiidad, comproaisy, empatia _;:imprensili_w:__

a_ 1 H N a8, i do B
! Pue"s"lwn“.]"é 0 Jefe-del Deparlai'nar\to de Sepuimiehtn te 1nversmnes
i rdinadora.n ocrdinador e Alraccion de iversioned.
Alea de adserip de Afracein de inyersionat

i : Tipo do plaza - relacion baral; c:mlanza

; 3 “Ohbjeive: B
H tmpulcar 2 eerycion de proyacios produclivos, mediants &) asompanamizeite; Taforme de estraegias y
- asesqna a'__:nve_ls_uqusta e fagiiien !a aktarcidn y miterniatizacian de inVersones en fauneigel desarrallo

o - Adendery ace nsal v & Fversanislas po qua Eseen ejecatal peayectos e’
nversidn en ef Eslado,

-0 Informar @ fos mwersipnistas aearca de los seracing con los gue cuentah fas Erlidaces
sectnnzadns ala. Sec:elada ¥, 6N 5L £250, ¥ ncu!adus zon |3 Entidad cnrrespunduente

’ ldenllﬂcar ia vacaciin produ' Ve exislerte en Ias tegiones . 3] Estada. para’ ofrecer: s os
e rsuanalas m'leresad 0 én degammollar proyectss prosiucivas

- Recoprlar ia mmrmacmn estadisnca da. fa- inversidn prjvada captada par Municrpio & los
siferentes seciares produgtives, com of propésito’ de visuslizar el desarro lo" economice de i3
prhdad. 1t eminas de inversitn ¥ genesatiin da emipleas, y .

H + bas que fasefalen tas demds dipascionss nocmativas aphcables y e confiers s supenar

I‘L . Jerdrgten, en et dmbito de su competencia. )

sirazion de| proyecies.

isgipling, servicit, igsponsablidad; compromisa, 'emp'a:ia:y}comprené_if:n'-

. 1. Nomenclatura: Secretaria-de F |
* Puesle: Coardinadora o Codrdinador de’ Al

de Invefsicres
de.Co ¥

se.retana de Comercia-y Atra:uun e Invers

=T

estabfecmndo un segulmlen:a puniuaT a rns requenrnlenlus par"ncu ales &-cada plDfBC’O Dmdu..llw r.'m
tz finphided de alcanzaris.cereza necesans park materializar dichos proyectas.

nclbney!
‘hsesarar y dor acampanamiento af nversionista respeclo a fas recasdades del proyesio de
VeI, '

= : Fermufar un pfan de difusibén para dar a- chnocer a [os mw:rsmnss!as ias !acmdaﬁcs zld'mms :atwas
 yliscales oel Estade, que contribuyd a f-stracuiéa de i inivarsionas,

Pioporidr 8 su’ superior JerArqmr.o a]lanzas c.nn el ‘shttor p..blzr.u ¥ pnuadc para mpilser fa
inversidin en ef Estada

Dlagncshcar Tas pctencalidade’s de las sectdres groductves del Estadg:

-Conirgiar s |n‘om1at|¢n geherada eq fok [Emas de’ Ve
Intormar 8@ su Supetior el s prnspect 5 de |rrversmnes ,: las e;ecmauas e el Esiado

. Cor*unlcar a 8. Direccion Técn'c.'l ¥ e Estadistica ta |nfc|rrr|a|:mn generaua para ahmeniar ia :asa
“ds datas & 2 Setretasia;
-S’r_amover en eventos poblices ¢ privades, ef catdogo de operunidades de inversicn 221 Estads. ¥
: tas que g sedalen 135 demas disposiciones narmativas aplicables y te redfisra s Supener
{' jBrargbica, en ef ambito e su compaténcia. C '

Tones inferinstituclonal o
"Pugsie yin drea de . Fr .
‘trabajg Con'e! objeto de Eventual ' Periodica  Permanenle
- Acordar & ik it
§ ; Stibsecrataria de ;CDL:_:L“; " o:na: 1:5 )
£ i Camérmio y Atracoidn de ﬁr‘tas Kirmades vio do . *
E | dversidn, Hos HMadgs. y :
S

fd Paestos dinad; ;
i Dil’ECl‘CIS _lndi'reclns ; . Total
G i B 4
instilucional
Fiesto yfo atea de . s : Fracuencia .
{rahsjn Con el abfzta de E T T Fariadica | P ..
* T :
N - » N Acordar & nformiar los © :
- g ; Conrdinacion 2 Fsunlos Wmades. para su ' K
2 Adraccion dethwergiones B . : h
K] : S ateacion © i H
Aom o - H
- : -
s A : HiA Hrd
R H
- ;
e i
L [N T - .
£ Comj 1
o T

' Manefa de pefsanal, trabaio en equipe, loma.de decisionas; manejo y
gesuon y admie stracmn dg’ pro;.recioa
[ Aciitudes:
Ipiciatva, drciphng: semvicio, respowseb idan. :omprnmlso- empa*ia y comprens n.

omenclatha: Secrelaria de Economia.
“Buésta Jela & Jeli-dal Departamento de informacion Femilonal

Supenor nmediato: Coordinadora o Coordinatiot de Atraccién de Iversicnes
Area e aﬁscnﬁcién dooip_inaﬂt'rp de Atraccian da inversiores,
Tlpo de plaza < relacion laboral Coija -

2. Dibjetive;. . o
Anglizar [ informacion tereilodal e ‘gad 4 wfenbicac
los. bienes inmuckles.y S5pacI0g pars dasarilar p'ﬂyectos e lrwerslén .esto con gl oyetiva de olartarkag
ai fnergionsta s& como asskiio en Ips.ir3 di

. Reahz,ar vistas gen los invetsicoistas 3 Ios bidnes inmuéblas yio espac 5 dl“-pcr' bl
whentificades,

v Auxliar 8l wversa gt e fos riemi les de gestién catastral respecw 3 Ipg bignesinmugtiss i
_espaa___ donde se desarrﬂl.aran proye..!os de iarsién;

. In'.festlgary P 'zar datos & mfom«auan estadisirs, Lon relacmn al ler{xl,r.!rm ¥ pcblacm)r wara gl
dasarrolio de proyetlas de inversidn, . )

o [derefrar ‘ow wenes mmeebles y espaties disponibies. pars 12 tealzacdn de peayectos de
SemErEIon.
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» Generar. lag'islms de tps bienes inmueles yespacks disponibles pars ta wersion, ¥
¥ Las que le ‘sefialen (g5 demds dispdsiciones normativas aplicabies y le conflera st Supenior
jeraiquict, en ¢l dmbi de'su sompetantia;

i 4, Pugslos subordi o
b Dlrectos Indirectos :
: . ¢ B

'gT]pn dé_plaza-_

71 Womoncalura: Secretarla de B

Puanto' Suhs ia b Subs in de Desanollo tors y Melera Regud
Su_p__er!cr Inmediatu Setretaria o Secretarin.
Area de adscry S fade Eeoramia.

dn.lakoral: Conlianza,

iy Ghjetivo;

Imputear 5 cempelitividsd de tas Unidades Eeondmisas del Estade de Daxaca, atraves del Bisehn de
Ees‘ra!eglas Aue permiten ¢l aprovechamiento de los pr de capacltac!ﬁn asouawldad R
 reguiatoria, gadenas prcﬂud.was UGTAmas sectnnales ¥ pianes estraieglcos ems!entes con el ket e
idesaﬂoi[_ar ura cultura emp:_as_arla]_ _E| _rneln(am:e_nlo e’ procesos produstivos, mnq:aczt!n Iecnolog_lca

i prote'r'.cnr':n indusifial, gestion d t calidad v la certiGeacion. |

5. Relaciones inleringltutionales. e
Puestoylo dreade ¢ L Frecuencia _
“trabajo’ i Fonelodelode  |~pidviuai 1 Peridica « Permanente.
w : e :
R ey o
2 Araccin de Inversiadies, ¢ n‘ b
T _atention. ;
i N : NiA. N,
\ I’
5 T I - .
Compefencizs at

ﬂtos generares‘

abajo. én eqtﬂpo toma de derisiones, manejs ¥ soluticn de prablemas v oorfatios.

geéliﬂn ¥ admwstrac;cn de proyestos:
Actltu des:

"1.F
Do ﬁ”eqtnse;r'ﬁmar tos pwg:a'nas o proyeélos difigides a-mejorar a productividad -y competiivdad de dos -
sectares esiralégncas
+ Promover enlre las Unidades Econdmicas I#Pmleoc‘én‘&e ta-Propiedad Industﬁm'
v Dirigir fas-acciohes de capacitagion, praleccitn.de la propiedad industial ¥ las cerific
pruduuus ¥y s&tvicins, & fin de :mpulsar ef desarrolio 46 Taa. Umdades Ecnmmmas det Estade:
. ﬂ\prnbar la emisién e solicltudes que permu!an potenr:lalraar s programas ¥ proyer:tns sactanales
para el desannl]n delag| Unbdades Ecoidmicas dei Estade: -
. Es!ablecer polfticas, [regramas Yo acciones, er matarka de rejora regutatarial
+ Definif fa Agenda Eslatal de Majora Regulatona
v Coordinar lg E]er.u::lun delos acﬂerdos direclrices ¥ l:lemés resolucianes: adoptadas porel Carzes
Estatal de Majora Regulaloda.
“Caordinar lois, migeanismos de Coodinadon en maleria de mejora regulatora, y
+ Les que ¥ Sefialen ias. démas disposicignas normativas. apficables v le coifierd 'a-Secroland o
_Sesretaito, e ¢l ambito de s competencia.

5.6

4. Puesios sibord

at Secretaria ge Economi; .

i Fuestordefa o Jele de! Departamento de Estrategias para la bversion
i Su_penor inmediato; Coordinadora o Coordinadgr de Alraccion de, [nvarsmnes
}Aren e adseripein; Coord nacién de Alraccian de Inversiones

Tipo da plaza - relacion laboral ConBanza

F7 Ohietive:
. Pigponer y daF sequimients a esirateglas.de proyerios de lweesion. mediante ¢l acompadamisals y
asescrammenlo para impulsar el desarrolio econdmica del Estadc

Au:ul:ar # Ios ersionistas en los. procedimisntos adminstativos ante instandias. lederales
_ﬂs__taialesy mimnicipales, para gl des_arrqll_o de proyertas de invarsisn:

*+ Elsbara estritegias. para impulsar Ta ‘atraccion dé ‘inversiin para ef desarofio econdmics det

Estado:

Dfundic estrategias para impulsar i atrateian de inversicer

Colaborar can |as universidades en - busqueda de - proyectos: productives, con la linalidad de,

‘atraer ewersionaal Estado;

+ Dar sequifientc 2 los acuerdos y convenios susritas por [ Secretarta, en materta de atraccicn de
inversion. y ' h '

L] Las que le sefialen oz demds dispasicibnes normativas aplicables ¥ la canfizea su. supenar
Jerdguien, en ol dmbito de sucompetenia.

“{ndirectos T

Drrer.tcs e
§ §

2

"8 Refacianes mtennstinrionales.

Puestopfo reade i - . Frecuencia . .
o Arabajn . : Con niab;atodu - Eventual ] Periddica ..Purm:_l‘n'entc__
- ¥ Aoondar ¥ © mformar el
w ;
£ | Serretara.d Sesratario. ! seguinienty 3 los b
: g . asuntos que le- r.clrnpeten
=i a iz Sibsecrelaria,
[ Subsecretarias %Acnrdar fa atencion- y el T
‘ §C .naciunesl pseguimiente & los
. | Diecciones y 1.dead’zmmms tumados: § de *
CE puridica cumpelenc:a da. Ia
PR 7 Bubsi ia.
: [Colaborar & &l }
1l Dependencias segu_@re.n_f_o_ 7
i Entidades '-dé ] Coumplimigite.  di-  os
! o | Adminstracion - Pdelica | | asuntoa,  proyecios x
e Estaldl, ji:omgrzu'rtas que asta:
§§_|_- i f_::ubsecre!._ar-a Gene ai
& i Carga.
; T Acordar ef sequimlenta & )
‘Carnaras ¥ urgamsmus las programas de x
empresar:aies c_ompet_'rt_i\_ﬁdad ¥ méjora
; regulaioria. )

5 Competenclas {aforales,
_Conoci_rgientus gen'era'laa:

i 4. Pupstos suburdmadus._ ]
P Dlreclos i Indirectos . Total b
; - ; - . -
1 f i S 8 ; & Maneﬂ: de persenal, trabajo en equ equo’. tclrna Js decisiones, manejo y saluciin de problemas ¥ canfiicigs,
........ ‘ganizagion, cnmum:aaon efectiva y pl in.
Ra)acicnes, Inferinstitucionales. ] T e -
! Fuestn yio 3 érea de ] ; _ Fr dal. ) -« | Liderazgo, inicialva, di Ftiping, serwcw. porsakiitad, campramise, empalia y Gomprensir. )
trabaje Conelobjetode [ Evéntisal | Pengdica | Pénmane . e
b ; e t Momenclatura: Secrataria de Economia. "
;g _ _ : Acord ] Pusste: Coordinadara 5 Coordinadar Estatal de Mejora Requiaioria del Estado de Oaxaca B
2 | Cowrdinacion de Alraccion cardar ie sgformar los ; _ Superior i llato! Sul o Subsecretario de Cesaralle Sedcna!y Me}ura Regulatoria
8§ | de Inversiones, asuntos dumadss” para sy X Areado adscriptibh-Subsecrelania de Desanolio Sectorial y| Mejora
z afencida. 3 | Tiptde plaza - relncion iaboral; Caonlianzd.. T
E. ‘ : 7 Objeilvo: p— - e
5 Wit Mi& i Impéementa: 1a palitica pubica de mejera ragulaloria efi et estado, mediante fas herramientas y pmg’amqs
:ui . de simpilf Isasidn dz lrarnlles ¥ ser\rlcms ¥ Qenerandc nurmas claras, para olcrgar certeza urlduca ] 5a
8. Competencias laborales, ) ; 1
| Conoeinvientos generales; dnciones: . T
A miniSlaCan pUbICa; y admimetracion, + Cocfriar 7. implsmentacion de.|a mejor regulatoria en el £s!
| Habifidades: de hizjara Regulatoria; _
- e « Pramover y gestionar Ta impl e log pr h ji
Marieya de Eersunal Irabiajo eit-equipo, foma de decisiones, manzio ¥ sofleton-de-problemas . conflictas, nive! mﬁi;bih programas ¥ ¢ do mejora regulatona 3
H i : : ! " K
Aﬁ}ﬁ;ﬁ; ishacion de proyeclos, - - e e e +  SUPENISAT ¥ g [as trotpl ibn dis tos prog y-hetramentas de méjarn fagulatala e
i ) la Administracitn Pibiica Estatal: ’
¢ Iniciativa, discipling, seniicio, responsabilidad, compromisg, empalia y comprension, + Aricdlar los acuerdos, di s y ‘deriss. resoliziones ds iadis- en ef Congero Estata ae

Mejora Requiatars,
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. Cowdmr los eventos u’gamzadns pafla Secretaria BN majera de rnejma !eau fatgeia’. H L de _; 1 .
« Cosrdnar. ¥ gesticnze a ia teenica y capaciiacibn ge Jas sujglos obfigados en malena. de Puesto: Jofa o Jefe-det Departamento de Impl 16 de. Heerami de Mgjoss Reguiatana
me}cza reguiatona; ’ Superlor inmemat ;oordinason a Coo 'na'c_k_:_r: Estatat de Mejora Regulatona del Estato de Dacaza

+ Prépener a-su dupenisr jerdrgdico i3 kima.de convenios yio ackerdos gara-et cumpllmientn_ de lak Area e adscnpcmn Co
ohyetivgs de fa Ley de Meora Regulalana del Estadsy He Oaza..a yaus ‘d.jmupuos

. Prcmmer ‘8 lnleg'aclon de dos Laiaioglas rnunlc:pales de Requtagiones Tedmiles y- Seryicios 8
majprareguiatana v Ya administeacon def Caldlogo Estatal de Aequiaciones, Tramites v Seriztes- y

« Las que [&osefsisn tas demis disposiciomes -normatvas apleables y-le confiera su supenur

jerarquncn 2n &l ambno de su compelenca. _Leglslalwo ' Judlclai yios Organas Auténomos para Iograr a.ances en & simplilicazitn y modbrmzac'nn

defay regu!amnr‘es tramres ¥ servicios-en heneficio de 14 soriedad

- Reusar las regula:io']es 1ramat=s ¥ s:n.lt..los estatales paraa adminigh ramnn dak Catalogu Eslatat
. Cua:‘.yuvar con fas v Jos respansablas aficiales, da ejord régulatoria enla inplementagion de a-

) Directos- ~indirectos. Total

S 2 eslratega estalal en ol ambito de su competencia, )
. Auwbar evla gesten de los-aeuerdos a nivet estatat en el Consejc Estatat de Mejors Regulzicns

"5 Relaciones imerj}qsm ional T T . andy_q\-;s'en'_Ia__lmple_r'r'\e_ntacm . admimsitacida del.c_alﬁ]ogp'éskawl e reguiatianes tranntes y
"V Buesio yia drea de- G;n o obja;‘;"c‘l;‘ T C $ETICI0S; -

e trabajo i o Emdar ¥. gesbunar a2sesorfd 1ecnica y- capacuauon a fos Sujetes. obhgacns de I, Agminuztadidn
B Subsecrstaria "de " Aeotdar & informar - et : Ptica Estatal, los Poderes Legistaliin-f-Judicial, y los:Organcs Autdnomos, gn malena de me|Gra

E- Desarmi‘o Sectorial ¥ ; eslade de  |os asumos.é i regulatoria,

= ; turnados & Ja Cocrdinacion, | +  Praponer frogramas academicos ton nstlunionss educativas. para.la-formauon de cacacidades

N nlerCanpiaf ’ e ‘ &n matéria dz mejora regulaiena;
Coardnaciongs. aa | fenciod ! | E i+ Proponer programas dé simplification y mejora regulafosia para I3 sujelns sbligades de la
T L v i P . .= Progener programas dé simplificacitn y mefora segulafosia p -sujetns obfigadps ¢

Pt Naridhca ; segunmienta opaniunn - dej X Adrinisiracion Pitblica Estatal.

b emrsnen, o « e Clos asunlos tornados B [ . s Aunlaten ia efzboracion.del Dictamen de fas Praptiestas Regutatonas ysus Andugis gelimoatta.

’ : : i i Regulaonn que.se reciban de los sujetos obligados del ‘Ambito estatal:

; HE Antllbols ; " en ETE : . Pa"hcwar en |3 realizacion fe fotos, ¢onferenicias. colouies, dipfomados, seminanas. laleses.
{2 pobken  Muncipal ¥l eguimignia ¥ fa aienciin : % reuriones, evenios, canvenciones ylo Torigresss, que se levena cabo corl aytordades natenaie
£ | Esatal. Poderes de los asuilbs. de. s ; ; e inteinagionales, 35 oM, Son OIgaRIsmos ¥ Organzeciories. Rackinales e intematiunalis en
A legisfativo” y - Judigial deq ‘srpetentia. H i materia e mebta regulsloda, y :

. S S S - [ « Las que iz seialen fas deméds disposticnes aormalivas aplicabies-y fe corfiera $d- supator

* 6. Campetencias lab ﬂgs

drguice; en el gmbilo de su compatencia -

 Puestos subordinadns,
- Directos j

'Reliaciones interinstituck
Puesto ylo ared de

al mhinte . Fro
Con &) nbjats de ,}ME”GW_P;}

. tabalo ki ¥

'P T ; ; - : @ Caoeginacion  Estatal e informar  los i
: _."es",’_ a a_o Jede de) Departamerto oe Ejsce. inicipel - i £ "Mejora  Renulatona. -det -asunios tumados para su i x
| flato' Ciordinasfora’o Conrdinador Estaral de'Mejora’ loria gl Esladode Das i % o de Oaxacd. + atengn
[ Nea de ads:rrpclnn Coord racidn Esta'lal 22 Mejora Regulatoria dei Estade de Qaxaca. Rt A : el - H —
Tipo’ da plaza- relacion laboral: Confianza’ LR H

et v v 2R o et e e+ PR o

LB M
_ e

: Bst blef.er wvinculos de pafficipacion enire 3 Comisinn Nacienal de Mejora Regulat IL.E i e s
Estatal 2 Mejora Requlatoria et Estado de Oaxaca y jos  Municpias, para fa implememanisn di ia. 6_' Comp -

) palilica pabiza y ics programas de mejora- regu1atnna de cardcler muriddpak -a Ml de sneramandar la
d

K )
'branestar deta socnedad BjDra reguLaiuna 5|mp|=ﬁca‘.|bn o8 ProGRSES ¥ el uso de. }'errarn en:as dlg:talns

.ﬂarE]c de persurtal uabap} 2N equipr; toma de. Jdesigianes.; Mango v solugidnde Q'OEE‘IES_)' r.unf': ! 5
gestion y adm:nislatcn de proyesios; ¥ planeacidn

+ Fpmenarageionas gua pmmueian - rnejar; regulatona en lve muricipios del EstaE&M"
Y impisar y.edundit 13 imclementacian-de las pmgramas espetificos de simpliicacion ¥ menra
TEpUlatena en los munlcapms
+ Coadyuvar conlas y los courdmadores munitipales de mejea regulatnrla enial
{a Eatrategia Estalal de Mejora Regulatorda,
+  hualiar ol Seretario Ejztuliva del Consejn) Estotal de. Mejora Regulalﬂna
+ Brndar y gestivnar asesoria- gcnica ¥ tapatiiacidn a. fes municisios. en rna.ena dz mejasa
requlataria. . "
= Bohtilar i3 designacian de [os Coomlnadmes ‘cipales de Mafora \oria,
+  Particpar-gn eventos isacionadoes a la polllica de Ta rna]um regulattnia, y
r Lag qui e senalen das. demnds disposcines roimativag apticables y le confidra: su supenr . .
arqulcn: e ef Ambito de s compeiencia. N . ERR—— -

Fen de;

o - [2 Ghjetive:
vaElos sul d o . ' : Proptrcionar slencion, aseserla y gesten necesara z las v o8 ‘iudadanos que athtan af d'ea de.
~ ”“ﬁire;[g; - ! ihdrecta S * atericién cudsdana. de manera prasencial o wirua!, procurangs f ehciencia y efizacia-de-los tramies. ¥,
o 2 j CSBTVITOS ded Goblemu del Esladn de Oaxsta..

5 Relaciones |
Pueslo ylo drea de-
Lrabajo-

Fracuencia

. L e &p pefimanes, gesfines y quejasnue presents i civdatiania;
Eventual ! F [Per P » Aenters! procedimientn 0é pralesia cied de acuztds 2 o3 lneamiantgs,

Con el objeto do

I turrados para sw.ab

H

a gcoord:na:mn Estaral do | 5:012?: :ﬁ d:{;::z:m{:s i i ~» lrfegrar; enauihe de sl soperior jeracqlico, fa mformacion pdra esladisias, enzuesiay e dil

§ [Mepora  Regulateria  dei | deg sunencnm elenoia foE ; X observatons nacional en maletia dé megora requlateria,

E | Esladn de Qaxaca.. " ¥ : : + Dar.seguimiento; en colaboraciin de su. superiar jerdiguice 2 dns tlemas de fa agerda regulatcna,
i

“““““ . s e da fos sujetas oohgados de laAdministragian Pklica Estatar,

: » Padticipar- €f ta gjecucion de los acuerdes, drectices y demds resclu: ores adoptades. pos el
Ccnsem Estatal de Mejora Requlatoria;

+  Pardwiparen eventos relacionades afa? mefore reg..la.ona

. ﬁ\ter—der ComISENes amgnaﬁas cun nefurenon gl palitca FT‘E]GI’:I r=guialnna ¥

o Las que.ls sefialen as damas, disposiciones. normativas aphcab;es y ‘e Ganfiera sit sugsdor

) |Br&rquIze, an @Y ambitn de.su comgpelencia,

(573 _ s ti

Extn FHas,

wlanzja e u@rsonal h'abalo en equpa, lama Ha decls:ones margay solusion de° ;Jmhle'nas ¥ canft

3 'Pueslos suboidinadas,
| geshon y adnilnslratstn de proyecls, y planeagtin.

- D:rec_tgg ~

4
2
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s Interin s
Pugste ylo area de
trabajo .

Con el objelo de

E_qurdinéciﬁn Estaial de {Acordar . formar fos | ; : )
§ iMejora. Regulatoria  det | asumos tumados. para s ; w
E ' Estado de-Davaca. ateneian, | :

W N i NA

B. Compelancis laborafes.
_‘:conocimiemés gonerales;,
Admlnmil_acmn pulﬁcammejafa regulateria, simplifizatidn de procasos ¥ &lugade hmm:enias mmiales
Habilidadas: |
MEU‘;E]D de perscral, ralajo en equigs; koma de deusiones manejo y solugitn de-problemas ¥ r.aﬂﬂn: 05
gastion ¥ adrmms!ra_:lnn_d_e_pioyectas._y planeacidn.
-Adtitndes: .
+ Imeiativa, disciphna, servicio, fespansakilidad y compramiso.

. \Jﬁl—ttlﬂll';l &é“—“

“Fuesto: Dl*eoiom ¢ Directar de Desamolla Seulana!
_ Superiorir to; Subszceatara b SUBLARTRIARG dé O Seclorial
Araa ge adscripeidn: Subsecrataria de Desarenbio Sectorial y Mejora Regulat nd
Tipe de glaza - retacidn jabaoral: Conflanzd” :

ta der E it
Jefa & .Tefe det Depm‘ to de D

{H o-Director -de Ok
Anea de adscripcion: Chrectidn de D
Tip de plaza - ralacién laboml: Confianza

g.éei Exladn,

¥ P

3. Fur :
-» - Propongr 3 su. supetior jerdrquico acciones esbratégicas qua eleven la g
Econamitas de a5 reglunes y defos tectires produttivas del Estado;
ln!egrar propuestas: de programas y proyeclos para-el apoyo. a‘las Unidades Eropsmicas: de las
regu [l F "'". del Estade;
'Omrgar por sio ‘a I.raves de F
-de fas reqioney ded Estada;

. Hempuiar y enalizar lras datis emndmums y esladisticos d= ias Un:dades Eronomicas benenmanas e’

i las pmyer.!as }fn programas faci) oo pnre1 Dapart;

-+ Fomentar fa croacian, fammslizacin, conselidacidn y forish
Difundir acciones quee.fonalszean ia cnmpelm\nd:id da iag b

lessacinnes productives def Estars;

Alender y dar respuesia a fas;
DI‘UUUE‘IW&S

Recnpuar la nncumemacmn !eoal ¥ ﬂcnnamlca ‘de’las Ynidades - Emnomtcas a beneficiar ccn fos
pwgramas ¥ prayectos.

integrar y actyahzar e!(pechenles Ie-nrcos paraip lam'u.ﬂa:uﬁn de pmyeclos y pmgramas ¥

. S supermr,

¥
r_avés da.la gesuﬁn -3 Irnplementacuﬁn de playe:h:ls y pmgramas quie eleven Ia pruducilmdad
id de i35 Unidad

dad.de fas L it

+ talkarae de itacion a empn i arg.

'de ampre 2as-en el Eslada,
icas oe fas

. ta

olicitudes de.-apoyo pr . POr BMEresas W Arganizanones

Y Hue ie seﬁalen Ias demas rI. nn 1r:nm= ¥ le cou i [l=eiy
- - [ . e - an &l dmbily da Bu compaianela,
. 2. Ohjgive; e
i Foraiecer la compa'tlhvldad emncmu:a del Estado, 45t como, detonar |3 inversién. prllca y prevada | 4. Plestos subordinados. -
; medlanie o desdriollo y ejacucian de Brogramas guis imp en las 1egionds o secfotes praduttvos Directos :, ‘Indirectos ; Total .. -
T . 5 i ] [ B
« Priporer 3 prorever Troyecios que eleven la ¢ ividad de los sactores praduciives el l  Srtermetius (o7 - . o -
) B “Arda : "
cxsae | o
= Coadyuvar sen-ios sgelores productivos, sectores pablicy, privade y educalvo en of desanalls de = : Choardar y  teportar o] {'
programas y'o proyectes que Ecﬂa}ezcan‘:u ;':iomima_n la compelilividad en el Estadn; E I“ sn de O } imienta de io'.-."a.sunl_n_é i %
*»  Geslionaz signos distintivas.d¥ la prepiedad indusirial, certificacicres de praducios ¥ servicies: .. £ | Sectoriak de-su competencia yio : :
»  Gestionar lafieres ylo cursos de capacilaciin en maleria de propletiad induslial, desarolic v | —i _t“mad""' para su atencitn 1 S,
chmpelitividad: sectorial, gn favor gz ias Unidades Econpmicas tet Estadn; Pw ‘ :
» ingilar 4 la Sécrelaria con las Dependencias faderales, ¢statales y murigipaies- para la- 1 E ‘ NiA NIA, iR,
implemientacion de programeas y royeclos en maleria de desamcllo de fa Unidades Ecghéniicas R
1
+ Proporer estraleglas de infgemacion -gue Dem‘nan alas Unsdades -Econgmicas de Ios SECtares g Trryrerey e et e -
estralégisos canocer hos apayos’ feds Ity gatatdles grienlados Elevar la_compeiiiad ! ~ e e -
o ’ CDncn:imiernas generales;
secigral; .
. ith pu|;_|ma‘.(_“.,._.. ciak eCires Y. product de a5 sagl Hel Estada

+ Bolicitar yio. gestionac anfe las Tependéncias y Entidades Tederales, agencias de coopesacmn,
arganismes. inernacionales oo 0 -guber laigs, TEIUrSDS tonCos oparalives yo
fnanciares. para polenicializar fos. programas y prayettas sechisles para el Yesaral de s
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proyecios que beneficien af desamofin de los sevioras Estratég;r:as del. Esladu

- 'Ejecutar proyeclo [ programas en-banehiciy -de las Unidades Ecnnomlczs de lag du(ererles

18piones y sect prod del estade,

« iegrar ia dar.umen‘amé;\ 1egal ¥ gconomica de las 'l fes Ecgnomicas a tenuficidr con los
proftamias y prb_y_e_ctna del seetor, y

+ 135 duete sefialsn fas damés depe £5 ROETAGY pheabiles y [ quie Je canfiera su suporiar
Jjerdrquico, en el Anbila de su 1aneiz. o )

4. Puestos subordinados,
) ‘Directos.




‘22 DECIMA QUINTA SECCION

SABADO 22 DE.OCTUBRE DEL ANG zo22

cordac y reporlal el |

w b !
E i Diresoid  de. Desadrallo * seguimignto:de jos asunios, i
%;'Seclnnpf e v tompelencias yid i
= wnads para su alenicien |
3 i A i HitA Nifs
el |
L y L. -
.- Competenti Iabarg[g§ N

H

'

H

; ! mnnlsuacmn pubhca :nmeran r:adana prnducu\.ra  de valdr def mezeal.

§ Hahllldade_s .
i

Maneju de persona

Puestu Je[a 7 Jeie 3811 Departamenla de Cumpahn\rldad E
dialo: Direciora o Drector de Desarrolio Sectaral

i Area de adscnpcmn ‘Diecrian oe Desartala Seclanial

Tq_po_de plaza - relacion lakiofal: Gonfidnza

Desarmlsare mp.cmentar acgianes, proyeclos ¥ prog ir
Al o sEetones produch\m én ei Estady dﬂ Oax
'[ 3 Funtiones:

[ i Pruponer R supenur jérdrquice pioyectas para gl apoyr'a las Unidades Econdmecas de iog
! diferantes seclores preductwos del Estadio de Oaxaca, de-acuerdo 2 las necaitades. estrategicas
l
2
I
H
i

dertificadas B maiena e cumpeml\ndad saclonai

. -Prnpnner esque’nas da fumentu 2 la modernizacidn :ecnulngsca enlas ernpresaq de'las dieseries,

sectores estratﬂglcos gkl Estads, en-cobrtinagion con sl sactor ed ugakivg)
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Directorig..

Nombre: Lic Juan Pablo Guzman Cobidn

Puesta -Segretario dn Ecoromiz

Direcelén’ Cludad Admrms!ratwa Benembrito de ks Américas”

Edficin &, primar nive] Castelera Qaxaca |sime km 1 5 Tfaiuxtac dg Cabrera, Oaxnca C P BEZTD
Te!ef:mc 95%50!50\30 ex! 12252

Coran juan guzman(‘_ Hakaca Qi

Hombre-Lic Diana-llse-Sanchez Gomez,

Puesto-Secretania Partitulat

Dizccidn Edificie 5 unme’ ‘pivel. Carretera Oaxsca !stma km 115 ﬁallaiac dé Cabrera Oaxaca oCP
§8270 .

Teléfang: 9515015600 eat 12251

Correg: particulaceconsmin@oaxacs. gob mx

Newnibre: Lic. Batdwn José Marfinez Hesrera

Eu_esln- g\sesor .
Dirgecidn. Eaficie €. prmer nvel Carrelers Oaxaca fsima km: 11.5 Tlilixtae de Cabrers, Gaxgza P
BE2T0

Corree; balden martineziEoasaca gt my-

HNormtbre: Lic Eduardo albarts Franco.Jiménez

Puaslo. Aseser

Dure:c!an Edificin 5. pnrner nivel Carraters Oandca [stina War, 14.5 Thaldac €& Cabrera. Gdxaca C
88270 _

Telﬁforl& B515015000 e, 12270'

________ iy

Nambre: Lic Gerardo-Betisario tomingiez Castelianos

Pueslo irecior Adminisirative

Diraction’ Cludad P.ctrnsn:sh'atwa “Benamarnito-de las Ame ncaq

Ertficrs 8, primar nivat Carfe1°ra Caxaca lsitno ken 1. & Tlalixtac ge Cabrers, axaca: C.P $3270.
Telgfono: 9515045000 Ex. 12359

Corren; belisans. tominguez @oavacs qob.me

Nembre; G.P. Lourdes Verpnica Martinez Clovas

Puesto; Jefa dél’ Depar‘[a'mamu de Recursss Humanbs y Finariciargs

Bifection Ciudad Administrativa *Beiveensrito te Jas Amidncas®, Edficio 5, pimer nvel Carretéra
Oaxaea Istmn km 11 5 Tiglidacde Cabrera Chavica, CP. 582?0

Te]el'mw' 951501‘000 £l 123?5

Nombre: Lic -Marce Antenio éper Arrcna,

Puasto Jefe:del Departamento de Recyrsos Materiales’ ¥ Serviclos Gengrates

Direccion: Giudad Administiativa “Bénemiéats de tas Américas” Edificio §, pnmer nivet, Carrelera
Caxaca.lstme kmi.-11.5 Tlalixtae de Cabrérs, Oaxaca, CF §8270

Teléfono: 9515015000 Ex. 12404

Corren marce lopezdiinaxaca gob m

Hombhkre: Lic, Miriani-Luis Quere;

Puesta: Jela de! Depanamenito de Corfrol de Inversion

Ditercton: Ciudad Admimstrativa “Berieriérito da Tas Américas”, Edificia €, segundenivel Carretery
Craxata lstma km, 11 5 Tlatixtar de Cabrera, Qataca, CP. 58270

Telcfanl:}. 9515015000 Ext 12525

Corren I'IGI'T[TLILE{: axaca.gob

" Nombre:dta. Clatdia Virginia Gabrera-Marroguin
Puesto. Divectora Tecnica y de:Estadistica
Direccion: Ciudad Adrmisirativa "Benemérito da [as Améncas Edrhcua 5, primes nivel; Casrelera
Qaracaisimokm 11.8 Tlalistac de Cabrera, Daxacs, C P 88276
Talefono: 9545015000 Bxt. 12255
Corrac: g

glaytia.cabrafafioaxaca, oo mx

Hombre: Lic. Armardo Mendoza, Guzniarn..

Puesto: .Jefe del Depadamenio e Evaluaan Insifliscioeal

Dlreccwn Tivdad Adrmms!.rail\fa 'Benemento de fas f\mencas Eclﬂmo $. primee- nwel Capéztera
Daxacalstmo km; 115 Fralida de.Cabre'a._Oa xach, C.P, 58270

Teléfono: 95150 15000-En. 12255

Correo: gesarlla oymei@oayaca gob mx

Hombre; Vacania,

Puesto. Depadamenlo de Anilisls ¥ Flaneacisn

Dlrecctén Cludad Administraliva “Beneménte o lag Améncas”, Bdificio 5, primer rival Garrettra
Daxaca |stmakm: 11 5 Tialistat o8 Cabrera, Oasacs, CP. 38270

Teldfong: 8515073600 Ex. 12948 )

Nombre Lz, Gyn'ma Fameta F'eroz Corles
Puasto Jefa’cat Depaﬂamema de tnformactan Esfrategica

Direceitn. Ciudad Admmls.ralwa *Benemasiio de las Amencas Edlﬂr:la 5, peimar nivel. Carrelera
Dasach 18mo ket 11.5 Tlaliglas deg Cabrara, Garaca, P EBZ?O

Tu!ufeno 95150!500[! Ext. 12249

Carreo; gm\p_gpg:j_@g qobrrtx

Nemkres Lic, Grbﬁa Maéda'Casfe‘lanos torales.
. Pueste: Jéfa.ge la Unidad Jiritica
Direceion: Cudad Administrativa "Benemario de.las Amer:cas ‘Edificio 5, primer nivik Carretecs
Qaxaca lsime km. 11.5. Tlatixtac de Cabrera;, Qaxaca. C.R 48270
Teléfﬂnu 9515015000 Ex1 12257

Nombre: Lic. Giloert Uiel Aledntara Martinez.

Puesto. Jefe del Departimanta de Normatividad:

Bireccion: Civdad Administraliva "Henementa de las Américas’, Edificio §, prmernivel Garretera
Oaxaca: stmo ke, 11.5 Thalixtae de- Cabrera. Qaxaca:C.P. 68270

Teléfono: 951 501500[} Exl 12012

Nombire: Lic. Lourdés Agusting Pérer Rivara.

Pudsto’ Jdafa dei Depaﬂamento de o Cornléncioso

Bireccion Ciudad Administrativa “Benenigfitc detas Américas”, Ed:!jc.o 5, prirer nivef Carseiera
Qaxaca:lstmo km, 11,5 Tlaldac.de Cabrers, Oaxaca, C:P. 55270

Teléfone: 8315015000 Exs 12273

Correo: [ourdes perér@oaxaca gob.my

Nombre: Lie. Tomas Muisés Herivandéz Galgusra

Puesto Jéfe de! Departamento’ ‘Censultvy

- Giudad Admunzsiralwa "Bengmarilt de las Afnéricas”, Edificio 5. plimef-nvet Carretera
Oa:aca stmo km, 11 5 Thakixtat de Cabrera Oavaca, £.P, 5BIF0 )
Teldfona: 9515015000 Ext 12258

Corres: archivo-economia@oayacs.gob mx

Hombre: £k, Elusebic Garcia Pafacing.

Puesto: Subsecretano’de indusicia e Innovasién

Dirgccién Ciudad Admiriistraliva "Befemento de lds-Americas”, Edificiu 5. priwier pise, Cawetera:
Qakaca lsimo km 11 5 Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca: P, 58270

Teltfona; G515015000. Ex 12268

Corree: gusebio.garciai@oaxaca.gob mx

Mommbre!: Vacanie:

Puesto! D|reac1d-n de Indusinia y Minerla

: tiva *Benemérito de fas, Américas®, Edifisio g panta baga Cametera
Daxaca ls!mo kim. 11,5 Tlafixlac de-Cabiera, Oakata, C.P. 662?0

Teléfono: S545015600, Ext 12132

‘Nombre: Mira. Sofia Cristinag Marlinez-Galvan

Pugsto, Jafa' deJ Departamemn de Froyectos Industnales

Direccidn:  Ciudad Admin slrattva Benemén{o de fas Amsricas™, Edificio 8, planta haja Ca.rretera
Oaxaca Istmokm. 11.5 Tiail)_c_tac_ da Cabrefa, Daxacs, CP BH2TC

Talétono: 9515015000 Ext 12138

Correo; sofia marinezn@oaxaca gah.mx.

MNombre: Lic. Jorge Guilerme Escalp Marinez.,
Puesto: Jele del Departamentc de Geslion Industrial
Direccio C:udad Admirssirativa ‘Benemarlto die lag Améiichs”, Edificio 8, planta baja Caretera
Craxaca Is[mo k14,5 Tlalietae de Cabiersa, Qaxaca, CP. BE270

Corras: Urge.esca1gm@oaxac.a gob.mx

Nombre: Lic. Edyarde Bartanco Nudez.

Puasto, Jefa del Depantamente de Desanolo- y Promecita. Ml’tera

Direccidn: Ciudad Administrativa © Penematito dé las Américas”, Ed|f|c|a & pfanta haiz Carratera.
‘Craxaca Istro ke, 1 1.5 Tialixiat de Catrera, Oaxaca, CF 68270

Teléfone: 951 SOITSGGD,_EXt 12009

Carreo: jorge valadez@oaxaca gob mx

&, Héctar Osear Hemandgz Gareia

N rde Gesarrollu de- C[us!ers

Direccion: Tiudad Administrativa ~ Benemérilo de [as. Américas”, Edificic §; primer mivel Canetera
Oavaca 15Imo km. 1‘I 5 Ttalixtae de Cabrers, Gaxaca, C.P. 68270

Teléfono: 9515015000 Ext. 12396

Correa: heclor hernandez @oaxaca gob.mx

Nombrée!

Nomibre: Yacante,

Puesto Departamento, de Integradion de Clisters’

Direccién: Ciudad Administrativa *Bereméitg de-as AmBricas”, Edifitio B, prmer nred Gaeratec
‘Caxaca Istma km. 11.5 Tlalidtac de {abrera, Qaxaca, CP 68270

Teléfono: 9515015000 Exi 12368

Nombre: Lic Jorge Manuel Ries Franco.

Puesto: Jafe tiel Depar‘lamentu de Seguimiento v D:sarrollc de Cilislers

Direectan: Cudad Administrativa “Benemérita de las. Américas”, Edificio 8. pnmar nivel Carralara
Gaxach {5ma km 11.5 Tlalixtac de Calitera, Oavara, C.P. 68470

‘Telafond: 951505000 Ext 12398
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‘Homibre: Lic. Raguel Lomna Gambos Cortés

Puesto .iera dek Departamento de-Consalidacién de Gluster

. Direccin: Ciudad Administrativa “Banamenta de |as Américas”, Edificia E -planta bﬁjﬁ Carretera
Caxaca Isimo- km. 11,5 Tlalitac.de Cabrera, Daxaca; C.P.-6B270

Teléfona: 5515015000 Ext 12431

“Corres: taguel gambos@uaxaca gotimy

‘Memnbre: Lis Claddio Ruiz Genvantes

Puesto; Subser:relanu de Cameruu ¥ Alraccitn de fwearsién

Dlrecciun Cludad Admmrstratwa *Beriemddte dadas Amiricas’, Etificio 5. primer-pivel Garretera
‘Caxaca lstmn l_(m 11.5 Tlalixtac de Cabrem, Oasaca. C.P. 88270

Teléfono: 515015000 Ext. 12266

Carreo: claudio.ruizBoaxaca gob. mx

“Nombre: Lic. Enfique Reyes Cervarites -

‘Puaste! Director de Comerep §- Desarroi!o Ernprissarial

Dlygeeidn, Ciudad ‘Administrativa ‘Benemenlc da tas Amencas Edificio'B, planta biaja, Cameleta
Oakaca lattne km, 11,5 Tlalixtae dé Cabrara, Oaxaca CPR: 58270

Télgfono: D515 EBOU Exl. 12127

Cprreg Barigne.fe yes@gaxaca gnb my.

Nembre:.C:P. Juana lsatiel Ruiz Colmenares -

Puesto: Jefa del Deparlamento de Estrateglas y:Proyectas Comerciales

Direccién; Ciudad. Adminstrativa - Beremérito de las Amétigas”, Ediftcia 8, fmer rivet Carretera
Qaxary lstmy km: 11:% Talistat de Cabrera, Qaxaca, C.P, BAZTO.

Teléfono: 8515015000 E£xt 12047

Carreo! ruizrolmsenaresfioasaea dob,my

Hombre: Lic. Lifio Danivia Clavel Sanlael‘la

. Puasto: J&fa del Depaitaments de Famento.als Cnmpeuhwdad y.Desarrpllo Empresanial
Direccion: Ciudad Administrativa ‘Beneméiilo de ias Americas”-Edificio 8; planta baja Carretara
Oaxaca Iétmo km, 11 5 Tialixtat de Cabrera, Qaxaca, CF, 682?0
Telétono: 95150715000 Ex1.12130.

‘Correo: jsraet zabalelafoaxacs qob mo

Noinbre: ing. Elief Nava Carib

Puesto: Jefe del Depanamento de Expasiciones ¥ Evenios. Comeﬂ:nafes

Direccién: Cludad Adminisirativa *Benemérifo de las Améncas Edificie 6. planta baja Carrelara
Oaxaca Isimo'km: 11.8 Tatixtae de Cabrera, Oaxaca, C.P. ®az70

Teiéfono: 0515015000 £xt. 13152

Correa: eliet pava@oa xaca:goli s

Nombre: Lic. tuls Eduardo. Triunto Mandez

Puesio: Jefe del Deparlamento de Fortalecimisnto a1 Comercio Interor y Extgrior

Direccion: Ciudad Adniinistrativa "Béniemeénta de las Américas”, Edificio 6, plantabaja Carrélera
Oaxaca |simo km. 1.5 Tiaitac de Cabrera. Oaxaca, C.P: 58270

Tuiefonu. 9515015000 Ext. RFicEL

‘Correo; |uis Yunfo@osxaca. aab mx

Nombre:-Lic. Andrea-Miroslava Harndndez Haredia. -

Puasto: Jefa del Depatamento de Dasarrolle y Forlalecimiento de |3 Oferta Expoitatile
Direceidn: Civdad Admiritrativa: “Benemérilo de las Américas”, Edificio 8, planta bsja Carretefa
Qaxaca lgtmo km. 11.5 Tlalxlae de Cabrera Oaxaca C.R 682?0

Teléfonn: 951 50150410 Ext, 12147

Coreo: a_ndrea hermandez@oayats.qob.mx

Naombre: Lié: Raberta Francisco Lopez Ligez.

Puesto: Caordinador de Afrascidn de Inversiones-

Direccion: Ciudad Adminjstrativa “Benemarito de las Américas”

Edilicip 5, primer mvel Garreterarcaxaca bsima kim, $1 .5 Tialixtac de Cabrera, Oamca ¢.P. EB270
) TaIefono 951501 5000, Ext 12278

Coireo: rotiero; Jlopez@oaxaca;gob mx

Nombre: Lic: Viidiana Cruz Gatido:

Puesto: Jefa el Departamento de $eguimiento de-inversipnes

Direcclén: Giudad Adminisirativa-"Beneméito de lag Améticas™

Edificie:5, primer nivel Cametera Daxaca Isimo km. 11,5 Thalixtat de Cabrera, Odxada, C.P. 68270
Teléfono: 551 50‘5000 Ex1 12016

C_orre.o vindiara cruz@oardca gob.mx

Nombre: Ing, Réberto Danet Ramirez Melchor,

Puesta; Jefe-def Departamento de Informacién Testitorial

Direccidin: Ciudad Administrativa:“Benemérito de:las Amdricas”

Edificio 5, prnier nivél Carretera. Oaxaca Istmo km, 11.5 Tlalislac de Cabrera, Oaxaca, C.P. 662?0
Correo: roberin ramirez@laxaca gob.mx

Nombre: Ing. Vriel Misael Rariirez Cruz.

Pueste: Jels det Depatamenio de: Estrategias para Ja fnversion

Direccion. Ciudad-Administrativa * Beneménio de las Américas!

Edifizie 5, primer mvet Cairelera Oaxdea lsimg km. 115 Tlalixtac. de Cabram; Oaxaca, CR.
Corren: unsl ramirezi@oayaca, gnh ¥

66270

" Teléfona: 9545045000 Bx. 12657

NombreiL C.P. Celesting Felipe Gimez y Gémez.

“Puesto; Subsecretaria de Desarrolin Sectoris] y Msjora Regulaiora

Direccidn: Giudag Au’m:mstralwa 'Beneméﬂio de las-Amiéricag”

Edlifigio 5, primer nivel Carretera Oaxaca (stmb ¥, 11.5 Tialislac de Cabrera :Oaxaca, T.P. 88270
Teléfono: 9515015000 Ext 12045.

Correo: calesting.gomerfinaxaca qob.atx

Nombre: Lic, Alejandro Tofiello Ohvera. )

Puasto; CoordinaderExtatal de Mejora Ragulalofiz del Estade de Oaxaca

Direccidn: Cludad Administeativa “Banamérits.de las Americas”

EdHficio 6, segundo nivel Carretera Oaxaca Istmo km. 11.5 ‘I‘Iahxtar. da Cabrera, Caxace, C.P. 65270
Teléfono: 9515015000 Ext. 12458

Corrao;gléandro.lonefio@oarars ok me

Nembre: C. Lorena Magaly Lozano Micloria,

Puesto: Jafa def Departaméntc de Entace Munizipal

Dlmccmn Edificio:6. segundo nivel Caristera Gavaca istmo km. 11.5 Tlalistac de Cabrera, Oaraca,
Cl P, 68270

Correo: [orenalozang @Da £ aca‘.gob (1.4

tombre: Lic Glaudia Ambrosio Luria: o ) B

Puesto: Jefa del Departamento de implementatitin de Herramiantas de Mejors Regulatona
Direccién; Edificio 6, segundu nivel Cametera Gaxaca letmo km. 11.5 Tialixtag de. Labrera, Odxaca,
C.P 8321

Corre_q -tlaudizamleésio@aaxaca, gob.mx

Nombre: Vacante.

Puesfo: Jofe del Cepartamenic de Algneidn Ciydadana,

Direccién: Ciudad Administrativa “Benemenfo de fas Amédicas™

Edificie 5: pAmer nivel Carrétera Caxata lstmo km. 1.5 Tialixtae-de Cabrers, Oaxaca, C.P 58270,

Corao:g senjando:dominguez@doazacaqab. irx

Nombre: Lic: Claldie Armafide Rosas Terén.

Puesta: Directar e Desarrollo Sectorial .

Dirgeelén, Ciudad.Administeative ‘Beneméil da las Améficas”

Edificia &, primer nivel Canelera Oaxacalstma k. 11.5 Tialixtac de Cabrera, Osxacy; C.P. 68270,
Teléfono: 951501500 £x, 12381 ’

Correo: clautio.rosas;teraf@oaxaca gob.mx

Normbre; Lie; Ivin Eduarde Redriguez Martinez,

Pueste: Jefe del Bepartamento de. Oesarrolly Regionat

Direccibn; Cluddd Administrativa “Eanemento darlas Américas” )
Edificio &. primer.nivél Carratera. Oaxaca Jsimo k. 11.5 Tlalistac te Cabsera, Gaxaca, C.P: 68270
Teidfono; 951501500 Ext.12400

Corrag: jvan. fDdrjg 1= @ uExaca.q obmx.

Nombré:C. Rosa llzel Sanchez Leyva.

Fueste: Jefz del Departamanta de Desarrolio de ta-Industria del Mezcal

Direceion: Ciudad Administrativa "Be nermérito de las Américas®

Edificio 5. primer-nivat Carrelera Cazaca istmu km.. 115 Takxtac dé Cabrara, Davata, cp BE??G

Corres: (osa. sangl_wz@ua!aca goh.ix

Nombro: C. Gracrela Alefandra Aragén Torres

Puestd! Jela def Departamento.de Chmpelitividad Sectqrial

Diré€eion: Ciudad Adminisirativa *Benemérite de Tas Amiéricas™

Edrlscms -primer.nivel Carretera Oaxaca lsting km 11, 5 Tialixtac de. Cabrera, Oaxaca £.P. 83270
Teléfono' 9515015000 Ext1 23?9

Nombrre: Lid. Dennyse.Anel Valeriano Hemandez,

Puasta: Jefa del Depattamento de Vinewlaciin Empresaial

Direccion: Ciudad Administrativa-“Beneimérity dé |as Americas®.

Edificio 5, primernivel Carreléra Daxac stmio km, 11.5 Tlatistas de-Cabrera, Caxaca, CP 88270
Telsfono; 9515045000 Ext 12383

Correo: dennyse valerisno@ganace, gob. mx

Hombre: Lic. Ana Cécilia Espifio Salas.

Puesto: Coordinadora General de Proyectos Estratégicos

Direccisn: Ciudad Adminisirative “Benermérita de jas Américas™

Edz 5, pimer, nivet Carretera Caxaca lslne km. 11, sTiallxlac de Cabrgra, Oaxaca, C.P. 68270
Te!efnnn 95!50! S00Q Ext 1‘2389

Correo: proyeclpsestrateqicos.sefos Haca,gob,mx

Nembre: G. Bérna Adauira Nigdlas Bolafies.

Pliesta: Jefe del Depanamento de Gestin de Froyectos

DHreceion: C:udad Adminislrativa *Benemérilo De Jas Amaricas®

Edfificio 5, piimer nivel Catretera Daxara istg km. 11 5 Tialiitag de Cabrera; Qaxaca, G.P- 38270

Correo: Herna. mcolas@oaxaca gob k.
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Hombre; Lic ‘Yazmib Resang Méndéz Gonzdlez

Bugsla. Jeie del Depaﬂamen‘n de Desarriin de Pmyer.toa

Dirsecién Ciudad Admmustrebva Benemer‘fn dé ias Américas”

Edificis 3, permar nivel:Garretera Oaxata lsto-krm. 11 5 Talidtae de Gabrera, Dasaca, C.P: E9270
Teléfono; B515015000-Ext 12360 ) ‘

Corren yazmin menderifoaraca.goh-mx

Nombre: L Estela Oralia Esqun.rel Oupzeg

Pueste: Jefe dei Depariamento de Seguintents de Proyec'los

Dirgecion; Ciudad Ad fva “Banemérdo de las Americas®

Edikeo &, primersival Carcetera Qasaca [stme km! 4.5 Tlalixiac de Caktera, Oaxaca; C P 66270
Teléfono: 9545015000 Exi. 12392

Corren: gzieta 3 £40civetofioazacs qrhms

% Exhorto.
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FERIODICO OFICIAL

IMPRESO EN LA UNIDAD DE. TALLERES GRATICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

.

- PERIODICO OFICIAL

- SE PUBLICA LOS DIAS SABADO:
INDICADOR _

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES
SANTOS DEGOLLADO No; 500 ESQ. RAYON
TELEFONQ Y FAX
5163726
DAXACA DE JUAREZ, OAXACA
CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS; AVISOS Y.
SUSCRIPCIONES DEBE ‘HACERSE-EN LA RECAUDACION DE
RENTAS, . DEBIENDO PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO DE PAGO:-

TODOS LOS DECUMENTOS ‘A PUBLICAR SE- DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD MO RESPONDE POR
ERRORES - ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
O INCORRECT. A

LAS, INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL.
MEDIO DiA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL .
NUMERG DE LASIGUIENTE SEMANA, :

LOS EIEMPLARES DE PERTODICOS EN.QUE APAREZCAN LAQ-
LAS INSERCIONES. QUE, INTERESAN AL SOUICITANTE, SOLO-
SERAN ENTREGADOS CON EL -COMPROBANTE DEL
\INTERESADO DE’HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN

]
i

PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

et et




