


TRIETIVOS

Fomentar fa difusion
de ha normatividad en
materia de Ftica v
Conducta  entre ol
persoanat de 5K,

{elebrar porio
menos res sesiones
ordinariss durante e

ajercicio 2029,

| ACTIVIDADES ESPECIFICAS A
DESARROLLAR

DMETAS

Campalas de difusidn

Celebracion de cuairg
sesiones ordinarias v ias
extravrdinarias que el
Comité determineg
necesarias para el
cumplimiento de sus
funciones

CEYPC de 1a SE,

Que ins servidores pablicos v el
personagl administrativo de iz

Secretaria g Eronomia
contindgen con ips valores

rectores del Codigo de Fricay los

medios ooy s cuales  se
deberan presentar ias
denuncias derivadas ge

incumplimientos al Codigo de
Ftica del Poder Flecutivo del
Fstado de Qaxaca, reglag de
integridad et Poder Ejecutivo
det Fstado de Oaxace y Cédigo
de Conducta emilido por el

Dar cabal cumplimiento al
numeral 45 de los Lineamigntos
Generales del Cadigo de Etica
para Servidoras v Servidores
Poblicos del Estado de Qaxacay
mantener ung adecuada y
constante coordinacidn de ns
temas &n materia de Codigo de
Etica, Reglas de Integridad y
Cédigo de Conducta de fa SE

H

ira Sesion

FECHA

Be marera
pErinanente

durante ol
elercicio
fioal 20720

Febrere 41
020

Jdda Sesion

Junio 6

Septiembre
252020
ita Sesidn
Diviembre
18 2020

MECANISMO DE VERIFICACION O
EVIDENTIA

Carted gn fisico v electrénico, con
oy principlos reciores y COTress

de la Direncidn especializada y

CComite de ética difundidos en

diferentes zonas de la Secretaria
de Economia y en la pagina oficlal
respecivaments.

Actas de cady sesidn celebrads,
debidamente firmaday
rubricads por cads uno de los
asistenies.




Continuar con ia
capacitacion del
perspnal de fa 5L
materia dei Cadigo
e Etica, Reglas de
tntepridad v {odigo
de Conducta

mv ¥

Orientar a las
servidoras y
seridores pablicos
de la 5 sobre el
procedimiento parg
a presertacian y
atencion de quejas
nof incumplimisnto
al Codigo de
Conducta e SE,
presentadas ante o
CERCL

Programar capacitaciones,
con la participacion de
personal de la Secretard
ia Contraloria y
Transparencia
Gubernamental, para todo
el persong! de lg Secretaria.

ade

Difusidn del Procedimianto
para la presentacion y
atencidn de m;mmﬁ w%

Incumplin m tooal mmm
de Conducta de 5

i

Capacitar ol 100 % de los

Mandos medios ,m superiores de

la SE v cuando menos el B0 %
gel personal administrativo, en
materiz de las Reglas de
integridad v Chdigo de
Conducta,

i
H
£
H
3
i

Ous todo el personal de ia
Secretaria de Economia
canpzea of procedimiento para
la presentacion y atencidn de
queias por incumplimiento al
Codigo de Conducia de g
Secretaria.

D& manera
P pErmanente
| durante ef
EHYCICo

fiseal 2020

- para la presentactény a

La capacitacion debera serds
manera didactica mediante la
cuat e pervsonal pueds conocery
compreider jos mecanismos
para ia aplicacion de tas regh
de integridad v el codigo de
contlucts para fa cual sg
solicitard a 1z Secretarfa de ia
Cnntraloris v Transparerncia
Gubernamental para gue nos
brinden el apoye para dicha
mmﬁmmmm:mm

zrm

Husion de los pasos a sagulr
tencidgn
de una gueds ante el CEyPC por
mcwnplimiento al Codigs de
Conducta am S

Capacitacidn de todo ef personal
sohre ol Nx scedimisnto para fa
presentacion y atencidn de
wejas por inoumplimiento al
Codigo de Conducta de s 58,

bt




m A Programar un curso/talier, para
w tlog mandos medios y superiores,
: ! personal administrativo asi como
Contintiar a los Miembros del CEYPLL
fomentando ia Para osta activiiad se soliciiars
sensibilizacion de tas | } . con fundamento en &
narsonas integrantes | Reglamenio interno de la
gel CEYPCl en Cursg/Taller pars ia T ‘s . . soretarin de womia el apoy
rnateris del : revERciAn &M.#w\wz Sensibilizacin det 300 % de los Ue maners Se mn ! | mmewﬁ“wf m“ apoyo
nateria de [ prevencidn, glencion . . o _ paradarelcursotaller s ia
wm@ﬁ@ﬂ@% . ! mmnsumwm del hostizan %MS mandos medios v superiores, | permanemne w % N .c o ak
] Ar m ! mie . . s ihsecretar omercio
revencion nwwmﬁn&m sexual, sroso wmmmmw i personal administrativo’y | durante ef M,,f i) amw - i e
revencion, atend G, BUUSO SeX - ) . P teaccidn de Inversionss gue
b o ) TN ¥ gringipaimente los Miembros slercicio on ae 3 g,r )
y sancion dei “ atencion de presunios del CEVPCS fiseal 2000 dentro de sys facultades tene ¢!
. . ! ; . L. < 5430 W ot 5L . .
hostigamilents sexual | actos de discriminacion de promovar mecanismos de
v acoso sexual v 13 colaboranidn para [a formacidn,
atencion de agiestramiento y/o capacitacion
presuntos actos de al interior de la Secretaris, en
discriminanin. i matéria de inclusion laborad, s
no discriminacion de la equidad
i de genero,
i
Evatuacion al , .
. Cuestionarnios, ¥ - . [
personal de s o . Conoger el nivel de u
Secrotaria de evaluarinnes hacls el {onacimiento del personal de
m,ﬁ am, m\w%m ,MMM.., personal de mandos W M W.MMMNMMW de m_ﬁM:cEmm w S_.w
connnda y ins . . ; ia e a de B 1Y 108 - _ .
i “33* w det rnedios v superiores asi intearantes del CEYPC] ras .M@ o Cuestionarios raspecio el
integrantes gde; oo mtegrant s LLEY espes o N
Wmﬁm% Nr ) mwma o carmo @l personal %m m%& o de Frica. Re ngm i 2000 conocimiento det Codigo de
CEYPO respecio & o . ) af £ e btica, Re lulio 202 . )
e adminisirativo gue aln no | & o Bt - Erica, Reglas de integridad v
L ronocimisnio ded ) integridad v Codign de e " - .
‘W N i se ha evaluado con L Cédigo de Conducta de fa SE
i {odigo de Btica, . o Conducta dé ka SE, v detectar
A 1 respecto & las atribuciones, | e
Reglas de Integridad bt E e dress de oportunidad para
e N N ohfigaciones v funciones . e _ !
y Codigo de Conducta del CEYPE posteriores capacitaciones,
dp ta LF del CEYRCL M W

& i
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