ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLOTO DF INTERES DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERND
DEL ESTADD DE OAXACA

r Tialiiac de Cabrera, (Oaxaga, Ssends tas 14:30 horas del diz 20 de junio de 2019, reunidos enla
Sala de juntas “Jose Looer Alaves” sha en Cudad Administrative "Benemérito de fas Ameéricas”
Edificio 5, “Gral. Porfirio Digs”, P?ifﬂeif’ E‘%Jm, Carretora internacions! Ooeaca-stmo Km. 115, Tiaéawsac
de Cabrera Qaxaca, (P, 68270, tos (0. Lic, Gerardo Belisario Dominguer Castellanos, Presidente
Suplente def Comité; Lic. Roberto Francisco Lopez Loper, Secretario Elecutivo Suplente del Comité;
Lo Claudio Rulr Cervantes, Wocal A del Comité; CP, josé Antonio Chacdn Rosado, Voeal 8§ del
Cornitd; Lic, Ana Cecilia Espine Salas, Vocal C del Comité; Lo, Glorla Magda Castellanos Morales,
Viocal © del Comité; Lo, Blizabeth Castellanos Nafier, Vocal £ de este Comite; Lic. Engids Méndez
Acufia, Vooal Fdal Comité; Lic, luana Yuvila Herndnder Meila, Voos! G de aste Comite; v 8l Lisenciado
Gilbert Uriel Alcaniara Martines, lefe dai Departamento de Normatividad; con ia finalidad de Hevar
cabe la Primers Sesién Drdinaria del Comité de Etica v de Prevencion de Ceﬁf i'(:‘z-‘f.} de interds {CEYPCH
de Ia Secretarle de Eeonomiz del Poder Elecutive del Goblerno del Estade de Oaxacs, de
conformidad con lo dispuesto en o punte 7. Funsionamiento de los | ;?ﬁhﬂ?ﬁiﬁw?i}s GENERALES
PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD Y EL COMPORTAMIENTO £TICO DF SERVIDORAS Y SERVIDORES
PURLICOS DEL E5TADO EN EL DESEMPE i\éc} DE SUS EMPLEDS, CARGOS O COMISIONES, A TRAVES DE
LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFUCTO BE INTERES, baio of 3f§§w9nts& s ey
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L Pase gfe Listy de Aﬁzsteﬁma, uws?}mﬁew ge Quorum %t,gai ¥, &N sy casy, nstatacidn Legal de e
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B LConsideracion v, e su Caso, é}{}ru}h"{.éﬁﬁ del srden debdia, ~mvemmovmss nm e ——

i Presentacion, revisidny, ensu case, aprobacicn dela mmafymi ion e la integracidn del Comite
de Etica y de Prevencidn de Conflicto de interés de la Secretaria de Fconomin del Poder "
fiecutive deil Goblernn det Estado de Qaxata, e e s o o i

W, Presentaciony, ensucase, aprobacidndel Programa Anual de Trabaie 2019 del Comité de Etica
y de Prevencidn de Conflicto de interés de e Segretaria de Economia del Poder Ejecutive del
Gobisrmo del Estado de Daxaca. - s i e e

Y. Presentaciony, ensucaso, aprobacion del Cddigo-de Conducta para el personal de fa Secretarfa <
ge Feonomia del Poder Flecutivo del Gobierno del Exlado de Ooxaca, -~ ememrmnmsmmac s e e
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e - ﬁﬁ%ﬁ%ﬁ{)ﬁ@ DEL ORDEN DEL DIA - e ot e et e
A continuacion, se concede gt use de la palabra I8 Secretarias Ejerutwa citten da s mas cordial
bienvenida a todos v cada uno de hos asistentes, y procede at r:isﬁsa?mg& de o asuntoy aganfiades -

i~ Pose de Lista de Amwncza versf%cm:ian d{fz ﬁ.um&sm fegal y, en su £as0, m@méasmn iégai dela
Sesidn, —
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En seguida, el Secretario Ejecutivo Suplente procede a reatizar el pase de lista correspondiente,
encontrindose presentes los servidores pablicos convocados ¥ sefialados en el predmbuin de [

presente acta, firmando para constancia la correspondiente Lista de Asistencia, Anexo 1, por 1o que
comunica al Presidente Suplente de este Comité 1a existencia del Qudrum legal para sesionar, —

Acto aegueda el Presidente Suplente en uso de fa palabra, declara formal y legaimeme instalada ia
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Ftica y de Prevencion de Conflicto de interds (CEYPCl) de %
Secretaria de Economia del Poder Ejecutive del Gobierno del £stada de Oaxaca, para ef elerciclo
2019, vy vélidos los acuerdos que de eilla emanen, mstruyendo al Secretario Elecutivo Suplente
continuar con el orden del gig, oo e e vt s

ii.- Consideracion y, en su caso, aprobacidn del orden del dia, -
Er seguida, et Secretario Ejecutivo Suplente, antes de someter a consideracién de los presentes e
Orden del Dia, solicita la modificacién del punto numero V de mismao, notificado mediante ia
convocatoria correspondiente, para quedar de la siguiente manera: “V. Fresentacion Y, &1 5l coso,
aprobacion det Cédige de Conducte para los Servideorus v Servidores Publicos de iu Secretaria de
Econamia del Poder Eiccutivo det Gobiernio del Estade de Odxaco” Una ver expuesto o anterior, las
integrantes del Comité aprueban fa modificacién al punto ndmera V del Orden del Dia, asi come los
dem3s puntos gue lo conforman, |, por o que en este acto, se tienen por desahogados los puntos |,
v el mismo, e s e et e

it~ Pmsemacmn, revisién vy, en su caso, aprobacidn de ja modificaciénala mtegracmn dal Comité
de Etica v de Prevencion de Conflicts de Interés de la Secretaria de Economia del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de Daxaca. S— -

Para el desahogo del presente punto, el Secretario Fiscutivo Suplente expone que, derivado de fa
renunciza del Lic. Martin Roberto Robles Sudrez al puesto de lefe del Departamernto de Normatividad
de fa Unidad Juridica de esta Secretaria, quien fungla come Vocal Suplente “D” ante este Comite, y
en atencion a que a partir del primero de junio del presente afio es ef Lic. Gifbert Uriel Alcdntara
Mart;rwz quien ocupa esa Jefatura de Departamento, se designa en este acto come Vocal Suptente
“D" gt Lic. Gitbert Uriel Alcantara Martinez, jefe del Departamento de Normatividad de 1a Unidad
Jurigica de osta Secretaria, quien se acredita con ia designacion realizada a su favor pot ef Secretario
de Economia mediante oficio ndmero SE/251/2019, mismio que se agrega a la LTEserte como angxn
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Porio que a continuacion el LA. Gerardo Belisario Dominguez Castellanos, Presidente Sup%mte del
Comite, procede a tomar ta protesta de Ley al nuevs integrante del Comité de Ftica y Pravencion de
Conflicto de interés de la Secretaria de Feonomia dei Poder Elecutive del Estado de Daxaca, eh os
siguientes tarminos: “!Protesta guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado, fas Leyes de que una y otra emanen y cumplir leal v
patristicamente con los deberes dei carga de Vocal Supiente “D” del Comité de Etica ¥ Prevencidon
de Conflicto de Interés que la Secretaria de Economia que se fes ha conferido?”, v habiendo
contestado el interrogado: “18 protestol”, el Presidente Suplente del Comité de Etica v Prevencion
de Conflicto de Interés de la Secretaria de Fronomia del Poder Elecutivo del Estado de Qaxaca,
repuso:; “Si no to hicleres as{, gue la Natién y el Estado os io demanden.”. Una vez expuesto o

anterior, el Comité de Etica v de men(:rcm de Conflicto de Interéds de ia Secrotaria de Fconemiz del
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Poder E}@&Ji%\m del Gobierno del Estado de Osxaca toma f sigulente souerdor — v mcsme

ACUERDOD mfizm ﬁRﬁfﬁEY?SiSEiEGi&% ﬁi Comité {ie Etica v de Prevencidn de Cﬁﬁfimm de
Interés de la Secretaria de Economia del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado de Daxacs, se
da por enterado y aprueha la designacidn del Lic. Gilbert Urde! Alcdntara Martinez, lefe del
Departamento de Neormatividad, como Vocal Suplente D" de este Comité de flica v de
Bravencidn de Conflicto de Interds. : — -
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iV.- Presentacion y, en su caso, aprobacdidn del Programia Anual de Trabaje 2015 del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Economia del Poder Eiecutive del
Goblerno del Estadeo de Oaxaca. - - -
breste punto del orden del dis, ef Secretario Fjecutive Suplente sxpone que, en cumplimiento a io
establecido en el numeral 8. Principios, Criterios v Funciones, apartado De los Fungiones, inciso bl de
los Unearmientos generales para propiciar la integridad v ef comportamiento ético de servidoras Y
servidores publicos del estado en ef desempefio de sus empleos, cargos o cotisiones, a través de
tos comités de ética v de prevencién de conflicto de interés, procede a presentar ef Programa Anual
de Trabajo del CEYPS! para e eiercicio 2018, mismo gue fue remitido de manera electrdnica Juntn
con ia convocstoria @ le presente sesian, y que‘ on este acty s explicado ampllamiente por el
Secretario Flecutivo Sif_;}iente gwgamdme & la presente acta COMO ANeXO B, oo
Una vez comentado e mntemﬁa {ie ﬁrz::«gfafm Anuat da T raba a2 iie CEYPC nara el g ;erz:%da: 20iny
enterados de los obietivas y metas gue se pretenden alcanzar, asf come las actividades especificas
que se prevén llevar a cabio, los integrantes del Comité emiten por unanimidad ol slguiente acuerdo:

ACUERDO 02/1RAORD/CEYPSISE/2019.- Bl Comité de ftica v de Prevencion é& €mﬁfcm de
Interés de I3 Secretaria de Economia del Poder Ejecutive del Gobierno del Estado de Oaxaca, con
fundamento en lo establecido por el numeral 6, Principios, Criterios y Funciones, apartade De jos
Funrlones, inciso b de los Lineamientos sgenerales para propiciar ia integrided vy e
comportamiento ético de servidoras v servidores pdblicos del estado en of desempenio de sus
ernpleos, targos o comisiones, a Wavds de los comitds de &tica v de prevencion de conflicte de
interds, aprueba el Programa Anual de Trabajo 2018 del Comité de Etica y de Prevencibn de
Condlicto de interds de la Secretaria de Economia del Poder Ejecutive del Gobiemo de Esﬁae&o de
Oanacs. : : : -

.- Prasentacion y, en su caso, aprohacisn del Cédigo de Conducta para las Sérvidoras y iaamciﬂms
Pablicos de Is Secretaria de Economia del Poder Biecutivo del Gobierne del Estado de Oaxaca, —
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Para e desarrelio del presenmte punto, el Secretario Flecutive Suplente manifiesta aue, oon la
finalidad de dar cumplimiento a fo establecitdo nor el numersl 6. Frincipios, Criterios v Funciones,
apartado De las Funciones, inciso ¢} de los Lineamientos generales para propitiar la integtidad y el




tomportamiento ético de servidoras v servidores publicos del estado en el desempefio de sug
empieas, cargos o Comisiones, a través de los comités de étics y de prevencién de conflicto de
interés, personal integrante de este Comité elabord a propuesta def Cddigo de Conducta para fas
Servidoras y Servidores Piblicos de [a Secretaria de Economia del Poder fjacutivo del Gabierno del
Estado de Qaxaca, mismo que se adjurte 2 la convocatoria de esta su sesion para su revision
correspondiente. R B o .
Acto seguide, el Secretario Ejecutivo Suplente procede a dar lectura al Codigo de Conducta en
mencion, a fin de someterio a consideracian de este Comite, agregdndose a la presente como anexo

4. . et e e — b o e e -

Una vez, escuchado v analizado el contenido de Codige de Conducta para  las Servidoras. y
Servidores Plblicos de la Secretaria de Fconomia de Pader Ejlecutivo del Gobierno del Estado de
Qaxaca, los integrantes del CEYPCL emiten por unshimidad e stiguiente acuerdo: e

ACUERDO 03/1RA.ORD/CEYPSISE/2019.- £l Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Interés de la Secretaria de Economia del Poder Ejecutivo deil Gobierno del Estado de Oaxaca, con
fundamento en lo establecide por & numeral 6. Principios, Criterips ¥ Funciones, apartado De lgs
Funciones, inciso ¢} de los Lineamientos generales para propicisr Ja integridad v el
comportamiento etico de servidoras v servidores publicos del estado en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, a través de los comités de ética y de prevencidn de conflicto de
interés, aprueba el Cédigo de Conducta para las Servidoras y Servidores Pablicos de Ia Secretaria
de Economia del Poder Ejecutivo del Goblerno del Estado de Oaxaca. -
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V6. Asuntos Generales. -

Ef Secretario Ejecutivo Suplente, procede 2 preguntar a los demis integrantes det Comité actuante,
si tienen algin tema que requieran se desahogue en la presente sesion, por lo gue o Lic. Gerardo
Befisario Dominguez Castellanos, Presidente Suplente, manifiesta que el dia de hoy, se recibid en la
Direccidn Administrativa, el escrito signado por una compafiera del personal de nombramiento de
base adscrito a esta Secretaria, mediante el cual informa, que durante la jornada laboral fientras
reatizaba sus actividades de verificacién de inventario recibid una conducta inapropiada por parte
de otro compafiero del personal de Nembramisnio confianza de esta Dependencia, quienes
comparten actividades y lugar de trabajo dentro de esta Secretarfa, , solicitando el apoyo e
intervencion para dar solucién a dicha situacidn ¥ se establezca un antecedente, anexando la
narracidn de los hechos, a la cual se da tectura, pero por discrecion y sensibilidad al tema se omite
su redaceidn, asi como el nombre de log implicados, sin embargo, ambos documentos se Agregan a
fa presente como Anexo 5 de la Presents acta. — - s -~ —

Lo anterior se hace del conocimiento Yy s& pone a consideracidn de este Comité toda ves quie, Con
la conducta inapropiada mostrada, el presunto infracter estaria vulnerando fas reglas 11
Desempefic Permanente con Integridad v 13. Comportamiento digrio, de fag Reglas de integridad

en ta Administracidn Publica de Caxaca, conforme a lo sigulente:




=

11, Desempefio Permonente con Integridod
Servidoras v Servidores Publicos gue desempefien un empdes, cargs, comision o funcion,
conduce su gctuaeitn con lpgolidad, impaorciolidod, obietividad, tronspoarendlo, certezq,
conperacion, dtico e integridad.
Viveran esto regla, de manerg enunciativey no mitativa, fas conductas sigulentes;
i Omitir conducirse con trato digno v cordial y e cooperadion entre fas persohas
en ef servicio pibiico.
Vii. Hostigor, ogredir, amedrentar, ocosar, intimidar o amenozar o compaBeras o
compafieros de traboic o personal subordingdo.

13 Comportmmiento digno
Servidoras y Servidores Poblicos en el desermpefio de su empleo, corgo, contision o funcion, se
conducen en forma digna sin proferir expresiones, adoptor comportamientos, vsar fenguaie
o realirar acciones de hostigumisntt 0.00050 sexugl, manteniendo parg eif wng actiud de
respets hacin fas personos con fas gue Hene o gusrds relocion en la Adminisiracion Fiblica,
Vuineron esto regla, de manerg enuncictive v no fimitotiva, los conductas siguientes:
#o Tener contocto Hsico sugestive o de agturclers sexugl como tocomientos,
ahraras, besos, menoseo, jolones.
X Expresor comeatorios, burlas, piropos o bromas haclo otta persona referentfes o
lo aporfencia o eie analomiy con conhotocion sexual, bipn sé presenciales o g
través de algan medio de comunivacion, '

Una vez expuesto lo anterior, log miembros del Comiité emiten por unanimidad e sigulente acderdo:

ACUERDO ﬁ%fi&ﬁ ﬁﬁﬁ?ﬁﬁ?ﬁ!&ﬁfﬁi}ig - £l Comité da %tsea g de Prevencion de Conflictos de
interes de Ia Secretaria de Economia del Poder Ejecutivo del Goblerne del Estado de Qaxaca con;
fundamento en lo establecido en el numeral 6. Principios, Criterios v Fundiones, apsriado Medidas'

Preventivas; vy apartado Tipos de medidas, parrafo primero inciso d), de los Lineamientos =

generaies para propicier fa integeidad v el wmmr&amsﬁnm ético de servidoras v servidores
wiblicos del estado e e desempefio de sus empleos, cargos o CG!‘%’%?S‘}!Q?%QSJ, @ través o los comités
de ética v de prevencidn de conflicte de interds, instruyen sl Director Administrative de esta
Secretaria para que, comoprimers medida se considere un reacomodo de los lugares gue pousen
ios compafBieros nvolucrados, evitando en todo momento aislar a ia presunta victima, asi mismo,
con fundaments en 16 en lo establecido en el numeral 6. Principios, Criterios y Funciones,
apartado Tipos de medidas, parrafo segundo, de fos téneamieﬁtas'_generam para propiciar la
fmtegrided v el comportmmismio ético de servidoras v servidores plblicos del estade en ol
desempefio de sus empleos, cargos ¢ comisiones, a través de fos comités de dlico v de prevencian
de sonfiicto de interds, v capftulo XXX de la Normatividad en Materla de Recursos Humanos
para las Dependencias y Entidedes de la Administracién Poblica, Instruyen af Director
Adrainistrative levantar acta administrativa de fo sucedido y flevar a cabo el procedimiento
raspective, remitiendo ¢l acte administrativa a la Direccidn de Recursos Humanos de 1o Secretaria
Administracién para la determinacidn correspondiente, : i it i —

—
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Acto seguido, el Secretario Ejecutivo suplente de este Comité procede a preguntar nuevamente a
ios miembros del CEYPC! si existe algin otro temsa que tratar en la presente sesion, a lo que ios
miembros del Comité manifiestan que no , por fo que no hablendo algdr otro asunto, se da por
desahogado e presente punto, - e e —— =i o
Vil.- Clausura de 12 Sesién. ket e o e e
En uso de la voz, 1a Secretaria Ejecutiva comunica que se han agotado los puntos del orden del dia,
por la que el Presidente declars clausurads 3 presente sesion siendo las 16:20 horas de! dia de su
inicio, levantindose el acta correspondiante por duplicado, rubricando af margeny firmando al calce
para constancia, los que en elfa Intervinieron, . e e, s
INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONELICTO DE INTERES DE LA

SECRETARIA DE ECONOMIA

LA. Gerardo Belisario Dominguez Castellanos.

Presidente Suplente

Lic. Rober ncisco Lopez Lopes.
Secretario Ejecutivo Suplente

Lic. GletTa Magda Castelianos'Morales.
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Lic. Elizabeth Castelianos Nifiez L. Endida n{;ggf;&i%%&cuna
Vocal Suplente “E” . VocalStipledte 7577

na¥uvila Herrdndez Mejia

Vocal Suplente "G”

Ligy ﬁda

NOTA: ESTA HOA ES PARTE INTEGRANTE DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORIINARIA DEL COMITE DEETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DEINTERES OF LA SECRETARIA DE ECONOREA DEL PODER EIECUTIVEG DEL GOUIERNG BEL ESTADD OF OAXACA, D FECHA 20
BE jUMI0 DEL ARG 2039,




