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MAESTRO  ALEJANDRO  ISMAEL  MURAT  HINOJOSA, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERANO DE CAXACA, EN EJERCICIO
DE LAZ FACULTADES ¥ OBLIGACIONES QLE ME CONFIEREN LO% ARTICULOS 86:
79, FRACCION V; 80, FRAGCIONES |1 Y X; 82 Y B4 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y $OBERANO DE QAXACA; 1; 2; 3, FRACCION |, 5, PARRAFOQ
PRIMERD &, PARRAFO PRIMERQ: 1§, PARRAFC PRIMERQ; 27 FRACGIONES |, XII,
Xl Y XV; 28; 34, FRACCION XXVIII; 45, FRAGCION XLVII; 46, FRACCIONES, XV, XIX
¥ XXII; 46-A; 47, FRAGCION XXXIIl Y 49, FRACCION XV, DE LA LEY QRGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DAXACA, ¥

CONSIDERANDO

QLe la ucha contra |a pobreza hd Sido une de o5 pilares fundamertales dzl Estado
mexicano y &n las ulhmas décadas se ha buscads conkatirla arincipalmente con kase e
paoliticas de asistenc.a 3 log sectores mas neoesitan,

Que el Plan Macional g Desarmolle 201322018 establece |a "Estrateqia 4.3.3. Promaver el
moresmentc de ' productividad con bensficios compartidos, @ empleabilicad v la
capactacion an el mabaje’, y en ese marce. las lineds de accidn. Fortalzcer los
mecanisme: de consaana, vicculacion ¥ colecazien labcral Consclidar as polilivas aclivas
ae capacitacian para el trabajo ¢ en = trabajo: Impdlsar, de manera focalizada el
zutaemples en ‘g fermalidad: Fomentas gl noremento e la srodoctividad latoral cof
bensficios compartidos ertre empeadarzs ¥ ermpeados ¥ Promover la perlinenci,:a
aducanva, 14 generacion de competenc as y la emplaatiidad. i

-r_T—]I-\.._\
Oue las ssralegias descritas e materalizan rrediante tae lineas de accoidn: pn"er\&
dispasician de buscadorss de emplzo un portal electénice 2n matena de emglec
arganizazién de fenas de empleo y talleres de capacitacion; otorgamiertc de senvcios de
irformacién y wincu-acién laboral: eaboracicn de publcatienss sobre cfertas de emp eo;
poner a disposician un centre de atencicn elefdrica &n malesa de emplen, nlorar apc'fng
ecocnoem cog ¥ capacitanian & sustadorss de smpledd proporcionar apoyosians espe"qi,é paré\
autoeripien; apoyar la moviidad lazoral crear bolsas de trabao especializadas oara .baepns‘
wu neiakles’ apoyar a la pregervacion de emplsc en las zcnas en gue exists contlrigé'f‘rc@\
latoral asi come ‘mplerrantar acoiones TansveErsalss S0 conjunté een a6 ios odepes de
gobierno, Que =l objetva. estrategias y linsas de acoidn déserilas esiivieron hél‘stq' el
gjaroica fiscal 2015, lgades a la operacion de tres Piggramas piesuplestarios y#p:
desarinados 2reqeEma oo fangn sl T e (C S0435 Cocdiracon df atoonTs 3T
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admihistrativa, operativa, téenica v de geslian, para el debido cumplimianto de su objeto y
gjercicio de s atribuciones confaridas en el presente Decreto ¥ demas disposiciones
pormativas aplicables, tendrd su domicilio legal en &l Estado de Qaxaca.

Articulo 2. Para efectos de este Decreto, se entiende por:
|. Coordinacion: la Coordinasion dal Servicio Nacional de Emplen Oaxaca;

Il. Coordinader al Titular de Ya Coordinacién del Servicio Nasional de Empleg
Oaxaca;

Il IGCP: tnicigtivas de Ocupacion por Cuenta Prapia,
I¥, PAE: Programa de Apoyeo al Fimpleo;
¥, POA: Programa Cperativa Anual;
Y. Secretaria: la Secretaria de Economia;
Vi, Sacrotario: al Tilular de la Se¢gretaria de Econamiz:

Wlil.Reglamanto: al Reglamenta Interno de {a Coordinacion def Servicio Nagiena
Emplen Oaxaca.

cARITULO Il
DE SU OBJETO Y ATRIEUCIONES

Articulo 3. La Coardinacidn del Sepvicio Macional de Emples Oaxaca, tighe mmgi objeto
impulsar la productividad, competitividad. capacitacion, adiestramiento v fomlﬁnh:- del
emplea y autoerfpleo gn & Estados ‘;:"\\Jt
Atticulo 4. Para sl debido ciomplimientd de U objeto, comesponde a la Coordina\ﬁn las
siguientes atribuciones.

. Llgvar a cabo en coordinacién con las depmid&pcias federales curespondientss, la
instrumentagion de los programas de apoyg at"emplec. capacitacian, educaciin
téenical y lasdeciongs de colocamo & neorracion; Asi ComG oIS prograTias aus
cof & Mg propesits fieren instrumentadas gor la acministracicn pikhca i=deral;

ll... Disefiar en 2 ambito ue 50 competensia  oroced mientos para UNG cporuna
yincilacicn g-rr= 1as oportunidades cg emples del aparato productve v la cema-da
de trabajo de |2 pob acdn desempleads

Nl Feslzar las gestiones ante las instancias comsspondienies para oblsner |os

FECUrS0s NECasE s park @ realizacion oo sus objetves;

Coaidinar |3 parcipacion conjunta de organzacwones smpresarales, sindicalas,
centros de capaciacion, agencias ge colecationss, bolsas de trabaje v demds de
raturaleza simiar,

Pramever s celebracidn de convenios e oolabo-acion
emprezanales sirdicales, centros de capacitacion agencias de celocaciones, bolsas
de rabaio y demas de naturaleza similar. para ia realizacian del objeo de
Conrdinacén,

oo crganizaciones

VI, Crear, atendiends a las necesioazes ae 1z Coordingoidn, los Decartam

Regiona'es en los Municipios ael Estado coniorme a la d sponibiidad presupuey

Fos

l.as dermas que le sefalen las gispositionss normativas v oadmin siratvas que
raa.ten aplicables para el cunplimieno og su chjete. Lo

i,

CAPITULG Il
DE LA ORGANIZACION DE LA COORDINACION

Articulo 5. La Coorfinacion astard 2 cargo de un Copdinador gue serd dESIgI;l:BdC ¥
ssmovida libremente por @l Tituar de ‘s Secretaria de Economia. pievia aprcpa\;én dal
Titulai dat Podar Ejecutiva. 5 I

\\
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Articulo 6. Son requisitos para ser Soordinador, 105 siguientas’
. Serciudadano Maxicana:

Il.  Contar con veintcings afigs de adaa al mamento de 80 designacién:
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1. Estar en plena ugo de sus dp-achos civles y polincos:

Y.  Nohaber side condenada por delitas ntenconalss y enes un modo honeste da vivie

Articulo 7. E. Coordinador tendia a5 sk ishtes atribuciones:

I Previc mandato emitido poe la autorioad compstente. reoresentar leganrente a la
Coordination. con s alcances ¢ restricocnes que el reglamento interne e confiera:

Il Formular 1os planes v pregramas nstituziengles de cgrta, mediano v large p azo, asi
corin, celehrar y olorgar toda clase o actos f.e 32 equieran para &l cumplimiento
de los fines de la Coordinacan, previa aprobacion del Sacretanc,

. Coordinar 2 instrurentar a elaboracian del POA, que pernita gstablacer objerivas ¥
metag a realizar @ corte ¥ meciaro plazo. dentro de sus A1eas admicistrativas
remitirls al Secretano;

Coordinar i fealizar |as reunones cormespondientss con los eripresariog para-d,
realizacién de lag Ferips g Fmpleo y lag actividades de vinculacion respectival;

Reaizas las acciones e d.mion y promocicn celatvas 3 ok aventds
orofesionalizacian, Lo
¥l Suscribir y celebrar, enrepresertacior dz 12 Coordinacion, toda clase de cunk{e}‘l-ds Y
COMverios g.8 sean necesanos pard el scumplimients de su objeto, !

% |
fa
Expedr lireamientos para i pragiacion de sericin de colocacian de TFHDBJH:QS i

autgrizar o -egistrar, sequ- el caso @ 1A% perscnas Agenclas, deperdencias,
organizacicnes & nstituciones que se deaiquen a glo;

VIl Nombrar y ramover al parsonal que equ era 3 Cooreinacian:

VIl

Promovar, la boupasién de mano de ohig excedete en el seotor a0°iz0d @0 aleas
‘e mayo: demanca dantra y flera ocl pas;

Promover la incorporacion de maso de oba desermploada, f8onica ¢ eEpEdialzaca,
~ las areas de construccian. tnsma s dustrial, 2 nueyas epoaunidades aboraice

en estados con defcisncia de mano ¢e chra macianta log Programas Pilotos;

Xl Brrdar atencién & persotas desemoleadas y sukempleadas gon potencial para

desarralar ung actividad productiva por cugnta arcig.

XIl.  Incenivar la consolidacién y tonmalzacian de las Ieiciativas e Otugagion, por

(uanta Fraopia;

Xl Incendvarla consolidacion de empleas medianie [a entrega de mabiliario, magquinaria

vl heramienta que permitan la oreagion o fortalecimiento de @8 [ACF, wviables

rentatles;

XV, Admirstraroes, recprgesofinancioros, matedaleg g ohurnanos que les sean
proporgichades, asl como planeas, difgic v ‘evalyar & fuheichamienta de la
Coordinacion’

XV .« Cocrdinary supenizar oz departamentos regianalzs He capatitacian v emplen;

Otorgar poderes gensralesy, espec alee canlas facultades quses cumpeten.}
ellas, a5 gue regueran autenzasose o dusula sspedial. azi coro revocarnos ; ='

1
Dictar las medidas Necesa’as gar la adecuada organizacia: y funmonamlemh dé a

Coordinacion g, 4

Xl
Xyl

El Ceorginador poard delegsr en coglquiera de sus undaces adminlstrati‘.ra\:%
representacian lega, 4o [a > Coordinac én previa auterizacian del Secretanz. Dichs
delegacian se hara mediante acuerde q.e debera sublicarse en el Pariadizo Ofic al del
Gooiemrc del Estaco o @ traves de |os poderas genera.es ¢ especales que les :utg_'ghe. £

Articulo 3. Para &l efica: cunplimenta de sus atibucionss. la Coord nasidn cuniarei_‘}@n laz
areas administrativas que 52an necesaras ¢ e sea” Autor 7adas. so~forme al presﬁpﬁesw
de egreses v de conformidad con el Replaments Internc de a Coordinacion y 13
narmatividad apl.cable.

. aplizables @ exteptios delostiamites Urgastes o sujstos B pazss imprormogakles ol

TRANSITORIOS

PRIMERQ. F| presente Decreto entrard 2n wigar & dia de eu puklicacion en el Panddico
Oficial ael Gebierno del Estado,

SEGUNDQ. Los recusas humanas y materiales asignacos y'c Bdschles # awa
administrativa de la Secratata de Ecocomia, denominada Coordinacids del Servicic
Nacicral de Emplen Oaxaca, s& wansfiercn al dmgane desconcentrads &8 la Seorstaria te
Eccnomnia denomingdo Coardingcion del Servioin Nacena de Emplao Jawaca.

CUARTO, Las obligacionas y derechos cervadas de contratngeganvanias o cualguier ovre
nstrumants ggal ¢ administrativo suscate por el d‘éa adninistrativa de a Secretaria ds
Economia, senominada Coardnacion ds Servicin Maeiona. de Emolec Caxaca,
enlenderdn subrogadas y contraides oor &l drganc ceseeheentrada de la Seceetaria de
Ezonnmla, deraminado Coordnacdn del Seiv gin Naginaldes Emples Caxaca

Fl=)

. - [h)
QUINTO. Los asunfos que al momente ce @ enfrada e= viger dsl presents Dacrets ae.

encuentren en tramite de 14 Coordinagion aehSenicio Macional de Erplec Oaxaca,

" atendidos hasts su conslisidn porla Goordnacien d=! Servicio Macioral da Erplen Oax a

er su calidad de orga~ismo dessoncentrado, 2n términos @@ las disoosic.anes ]dridlcb
[ 2
SEXTO. Las mencianss contenidas en oas eyas, reglamenios Y en general en CLIaiEJl,HEr
digposicion. respecio delarea administrasva d= 1a_Sewrelana da‘Economia denominada
Cucrdinacian de Senvcio Nacional d= Emples Cdxacs, se ent2rderan <eferidaz al drgano
desconcentfadande 'a Secretaria e Economia, dendrinado Deordnacdn del Senvicog
Macional de Emp o Caxaca i

S
SEPTIMC. Losderechos de los tabajadores adscntos & la Soocinacion del Jervics
Nacional de Emplen Oaxaca sesdn respetadas cenforms a 13 ey, m\\x

W
OCTAYO. La Coordinaciah del Seragie Maconal de Emplec Oaxaca enun plazo no mayor
3 Gddias habiles contade apartr dela e~wada on vigor 2l presente Dzcrete. erutira su
Reglamanto Intares \.~
NOVENC. Las Segretarias de Finanzss, de Administracan v de la Confraloria y
Transpdrengia Guoernarrental, en use de $.¢ facutadas legales, real zaran todos 1os actos
coneemientes pard el debide currplimients del presente Dacreto.

DECIMO. Se derogan todas aguallas dsposiciones dz igua & Maner 1ango g.e se Lpurgar
al pragente Decreto.

Dado en el Palacio de Gobiero, sede del Poder Ejecutivg del Estade de Oaxaca. en la
Giugad de Oaxaca de Juarez Oaxaca, a ‘os veictcuatro dlas del mes de fekrers 48l ano
dos mil diecisiets.

ATENTAMENTE
SUFRAGIC EFECTIVD. NO REELECCION
"EL RESPETO AL DERECHD AJENQ ES LA PAZ™
EL GOBERNADOR CDNSTITUCIONALBEE‘E'STADG

_,":}_Crinzsmo ALEJANDRO [SMAEL MURAT HINDJDSA.
S,

~

EL SECRETARIO GENERAL DEL

EL SECRETARID DE ADMNISTRACIAN
< "GOBJERND 5 :

N RO AVILES

LICENCIA
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hACIGHAL DZ ZYRLEC CAXECE scrau- Crgenc Desroncant-ads da la Sexretaria de Ecernamia”. i

PERIODICO OFICIAL

PERIODICO OFICIAL
. SE PUBLICA LOS DIAS SABADO ~
INDICADOR

UNIDAD DE LOS TALLERES GRAFICOS

OFICINA Y TALLERES ,
SANTOS(DEGOLLADO N6. 500 ESQ. RAYON
TELEFONO Y FAX
51637 26
OAXACA DE JUAREZ, OAXACA

CONDICIONES GENERALES

EL PAGO DE,LAS PUBLICACIONES DE EDICTOS, AVISOS Y
SUSCRIPCIONES, DEBE HACERSE EN LA RECAUDACION DE
RENTAS;DEBIENDO.PRESENTAR EL ORIGINAL O LA COPIA
DELRECIBO.DE PAGO.

TODOS LOS DOCUMENTOS A PUBLICAR SE DEBERAN
PRESENTAR EN ORIGINAL, ESTA UNIDAD NO RESPONDE POR
ERRORES ORIGINADOS EN ESCRITURA CONFUSA, BORROSA
OINCORRECTA.

LAS INSERCIONES CUYA SOLICITUD SE RECIBA DESPUES DEL
MEDIO DIA DE MIERCOLES, APARECERAN HASTA EL
NUMERO DE LA SIGUIENTE SEMANA.

LOS EJEMPLARES DE PERIODICOS EN QUE APAREZCAN LA O
LAS INSERCIONES QUE INTERESAN AL SOLICITANTE, SOLO

n SERAN ENTREGADOS CON EL COMPROBANTE DEL
INTERESADO, DE HABERLO EXTRAVIADO SE ENTREGARAN
PREVIO PAGO DE LOS MISMOS.

IMPRESO EN LA UNIDAD DE TALLERES GRAFICOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA





