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Desempefio publico de manera congruente con los principios de
conducta en un empleo, cargo, comisién o funcion, para que impere la
ética conforme al interés publico
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REGLAS DE INTEGRIDAD

EXTRA 24 de abril 2019
PERIODICO OFICIAL

REGLAS DE INTEGRIDAD PARA SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA.

LINEAMIENTOS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA PARA

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE OAXACA.

CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE DAXACA.
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CONTENIDO

Actuacion Piblica
Informacion Publica
Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones
Programas Gubernamentales
Tramites y Servicios
Recursos Humanos
Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
Procesos de Evaluacion
. Control Interno

. Procedimiento Administrativo

. Desempefio Permanente con Integridad

. Cooperacion con la Integridad

. Comportamiento digno
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ACTUACION PUBLICA
(Conductas que la vulneran)
* No ejercer las atribuciones y facultades del servicio ptiblic
5, bienes o servicios a menor precio derivados

Adquirir para s [ e

programas o contratos gubernamentales

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaci s a cambio o bajo la prome

dadivas, obsequios, regalos o beneficios
Utilizar las atribuciones de su empleo para beneficio personal o de terceros;

lgnorar las recomendaciones de los organismos publicos protect de s dereches humanos y de
prevencion de la discriminacion u obstruir alguna investigacion por ¢ es en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral
» Utilizar los recursos institucionales para fines distintos a los asignados;

« Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de companeros

de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general
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ACTUACION PUBLICA
(Conductas que la vulneran)

le colaborar con otras per as en el servicio publico y de propiciar el trabajc

ilcanzar los objetivos comunes previstc los planes y programas estatales

Obstruir u obstaculizar la ger soluciones a dificultades que

ucion de las metas pre n los planes y programas estatales

» Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que

on motivo del ejercicio del cargo publico
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INFORMACION PUBLICA
(Conductas que la vulneran)

Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion publica

Proporcionar indebidamente documentacién e informacion confidencial o reservada

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacidon, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto

Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucion por cualquier interesado
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De las CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES

Las Servidoras y Servidores Publicos que participan en contrataciones
publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, deben conducirse con

transparencia, imparcialidad y legalidad
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CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES (Conductas vulnerables)
Omitir la declaracion negocios y transacciones comerciales particulares con

organizaciones en los registros de contratistas de la APEO y el Registro Unico de
Contratistas para la AP Federal.

No aplicar el principio de equidad de competencia en procedimientos de
contrataciéon

Formular requerimientos diferentes a los n arios para el cumplimiento del
servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas
o den un trato diferenciado a los licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en
las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan

© Zoom Reunion

ELIAS VENTURA... DGITE Dulce Gal... ()

DGITED

Oajtaca L’J

A CONTRALORIA

CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES (Conductas vulnerables)

Proporcionar de manera indebida informacion de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas

Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, remocion o rescision del contrato, en
los procedimientos de contratacion

Influir en las decisiones de otros en el servicio publico para que se beneficie a un participante
en los procedimientos de contratacion u otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones
y concesiones

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores y contratistas o concesionarios a
través de cuentas personales o distintas al correo institucional

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios previo o durante el
proceso de adjudicacion, fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a la visita al s
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De los RECURSOS HUMANOS

Las Servidoras y Servidores Publicos que participan en procedimientos de
recursos humanos; de planeacion de estructuras o que desempefian en
general un empleo; cargo; comision o funcién, se apegaran a los principios
de

igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas
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RECURSOS HUMANOS (Conductas vulnerables)

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a
familiares hasta el cuarto grado de parentesco

Inhibir la formulacién o presentacién de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso

Otorgar a una persona en el servicio publico subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o
desempefio

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico

Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca el error, sobre el cumplimiento
de metas de evaluacién del desempefio

Remover, cesar, despedir, separar dar o solicitar la baja, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables
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RECURSOS HUMANOS (Conductas vulnerables)

Cambiar, o solicitar el cambio de personal, asignados a dreas sustantivas, sin tomar en cuenta
el porcentaje de las atribuciones de las dreas, y sin dar aviso a ambas areas objeto del cambio

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés

Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio en el servicio publico se realice en forma
objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempefio del personal sea contrario a lo esperado

Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de dreas identificadas como sensibles
o wulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas
contrarias al Cédigo de Etica del Sistema Anticorrupcion, a las Reglas de Integridad o al
Caédigo de Conducta
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DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD
(Conductas vulnerables)

Omitir conducirse con un trato digno y cordial conforme a los protocolos de actuacion o de
atencion al publico, y de cooperacion entre las personas en el servicio publico

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas en el servicio publico como a
toda persona en general

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita
al publico en general

Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a la informacion publica

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y servicios

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;
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PROPICIAN UN SERVICIO PUBLICO INTEGRO:

Colaborar en el impulso de las politicas disefiadas por el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Estatal de Combate a la Corrupcion

Contribuir en las evaluaciones que realice las dependencia, entidades u 6rganos
auxiliares en el ambito de su competencia

Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion

Propaner, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir
ineficiencias, corrupcion y conductas antiéticas

Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.
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Del COMPORTAMIENTO DIGNO

Las Servidoras y Servidores Publicos se conducen en forma digna sin
preferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o acciones

de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud

de respeto hacia los ciudadanos o servidores piblicos con las que
tiene o guarda relacion en la Administracion Publica
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COMPORTAMIENTO DIGNO (Conductas vulnerables)

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una perso

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
tamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del mismo a
cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;
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COMPORTAMIENTO DIGNO (Conductas vulnerables)

Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a cambio de
que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia
0 a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra
persona, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter
sexual

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las o pretenda colocarlas como objeto
sexual
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